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Carta de la Directora Ejecutiva
Carolina Meza Botero

Desde abril de este año asumí la Dirección 
Ejecutiva de la Fundación Empresarios por la 
Educación atraída por la posibilidad de apor-
tar al mejoramiento de la calidad educativa. 
Nuestro reto como país es lograr que todos 
los niños, niñas y jóvenes cuenten con una 
educación que les brinde los aprendizajes 
necesarios para vivir una vida con sentido 
para sí mismos y activa en la construcción de 
comunidades más democráticas y equitati-
vas. Con nuestros miembros y aliados esta-
mos convencidos de que el sector productivo 
puede y debe aportar a este logro, desde su 
capacidad de innovación y eficiencia, desde 
su conocimiento directo del sector producti-
vo, desde sus profundas reflexiones sobre el 
liderazgo efectivo, y con el aporte de recurso 
humano y capital, entre otros. 

Es un honor para mí presentar este infor-
me en el que rendimos cuentas de las prin-
cipales acciones de este año de gestión. Lo 
que se muestra acá es el resultado del tra-
bajo arduo de un equipo de profesionales 
comprometidos con el mejoramiento de la 
educación, con presencia en gran parte del 
territorio nacional. En buena medida este es 
el resultado del trabajo de María Victoria An-
gulo, quien dirigió la Fundación por casi cinco 
años, y hoy tiene la enorme tarea de orientar 
la política educativa en Bogotá. Por ello, esto 
también es un homenaje a su gran gestión y 
un agradecimiento de todos quienes confor-
mamos la Fundación. 

En estas páginas verán el reporte de-
tallado de los logros alcanzados a lo largo 
y ancho de nuestra geografía. En este año 
de cambios de alcaldes y gobernadores, se 
trabajó desde los doce capítulos regionales 
por lograr su compromiso con la educación. 
Tenemos ahora la voluntad de acompañar la 
gestión de estos nuevos gobiernos, sirvien-
do de veedores y de soporte a su gestión. 

Cerramos este año con cerca de 1.100 
directivos docentes formados y comprome-
tidos con su gestión, y gracias al acompa-
ñamiento a 838 instituciones educativas 
hemos impactado directa e indirectamente 
el aprendizaje de más de 1.136.000 niños, 
niñas y jóvenes. Ahora, nos proponemos 
fortalecer nuestra capacidad de transferir lo 
que hemos aprendido en cada una de estas 
experiencias demostrativas, para que sirva a 
todas las escuelas del país. 

Hoy contamos con un Sistema de Informa-
ción en Inversión Público-Privada en Educa-
ción (SIIPE) que mapea cerca de 500 iniciati-
vas y nos muestra más claramente nuestros 
retos para lograr un mejor impacto en todo el 
país a partir de la inversión privada en edu-
cación. Además, desde nuestra presencia 
en medios y en diversas redes, estamos 
logrando generar mayores y mejores com-
prensiones para que cada vez más personas 
y organizaciones aporten desde distintas ori-
llas a la educación en el país. 

Este año, como lo venimos haciendo des-
de nuestros inicios, aportaremos desde cada 
una de nuestras líneas de trabajo por la cons-
trucción de un país más democrático y con 
condiciones de equidad para todos. Estamos 
convencidos de que solo mediante la educa-
ción lograremos hacer los cambios culturales 
necesarios para tener un país en paz. Esto 
requiere la participación de todos los secto-
res: el sector privado, el público y el social. 
Nuestro reto, como articuladores, es lograr 
que los esfuerzos y recursos de cientos de 
empresarios que apoyan la educación sean 
verdaderamente una inversión social segura 
y contribuyan efectivamente al logro de una 
educación de calidad para todos.
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Carta del Presidente 
del Consejo Directivo
Alberto Espinosa López

Después de casi 5 años de una exitosa 
gestión como Directora Ejecutiva de Empre-
sarios por la Educación, María Victoria An-
gulo fue nombrada Secretaria de Educación 
de Bogotá, dejamos constancia de nuestro 
mayor reconocimiento y agradecimiento, y 
le deseamos los mayores éxitos en sus nue-
vas responsabilidades.

Los logros en este período son muy signi-
ficativos, como se evidencia en el presente 
informe, comenzando por la conformación 
de un equipo de trabajo profesional, compe-
tente y reconocido que logró continuar con 
la dinámica de la Fundación e implementar 
el empalme con la nueva Directora.

Con el soporte de Korn Ferry se adelantó un 
cuidadoso proceso de búsqueda y selección 
de la nueva Directora Ejecutiva y se contrató a 
María Carolina Meza, filósofa y psicóloga con 
amplia experiencia en el sector educativo, a 
quien le damos la más cálida bienvenida. 

Comenzamos una nueva etapa en Empre-
sarios por la Educación, en la que se vuelve 
prioritario lograr que el mayor número posi-
ble de empresarios en cada región asuma su 

responsabilidad de liderar con su ejemplo la 
formación y transformación de todos sus co-
laboradores, y facilite que todos los líderes 
de su comunidad participen activamente en 
la construcción del sistema educativo que 
se requiere para formar ciudadanos activos, 
responsables y comprometidos.

Somos conscientes de que el talento hu-
mano es la base del desarrollo, la competi-
tividad y la convivencia, y que el talento se 
forma desde la primera infancia a través de 
padres, maestros, directivos docentes, au-
toridades, medios de comunicación, acade-
mia, líderes espirituales, sociales y políticos. 
Se requiere el compromiso de todos ellos 
para lograr que cada niño y joven reciba una 
educación de calidad que le permita aprove-
char todas sus potencialidades y aportar lo 
que la sociedad requiere de él. 

Colombia necesita hoy una educación que 
conduzca a formar seres humanos responsa-
bles y solidarios que comprenden qué signi-
fica ser humano, y se comprometen a liderar 
su vida para aprovechar sus talentos, convivir, 
compartir, servir y aportar a los que lo rodean. 

Estamos comprometidos con el desarrollo de los territorios y eso se 
materializa, entre otros mecanismos, a través de la participación en 
escenarios en los que se puedan articular esfuerzos institucionales 
para el desarrollo de iniciativas en procura de mejorar condiciones de 
calidad de vida de las personas, en especial iniciativas que promue-
ven la calidad de la educación.

Óscar Willian Horta Mendoza
Director de Gestión Social de la Fundación Sura
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RAZÓN DE SER

EL TODO ES 
MAYOR

QUE LA 
SUMA

DE SUS 
PARTES

SECTOR 
PÚBLICO

SECTOR 
PRIVADO

COMUNIDADES 
EDUCATIVAS ¡JUNTOS 

LOGRAMOS 
MÁS!

Y trabaja para que 
todos los niños y niñas 
tengan acceso a una 
educación que les 
brinde aprendizajes  
con sentido

• Somos una alianza empresarial 
que aporta innovación, calidad y 

eficiencia al sistema educativo

• Con presencia regional  
y visión nacional

• Que entiende a la educación  
como la mejor inversión social
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LOS PRINCIPIOS QUE NOS ORIENTAN

QUIÉNES SOMOS
Conectamos sueños, actores y recursos  
que generan aprendizajes con sentido para todos

Nuestro propósito es articular esfuer-
zos públicos y privados dirigidos a 
mejorar la calidad educativa, desde 
la primera infancia hasta la educa-

ción media, teniendo como objetivo 
la formación de seres humanos que 
construyen una vida con sentido para 
sí mismos y para la sociedad.

• La innovación y la articulación 

como base para la transformación.

• El trabajo con y desde

 las regiones, las instituciones  

y la comunidad.

• La focalización  

en la primera infancia y la educación  

preescolar, básica y media.

• La valoración 

de lo público desde lo privado.

• La incidencia

 en política pública.

• El direccionamiento

 hacia programas de impacto colectivo.

• La elección

 de colaboradores con experticia  

en educación y compromiso social.

• El liderazgo

para la transformación del sistema educativo.

• La movilización ciudadana

positiva y efectiva para posicionar  

a la educación como primer punto 

 de la agenda política.
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LA EDUCACIÓN QUE SOÑAMOS
• Soñamos con una educación que forme 
mejores seres humanos, responsables de 
sí mismos, de los otros y del contexto. Una 
educación que desarrolle la capacidad de leer 
de manera crítica, de tomar postura, de cons-
truir a partir de la diferencia, de preguntar, 

de asumirnos como sujetos activos de dere-
chos y comprender que como seres sociales 
e históricos no solo somos responsables de 
nosotros mismos, sino de las generaciones 
presentes y futuras.

LA ESCUELA QUE SOÑAMOS
• La escuela que soñamos es un espacio de 
socialización, gozo y aprendizaje intenciona-
do, construido a partir de diversos saberes 
que pasan tanto por el conocimiento universal 
como por el vinculado a los territorios y las cul-
turas. Es un ambiente en el que, sin barreras, 
se aprende a partir de las interacciones coti-
dianas y se promueve el gusto por aprender.

 • Es un organismo vivo, en constante cambio 
y relación con su entorno físico, geográfico, 
social, económico y cultural. Es el lugar por 
excelencia para el ejercicio y aprendizaje de 
la ciudadanía y la convivencia. Es punto de 
encuentro de la comunidad y gestor de trans-
formaciones en pro de sociedades más justas 
y equitativas.

LÍNEAS DE ACCIÓN

Gestión  
de conocimiento

INCIDIR
Movilización social  

e incidencia política

Programas 
nacionales / 
Experiencias 

demostrativas

APRENDERHACER

Impacto regional a nivel nacional desde tres líneas de acción

LÍNEAS 
DE ACCIÓN
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HACIA UN NORTE COMÚN
• Creemos que la educación es la mejor vía para formar 
ciudadanos conscientes, críticos, creativos y partici-
pativos, y de esta manera promover el desarrollo social, 
humano, ambiental y económico del país.

• Por ello, trabajamos para crear escuelas con ambien-
tes dignos para el aprendizaje y la convivencia (en 
cuanto a infraestructura, mediación pedagógica, convi-
vencia e interacción con las comunidades y aliados).

• La transformación de la educación es responsabili-
dad de todos y solo será posible si cada uno de nosotros 
—el Estado, las comunidades educativas, la academia, 
las organizaciones sociales, el sector empresarial y la 
sociedad en general— comprende cómo sus aportes 
pueden generar impacto y asume responsablemente el 
rol que le corresponde.

• Para lograr la transformación es necesario reconocer 
y fortalecer el rol de los maestros y directivos docen-
tes, y valorar su labor.

• Reconocer también la evaluación como oportuni-
dad para aprender, mejorar y re-direccionar políticas y 
prácticas educativas, en todos los niveles y con todos 
los actores del sistema.

• Sumando esfuerzos de diferentes actores y sectores 
es posible construir un país que conviva de manera 
pacífica, celebre la diferencia y genere oportunidades 
para el campo y la ciudad. Un país donde caben los sue-
ños de todos, y en el que la educación de calidad es la 
clave para el desarrollo con equidad.

• Conectamos sueños, actores y recursos que 
generan aprendizajes con sentido para todos.

HACER 
PROGRAMAS NACIONALES / EXPERIENCIAS DEMOSTRATIVAS
Aprendizajes con sentido para todos

QUÉ SEMBRAMOS, QUÉ ABONAMOS
• Mejoramos condiciones en la escuela, fortaleciendo 
las competencias de directivos y docentes y transfor-
mando los ambientes para el aprendizaje con familias 
y comunidades.

• Acompañamos a directivos y docentes en el desa-
rrollo de competencias de liderazgo para que mejoren 
sus prácticas pedagógicas, el aprendizaje colaborativo 
y la convivencia escolar, con resultados que se eviden-

cian en transformaciones positivas en sus institucio-
nes educativas.

• Fortalecemos los ambientes físicos, pedagógicos, 
de convivencia y de relacionamiento con diversos ac-
tores y sectores, para potenciar las oportunidades de 
aprendizaje de todos los niños y niñas, y contribuir a la 
garantía del derecho a la educación. 
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RED DE LIDERAZGO ESCOLAR

PRINCIPALES APUESTAS 
POR EL LIDERAZGO
Desarrollo de competencias de li-
derazgo de cara al mejoramiento de 
prácticas pedagógicas, el aprendi-

zaje colaborativo y la convivencia 
escolar, con resultados visibles en las 
instituciones educativas. 

CENTRO DE 
LIDERAZGO 

ESCOLAR

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE LATINOAMERICANA 
DE LIDERAZGO ESCOLAR (CALLER)

H
A

C
ER

RECTORES LÍDERES 
TRANSFORMADORES 
/ COORDINADORES 

LÍDERES

FORO DE 
RECTORES 

Colegios en  
Trayectoria Mega

SER + MAESTRO 

Proantioquia / En convenio 
con FExE en Bolívar, Cauca, 

Risaralda

LÍDERES SIGLO XXI 

Fundación Nutresa / En 
convenio con FExE desde 

capítulos regionales

Escuela de Alta 
Dirección Educativa  

(EADE)

 Fundación Mamonal

PL
AT

AF
OR

M
AS

 D
E 

AP
OY

O

FORO DE
RECTORES
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Participación de la familia y la comunidad

POR EL APRENDIZAJE
AMBIENTES DIGNOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA CONVIVENCIA

AMBIENTES 
DIGNOS PARA EL 

APRENDIZAJE Y LA 
CONVIVENCIA

Ambientes 
físicosProcesos 

pedagógicos

Convivencia

Articulación 
con otros 
sectores

CINECO SOCIAL
Cine Colombia / En con-

venio con FExE en capítu-
los regionales en Bogotá, 

Cali y Atlántico.

PREMIO 
COMPARTIR AL 

RECTOR 
Fundación Com-

partir / FExE 
Jurado Premio 

Nacional

ESCUELAS QUE APRENDEN 
 Promigas/ FExE apoya la 
coordinación del Premio 
Escuelas que Aprenden - 

Atlántico

DISEÑA EL CAMBIO 
Fundación Terpel 

/ FExE Jurado Pre-
mio Nacional

OLA ESCOLAR 
Alianza Fundación 

Argos, Fundación Bolívar 
Davivienda, Fundación 
Mario Santo Domingo, 

Fundación Orbis, 
Fundación Telefónica - 

FExE

FÉLIX Y SUSANA
Fundación Sura / FExE hace parte del 
comité gestor de orientación pedagó-
gica y técnica y hace acompañamien-

to a la formación de equipos

COMUNIDADES 
DE APRENDIZAJE 

Alianza Natura 
cosméticos / FExE
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IMPACTO AGREGADO DE NUESTROS PROGRAMAS1

1. Datos agregados de nuestros programas: Rectores Líderes Transformadores, Coordinadores Líderes, Foro de Rectores, Comuni-
dades de Aprendizaje y Ola Escolar.

* Dato aproximado.   |  ** Se trabaja en más de una sede por I.E. en varios proyectos.

23

62
1

Sector público

Sector privado

Cooperación

Aliados

86
Total

Histórico

838
I.E. participantes**

Histórico

1.136.490
Estudiantes beneficiados* 

Año 2015-2016

745
I.E. en formación  

o acompañamiento

Año 2015-2016

854.369
Estudiantes beneficiados*

Participantes Estudiantes beneficiados 

4
Reconocimientos

33
Publicaciones

10
Participaciones 

en eventos

Recursos invertidos

$5.357 millones públicos $3.609 millones privados

$462 millones cooperación

$803 millones cooperación

Total $31.980 millonesHistórico

Histórico (Desde 2010)

2015-2016

$11.278 millones públicos $19.902 millones privados

Total $31.983 millones

Total $9.428 millones

Secretarías de Educación con las que trabajamos22

H
A

C
ER
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RECTORES LÍDERES TRANSFORMADORES
(RLT) Y COORDINADORES LÍDERES

Los rectores, líderes transformadores,  
forjamos mentes libres para una nueva vida.

Inicio implementación: 2010

Logros
• Se han evidenciado cambios po-
sitivos en la gestión personal de 
los directivos, particularmente en 
sus procesos comunicativos, que 
han determinado el mejoramiento 
del clima escolar en las institucio-
nes educativas.

• RLT ha logrado volcar las miradas 
de los directivos hacia el trabajo 
en el aula y los estudiantes, a pro-

pósito del liderazgo pedagógico 
integral y la gestión participativa 
de aula que se inculca en rectores 
y coordinadores.

• La sistematización como ruta de 
investigación en RLT ha favorecido 
el acopio de conocimiento clave 
respecto a la formación directiva 
docente desde la perspectiva de 
todas las gestiones propias del rol, 

lo que posiciona el programa como 
un referente a nivel nacional y lati-
noamericano.

• Fortalecimiento de la Red de Li-
derazgo Escolar como plataforma 
para la articulación de rectores, 
coordinadores y otros actores del 
sector y la circulación de contenidos 
y herramientas útiles para ellos.

Impacto
• Equipos de calidad de Secretarías 
de Educación con mayor compren-
sión de los retos y la importancia del 
liderazgo transformador de su equi-
po de directivos docentes a través 
de comités territoriales desarrolla-
dos en 18 Entidades Territoriales.

• Se ha evidenciado el gran impacto 
que tienen las altas expectativas 
de directivos, docentes y familias 
sobre su propio desempeño y el 
de los estudiantes para el mejora-
miento de la calidad educativa.

Pruebas SABER 2013 
Lenguaje

IE Cohorte III RLT

Pruebas SABER 2013 
Matemáticas

IE Cohorte III RLT 

* Universidad de los Andes (2015) Informe de evaluación de impac-
to del Programa Rectores Líderes Transformadores. Sin publicar.

IE con RLT Otras IE IE con RLT Otras IE

0,06
0,12

0,06
0,10

Desviación 
estándar

Desviación 
estándar
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H
A

C
ER

Histórico

1081
en 20 Entidades  

Territoriales

Histórico

1171

29

Histórico

1.172.636

Año 2015-2016

974
en 20 Entidades  

Territoriales

Año 2015-2016

844.962

Participantes directos

Red de Liderazgo Escolar

Estudiantes beneficiados

20
47

1

Sector público

Sector privado

Cooperación

Aliados

I.E. o sedes participantes
Histórico

816
Año 2015-2016

721

Directivos docentes inscritos

Eventos en línea68
Total

$461 millones cooperación

$4.451 millones públicos $2.617 millones privados

$804 millones cooperación

$8.728 millones públicos $12.696 millones privados

Recursos invertidos

Histórico

2015-2016

Total $22.228 millones

Total $7.529 millones
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Reconocimientos

Publicaciones

• Unesco (2015). Experiencias innovadoras de forma-
ción de directivos escolares en la región. Oficina Regio-
nal de Educación para América Latina y el Caribe. ORE-
ALC/Unesco, Santiago de Chile, Chile.

• OECD (2016). Education in Colombia, OECD Publishing, 
París, Francia.

• Unesco (2016). Recomendaciones de Políticas Edu-
cativas en América Latina en base al TERCE. Publicado 
por Organización de las Naciones Unidas para la Educa-
ción, la Ciencia y la Cultura, París, Francia.

Artículos en revistas indexadas, carti-
llas, guías, informes públicos, videos, 
contenidos virtuales.4 3

3

Encuentros nacionales, internacio-
nales, regionales, seminarios, con-
gresos, mesas de trabajo.

Eventos

He participado en programas liderados por la Fundación Empresarios por la Edu-
cación fundamentales para el mejoramiento de la escuela en nuestro país. Son 
procesos sistemáticos, con acompañamiento in situ, lo cual permite realizar pro-
puestas válidas para el contexto, con medición continua para realizar ajustes y 
así obtener los mejores resultados. No se improvisa, no se impone, se construye 
con la comunidad educativa.  

Eva Triviño Devia
Rectora del IED Técnico Industrial de Tocancipá, Cundinamarca
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Logros
• Consolidación del programa Ser+Maestro como pro-
puesta de formación en competencias socioemocio-
nales para maestros.

• Ampliación de la cobertura del programa y presencia 
en 6 departamentos del país.

92029

Municipios  
en los que está presente
En alianza PROANTIOQUIA - FExE

Maestros participantes 
2016

I.E. participantes 101

Inicio implementación: 2008

SER + MAESTROR

Un programa de formación para maestros que favorece las 
dimensiones de su desarrollo humano desde el liderazgo y 
las competencias socioemocionales.

H
A

C
ER
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Logros
• Establecimiento de espacios de 
intercambio permanente y apren-
dizaje entre pares rectores de cole-
gios oficiales, privados y en conce-
sión, en la ciudad de Bogotá.

• Construcción de metodología de 
Foro de Rectores – Colegios en 
Trayectoria Mega, a partir de la ex-
periencia del sector privado con su 
Foro de Presidentes de Empresas.

• Consolidación de un grupo de rec-
tores que son referentes de lideraz-
go y transformación institucional 
a partir del reconocimiento de las 
experiencias de otros y las de sus 
instituciones educativas.

Publicaciones

Artículos en revistas indexadas, carti-
llas, guías, informes públicos, videos, 
contenidos virtuales4 1 Encuentros nacionales, internacio-

nales, regionales, seminarios, con-
gresos, mesas de trabajo, etc.

Participación en eventos

FORO DE RECTORES
Colegios en Trayectoria Mega

Rectores dispuestos a recorrer la exigente trayectoria que con-
ducirá a sus instituciones al logro de una meta de alto nivel.

Inicio implementación: 2015
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Histórico

17
Histórico

18.142
Año 2015-2016

13
Año 2015-2016

13.811

Participantes directos Beneficiarios indirectos

I.E. o sedes participantes
Histórico

17
Año 2015-2016

13

Aliados

3
Sector privado

}} Alianza Educativa

}} Alina S.A.

}} Cámara de Comercio de Bogotá

H
A

C
ER

Recursos invertidos

Histórico

Histórico

2015-2016

Total $112 millones

Total $85 millones

Privados

Privados
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Logros
• Mejora en la convivencia escolar, 
aumento de la empatía y solidari-
dad entre los estudiantes.

• Participación activa de las fa-
milias en las Escuelas desde el 
diálogo igualitario y la inteligencia 
cultural.

• Comunidades educativas que tra-
bajan colectivamente para el logro 
de sus sueños.

Impacto
• Comunidades de Aprendizaje ha 
logrado que los maestros revisen 
sus prácticas pedagógicas y las 
actualicen a la luz de las más re-
cientes bases científicas para fo-
mentar el desarrollo de competen-
cias en los estudiantes.

• El proyecto ha mejorado la convi-
vencia escolar, mediante el análi-
sis de los conflictos que se presen-
tan y la construcción de soluciones 
colectivas con los maestros, los 
estudiantes y sus familias.

• Comunidades de Aprendizaje ha 
hecho que los directivos docentes 
hagan una gestión escolar más de-
mocrática, fortaleciendo la partici-
pación activa de las familias en la 
escuela.

Reconocimiento
El proyecto Comunidades de Aprendizaje es resultado 
de la Investigación INCLUD-ED: Strategies for inclusion 
and social cohesion from education in Europe, desarro-
llada dentro del Sexto Programa Marco de Investigación 

de la Unión Europea y fue considerada como una ac-
tuación de éxito para el fomento de la cohesión social a 
través de la educación (INCLUD-ED, 2006-2011).

Inicio implementación: 2014

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

Soñando con una nueva escuela y una nueva sociedad.
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Aliados

Publicaciones
Artículos en revistas indexadas, carti-
llas, guías, informes públicos, videos, 
contenidos virtuales20 5 Encuentros nacionales, internacio-

nales, regionales, seminarios, con-
gresos, mesas de trabajo, etc.

Eventos

$26 millones públicos

$13 millones públicos

Histórico

29.112
Miembros de la  

comunidad educativa

Histórico

15.988
Año 2015-2016

22.611
Miembros de la  

comunidad educativa

Año 2015-2016

11.905

Participantes directos Estudiantes beneficiados

H
A

C
ER

Recursos invertidos

Histórico

2015-2016

Total $810 millones

Total$451 millones

11
Total

3
5

3

Sector público

Sector privado

Universidades

}} Natura Cosméticos 

}} Asociación Colombiana de 
Exportadores de Flores 
(Asocolflores)

}} Corporación María Perlaza

}} Fundación Caicedo González

}} Riopaila Castilla

}} Fundación SIDOC

I.E. o sedes participantes
Histórico

38
Año 2015-2016

30

$784 millones privados

$438 millones privados
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Logros
• Mejoramiento de los ambientes 
de aprendizaje en la escuela, a tra-
vés de la transformación de los es-
pacios físicos y la convivencia. 

• Familias y comunidad educativa 
en general involucradas con el me-
joramiento de los espacios físicos y 
la convivencia en la escuela, desde 

una mirada de participación y co-
rresponsabilidad. 

• Se abren las puertas de la escuela 
a su entorno, a través de la articu-
lación con otros sectores y actores 
locales, que trabajan conjuntamen-
te para mejorar la convivencia y los 
espacios físicos de la escuela. 

• Incorporación de criterios de es-
cuelas verdes en la ruta de acom-
pañamiento del proyecto. Acompa-
ñamiento a la comunidad educativa 
en la construcción de muros verdes.

Impacto
Según los resultados de la encuesta 
de ambientes de aprendizaje apli-
cada a las Instituciones Educativas:

• La percepción que tienen maes-
tros, estudiantes y familias sobre 
su escuela aumenta favorablemen-
te en aspectos relacionados con la 
apertura a expresar las opiniones, 
el gusto por estar en el colegio, la 
integración de las familias, y el 
sentido de pertenencia y cuidado 

de los espacios por parte de la co-
munidad educativa, entre otros. 

• La percepción de la comunidad 
educativa resulta más positiva en 
aspectos relacionados con la convi-
vencia: los espacios físicos que fa-
vorecen la integración, la mejora en 
la comunicación, el trato respetuo-
so, y el reconocimiento de los acuer-
dos para vivir juntos, entre otros. 

• La percepción sobre los espacios 
físicos en la escuela y su uso mejo-
ra considerablemente en aspectos 
relacionados con el acceso, permi-
tiendo que las personas se trasla-
den por la institución sin dificultad 
y motivando el aprovechamiento 
de los espacios para el mejora-
miento de los aprendizajes. 

Inicio implementación: 2012

OLA ESCOLAR

Ola Escolar acompaña a la comunidad educativa 
a transformar su escuela en aquello que soñó.
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Publicaciones
Artículos en revistas indexadas, carti-
llas, guías, informes públicos, videos, 
contenidos virtuales5 1 Encuentros nacionales, internacio-

nales, regionales, seminarios, con-
gresos, mesas de trabajo, etc.

Eventos

Histórico

8.097
Año 2015-2016

5.480

Participantes directos Estudiantes beneficiados

Año 2015-2016

143
Miembros de la comunidad educativa

I.E. o sedes participantes
Histórico

13
Año 2015-2016

3

H
A

C
ER

$893 millones públicos

$6.310 millones privados

$472 millones privados

$2.524 millones públicos

Recursos invertidos
Histórico

2015-2016

Total $8.834 millones

Total $1.365 millones

Aliados:

2
11

Sector público

Sector privado

Comité de gestores

}} Fundación Argos

}} Fundación Bolívar Davivienda

}} Fundación Mario Santodomingo

}} Fundación Orbis

}} Fundación Telefónica

13
Total
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Qué sembramos, qué abonamos
• Ofrecemos mayores comprensiones a la sociedad 
sobre el papel de la educación como eje de transforma-
ciones sostenibles para construir un país equitativo y 
en paz.

• Aunamos esfuerzos del sector público y la sociedad 
civil para contribuir al mejoramiento de la calidad edu-
cativa en los niveles regional y nacional.

• Promovemos la toma de conciencia sobre la corres-
ponsabilidad de la sociedad civil frente a la educación, 
y la importancia de su movilización para el mejora-
miento de la calidad educativa y, por ende, de la vida 
de todos.

Hacia un norte común
• Generamos mayores comprensiones y mejores he-
rramientas para promover una educación de calidad, y 
actuar con dirección, sentido y pertinencia para contri-
buir a la realización del derecho a la educación. 

• Creamos consciencia sobre la responsabilidad co-
mún de hacer control social a la inversión en educa-
ción para que cada vez haya mayores recursos para el 
sector y estos sean mejor invertidos.

• Desarrollamos modelos de articulación público-pri-
vada eficientes y con resultados en las regiones, como 
herramienta para la sostenibilidad de las políticas.

• Potenciamos el impacto y pertinencia de las inicia-
tivas del sector privado para atender las necesidades 
reales de las instituciones educativas.

INCIDIR 
MOVILIZACIÓN SOCIAL E INCIDENCIA POLÍTICA
A nivel regional, nacional y latinoamericano
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PRINCIPALES 
APUESTAS

REGIÓN

Comités Empresariales de Apoyo a 
las Secretarías de Educación

Todos por la Educación
SOCIEDAD

Movilización social por la educación,  
en un marco de corresponsabilidad

ALIANZA EDUCACIÓN  
COMPROMISO DE TODOS 

NACIÓN

Mayores comprensiones  
sobre el derecho a la educación

EDUCACIÓN CINCO 

NACIÓN

La educación en el primer lugar de las agendas públicas

REDUCA 
LATINOAMÉRICA

Comunidad de aprendizaje e innovación para el em-
poderamiento social, el monitoreo y la incidencia en 

políticas públicas en educación

IN
C

ID
IR

CEASE
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Logros
• Construcción y socialización de 
herramientas para la realización 
de políticas públicas en educación: 
análisis sobre la situación de la 
educación; agenda ciudadana de 
educación; encuesta de percepción 
ciudadana, y análisis del cumpli-
miento de metas de los planes sec-
toriales.

• Análisis sobre la gratuidad en 
Colombia. Recomendación de per-
sistir en la meta de alcanzar la gra-
tuidad en todos los niveles por con-
cepto de costos directos y elaborar 

una política de gratuidad progresiva 
que cubra costos indirectos.

• Creación, construcción y divul-
gación del Índice del Derecho a 
la Educación (IDE), para poner en 
acción procesos de planeación, se-
guimiento y evaluación de políticas 
educativas nacionales y territoria-
les con un enfoque de derechos.

• Articulación para la continuidad 
del proyecto Educación Cinco, una 
iniciativa que agrupa a un conjunto 
de organizaciones empresariales y 
sociales colombianas, aliadas con 

el objetivo de posicionar el dere-
cho a la educación de calidad en 
la agenda política electoral nacio-
nal y regional y local, y promover 
entre la ciudadanía el voto progra-
mático e informado. Desde ella, 
se desarrollaron en ocho ciudades 
acciones de pedagogía ciudadana 
en torno a la exigencia y la satisfac-
ción del derecho a la educación de 
calidad y la promoción y gestión de 
ejercicios de control social y ren-
dición pública de cuentas para el 
cumplimiento del derecho a la edu-
cación de calidad.

Publicaciones
Artículos en revistas indexadas, carti-
llas, guías, informes públicos, videos, 
contenidos virtuales16 17 Encuentros nacionales, internacio-

nales, regionales, seminarios, con-
gresos, mesas de trabajo, etc.

Eventos

Inicio implementación: 1998

ALIANZA EDUCACIÓN  
COMPROMISO DE TODOS

La garantía del derecho a la educación en Colombia:  
un compromiso de todos.
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Miembros de la Alianza

}} Fundación CINDE

}} Fundación Compartir

}} Fundación Corona

}} Corporación Región 

}} Dividendo por Colombia

}} Universidad de los Andes

}} Fundación Empresarios por 
la Educación

}} Fundación Terpel

}} UNICEF 

8
1

Sector privado

Cooperación

IN
C

ID
IR

Recursos invertidos

Años 2015-2016

Años 2014-2016

Total $647 millones

Total $1.206 millones

9
Total

Privados

Privados
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Logros
• Puesta en marcha del Observato-
rio Ciudadano. 

• Reconocimiento a Prácticas In-
novadoras. 

• Comunidad de Aprendizaje de La-
tinoamericana de Liderazgo Escolar 
de REDUCA, CALLER.

• Mayor posicionamiento de REDU-
CA en espacios como Cumbre de las 
Américas, Unesco y BID.

Impacto
• Aportes a la reflexión sobre los 
principales retos en América Latina 
para la garantía real del derecho a 
la educación para todos y todas sin 
discriminación alguna. 

• Elaboración de documentos e 
insumos que permiten hacer un 
llamado de atención sobre el desa-

rrollo de políticas educativas rela-
cionadas con los temas priorizados 
anualmente. 

• Dinámicas de trabajo colaborati-
vo que permiten gestión de cono-
cimiento de experiencias locales, 
escalables para países en distintos 
niveles de desarrollo en la región.

Inicio implementación: 2011

REDUCA

Red Latinoamericana de Organizaciones de la Sociedad 
Civil por la Educación: Trabajo colaborativo para garanti-
zar a todos los niños, niñas y jóvenes de la región el dere-
cho a una educación inclusiva, equitativa y de calidad.

Estrategias de sensibili-
zación en Latinoamérica

vistas por

5 millones 
de personas 

47.000
interacciones 
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14

Países y organizaciones miembro 
}} Argentina: Educar 2050

}} Brasil: Todos pela Educação

}} Colombia: Fundación 
Empresarios por la Educación

}} Chile: Educación 2020

}} Ecuador: Grupo FARO

}} El Salvador: Fundación 
Empresarial para el Desarrollo 
Educativo (Fedape)

}} Guatemala: Empresarios por la 
Educación

}} Honduras: Fundación para la 
Educación Ernesto Maduro 
Andreu (Ferema)

}} México: Mexicanos Primero

}} Nicaragua: Foro EDUQUEMOS

}} Panamá: Unidos por la 
Educación

}} Paraguay: Juntos por la 
Educación

}} Perú: Empresarios por la 
Educación

}} República Dominicana: EDUCA

IN
C

ID
IR

Publicaciones
Artículos en revistas indexadas, carti-
llas, guías, informes públicos, videos, 
contenidos virtuales65 27 Encuentros nacionales, internacio-

nales, regionales, seminarios, con-
gresos, mesas de trabajo, etc.

Eventos

Aliados:
}} BID 

}} Unión Europea 

}} Unesco, oficina Santiago de Chile 
3

Cooperación

Recursos invertidos

Más de 585.0000 personas 7.500 interacciones

Alcance campaña primera infancia

Más de 4.800.000 personas 41.600 interacciones 

Alcance campaña docentes

Colombia

Latinoamerica
Histórico

Cooperación

Total $9.096 millones

2015-2016 Total $3.080 millones

Cooperación

Histórico Total $857 millones

Cooperación

2015-2016 Total $654 millones
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Qué sembramos, qué abonamos
• Producimos y circulamos información y saberes y 
ponemos a disposición de la ciudadanía recursos en 
torno a la educación a los que accedemos dado nues-
tro papel articulador entre sectores y nuestra participa-
ción en distintas redes.

• Sistematizamos los resultados de las experiencias 
demostrativas que desarrollamos y participamos en 
investigaciones.

Hacia un norte común
• Contribuimos a la construcción de una sociedad de-
mocrática y a la garantía al derecho a la educación 
como un hecho real faciltando el acceso al conoci-
miento.

• Le apostamos a la gestión de conocimiento como 
vehículo para la comprensión y apropiación por parte 
de la ciudadanía de la educación como derecho y como 
corresponsabilidd.

APRENDER 
GESTIÓN DE CONOCIMIENTO
Buscamos posicionar temas, generar y difundir conocimiento, a 
través de contenidos en diversos formatos narrativos, difundidos 
en distintos medios.
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A
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ER
PRINCIPALES 

APUESTAS

SIIPE - Sistema de Información 
de la Intervención Público-
Privada en Educación

Periodismo educativo

Redes sociales y otros espacios Creación de contenidos 
 edu-entrenenidos
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Logros
• Rediseño de la plataforma del 
SIIPE cualificando su arquitectura 
y usabilidad, lo cual posibilita el 
registro y consulta en línea de las 
organizaciones que invierten en 
educación y las iniciativas que es-
tas lideran. 

• Página de consulta de libre acce-
so en www.siipe.co.

• Consultas permanentes en línea 
por parte del sector público, edu-
cativo, académico, privado y social 
sobre la inversión social en educa-
ción.

• Desarrollo de seis talleres de 
socialización del SIIPE y de tres 
círculos de aprendizaje en temas 
como: formación de directivos y 
docentes, gestión educativa y jor-
nada única, con el propósito de 
contribuir a la cualificación y for-
talecimiento de la oferta del sector 
privado en educación.

Impacto 

Publicaciones
Artículos en revistas indexadas, carti-
llas, guías, informes públicos, videos, 
contenidos virtuales4 9 Encuentros nacionales, internacio-

nales, regionales, seminarios, con-
gresos, mesas de trabajo, etc.

Eventos

Inicio implementación: 2014

SIIPE / SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA  
INTERVENCIÓN PÚBLICO-PRIVADA EN EDUCACIÓN

Una herramienta para mapear y organizar la intervención privada en  
educación en Colombia, con el fin de promover inversión social segura.

83 
2014

160
2015

Organizaciones registradas

395
2013-2016

Iniciativas en educación 
registradas
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Histórico

160
organizaciones 

registradas

Histórico

395
Año 2015-2016

76
organizaciones 

registradas

Año 2015-2016

183

Participantes directos Iniciativas registradas

Aliados:

2
Sector privado

Recursos invertidos

Histórico

Histórico

2015-2016

Total $783 millones

Total $483 millones

A
PR

EN
D

ER

www.siipe.co}} Proantioquia 

}} Fundación FORD

Cooperación

Cooperación
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Logros
• Aprovechar los medios de comu-
nicación masiva como herramienta 
para fortalecer la movilización ciu-
dadana y la incidencia política en 
torno a la educación en alianza con 
distintos medios como La Silla Va-
cía, El Mundo, Semana Educación, 
la Red de Medios por la Educación 
del Valle del Cauca y Santillana, en-
tre otros.

• Producción de columnas de opi-
nión por parte de miembros del 
equipo para distintos medios na-
cionales y regionales que generan 

mayores comprensiones en torno a 
la educación y la ubican en la agen-
da pública. 

• La Fundación se ha convertido 
en un importante referente para 
el sector educativo. Somos con-
sultados e invitados a compartir 
opiniones, información y posturas 
por distintos medios y actores alre-
dedor de temas relacionados con la 
educación.

• Como resultado de la alianza con 
Semana Educación, regularmente 

la dirección ejecutiva, gerencias de 
proyectos y rectores RLT han sido 
invitados a participar de sus publi-
caciones y como panelistas en la 
Cumbre de Líderes por la Educación 
de Semana.

• La calidad de la información, 
los programas y los eventos de la 
Fundación han promovido una alta 
visibilización de lo que hacemos, 
con cubrimiento por parte de los 
medios de los eventos y programas 
en los que participamos o dirigimos 
y de nuestra gestión. 

Inicio implementación: 2011

PERIODISMO EDUCATIVO 

Los medios de comunicación como herramientas  
al servicio de la garantía del derecho a la educación  
de todos los niños y niñas.

86 
expertos/ 

voces informadas 

64.560 
visitas únicas 

350
 seguidores registrados

vía redes sociales

• En alianza con La Silla Vacía, la creación y consolidación de La Silla Llena: Red de la Educación, una plataforma 
de debate, reflexión y divulgación de contenidos relevantes (artículos, videos, podcasts, debates online).

Red de la Educación

Red de la Educación
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Publicaciones
Artículos en revistas indexadas, cartillas, guías, informes públicos, videos, contenidos virtuales

4 Encuentros nacionales, internacionales, regionales, seminarios, 
congresos, mesas de trabajo, etc.

Eventos

Aliados:

7
Sector privado

Recursos invertidos

Histórico

Histórico

2015-2016

Total $131 millones

Total $64 millones

72 

Menciones en medios 

en el último año

20 

Video-conferencias para 

canal educativo de alcance 

internacional

6
Infografía digital

130 
Historias en la Red 

de la Educación

20 

Video-entrevistas

6
 Podcasts

52 

Columnas de opinión propias 

publicadas en el útlimo año

A
PR

EN
D

ER

}} El Mundo

}} La Crónica del Quindío

}} La Opinión

}} La Silla Vacía

}} Red de Medios por la Educación 
del Valle del Cauca

}} Santillana

}} Semana Educación

Privados

Privados
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Logros
• Generamos mayores compren-
siones en torno a la educación des-
de nuestras propias redes sociales 
y la participación en plataformas 
estratégicas para la movilización 
social y la incidencia política como 
la alianza Educación Compromiso 
de Todos, el movimiento Todos por 
la Educación, la alianza Educación 
Cinco y la Red de Ciudades Cómo 
Vamos.

• Iniciamos el proceso de re-diseño 
de nuestra página web para conver-
tirla en la plataforma básica para 
la visibilización de la Fundación 
y para la gestión de conocimiento 
mediante la organización, sistema-
tización y difusión de contenidos 
relevantes.

• Estructuramos una parrilla de con-
tenidos relevantes para nuestras re-
des sociales que asegura el flujo de 
contenidos e información relevante. 

• Hemos fortalecido redes virtua-
les de conocimiento de los progra-
mas de la Fundación.

• Hemos producido y socializado 
documentos de análisis de planes 
de desarrollo de políticas públicas.

• Fruto de la calidad y solidez de 
nuestras interacciones, somos con-
vocados a participar en espacios y 
acompañar procesos con distintos 
actores del sector.

REDES SOCIALES Y OTROS ESPACIOS 

Generando mayores comprensiones sobre el derecho 
a la educación, desde todos los frentes.

Inicio implementación: 2011

Recursos invertidos

Histórico

Años 2014-2016

Año 2015-2016

Total $46 millones

Total $26 millones

Privados

Privados
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2014-2016

2791
seguidores

2014-2016

4147
seguidores

2015-2016

85
nuevos seguidores-

por mes

Vistas a contenidos

13.900.941
Visitantes únicos contenidos

2.623.6752015-2016

Facebook Twitter

Aliados:

4
Sector privado

A
PR

EN
D

ER

12.596 
Personas interactuando con contenidos

39.179 
Interacciones (comentarios, links, compartidos)

}} Educación Compromiso de 
Todos

}} Red de Ciudades Cómo Vamos

}} Reduca 

}} Todos por la Educación

}} Universidad EAFIT 
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Logros
• Planteamiento y puesta en mar-
cha de un nuevo campo de acción 
en la Fundación para crear conteni-
dos edu-entretenidos, con un en-
foque de comunicación estratégica 
y para el desarrollo,  y así cualificar 
las comprensiones del derecho a la 
educación.

• Planteamiento de la estrategia Los 
Años Maravillosos y el desarrollo 
de la plataforma web de esta para el 
trabajo alrededor de la atención inte-
gral a la primera infancia.

• Creación de un documental web 
con contenidos en medios conver-
gentes para el proyecto Ola Escolar, 

con desarrollos específicos para 
dos proyectos regionales.

• Creación de la serie audiovisual 
Tejiendo Puentes para el traba-
jo con rectores, coordinadores y 
maestros, y diseño de su platafor-
ma interactiva para el uso pedagó-
gico.

Publicaciones
Artículos en revistas indexadas, cartillas, guías, informes públicos, videos, contenidos virtuales

CREACIÓN DE CONTENIDOS  
EDU-ENTRETENIDOS

Comunicación educativa para contribuir al cambio social. 
Generando mayores comprensiones sobre el derecho a la 
educación, desde todos los frentes.

Inicio implementación: 2015

  6 

Videos

  4
Infografías 

animadas

  1 

Animación
  2 

Páginas web

Además de cientos de piezas gráficas para apoyar los programas de la Fundación.
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Ola Escolar:
www.olaescolar.com/web_doc 

Educación Cinco:
www.educacioncinco.com

Un corazón gigante con pasión por la 
educación y voluntad para hacerla una 
prioridad. 

La camiseta de la educación puesta para 
elegir un equipo de profesionales de alta 
calidad humana en secretarías, entidades e 
instituciones educativas. 
 
Los lentes bien puestos para conocer y 
revisar las políticas nacionales en 
educación, articular con ellas sus propuestas 
y ponerlas en diálogo con las prioridades de su 
entidad territorial.

Los ojos muy abiertos para contar con un 
diagnóstico serio de la educación en su 
región, hacer los ajustes necesarios y 
construir sobre lo construido.

Una cabeza grande a la que le quepa la 
educación de la región y le permita  construir 
con la comunidad un plan de desarrollo local 
con recursos y metas evaluables. 

Los brazos abiertos para fortalecer el capital 
social y el liderazgo, y la participación 
estudiantil y de la familia en la vida diaria de la 
escuela.
 
Los pies en la tierra para apostarle a la 
calidad educativa, a que toda la población 
estudiantil termine su educación y a que ésta 
sea pertinente e innovadora.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13
1

#EDU C A C I Ó N C I N C O #YOV O T O P O R L A E D U C A C I Ó N
WWW . E D U C A C I O N C I N C O . C OM

Los pantalones bien puestos para garantizar 
que las instituciones educativas dispongan de 
más y mejores ambientes físicos para 
aprender ciencias naturales y sociales, 
ciudadanía, tecnología, deportes, artes y 
cultura. 

Unas manos creativas para cuidar 
integralmente de la primera infancia  y 
trabajar por su salud, su protección, su 
educación y su nutrición.
 
Muchas buenas ideas para promover la 
ampliación, diversificación y calidad de los 
programas de educación profesional, 
técnica, tecnológica y de formación para el 
trabajo y el desarrollo humano. 

Una visión clara del futuro para garantizar la 
formación y evaluación de los directivos y 
docentes de acuerdo con las prioridades de 
los establecimientos educativos, de la región, 
del país y del mundo.

Una alcancía grande para garantizar los 
recursos necesarios para cumplir con las 
prioridades educativas, asegurar su adecuada 
inversión y rendir cuentas de su gestión.

Y un sombrero muy bonito que se pueda 
quitar y ondear en respuesta cuando, tras su 
excelente gestión, uno le diga, “¡me le quito el 
sombrero!”
 

¡SÍ!13
EDUCACIÓN

Comunidades de Aprendizaje propone 
abrir la escuela de par en par pues la for-
mación de los niños es un asunto de to-
dos, por eso cuando algún familiar abor-
da la escuela con críticas, le digo: ‘¿Usted 
quiere realmente que su hijo tenga la 
mejor educación del mundo? ¡Entonces 
venga y nos ayuda! Si usted está muy 
ocupada, no se preocupe, no tiene que 
ser usted, puede ser una vecina, el es-
tudiante que no terminó, puede ser cual-
quiera, usted le hace la invitación para 
que venga a ser voluntario, porque con 
un trabajo entre todos los estudiantes 
van a tener mejores resultados. Solos no 
somos capaces’; y estos argumentos les 
llegan mucho a las familias. 

Emanuel Herrera
 Rector IER La Josefina,  

San Luis (Antioquia)
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Qué sembramos, qué abonamos
• Es en las regiones y en las insti-
tuciones educativas donde ocurren 
las verdaderas transformaciones. 
Promovemos la inversión social en 
educación en función de las rea-

lidades y prioridades regionales, 
reconociendo y potenciando la au-
tonomía territorial. 

• Contamos con 12 capítulos regio-
nales que, además de trabajar en 

las cabeceras municipales o ciuda-
des capitales, le apuesta al desa-
rrollo en los municipios y veredas a 
lo largo y ancho del territorio.

Líneas estratégicas de acción en función de las prioridades regionales
• Articulación de iniciativas pri-
vadas con prioridades públicas.

• Gestión con aliados empresa-
riales para articular esfuerzos al-
rededor de propósitos comunes. 

• Apoyo a la cualificación de ini-
ciativas regionales en diálogo 
con los requerimientos del siste-
ma educativo.

Un norte común
• Potenciamos la inversión social 
del sector empresarial, desde la ar-
ticulación de las necesidades y los 
deseos regionales, locales e insti-
tucionales, con el fin de aportar al 
mejoramiento de la calidad de vida 
de los más necesitados.

• Reconocemos que Colombia es 
un país diverso y multicultural, 
por lo que tenemos en cuenta el 
contexto y las prioridades locales 
para lograr más eficiencia en las 
acciones para el mejoramiento de 
la educación.

• Buscamos la descentralización 
administrativa promoviendo la fo-
calización de la inversión, la perti-
nencia política y la autonomía en 
las decisiones.

LA TRANSFORMACIÓN
SE HACE REALIDAD EN LAS REGIONES
12 capítulos: impacto regional a nivel nacional
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Convenciones

IMPACTO REGIONAL A NIVEL LOCAL

Rectores Líderes 
Transformadores

Ser + Maestro Comunidades de 
Aprendizaje

Foro de Rectores Ola Escolar

Antioquia

Atlántico

Bolívar
Norte de
Santander

Valle del
Cauca

Boyacá

Bogotá

Cundinamarca

Casanare

Nariño

Cauca

Tolima

Caldas
Risaralda

Chocó
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A

N
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Departamentos
con capítulo

Santander

Quindío

Magdalena
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ANTIOQUIA (en alianza con Proantioquia)
Antioquia posiciona la educación como el motor de la transformación 
social y el camino para la equidad territorial.

Programas  
de la Fundación

 Rectores Líderes  
Transformadores

 Coordinadores Líderes 

 Comunidades de Aprendizaje

 SIIPE 

Programas e iniciativas  
de aliados que apoyamos 

 Ser+Maestro y Premio a la Calidad 
de la Educación (Medellín y Antio-
quia) / Fundación Proantioquia

 Las Letras van por Colombia y Be-
cas Sueños de Paz / Fundación Ban-
colombia

  Félix y Susana y Becas para Edu-
cación Superior / Fundación Sura

 Líderes Siglo XXI / Fundación Nu-
tresa

 Cómo Vamos / Fundación Corona

 Premio Compartir al Rector / Fun-
dación Compartir

Logros
• Presencia con programas educati-
vos en contextos altamente vulnera-
bles del departamento, favoreciendo 
la equidad territorial y el acceso a 
oportunidades de formación y cualifi-
cación educativas integrales.

• Inclusión de un componente de 
desarrollo humano para la forma-
ción de maestros en la política públi-
ca de Medellín.

• Acompañamiento a la ciudad en la 
consolidación del Plan de Desarro-
llo, articulando la gestión escolar, la 

formación de maestros y el trabajo 
con comunidades como apuestas 
clave de la gestión educativa local.

• Acompañamiento a la política local 
de educación superior, a través del 
apoyo al proyecto de Ciudadelas 
Educativas de Medellín.

Participantes directos en programas de la Fundación

• Rectores Líderes Transformadores: 548 directivos

• Comunidades de Aprendizaje: 20 sedes / 7.384 miembros comuni-
dad educativa / 8.588 estudiantes

• SIIPE: 33 organizaciones registradas / 51 iniciativas registradas

Miembros y aliados

Beneficiarios indirectos de 
programas de la Fundación
Rectores Líderes Transformadores:

283.011
estudiantes

Eventos/espacios
(Comités regionales sobre edu-
cación, foros sobre comunidad y 
escuela, talleres y mesas de trabajo 
sobre temas educativos).

49 

3

43
Sector público

Sector privado

46
Total

Sede Proantioquia
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Programas  
de la Fundación

 Rectores Líderes  
Transformadores 

 Comunidades de Aprendizaje 

 Ola Escolar

 SIIPE

Programas e iniciativas  
de aliados que apoyamos 

 Premio Comunidades que Apren-
den / Gobernación del Atlántico y 
Fundación Promigas 

 CineCo Social / Cine Colombia

 Cómo Vamos / Fundación Corona

 Premio Compartir al Rector / Fun-
dación Compartir

Logros
• Posicionamiento del tema educa-
tivo en los diferentes espacios con 
candidatos a la Gobernación del 
Atlántico, con miras a la continuidad 
y el fortalecimiento de la alianza pú-
blico-privada por el mejoramiento de 
la educación. 

• Mejoramiento de los ambientes de 
aprendizaje para los niños y jóvenes 
de la Institución Educativa de Santa 
Lucía Atlántico a través del proyecto 
Ola Escolar. 

• Fortalecimientos de las compe-
tencias de liderazgo de los directi-

vos de las instituciones educativas 
participantes del programa Jornada 
Única en alianza con la Gobernación 
del Atlántico y el Ministerio de Edu-
cación Nacional, desde el programa 
Rectores Líderes Transformadores.

Participantes directos en programas de la Fundación

• Directivos y maestros: 274 

• SIIPE: 12 organizaciones registradas / 47 iniciativas registradas

Miembros y aliados

Beneficiarios indirectos de 
programas de la Fundación

73.424
estudiantes

Eventos/espacios
(Comités regionales sobre edu-
cación, foros sobre comunidad y 
escuela, talleres y mesas de trabajo 
sobre temas educativos).

24 

2

22
Sector público

Sector privado

ATLÁNTICO
Articulamos esfuerzos del sector público y privado para una mejor 
educación en el Atlántico.

24
Total

Sede Andi Atlántico
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BOGOTÁ 
Sumando esfuerzos para aportar a  una  
educación para ser, saber y saber hacer con otros.

Programas  
de la Fundación

 Rectores Líderes  
Transformadores

 Foro de Rectores 

 SIIPE

Programas e iniciativas  
de aliados que apoyamos 

  Félix y Susana / Fundación Sura

 Cineco Social / Cine Colombia

 Bogotá Cómo Vamos / Fundación 
Corona

 Premio Compartir al Rector / Fun-
dación Compartir

Logros
• Generar conciencia en la ciudada-
nía por un voto informado, a través 
del apoyo al Gran Debate por la 
Educación liderado por la CCB “Si Yo 
Fuera Alcalde”, en alianza con Educa-
ción5 y ProBogotá.

• Acompañar la iniciativa Misión Ca-
lidad para la Equidad, de la SED y el 
PNUD, que buscó construir participa-
tivamente una propuesta de calidad 
de la educación en todos los aspec-
tos del desarrollo humano.

• La participación de cerca de 3.500 
estudiantes de la capital en el pro-
grama Cineco Social, gracias a la 
cual niños de colegios oficiales asis-
ten pueden disfrutar de funciones no 
comerciales.

Participantes directos en programas de la Fundación

• Directivos: 50 

• SIIPE: 46 organizaciones registradas / 35 iniciativas registradas

Miembros y aliados

Beneficiarios indirectos de 
programas de la Fundación

70.000
estudiantes

Eventos/espacios
(Comités regionales sobre edu-
cación, foros sobre comunidad y 
escuela, talleres y mesas de trabajo 
sobre temas educativos).

6 

1
7
1

Sector público

Sector privado

Cooperación

9
Total

Sede FExE Nacional
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Programas  
de la Fundación

 Rectores Líderes  
Transformadores 

 SIIPE

Programas e iniciativas  
de aliados que apoyamos 

 Escuela de Alta Dirección Educa-
tiva (EADE), ¡Uy qué nota!, Tirando 
pase, En la Jugada, Recreando, Be-
cas Boomerang / Fundación Mamo-
nal 

 Líderes Siglo XXI / Fundación Nu-
tresa

 Cómo Vamos / Fundación Corona

 Premio Compartir al Rector / Fun-
dación Compartir

Logros
• Ejecución de proyectos orienta-
dos al logro de una educación con 
calidad y pertinencia, el desarrollo 
integral de niñas y niños en jornada 
complementaria a la escolar, oportu-
nidades de acceso a formación su-
perior y consolidación de un modelo 
integral de intervención educativa.

• Participación permanente en la 
Junta Distrital de Educación (JUDI).

• Desarrollo de eventos en las ciuda-
des como espacios de reflexión so-
bre temas de educación (Cartagena 
Tú le sumas a la educación) y que 

sirvan como insumo para la cons-
trucción del plan maestro de educa-
ción distrital.

• Validación y presentación del Plan 
Maestro de Educación del distrito de 
Cartagena ante el Consejo Distrital.

• Tertulias entre maestros como es-
pacio de reencuentro y reflexión del 
quehacer docente.

• Realización del Goviernes, estra-
tegia liderada por el ente territorial 
para conocer de parte de la comuni-
dad educativa las necesidades y lo-

gros del establecimiento educativo y 
establecer planes de acción para su 
acompañamiento. 

• Reconocimiento a dos rectores 
departamentales, dos maestros del 
distrito de Cartagena y un maestro 
del departamento de Bolívar en la 
ceremonia regional del Premio Com-
partir.

• Diseño del primer Centro de Exce-
lencia para Atención Integral en Pri-
mera Infancia en el corregimiento de 
Pasacaballos. 

Participantes directos en programas de la Fundación

• Rectores Líderes Transformadores: 20 directivos docentes

• SIIPE: 33 organizaciones registradas / 51 iniciativas registradas

Miembros y aliados

BOLÍVAR (en alianza con la Fundación Mamonal)
Promovemos una educación con calidad, pertinente, inclusiva y con enfoque diferencial, 
como el pilar fundamental del desarrollo social y económico de la región.

2

29
Sector público

Sector privado

31
Total

Sede Fundación Mamonal
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CALDAS
Articulamos iniciativas que generan valor en la ciudad, propenden por el 
mejoramiento de la calidad de la educación en el departamento y ofrecen a la 
sociedad líderes transformadores que inspiren el trabajo en comunidad.

Programas  
de la Fundación

 Rectores Líderes  
Transformadores

 SIIPE

Programas e iniciativas  
de aliados que apoyamos 

 Manizales Campus Universitario / 
Sistema Universitario de Manizales 
(Suma) y Fundación Luker

 La Universidad en tu Colegio / Fun-
dación Luker

 Escuela Activa Urbana / Fundación 
Luker

 Premio Compartir al Rector / Fun-
dación Compartir

 Cómo Vamos / Fundación Corona

Logros
• Finalizar la fase de acompaña-
miento de Rectores Líderes Trans-
formadores. Manizales ahora cuenta 
con 13 Rectores Líderes Transforma-
dores, que, a través del trabajo cola-
borativo, inspiran a sus instituciones 
educativas.

• Poner el tema de educación en los 
espacios de opinión, con columnas 
escritas por miembros del Capítulo 
que reflejan la postura de FExE Caldas.

• Con el liderazgo de la Fundación 
Luker, el Capítulo, la Alcaldía y las 
universidades, avanzar en la conso-

lidación de Manizales Campus Uni-
versitario.

• Ser ejemplo (Manizales) de articu-
lación público-privada en educación 
como estrategia esencial de fortale-
cimiento de políticas públicas en 
educación

Participantes directos en programas de la Fundación

• Rectores Líderes Transformadores: 16 rectores 

• SIIPE: 15 organizaciones registradas / 36 iniciativas registradas

Miembros y aliados

Beneficiarios indirectos de 
programas de la Fundación

12.315
estudiantes

Eventos/espacios
(Comités regionales sobre edu-
cación, foros sobre comunidad y 
escuela, talleres y mesas de trabajo 
sobre temas educativos).

1 

1

14
Sector público

Sector privado

15
Total

Sede Andi Caldas
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Programas  
de la Fundación

 Rectores Líderes  
Transformadores 

 SIIPE

Programas e iniciativas  
de aliados que apoyamos 

 Ser + Maestro / Fundación Proan-
tioquia 

 Líderes Siglo XXI / Fundación Nu-
tresa 

 Premio Compartir al Rector / Fun-
dación Compartir

 Cómo Vamos / Fundación Corona

Logros
• Lograr una articulación público 
privada como herramienta funda-
mental para la promoción y fortale-
cimiento de programas y procesos 
que contribuyen a mejorar la calidad 
de la educación en la región

• Implementar el sistema de ges-
tión de calidad en las IE y fortalecer 

las competencias de liderazgo en 
los rectores posicionándolos como 
agentes de transformación social 
que impactan a su comunidad edu-
cativa.

• Capacitar docentes que fortalecen 
el componente humano y afectivo 
de la educación.

• Participar en mesas e instancias 
de concertación de planes de desa-
rrollo departamental y municipales, 
para incidir en la definición de es-
trategias de formación docente, el 
fortalecimiento del liderazgo escolar 
y el mejoramiento de la calidad de la 
Educación en la Región.

Participantes directos en programas de la Fundación

• Rectores Líderes Transformadores: 19 rectores

• SIIPE: 7 organizaciones registradas / 27 iniciativas registradas

Miembros y aliados

Beneficiarios indirectos de 
programas de la Fundación
Rectores Líderes Transformadores: 

19.927 
estudiantes

Eventos/espacios
(Comités regionales sobre edu-
cación, foros sobre comunidad y 
escuela, talleres y mesas de trabajo 
sobre temas educativos).

16 

CAUCA
Mejorando las prácticas pedagógicas  
institucionales, pensando en la realidad y el futuro de los estudiantes.

1
5
1

Sector público

Sector privado

Cooperación

7
Total

Sede Andi Cauca
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CUNDINAMARCA
Unidos somos más por la educación del departamento.

Programas  
de la Fundación

 Rectores Líderes  
Transformadores

 Comunidades de Aprendizaje

 SIIPE

Programas e iniciativas  
de aliados que apoyamos 

 Félix y Susana / Fundación Sura 

 Líderes Siglo XXI / Fundación Nu-
tresa

 Premio Compartir al Rector / Fun-
dación Compartir

 Cómo Vamos / Fundación Corona

Logros
• Gestión articulada con la SEC para 
fortalecer los proyectos pedagógi-
cos en educación para la sexualidad 
de 25 IED, gracias al programa Félix y 
Susana de la Fundación SURA.

• Apoyo a la socialización del Gran 
Debate por la Educación liderado 
por la CCB “Si Yo Fuera Gobernador”.

• Cualificación de los miembros del 
Capítulo en torno a temas relaciona-
dos con el sector educativo como 
resultado de su participación en di-
ferentes eventos organizados o apo-
yados por la Fundación.

• Contar con la participación de la 
Secretaría de Educación de Cundi-

namarca en el panel “Rutas y retos 
desde la mirada regional”, en el mar-
co de la XIII Asamblea Anual ExE.

• Financiación de Asocolflores de 
la implementación de Comunidades 
de Aprendizaje en seis escuelas de 
Cundinamarca y seis escuelas de 
Antioquia.

Participantes directos en programas de la Fundación

• Rectores y docentes: 244

• SIIPE: 4 organizaciones registradas / 35 iniciativas registradas

Miembros y aliados

Beneficiarios indirectos de 
programas de la Fundación

70.000
estudiantes

Eventos/espacios
(Comités regionales sobre edu-
cación, foros sobre comunidad y 
escuela, talleres y mesas de trabajo 
sobre temas educativos).

12 

1

22
Sector público

Sector privado

23
Total

Sede FExE Nacional
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Programas  
de la Fundación

 Rectores Líderes  
Transformadores 

 SIIPE

Programas e iniciativas  
de aliados que apoyamos 

 Líderes del Siglo XXI / Fundación 
Nutresa

 Premio Compartir al Rector / Fun-
dación Compartir

 Felix y Susana / Fundación Sura

Logros
• Iniciar el proceso de formación de los rectores de 10 
colegios del municipio de Cúcuta y 5 del departamento, 
a través del programa rectores líderes transformadores, 
financiado con recursos privados.

 • Implementar en 10 IE el programa Líderes del Siglo XXI.

Participantes directos en programas de la Fundación

• Rectores: 15

• SIIPE: 3 organizaciones registradas / 17 iniciativas registradas

Miembros y aliados

Beneficiarios indirectos de 
programas de la Fundación

800
docentes

24.000
estudiantes

Eventos/espacios
(Comités regionales sobre edu-
cación, foros sobre comunidad y 
escuela, talleres y mesas de trabajo 
sobre temas educativos).

4 

2

25
Sector público

Sector privado

NORTE DE SANTANDER 
Sueños educativos entrelazados con  
calidad en pro del bienestar de la región.

27
Total

Sede Cámara de Comercio de Cúcuta
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QUINDÍO
Transformación para una mejor educación para la región.

Programa  
de la Fundación

 SIIPE

Programas e iniciativas  
de aliados que apoyamos 

 Fortalecimiento Académico en la 
Media Técnica de Turismo en las I.E. 
/ SENA 

 Premio Compartir al Rector / Fun-
dación Compartir

Logros
• Posicionar ExE Quindío como alia-
do en procesos de transformación 
educativa. 

• Crear un modelo de transformación 
bilingüe para Instituciones Educati-
vas públicas, avalado por el Ministe-
rio de Educación Nacional, y probado 
en los tres pilotajes desarrollados en 
el departamento en las instituciones 
John F. Kennedy, Santa María Goretti 
y Policarpa School.

• Posicionar el departamento como 
punto de encuentro en bilingüismo 
en las cuatro versiones del Congreso 
Latinoamericano de Bilingüismo.

Participantes directos en programas de la Fundación

• SIIPE: 9 organizaciones registradas / 24 iniciativas registradas

Miembros y aliados

Eventos/espacios
(Comités regionales sobre educación, foros sobre comunidad y escue-
la, talleres y mesas de trabajo sobre temas educativos).

3 

4

5
Sector público

Sector privado

9
Total

Sede Cámara de Comercio de Armenia
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Programas  
de la Fundación

 Ser + Maestro 

 SIIPE

Programas e iniciativas  
de aliados que apoyamos 

 Líderes Siglo XX / Fundación Nutre-
sa 

 Mesa Departamental de Bilingüis-
mo

 Manos a la Escuela / ANDI

 Premio Compartir al Rector / Fun-
dación Compartir

  Cómo Vamos / Fundación Corona

Logros
• Capítulo posicionado y reconoci-
do en Risaralda por su capacidad de 
ayudar al mejoramiento de la calidad 
de la educación, así como su capaci-
dad de incidir de manera directa en 
la agenda pública educativa.

• Con el apoyo de la Fundación Frisby 
se ha logrado la articulación del sec-
tor empresarial pereirano con miras a 
la ejecución de programas como Ser 
+Maestro y la transferencia de prácti-
cas, proyectos y programas comple-
mentarios de formación integral.

• Hemos logrado diseñar la agenda 
educativa para Risaralda y Pereira 
gracias a la elaboración de los pla-
nes de desarrollo y la capacidad de 
incidencia en política pública que 
hoy tenemos.

Participantes directos en programas de la Fundación

• Ser + Maestro: 40

• SIIPE: 9 organizaciones registradas / 14 iniciativas registradas

Miembros y aliados

Beneficiarios indirectos de 
programas de la Fundación

2.000
estudiantes

Eventos/espacios
(Comités regionales sobre edu-
cación, foros sobre comunidad y 
escuela, talleres y mesas de trabajo 
sobre temas educativos).

5 

2

15
Sector público

Sector privado

RISARALDA
Tú eres parte para construir una Risaralda más educada.

17
Total

Sede Andi Risaralda
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SANTANDER
Inversión social segura para una educación  
de calidad en el presente y futuro de nuestra región.

Programa  
de la Fundación

 SIIPE

Programas e iniciativas  
de aliados que apoyamos 

 Misión Carácter, Misión Antivirus, 
Infraestructura Escolar desde las 
Pedagogías Invisibles / Promioriente

 Líderes Siglo XXI, Oriéntate / Fun-
dación Nutresa

 Matemáticas Recreativas – Calen-
dario Matemático / Comfenalco, Aví-
cola El Guamito y Promioriente

 Articulación de Matemáticas y 
Lenguaje para 5° y 6° grado / Cáma-
ra de Comercio de Bucaramanga

 Premio Galardón a la Excelencia / 
Alcaldía de Bucaramanga

 Apropiación del Inglés como Se-
gunda Lengua / Embajada de Aus-
tralia, Cámara de Comercio de Buca-
ramanga

 Becas de Educación Superior y 
Proyecto de Vida / RAYCO

 Premio Compartir al Rector / Fun-
dación Compartir

 Cómo Vamos / Fundación Corona

Logros
• Pacto por la Educación Santander 
2030: articulación de los sectores 
gubernamentales, académicos y 
empresariales; participación activa 
en la línea de formación docente.

• Articulación público-privada con 
las secretarías de Educación y posi-
cionamiento del Capítulo en la región 
debido a su capacidad de convoca-
toria.

• Alianzas con organizaciones y em-
presas que se vinculan invirtiendo 
para la mejora de la calidad educati-
va de la región.

Participantes directos en programas de la Fundación

• SIIPE: 4 organizaciones registradas / 16 iniciativas registradas

Miembros y aliados

Eventos/espacios
(Comités regionales sobre educación, foros sobre comunidad y escue-
la, talleres y mesas de trabajo sobre temas educativos).

5 

2

25
Sector público

Sector privado

27
Total

Sede Cámara de Comercio de Armenia
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Programas  
de la Fundación

 Rectores

 Líderes Transformadores

 Coordinadores Líderes

 Comunidades de Aprendizaje

 SIIPE

Programas e iniciativas  
de aliados que apoyamos 

 Félix y Susana / Fundación Sura

 Escuelas Lectoras / Fundación Ga-
ses de Occidente

 Educar Uno a Uno / Fundación Ma-
nuelita

 Red de Medios Amigos de la Educa-
ción / Comisión Vallecaucana

 Cómo Vamos (Cali y Yumbo) / Fun-
dación Corona 

 Cineco Social / Cine Colombia

 Premio Compartir al Rector / Fun-
dación Compartir

Logros
• Vincular a las empresas y organi-
zaciones aliadas en la formulación 
y desarrollo de los Planes de Desa-
rrollo Municipal y Sectorial en Edu-
cación 2016-2019 con una oferta 
articulada, pertinente y concreta a 
través de los CEASE Cali y Yumbo.

• Lograr la participación de la comu-
nidad en el mejoramiento de los re-
sultados en aprendizaje y conviven-
cia en las sedes educativas donde 
se está implementando el Proyecto 
Comunidades de Aprendizaje.

• Promover una creciente vincula-
ción de organizaciones del Valle del 
Cauca al SIIPE como una herramienta 
que posibilita el diálogo y la articula-
ción dentro del sector privado y con 
el sector público en torno a la priori-
zación y el impacto de la inversión 
social en educación en la región.

Participantes directos en programas de la Fundación

• Directivos y maestros: 224 

• SIIPE: 16 organizaciones registradas / 52 iniciativas registradas

Miembros y aliados

Beneficiarios indirectos de 
programas de la Fundación

123.878
estudiantes

Eventos/espacios
(Comités regionales sobre edu-
cación, foros sobre comunidad y 
escuela, talleres y mesas de trabajo 
sobre temas educativos).

8 

7

26
Sector público

Sector privado

VALLE DEL CAUCA 
Articulación de esfuerzos público-privados  
para una educación con mayor calidad, equidad y solidaridad.

33
Total

Sede Andi Valle del Cauca
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MEMBRESÍAS

$1.500 millones 

TOTAL APALANCAMIENTO 
(Recursos ejecutados por la Fundación y por 
sus miembros y aliados -públicos, privados, 
cooperación internacional-, en programas 
relacionados con nuestras líneas estratégicas 
de trabajo)

$10.253 millones

INVERSIÓN EN EDUCACIÓN POR 
PARTE DE MIEMBROS Y ALIADOS 

$100.000 millones

INVERSION SOCIAL SEGURA
AÑO 2015

APALANCAMIENTO 
RECURSOS PÚBLICOS

$5.815 millones
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.MIEMBROS Y ALIADOS POR SECTOR

Total

355

Educación

80
Alimentos

15
Salud

5
Servicios

6
Energía y Gas

16
Aseo

2

Consultoría

4
Metales

5
Cooperación 
Internacional

4
Plásticos

3
Corporaciones

8
Químicos y 
petroquímicos

6

Construcción

16
Gremios

17

Gobierno - 
sector público 
(alcaldías, 
gobernaciones) 

31
Comunicaciones 
y medios

8

Cámaras de 
Comercio

7
Fundaciones

61
Varios

30

TIC

6
Cajas de 
compensación
familiar

8
Financiero

17
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 Vincúlate como miembro  Conviértete en aliado

 Participa en nuestras 
redes y eventos 

  Infórmate y aprende  
en nuestras páginas web 

y redes sociales 

 Sé parte de nuestro 
equipo de  colaboradores 

y voluntarios

 Comparte tus acciones

“Haz parte de esta gran red con la que estamos  
cambiando la educación en el país” 

Nuestros miembros
¡JUNTOS LOGRAMOS MÁS!

Gestiones y 
Proyectos 

Urbanos S.A.S.

PIC Colombia 
S.A.

Promotora de 
Inversiones 

S.A.S. 
(Proinsa)

Constructora 
BARI S.A.S.



55Cra 7 # 74-56 (303) 
Bogotá, Colombia

(57-1) 313 17 00 info@fundacionexe.org.co

www.fundacionexe.org.co @EmpresariosporlaEducacion @Fundacion_ExE

Fundación 
para el 

Desarrollo del 
Oriente

Estudios y 
Sistemas

S.A.S.
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