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TABLA DE CONTENIDOSNos une un propósito común, que la 
educación cumpla su promesa de 
valor y que cada niño, niña, jóven y 
adolescente alcance su potencial. 
Cada producto, iniciativa y evento 
que desarrollamos en ExE aporta 
a que Colombia dé un salto en 
educación de calidad.”

ANDREA ESCOBAR VILÁ.
Directora ejecutiva EXE

“
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JOSÉ AGUIRRE.
Director ejecutivo de Fundación Santo Domingo

MÓNICA JIMÉNEZ.
Directora de Estrategia, Sostenibilidad 
y Legal de GeoPark

Unirse a EXE es la oportunidad de hacer parte 
de una organización que está aportando a la 
transformación y el mejoramiento de la calidad 
de la educación en Colombia. Es un honor 
trabajar con todos los miembros y aliados, en un 
proceso continuo de aprendizaje e innovación.”

Ser parte de Empresarios por la Educación es 
parte del compromiso de GeoPark de invertir 
en el futuro de Colombia. Nos enorgullece 
unirnos a un grupo de personas y empresarios 
con la convicción de que transformar el sector 
educativo es fundamental para cerrar brechas 
y avanzar económicamente en nuestro país. 
Agradecemos a ExE por unirnos en este 
propósito de mejorar la calidad educativa a 
través de la colaboración público-privada.”

“

“
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¡Bienvenidos al 
Consejo Directivo! 
2023-2024

PRINCIPALES

SUPLENTES

NUEVO

 
MIEM

BRO

NUEVO MIEM
BRO



Marco
estratégico 
de acción 2023 

Movilizar

Visibilizar

Fomentar

el debate para aportar a la 
construcción de mejores políticas.

prácticas del liderazgo educativo.

el aporte de ExE y del sector privado.

02

Movilizamos el 
debate público

03

Para aportar a la conversación nacional en 
educación. 

Medios que más nos mencionaron:

Nuestro trabajo ha sido registrado por los medios de 
comunicación en 80 ocasiones durante este primer 
semestre.

23 menciones de las 80 ocasiones 
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Los medios de comunicación 
nos mencionaron en promedio

POTENCIAMOS NUESTRAS REDES SOCIALES

cada 2.5 días 
durante el primer 
semestre de 2023

8

8

12

50

menciones
en radio

menciones en 
prensa impresa

Nuestros sistemas de información están siendo consultados 

menciones
en televisión

menciones 
en notas 
digitales

*Corte 30 de Junio

Nuevos 
seguidores

Nuevos 
seguidores

Nuevos 
me gusta

ImpresionesVisitas al perfil

Visitas al perfil

Visitas al perfil

Alcance

Alcance

TW
IT

TER
52

277

66

31.834+5.267

1.892

615

12.696

2.178

34.618 67.873
Visitas

1:38 min.
Duración media 

de la sesiónUsuarios

.

FA
CE

BOOK

Aumento del 50% en 
2023

IN
ST

AGRAM

1.267 en 2022
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Fuimos invitados a 13 espacios en los que 
participamos como una voz de referencia en 
el sector. Una oportunidad para demostrar 
el poder que tienen las decisiones basadas 
en evidencia y datos.

*Corte 30 de Junio

Seminario: “Futuros docentes para la calidad educativa en 
Colombia y la región”
31 de enero 2023

Un compromiso de acción
23 de marzo 2023

Encuentro de Pastoral 2023
22 de marzo 2023

Panel Formación Integral: 
Propuestas para su garantía
25 de abril  2023

Conferencia de ExE para 
SURA LATAM
16  de mayo 2023

Foro de Nutresa

Día Imaginar Futuros
25 de mayo 2023

Seminario de Economía y 
Desarrollo
01 de junio 2023

13 .

Encuentros por un Empleo 
Inclusivo:
Trabajando juntos hacia 
un futuro laboral más 
equitativo
22 de marzo 2023
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Evento ASCOFADE
30 y 31 de marzo 2023

Evento Portafolio
27 de abril 2023

UNAL y Secretaría de 
Educación Bogotá

25 de abril 2023
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Panel WISE
24 de mayo 2023

INFORME DE GESTIÓN 2023 Relacionamiento 
con el Sector 
Público
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TRABAJAMOS JUNTO AL 
GOBIERNO NACIONAL

3 encuentros con el
Ministerio de Educación Nacional.

Firma del memorando de 
entendimiento entre el Ministerio 
de Educación Nacional, la 
Fundación Jacobs y ExE.
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FORTALECIMOS EL TRABAJO CON LAS SECRETARÍAS 

¿CÓMO FORTALECIMOS ESTOS TEMAS? 

MESAS INTERSECTORIALES DE EDUCACIÓN

Incentivando el uso y fortalecimiento de nuestros sistemas de información
(Observatorio – SIIPE).
Respondiendo a las necesidades y solicitudes de las Secretarías.
Realizando acompañamiento a eventos y actividades.

Reuniones con la 
Mesa Intersectorial 
de Educación de Cali

Propuesta de plan de acción para 2023.

Ajustes y aprobación al documento de 
política pública educativa previo a la 
presentación al Concejo Municipal.

Socialización de la política educativa 
rural para Santiago de Cali.

Propuesta de plan de acción para el 
acompañamiento en el desarrollo e 
implementación de la política pública.

Reuniones con la 
Mesa Intersectorial 
de Educación de 
Yumbo

67

2

4

53encuentros con                entidades territoriales.

NOS ACERCAMOS AL CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

Presentamos los sistemas de información ExE frente a 17 unidades de 
trabajo legislativo (UTLs). 

Durante el evento en el que participaron 17 unidades de trabajo 
legislativo (UTLs) les proporcionamos información sobre Normas al 
Tablero.

Asistencia por partidos:
SENADO

CÁMARA DE 
REPRESENTANTES

40%

20%

20%

20%

8,3% 8,3%

25% 25%

8,3%

16,6%

8,3% OTROS
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Cifras de 
consultas* 2:50 min.711

Visitas Promedio de 
tiempo en la página

Lanzamiento
Micrositio 
Normas al Tablero 

06

Desarrollamos esta herramienta que pone 
a disposición de la comunidad información 
sobre el marco normativo y regulatorio de la 
educación en el país y que, además, permite 
hacer seguimiento al trámite legislativo. 

Normas al tablero hace parte de la línea 
temática “Normatividad y Planeación” del 
Observatorio para la Gestión Educativa.

Obsgestioneducativa.com

ANALIZAMOS EL PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO (PND) EN EDUCACIÓN 

Hicimos seguimiento al proceso de aprobación del PND 2022-2026:

 “Colombia, potencia mundial de la vida” 

A través de tres documentos estudiados en el Congreso de la República:

1

1 2 3 4

5 6 7 8

2 3

En la versión aprobada en el Congreso fueron acogidas 
8 recomendaciones realizadas por ExE, relacionadas con:

Análisis del borrador de las bases 
del PND 2022-2026 publicadas 

en noviembre del 2022.

Análisis de la versión radicada 
ante el Congreso de la 

República en febrero del 2023.

Análisis de la versión aprobada 
en el Congreso de la República 

en mayo del 2023.

Cifras de 
consultas* 5:23 min.953

Visitas

Cifras de 
consultas* 4:34 min.1.101

Visitas Promedio de 
tiempo en la página

Primera infancia

Acceso a la 
educación superior

Jornada escolar

Recuperación de 
aprendizajes

Sistema General 
de Participaciones

Aseguramiento de la calidad 
de la educación superior 

Reforma a la
Ley 30 de 1992

Mediciones de la 
calidad educativa

ANALIZAMOS LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS 
SABER 11 2022

En el mes de marzo, publicamos el análisis de 
resultados de las pruebas Saber 11 2022. 

*Corte 30 de Junio

Promedio de 
tiempo en la página
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FORTALECIMOS EL OBSERVATORIO 
A LA GESTIÓN EDUCATIVA

Durante el segundo trimestre de 2023 adelantamos un 
proceso de fortalecimiento temático del Observatorio 
a la Gestión Educativa de ExE, con el fin de:

1. Mejorar la experiencia de los usuarios potenciales al 
navegar nuestros sitios web.

2. Garantizar la coherencia de la información y los 
indicadores albergados en el Observatorio con 
marcos de referencia internacionales como UNESCO 
y la OCDE.

El observatorio pasó de tener 8 a 6 pestañas con los siguientes temas:

Datos al 
tablero

Encuesta de 
opinión en 
educación

Normatividad 
y planeación

Producción 
Editorial

Acerca del 
Observatorio

Contáctenos

Indicadores del sistema educativo en las áreas de 
recursos, acceso y cobertura, resultados, calidad e 
impacto.

Resultados desagregados de la edición 2022 (pronto 
incluirá también resultados 2023).

Alberga los portales Normas al Tablero y el tablero de 
seguimiento de los Planes de Desarrollo Territoriales.

Repensar la Educación, documentos técnicos y píldoras 
informativas.

Descripción del portal.

Mecanismos e información de contacto de ExE.
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OPTIMIZAMOS LA ENCUESTA DE 
OPINIÓN EN EDUCACIÓN 

En el primer semestre, finalizamos con éxito la 
recolección de información necesaria para la segunda 
edición de la encuesta.

En esta ocasión, ampliamos el alcance de la muestra 
con el objetivo primordial de mejorar este instrumento 
de consulta.

ENCUESTA DE OPINIÓN EN 
EDUCACIÓN - SEGUNDA EDICIÓN

Representatividad:

Representatividad:

Por zonas

Por 
regiones

Por niveles 
de ruralidad 

Por 
ciudades

Número de encuestas:

Esta edición contará con representatividad de las personas 
mayores de 18 años que residen en Colombia con los siguientes 
niveles de desagregación:

Nacional
Regional
Cabeceras municipales
Centros Poblados (área rural)
Bogotá, Medellín, Cali y Barranquilla

Nacional, personas mayores de 18 años que 
viven en Colombia 

• Cabecera municipal 
• Centros poblados 

• Antioquia 
• Atlántica 
• Centro 
• Oriente
• Orinoquía-Amazonía 
• Pacífico 
• Valle del Cauca 

• Ciudades y 
aglomeraciones 

• Intermedio 
• Rural  
• Rural disperso 

• Bogotá D.C. 
• Medellín 
• Barranquilla 
• Cali 

El 100% del trabajo de campo se completó en junio.
Ajustamos las preguntas para más pertinencia en el contexto de elecciones locales.

1.801  

12 MÓDULOS

3.114  

11 MÓDULOS

TOTAL 2022

110 PREGUNTAS

TOTAL 2023

96 PREGUNTAS

en 4 ciudades principales 

en  centros poblados 
(zona rural) 

+913
+400
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FORTALECIMOS EL SISTEMA DE INFORMACIÓN 
DE LA INVERSIÓN PÚBLICO PRIVADA EN 
EDUCACIÓN.

Por medio del SIIPE registramos las iniciativas en 
educación. 

Visibilizar ExE y 
el sector privado

627

1.123

ORGANIZACIONES DE TIPO:

MUNICIPIOS DEL PAÍS

EJECUTADAS POR

HACEN PRESENCIA EN  LOS

66%
ESTÁN ACTIVAS

29%

19%

19%18% 20%

27%
EN EDUCACIÓN MEDIA

ENFOCADAS EN

APUNTAN A

CUENTAN CON

EVALUACIÓN DE 
IMPACTO

ACTORES EDUCATIVOS INNOVACIÓN EDUCATIVA
MEJORAR LA CALIDAD 

DE LA EDUCACIÓN

EN EDUCACIÓN PRIMARIA
24%

EN EDUCACIÓN SECUNDARIA
14%
EN PRIMERA

INFANCIA

64% 32% 3%
NO GUBERNAMENTALES PÚBLICAS MIXTAS

1.877
INTERVENCIONES

de las 
cuales:

A la fecha, tiene 
registradas

Intervenciones y organizaciones

El SIIPE es un sistema vivo y en constante alimentación.
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Nuevas funcionalidades para usuarios

Actualizamos la plataforma para seguir mejorando la experiencia del usuario, 
permitiendo nuevas funcionalidades como: 

Reporte histórico de conexiones 
y ediciones de los usuarios

Mejoras en la experiencia 
del usuario en el portal

Correos de seguimiento 
automáticos

NODO 1

NODOS DE 
MIEMBROS 
CELEBRADOS

22 de febrero

17

11

6

42.42%

ORGANIZACIONES

MODALIDAD 
PRESENCIAL

MODALIDAD 
VIRTUAL

ASISTENCIA
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NODO 2
30 de marzo

21

14

7

63,64%

ORGANIZACIONES

MODALIDAD 
PRESENCIAL

MODALIDAD 
VIRTUAL

ASISTENCIA

NODO 3
31 de mayo

26

25

1

78.79%

ORGANIZACIONES

MODALIDAD 
PRESENCIAL

MODALIDAD 
VIRTUAL

ASISTENCIA
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El Consejo Directivo conoció la experiencia de Brasil. 
Algunos encuentros relevantes:

MISIÓN EXE EN BRASIL: VISIÓN 
SISTÉMICA
Miembros del Consejo Directivo y otros aliados de la 
Fundación Empresarios por la Educación participaron como 
invitados en la Misión ExE en Brasil. Entre el 28 de febrero 
y el 2 de marzo, tuvieron la oportunidad de conocer de 
primera mano la experiencia de la visión sistémica del tercer 
sector en el caso de Brasil y cómo este hace su aporte al 
mejoramiento de la calidad de la educación de la mano con 
la gestión pública. El viaje se hizo por iniciativa del Instituto 
Natura en Colombia y en Brasil.
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MISIÓN EXE MANIZALES
El 8 de febrero, por invitación de nuestros miembros de la Fundación Luker, 
se llevó a cabo la misión ExE a Manizales para conocer experiencias que 
están generando evidencia y transformación, desde las alianzas establecidas 
en el territorio, mostrando cómo desde su práctica ya están produciendo 
resultados e impacto.

INFORME DE GESTIÓN 2023

DESCRIPCIÓN ACCIÓN SISTÉMICA
Con el apoyo del Instituto Natura Colombia y partiendo del conocimiento 
del Instituto Natura Brasil, construimos y diseñamos las bases de la Acción 
Sistémica en Educación para Colombia, con el fin de promover una visión 
compartida entre las organizaciones del sector privado que impacte 
significativa y positivamente los indicadores educativos.

LÍNEAS DE TRABAJO

Mapa de indicadores: Es un conjunto de indicadores sobre temas críticos que 
describen y monitorean el progreso de la educación.

Creamos un mapa estratégico de la educación preescolar, básica 
y media.

Cálculos de curva de mejora para 54 indicadores disponibles 
en tres escenarios (optimista, inercial y conservador).

Pilotaje en Iniciativa Jacobs – Comunidades de Cambio: 

110

5 de 11

54

14

10indicadores identificados, 
provenientes de

movilizadores 

Priorizamos

indicadores disponibles.

indicadores que requieren 
esfuerzo estratégico y financiero.

 fuentes primarias 
y secundarias.

identificados para configurar las 
intervenciones en las 12 Comunidades 
de Cambio de la Iniciativa Jacobs. 
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Nuestra Caja de Herramientas para la Evaluación es una 
guía para fortalecer y evaluar proyectos educativos 
en diferentes etapas: finalizados, en operación o 
en diseño temprano. En colaboración con el Banco 
Mundial,  diseñamos este instrumento que promueve la 
implementación de evaluaciones de proceso, resultados 
e impacto para tomar decisiones basadas en datos y 
evidencia.

¿Qué incluye la caja de herramientas?

Contexto actual:

Encuesta autodiagnóstica con 6 posibles 
rutas diagnósticas y 25 preguntas.

Material guiado con 2 opciones de consulta 
(versión web y pdf descargables) para las 5 
fases del ciclo de un proyecto.

Ejemplo aplicado con el programa “Aprendamos 
Todos a Leer” de la Fundación Luker y el BID.

1.877 19%

6%
INTERVENCIONES 

REGISTRADAS EN EL SIIPE

CON EVALUACIÓN 
DE IMPACTO

REPORTA 
RESULTADOS
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Diagnóstico del sistema educativo para identificar retos y 
oportunidades en cada nivel educativo y su impacto en el 
mercado laboral, además del análisis de documentos guía 
para establecer prioridades a 10 años.

Mapeo de actores públicos y privados en Orientación Socio-
Ocupacional (OSO) y Habilidades Socio-Emocionales 
(HSE), junto con análisis de experiencias y seguimiento de 
estrategias en OSO y HSE.

Revisión del programa “Becas Sueños de Paz” y asesoría 
en intervenciones requeridas para alcanzar los resultados 
deseados.

Evaluación de resultados e impacto del proyecto 
educativo “Líderes del Siglo XXI” para identificar 
elementos de fortalecimiento en la nueva ruta de 
trabajo con directivos docentes.

Entrega de informe sobre el SIIPE con datos del observatorio 
para las ETC de Casanare, Putumayo, Meta y Villavicencio, 
además de un análisis de indicadores de acceso, eficiencia, 
infraestructura TIC, resultados en pruebas Saber 11, docentes 
y datos de intervenciones del SIIPE en el sector privado.

Informe de resultados de la prueba Saber 11 a nivel 
departamental, incluyendo datos globales, por prueba y 
desagregados por sector.

Documento con datos del SIIPE y del Observatorio 
para la Gestión Educativa para cerca de 1600 sedes 
educativas priorizadas.

Con los miembros
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Seminario de Alta Dirección en Gestión y Liderazgo

Primera cohorte de secretarios de educación
Fecha: 26-29 de junio de 2023
Lugar: Campus de INALDE

Propósito:
• Crear una experiencia de formación y reflexión.
• Fortalecer las actividades directivas.
• Brindar herramientas para un mayor impacto en     
la gestión y resultados duraderos.

Enfoque académico sólido basado en el Harvard Ministerial Leadership Program

Temas abordados: legado, liderazgo, prioridades, gestión presupuestaria, 
implementación de políticas educativas.

Satisfacción de participantes en el seminario

Al iniciar el seminario, los Secretarios/as de educación reportaron querer 
profundizar en liderazgo (30%), legado (30%) e implementación de programas 
(30%). Sin embargo, al finalizar el 65% consideró que el liderazgo fue el tema 
que mayor beneficio o aprendizaje les generó.   

30%
PORCENTAJE DE 

MATRÍCULA

75% DE LOS 18 SECRETARIOS, CONSIDERA EL 
LIDERAZGO COMO EL TEMA MÁS RELEVANTE. 

2.778.046
NÚMERO DE 

ESTUDIANTES

84.478
DOCENTES

5.691
DOCENTES

DIRECTIVOS

61%
11 HOMBRES

39%
7 MUJERES

18 29%PARTICIPANTES 
REPRESENTANDO

DE LA
MATRÍCULA TOTAL.

9.9 / 10 9.8 / 10
CONTENIDO PRÁCTICO CONTENIDO TEÓRICO

Los cuales representan:
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Testimonios Secretarios de educación: 

Aquí encontramos una suma de experiencias 
y conocimientos que le aportará a todos los 
territorios, pero sobre todo a nosotros, para entregar 
unas secretarías que puedan seguir adelante y que 
nuestros legados permitan reconocer el esfuerzo 
del trabajo realizado desde cada una de ellas. Lo 
más importante es que ha sido un esfuerzo de 
Empresarios por la Educación que ha pensado que 
podemos juntos construir país.”

OLGA ELVIRA ACOSTA
Secretaria de Educación de Cartagena.

“

Encontrar nuestra identidad, nuestro propósito 
y ponerlo al servicio de un equipo. Tenemos un 
compromiso de dejar en la educación lo mejor de 
nosotros mismos.”

MARIA CATALINA UCRÓS
Secretaría de Educación del Atlántico.

“

Esta es una de las cosas por las que vale la pena ser 
Secretario de Educación, ésta alimentación para 
los que tomamos decisiones en las instituciones 
es fundamental para el remate de gobierno y para 
afianzar el legado que cada uno tiene desde las 
secretarías.”

AMARILDO CORREA
Secretario de Educación del Cauca.

“

Nos vamos repotencializados hacia la región. Todo 
lo aprendido tiene que llegar no solo a los equipos 
de las secretarías sino a todas las instituciones 
educativas, a través de los líderes esto va a ayudar 
a que los procesos educativos avancen.”

JHON CARLOS PALOMARES
Secretario de Educación del Amazonas.

“

“Una semana cargada de alimentación para el 
pensamiento, el alma y todo el conocimiento. 
Muchas gracias a Empresarios por la Educación.”

PEDRO FIDEL HURTADO
Secretario de Educación del Chocó.

“
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La iniciativa de la Fundación Jacobs y EXE busca 
Contribuir al fortalecimiento del sistema 
educativo público, articulando diferentes actores 
relevantes del sector, incentivando la toma de 
decisiones basadas en evidencia, para el 
mejoramiento de la calidad educativa y que los 
niños y las niñas puedan alcanzar su potencial. A 
través de un análisis de clúster en el que se tuvo 
en cuenta variables como desempeño escolar, 
presencia de población vulnerable, gasto 
promedio en educación entre otras, fueron 
identificados y priorizados 12 territorios.

14



Intención de 
participación de las/os 
12 Secretaria/os de 
educación.

Acercamiento y 
diagnóstico en cada 
Entidad Territorial 
Certificada.

Firma de Memorando de Entendimiento el 23 de mayo 
de 2023. Esta alianza aportará a la iniciativa 
efectividad, transferibilidad y sostenibilidad para la 
implementación de política pública. 

www.evidenciapotencial.com

Obtuvimos el respaldo del 
Ministerio de Educación Nacional






