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CONCEJO MUNICIPAL
DE FUNZA

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

EL HONORABLE CONCE]JO MUNICIPAL DE FUNZA CUNDINAMARCA, EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL LAS
CONSAGRADAS EN EL NUMERAL SEGUNDO DEL ARTICULO 313 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, ARTICULO 32 DE LA LEY 136 DE 1994, MODIFICADO
POR EL ARTICULO 18 DE LA LEY 1551 DE 2012, ARTICULO 40 DE LA LEY 152 DE
1994, Y

CONSIDERANDO:

o Que, el articulo 209 de la Carta politica resalta que: “La funcién
administrativa estd al servicio de los inteveses generales y se desarolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad vy publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion vy la
desconcentracién de funciones. Por lo cual, las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones parva el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracion piiblica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se

ejercerd en los términos que seniale la ley”.

o Que, el Titulo XI “De la Organizacion Territorial”, En su articulo 287 No.
3 senala: “las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de
sus intereses dentro de los limites de la Constitucion y la Ley, y que en
virtud de tal autonomia tienen derecho de administrar los recursos vy
establecer los ingresos tributarios y no triburarios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones”.

e Que, en desarrollo del anterior precepto Constitucional, el articulo 311
dispone que: “Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los sevvicios piiblicos que determine
la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y culteral
de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucidn y

las leyes”.

e Que, el Titulo XII “Del Régimen Econdmico De La Hacienda Pablica”, en
su articulo 334 el cual evidencia que la direccion general de la economia
estard a cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en la
explotacion de los recursos naturales, en el uso del suelo, en la produccion,

distribucion, utilizacion y consumo de los bienes, y en los servicios publicos
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y privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir en el plano
nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de las
oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacion de un
ambiente sano. Dicho marco de sostenibilidad fiscal deberd fungir como
instrumento para alcanzar de manera progresiva los objetivos del Estado
Social de Derecho. En cualquier caso, el gasto publico social sera
prioritario.

® Que, el inciso segundo del articulo 339 denota que: “Las entidades
territoriales elaborardn v adoptardn de manera concertada entre ellas vy el gobierno
nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos y el desempeno adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por
la Constitucion v la ley”.

o Por su parte, el articulo 342 establece: “La comespondiente ley orgdnica
reglamentard todo lo relacionado con los procedimientos de elaboracion, aprobacion
y ejecucton de los planes de desarrollo y dispondrd los mecanismos apropiados para
su armonizacion y para la sujecion a ellos de los presupuestos oficiales”; ademas
de determinar la organizacion y funciones del Consejo Nacional de
Planeacion y de los consejos territoriales, asi como los procedimientos
conforme a los cuales se hard efectiva la participacion ciudadana en la
discusion de los planes de desarrollo, y las modificaciones
correspondientes, conforme a lo establecido en la Constitucion.

e Que, el inciso primero del articulo 365 ibidem, establece que dentro de la
prestacion de los servicios publicos como finalidad inherente social del
Estado se configura: “El bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo
fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de
salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable”.

® Que, Sobre el particular, la Corte constitucional en Sentencia C- 172 de
2014 establecio: “Los fines esenciales del Estado y el compromiso de las
autoridades de velar por la realizacion efectiva de los deberes sociales, asi como la
adopcion de este modelo representé una profunda vevision axiologica

simultdneamente se tradujo en una nueva configuracion institucional en asuntos

particularmente sensibles como el de los servicios priblicos, que la doctrina
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autorizada ha considerado incluso como uno de los asuntos con “tanta o mds
importancia que muchos de los temas cldsicos del derecho constitucional. No en
vano la Constitucion dedicé un apartado exclusivo a los servicios piiblicos (capitulo
5, Titulo XI1), justamente teniendo en cuenta su notable incidencia en la calidad
de vida y la dignidad de las personas, asi como el importante yol que cumplen en el
desarrollo econdmico de la sociedad. Dentro de ese marco constitucional, que es
mucho mds amplio, lo primero que hay que destacar es la consagracion expresa de
los servicios piblicos como “inherentes a la finalidad social del Estado”, a quien le
asignd la tarea de “asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional”. Se caracterizan ademds porque efectivizan otros derechos como
la dignidad, la igualdad y el libre desarrollo de la personalidad; tienen vocacion de
universalidad; pueden ser prestados por el Estado, de manera dirvecta o indirecta,
por intermedio de comunidades organizadas o por particulares; se consideran un
asunto de Estado por cuanto se encuentran en la esfera de lo piiblico ante la
obligacién que recae en él de asegurar su prestaciéon eficiente; se sujetan a un
régimen juridico especial, donde el Estado tiene un deber de regulacion, control v
vigilancia permanente; su régimen tarifario exige tener en cuenta los criterios de
costos, solidaridad y redistribucion del ingreso; pueden ser estatizados por razones
de soberania o de interés social una vex se indemnice a los particulares afectados
con tal medida; su prestacion serd descentralizada, en tanto corvesponde su
ejecucion a las entidades territoriales; el pago de subsidios a estratos pobres
involucra recursos de la Nacion y de las entidades territoriales”.

e A su vez el articulo 366 ibidem, denota como finalidades esenciales del
Estado el bienestar general v el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion, propendiendo como objetivo fundamental de su actividad la
solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educaciéon, de
saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes
y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico
social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.

e Que, laley 152 de 1994 (Ley Orginica del Plan Desarrollo), establece los
procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo, asi como la
regulacion de los demas aspectos contemplados por el articulo 342, y en
general por el capitulo 2° del titulo XII de la Constitucion Politica y demis
normas constitucionales que se refieren al plan de desarrollo y la
planificacion. El cual, en su capitulo octavo referente a los Planes de
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Desarrollo de las Entidades Territoriales, articulo 31 establece el contenido
de los Planes de Desarrollo de las entidades territoriales. Estos estaran
conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones a mediano
y corto plazo, en los términos y condiciones que de manera general
reglamenten las Asambleas Departamentales y los Concejos Distritales y
Municipales o las autoridades administrativas que hicieren sus veces,
siguiendo los criterios de formulacion establecidos en la presente Ley.

e Que, el alcance de los Planes de Desarrollo, el articulo 32 ibidem, resalta
que las entidades territoriales tienen autonomia en materia de planeacion
del desarrollo econdmico, social y de la gestion ambiental, en el marco de
las competencias, recursos y responsabilidades que les ha atribuido la
Constitucion y la ley. Asi lo ha entendido la Corte Consritucional en la
Sentencia C-353 de 96 en la cual sefiala: “El poder de direccion del que gozan
las entidades territoriales se convierte asi en pieza angular del desarrollo de la
autonomia. A través de este poder, expresion del principio democrdtico, la
comunidad puede elegir una opcion distinta a la del poder central. La satisfaccion
de intereses propios requieve la posibilidad de que existan en cada localidad opciones
politicas diferentes, lo cual no atenta contra el principio de unidad, pues cada
entidad tevritorial hace parte de un todo que reconoce la diversidad. Los principios
de unidad y autonomia no se contradicen, sino que deben ser armonizados. De esa
manera se afirman los intereses locales, pero se reconoce la supremacia de un
ordenamiento superior, con lo cual la autonomia de las entidades territoriales no se
configura como poder soberano, sino que se explica en un contexto unitario. El
equilibrio entre ambos principios se constituye entonces a través de limitaciones. Por
un lado, el principio de autonomia debe desarrollarse dentro de los limites de la
Constitucion y la ley, con lo cual se reconoce la posicion de superioridad del Estado
unitario, y por el otro, el principio unitario debe respetar un espacio esencial de
autonomia cuyo limite lo constituye el dmbito en que se desarvolla esta 1iltima. (...)
. El niicleo esencial de la autonomia estd constituido en primer término, por

aquellos elementos indispensables a la propia configuracion del concepto, y
especialmente por los poderes de accion de que gozan las entidades territoriales para
poder satisfacer sus propios intereses. En segundo lugar, encontramos, la
inviolabilidad por parte del legislador, de la facultad de las entidades territoriales
de gobernarse por autoridades propias. Debe protegerse el derecho de cada entidad
territorial a auto dirigivse en sus particularidades a través del respeto de la facultad
de direccion politica que ostentan”.
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e Que, asu vez, el capitulo X, referente a los Procedimientos para los planes
territoriales de desarrollo, el cual en su articulo 36 se hace énfasis en la
equiparacion que se realiza, En materia de elaboracion, aprobacion,
¢jecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de desarrollo de las
entidades territoriales, respecto a la aplicacion, en cuanto sean
compatibles, las mismas reglas previstas en esta Ley para el Plan Nacional
de Desarrollo. Situacion que es evaluada por la Corte Constitucional en la
Sentencia C- 191 de 1996, en la cual advierte: “Los procesos de elaboracion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de desarvollo, tanto a nivel
nacional como a nivel de las entidades territoriales, deben ser, en lo posible,
participativos, puesto que uno de los fines esenciales del Estado es "facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica y administrativa de la Nacién". La participacion democrdtica permea todo
el proceso de planeacion y no sélo la elabovacion del plan. Esto significa que es
perfectamente legitimo que la ley establezca, dentro de ciertos limites, mecanismos
de ejecucion, fiscalizacion y evaluacion del plan que sean esencialmente
participativos .

e Que el articulo 39 referente a la elaboracion este plantea que: “Para efecto
de la elaboracion del provecto del plan , se observardn en cuanto sean compatibles
las mormas previstas para el Plan Nacional” Ademds prevé seis reglas
especiales, a saber: (I) el alcalde debe elaborar el plan conforme al programa
de gobierno presentado al inscribirse como candidato; (1) las
dependencias municipales deben prestarle el apoyo administrativo, técnico
y de informacion necesario para elaborar el plan; (III) el alcalde sometera
a consideracion del consejo de gobierno o quien haga sus veces el proyecto
del plan, sea en forma integral o por elementos o componentes; (IV) de
manera simultinea a esta presentacion, se debe convocar al consejo
territorial de planeacion; (V) el proyecto de plan, como documento
consolidado, debe presentarse a consideracion de los consejos territoriales
de planeacion, a mas rardar dentro de los dos meses siguientes a la posesion
del alcalde; y (V1) el consejo de planeacion debe realizar su tarea en un
tiempo maximo de un mes, contado desde la presentacion anterior. Una
vez surtido el anterior procedimiento, al tenor de lo dispuesto en el arriculo
40, el proyecto del plan de desarrollo debe presentarse al concejo
municipal, dentro de los primeros cuatro meses del periodo del alcalde,
para su aprobacion. El concejo debera tramitar el proyecto en el mes

siguiente a su presentacion. Luego de aprobado el plan de desarrollo es
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menester evaluar los planes de accion conforme al articulo 41, y proceder
a la evaluacion de gestion y de resultados del mismo, segun el articulo 42.
De otra parte, el alcalde tiene ¢l deber de rendir un informe anual de
ejecucion del plan, y los concejos deben definir los procedimientos por
medio de los cuales los planes se armonizarin con los respectivos
presupuestos.

e Que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Resolucion
1536 de 2015 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el
Plan Territorial de Salud es el instrumento estratégico ¢ indicativo de
politica putblica en salud, que permite a las entidades territoriales
contribuir con el logro de las metas estratégicas del Plan Decenal de Salud
Publica.

e Que de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la citada
Resolucion, el Plan Territorial de Salud, por ser parte integral del Plan de
Desarrollo Territorial, se aprobara de manera simultdnea con éste en los
Concejos Municipales.

e Que la administracion municipal realizo la convocatoria y renovacion del
Consejo Territorial de Planeacion (CTP) como una Instancia de
Planeacion, en los términos del articulo 33 de la Ley 152 de 1994.

e Que la administracion municipal elaboro, presentd y puso a consideracion
del Consejo Territorial de Plancacion (CTP) el anteproyecto del Plan de
Desarrollo Municipal “Funza Ciudad Lider 2020-2023”. Anteproyecto
sobre el cual el CTP presento el concepto correspondiente en los términos

del 39 de la Ley 152 de 1994.
e Que la administracion municipal entregé a la Corporacion Auténoma
Regional (CAR) el anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal sobre el

cual se rindio concepto en los términos del Decreto 1865 de 1994.

e Que el Consejo de Gobierno en las sesiones convocadas para la

construccion del Plan de Desarrollo participo activamente en el estudio,
modificacion y andlisis del contenido y lo aprobo mediante acta de fecha

30 de abril de 2020.
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e Que el Consejo Municipal de Politica Fiscal mediante Acta No. 04 de 30
de abril de 2020 aprobo la consistencia financiera del plan de desarrollo
indicada en la matriz plurianual de inversiones.

e Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, ¢l Honorable Concejo
Municipal de Funza,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION DEL PLAN. Adoptese el Plan de
Desarrollo Municipal 2020 - 2023 “Funza Ciudad Lider”.

ARTICULO SEGUNDO. GENERALIDADES.

El Plan de Desarrollo Municipal “Funza Ciudad Lider 2020-2023", es el
instrumento de planificacion que establece las acciones a realizar durante el
cuatrienio de gobierno, con el fin de alcanzar los objetivos fijados por la
administracion municipal.

Este plan contempla las meras a e¢jecutar en materia social, econémica y
ambiental, con el propdsito de contar con un territorio incluyente, estable,
sostenible y generador de oporrunidades.

El municipio cuenta con una ubicacion estratégica, entre dos importantes vias de
acceso a Bogota D.C., la calle 80 y la calle 13; esta ubicacion le permite a Funza
desarrollar actividades industriales, logisticas y agropecuarias, lo cual se evidencia
en la alta concentracion de parques industriales’. Sin embargo, es necesario
atender, priorizar ¢ impulsar estos y otros sectores econdomicos como el turistico,
la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Iniciamos nuestro camino hacia la Alcaldia de Funza bajo la premisa “El Nuevo
Liderazgo vuelve a casa”, somos los herederos de un estilo de gobierno cercano,
calido y eficiente, basado en el trabajo coordinado con la comunidad y la
confianza en la gestion publica. Ahora es ¢l momento d-¢ continuar con esa
herencia y llevarla al siguiente nivel, devolviéndole asi a Funza su grandezz

* Espacios en donde las ¢mpresas mejoran su desempeio econdmico. ambiental y social, donde ¢l trabajo en conjunto
permite tener un beneficio colectivo mayor.
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Nuestro principal objetivo es ser una Ciudad Lider, referentes a nivel
Departamental y Nacional, capaces de responder a las circunstancias y dindmicas
de la sociedad actual, mediante un gobierno basado en el compromiso con la
comunidad, la participacion ciudadana, la equidad y la inclusion.

Durante estos cuatro ainos el pensamiento que nos impulsara dia tras dia, serd el
de hacer de Funza la Ciudad Lider en la region y ser ejemplo de educacion,
desarrollo social, seguridad, ambiente, salud, deporre, cultura, movilidad y
competitividad. De ahi, que la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal
“Funza Ciudad Lider 2020-2023", inicio con el desarrollo de mesas sectoriales
que fueron organizadas por ciclos de vida, grupos poblacionales, secrores
econdmicos y sociales, obteniendo un ejercicio prictico, completo y participativo
con la colaboracion de diferentes actores.

Para la formulacion del plan contamos con los insumos de: el programa de
gobierno “El Nuevo Liderazgo vuelve a casa”, informes de empalme del
municipio, informes sectoriales, proyectos asociativos de la region, el Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”,
el Plan de Desarrollo Departamental “Cundinamarca {Region que progresa!” vy
los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda de la ONU 2030.

El Plan de Desarrollo Municipal de Funza, se formuld utilizando el Kit de
Planeacion Territorial; herramienta creada por el Departamento Nacional de

Planeacion (DNP).

El Plan de Desarrollo *Funza Ciudad Lider 2020-2023" esta dividido en seis

lineas estratégicas:

I Desarrollo Economico, Local y Regional
[I.  Bienestar y Desarrollo Humano

[II.  Gobierno Cercano v Eficiente

IV.  Ambiente y Vida

V.  Megjoramiento del Habitat

VI.  Cultura y Deporte

Estas lineas se derivan de: diagnosticos, programas, estrategias y metas asociadas
a cada sector, en conjunto con los insumos recolectados en las mesas

participativas con los diferentes acrores del territorio. De igual forma se define la
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estructuracion financiera que permitird la correcta ejecucion de los objetivos
planteados.

L Desarrollo Econdmico, Local y Regional

Abarca las acciones a realizar en busca del crecimiento y del fortalecimiento
de la economia municipal, a partir del desarrollo de los sectores: comercio,
industria y emprendimiento, a través de la ciencia, recnologia e innovacion
junto al mejoramiento del sistema de movilidad municipal y el buen uso
del espacio ptblico.

II.  Bienestar y Desarrollo Humano

Contempla las actividades asociadas al aseguramiento y mejora de las
condiciones fisicas y mentales de la poblacion, a través de programas
orientados al desarrollo de habilidades técnicas y socio emocionales, junto
a la promocion de habitos saludables.

Dentro de esta linea se incluyen temas de: primera infancia, adulto mayor,
poblacion con discapacidad, familia, mujeres, jovenes y poblacion LGBTI;
junto a la mejora de la prestacion del servicio municipal en salud y
educacion.

[II. Gobierno Cercano v Eficiente

Partiendo del objetivo de optimizar la gestion institucional, nos
planteamos la mejora de los mecanismos de participacion, reconocimiento
y comunicacion, entre la ciudadania y la alcaldia municipal.

Con acciones encaminadas a:
e Mejorar la seguridad y convivencia de los funzanos.
e Aumentar la participacion ciudadana con la implementacion de
nuevos mecanismos de comunicacion.
e Reducir el tiempo de respuesta de los organismos de gestion del
riesgo.

e Reconocer y mejorar las condiciones de vida de la poblacion victima

del conflicto armado.
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IV. Ambiente y Vida

Abarca el desarrollo de actividades encaminadas a la preservacion y
conservacion del ambiente, ¢l bienestar animal y la adecuada gestion de

residuos.
V.  Mejoramiento del Habitat

Consiste en gestionar la planificacion municipal mediante el adecuado
ordenamiento territorial; teniendo en cuenta el desarrollo de: vivienda,
espacio publico, infraestructura y la optima prestacion de servicios
publicos.

V1. Cultura y Deporte

Establece programas que aumenten la oferta de actividades deportivas, la
conservacion de elementos de interés cultural, la recuperacion de
identidad y del sentido de pertenencia de los funzanos.

Junto al equipo hemos realizado un trabajo cuidadoso y consciente, planteando
varios proyectos que nos permitan tener mejores condiciones de vida, un
territorio ordenado y bien planificado, con espacios que atraigan a los funzanos
y a los visitantes, donde se implementen acciones que permitan el desarrollo
integral de rodos los sectores y se trabaje por la conservacion del ambiente.

En diciembre de 2019, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) informo
sobre la ocurrencia de casos de Infeccion Respiratoria Aguda Grave (IRAG)
causada por un brote de enfermedad por coronavirus, que inicio en Wuhan
(China). Posteriormente el once (11) de marzo de 2020, la OMS, declaro la
pandemia global, ante la situacién epidemiologica del nuevo coronavirus y en el
pais se declaré la emergencia sanitaria mediante Resolucion 385 del 12 de marzo

de 2020.

Teniendo en cuenta que las mesas de participacion ciudadana para la
formulacion del Plan de Desarrollo Municipal, fueron realizadas en el mes de
febrero, mismo mes en que se radico ante el Consejo Territorial de Planeacion
(CTP) la primera version del Plan, fue necesario realizar una revision al mismo,
para incluir nuevas metas que permitieran mitigar los efectos generados por la
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Pandemia, enfocados en la reactivacion econdmica y social, el fortalecimiento del
componente de gestion del riesgo, las acciones a desarrollar desde los sectores de
deporte y cultura, entre otros; asi como ajustar presupuestalmente cada uno de
los programas, con el proposito de dirigir los recursos hacia las acciones
prioritarias para fortalecer el componente econdmico y social.

Sin embargo, depende de todos alcanzar estos objetivos, por eso invitamos a cada
uno de los funzanos a ser participes de la construccion de esta ciudad; rrabajando
en equipo, alcanzaremos todo aquello que hemos sonado.

Nos espera un trabajo arduo para ejecutar el plan que hemos trazado, pero
estamos convencidos que de la mano de Dios lograremos llevar a nuestro
municipio a ser reconocido como una Ciudad Lider.

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

Establecer la ruta a seguir para dar cumplimiento a los compromisos pactados en
el programa de gobierno.

FUNDAMENTOS

Funza tiene como proposito ser un referente por el desarrollo de estrategias y
acciones destacadas de todos los sectores. Queremos ser la ciudad lider de la
region y dar ejemplo de gobernabilidad y participacion ciudadana.

VISION DEL PLAN

Funza para el ano 2023 serd una ciudad referente a nivel departamental vy
nacional, fundamentada en un gobierno cercano vy eficiente, con bienestar y
desarrollo integral de la poblacion, adecuada planificacion territorial vy
ambientalmente sostenible.

PRINCIPIOS

e Cercania
Estar presentes en el dia a dia de los ciudadanos, empatizando con sus
necesidades y a partir de eso gestionar y adecuar programas para el

mejoramiento de su calidad de vida.
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e (Compromiso
Dedicacion y esfuerzo para dar cumplimiento a las metas pactadas en este
plan de manera eficiente.

¢ Coherencia
Concordancia del Plan de Desarrollo con: el programa de gobierno, las
mesas participativas de ciudadanos, los informes de empalme del
municipio, los informes sectoriales, los proyectos asociativos de la region y

los objetivos de desarrollo sostenible.

e Inclusion
Imparcialidad, justicia ¢ igualdad, brindando oportunidades a la
poblacion, mediante la generacion de acciones con enfoque diferencial.

e [dentidad
Rescatar la cultura historica del municipio, sus raices y generar sentido de
pertenencia, destacando los aspectos que tradicionalmente lo han
distinguido.

e Bienestar
Establecer un balance integral de condiciones fisicas v mentales que le
|
proporcione a la ciudadania un sentimiento de satisfaccion y rranquilidad.

e Sostenibilidad
Promover el desarrollo economico, reduciendo el impacto ambiental bajo
una estrategia de conservacion y uso racional de los recursos.

ENFOQUES

Ciclos de vida

Es un enfoque que permite entender las vulnerabilidades v oportunidades de
invertir durante etapas tempranas del desarrollo humano; reconoce que las

experiencias se acumulan a lo largo de la vida, que las intervenciones en una
generacion repercutiran en las siguientes, v que el mayor beneficio de un grupo
de edad puede derivarse de intervenciones previas en un grupo de edad anterior.
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Ademis, permite mejorar el uso de recursos escasos, facilitando la identificacion
de riesgos y brechas y la priorizacion de intervenciones claves™.

Incluye las siguientes etapas:

e Primera infancia.
e Infancia.

e Adolescencia.

e Juventud.

e Adulrez.

e Persona mayor.

Familia.

Diferencial

Puede entenderse como el conjunto de acciones que, al dar un traro diferenciado
a algunos grupos poblacionales, contribuye a reducir la brecha existente entre los
diferentes segmentos de la poblacion y garantiza la superacion de la exclusion
social, la marginalidad polirica, la desigualdad econémica, la condicion especial
de vulnerabilidad y el riesgo de estas poblaciones ante el conflicto armado, lo que
genera igualdad en el acceso a las oporrunidades sociales’.

Este enfoque contempla acciones dirigidas a los siguientes grupos:

e Personas con discapacidad.

e Mujeres.

e LGRTL

e  Grupos émicos.

e Victimas de conflicto armado.

Enfoque basado en derechos humanos

Su principal objetivo es propender porque los derechos humanos sean
materializados, es decir, gozados de manera efecriva por toda la ciudadania y en
donde se brinden las garantias necesarias para tal fin, mediante el fortalecimiento
de capacidades de los ciudadanos para exigirlos y de las instituciones para dar
respuesta cfectiva a ellos®,

* https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/cicloVida.aspx.

* https://gapv.mininterior.gov.co/sites/default/files/cartilla_enfoque diferencial fin 1.pdf
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Enfoque Territorial y Regional

Se reconoce el rol de Funza en la region, como un municipio con gran impacto
en la industria, actividad econdomica agricultora, ganadera, prestadora de
mulriples servicios a empresas y punto de referencia para la movilidad. Por ello,
para llevar a Funza ser una ciudad lider, es necesario trabajar
mancomunadamente con el sector rural y la region, a través de la articulacion de
actores y coordinacion de proyectos que mejoren las condiciones de vida de los
habitantes de la Sabana Occidente.

CONSTRUCCION PARTICIPATIVA

Para la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Funza Ciudad Lider 2020-
2023, se realizaron mesas secroriales, con el fin de abarcar la mayor cantidad de
sectores poblacionales, y de esta manera identificar las principales problematicas
presentadas en cada uno, asi como las posibles soluciones planteadas por la
comunidad. De esta forma, durante el mes de febrero de 2020, se llevaron a cabo
45 mesas, que contaron con la participacion de 7.732 personas.

Fecha Mesa Asistentes
31/01/2020 | Candidatos a la Alcaldia. 2
07/02/2020 Funcionarios. 514
08/02/2020 Salud. 107
08/02/2020 Comercio. 111
09/02/2020 Ambiental. 85
09/02/2020 Ruralidad. 03
10/02/2020 Infancia. 500
10/02/2020 Adulrez. 192
11/02/2020 Docentes, rectores y 244

sindicatos.
11/02/2020 | Comunales y Asojuntas. 90
12/02/2020 | Empresarios ¢ industriales. 70
12/02/2020 Administradores de 09
CONjuUNtos.
13/02/2020 | Recuperadores ambientales. 160
13/02/2020 Hijos ilustres. 39

“ Cartilla Recomendaciones de inclusion en los planes de desarrollo en materia de derechos humanos, kit de
planeacion territorial, 2020.
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15/02/2020 Adulto mayor. 907
15/02/2020 Transporte publico. 47
15/02/2020 | Conductores en general. 70
16/02/2020 Biciusuarios. 30
16/02/2020 Juvenrud. 181
17/02/2020 LGRTIL. 56
18/02/2020 Adolescencia. 138
18/02/2020 Movilidad regional. 32
18/02/2020 Libertad de cultos. 47
19/02/2020 | Recuperacion de espacio 168
publico.
19/02/2020 Gestion del riesgo. 50
19/02/2020 Mujer. 214
20/02/2020 Seguridad. 120
20/02/2020 Agua potable y 48
sancamiento basico.
20/02/2020 Comercio alto impacto. 180
21/02/2020 Discapacidad. 348
21/02/2020 Victimas. 148
21/02/2020 | Emprendimiento- Ciencia, 131
tecnologia e innovacion.
21/02/2020 Digiral. 222
22/02/2020 Agropecuario. 157
22/02/2020 | Identidad y desarrollo de 37
marca.
22/02/2020 Culrura. 147
23/02/2020 Deporte. 636
23/02/2020 Animalistas. 131
24/02/2020 Primera infancia. 221
24/02/2020 Sentencia Rio Bogoti. 42
24/02/2020 Taller espacio publico. 73
24/02/2020 Educacion superior. 126
25/02/2020 Plan basico de 45
ordenamiento territorial.
29/02/2020 Grupos étnicos. 6
29/02/2020 | Presupuestos participativos. 668

Fuenre; Elaboracion propia con base en listados de asistencin de las mesas sectariales (2020),
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La metodologia desarrollada en las mesas sectoriales se describe a continuacion:
(=)

mrm(! D

A, Conclusionas por parte
ol Alcalde

Fuente: Elaboracion propia.

Por otra parte, mediante redes sociales se conectaron 1.808 personas, a la
transmision de las mesas sectoriales.

Adicionalmente, bajo la premisa que los nifos y nifias son actores fundamentales
en las acciones a desarrollar por parte de la administracion; su percepcion,
opiniones, deseos, inquictudes y suenos son clave para encaminar las estrategias
que debemos emprender para que, en el futuro, sean ellos quienes trabajen en la
construccion de una mejor ciudad para rodos. Es asi como, en todas las
instituciones educativas del Municipio se llevo a cabo la “Hora Lider”, en la que
alumnos de todos los grados plasmaron sus ideas y propuestas para la
construccion del Plan de Desarrollo Municipal. Esta actividad conto con la
participacion de 376 docentes y 16.820 estudiantes.

Finalmente, se desarrollo una aplicacion movil, por medio de la cual 715 usuarios
se registraron y diligenciaron el formulario, compuesto por 111 preguntas, cuya
informacion sirvio de insumo para identificar las necesidades de la poblacion y
de esta manera, disenar las estrategias a implementar,

PROYECTOS ESTRATEGICOS

Esta Funza Ciudad Lider tiene como desafio la materializacion de diferentes
proyectos de infraestructura, los cuales buscan mejorar las condiciones actuales
de sus habitantes garantizindoles una mejor calidad de vida y una ciudad con
oportunidades. Es asi como este gobierno se compromete al desarrollo de
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proyectos de obra civil que impacten socialmente a la comunidad, comenzando
con el fortalecimiento institucional a fin de garantizar espacios y tecnologia
adecuada al servicio de la ciudadania, construccion de espacios educativos
destinados a la formacion académica desde la primera infancia, infancia hasta la
adolescencia, adultez y adulto mayor , los cuales estaran directamente arriculados
con la creacion de espacios culturales y deportivos que aportan directamente a la
formacion personal y profesional de cada uno de nuestros ciudadanos .

De la misma manera se crearan proyectos que aporten al cuidado de la proteccion
animal y ambiental, los cuales son un eje fundamental dentro del desarrollo y
ejecucion de este plan de desarrollo Funza Ciudad Lider, el cual busca contribuir
para el mejoramiento del cambio climitico de nuestro pais. Por ello
garantizaremos que cada proyecto de infraestructura que desarrollemos aporte
sustancialmente a los objetivos de desarrollo sostenible los cuales nos garantizan
un aporte inmediato al mejoramiento global én términos ambientales.

Esta sostenibilidad que queremos estara inmersa dentro de cada una de las
construcciones que ejecute este gobierno, ya sean equipamientos o espacio
publico que es donde también tenemos un reto enorme, el cual es garantizar
nuevas vias que contribuyan con el mejoramiento y la organizacion local de
nuestra movilidad.

Cada uno de estos proyectos se desarrollarin con el soporte técnico necesario
desde su formulacion, planeacion y ejecucion, a fin de entregar espacios con
estandares de calidad a todos los habitantes de nuestro municipio.

De acuerdo a lo anterior y siendo consecuente con el programa de gobierno “Ef
Nuevo Liderazgo vuelva a casa”, ¢l cual es la linea base para la construccion de
este plan de desarrollo Funza Ciudad Lider, este gobierno quiere resaltar diez (10)
proyectos de infraestructura especiales para ¢l municipio, los cuales son
considerados de gran impacto social y que funcionarin arriculadamente con la
totalidad de obras a ejecurar.

- Adecuacion y puesta en marcha del complejo universitario.

- Construccion y/o adecuacion de dos nuevos colegios.

- Construccion de un jardin urbano y uno veredal.

- Construccion de un equipamiento educativo para la ciencia, investigacion,

tecnologia e innovacion- CITL
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- Terminacion del Complejo Cultural.

- Construccion de una casa materna y centro de estimulacion infantil.
- Construccion del Parque de la Familia.

- Construccion de la Pista Atlérica.

- Construccion del Parque ecologico Guali.

- Construccion de la primera fase de la via perimetral municipal.

Es asi como Funza Ciudad Lider encuentra como e¢je fundamental y estratégico
el fortalecimiento de la educacion, a fin de garantizar la nueva Generacion 2040
que contard con una excelente infraestructura y tecnologia como medio para
aportar al desarrollo y formacion académica especial de alta calidad, de igual
manera se generara un equipamiento y/o espacio estratégico para las mujeres en
condicion de embarazo, con ¢l objetivo de realizar seguimiento continuo en cada
una de sus etapas y de sus hijos.

Esto sera consolidado estratégicamente con la creacion del Parque de la familia
como simbolo de unidad y columna vertebral de la sociedad y la sana convivencia,
el cual trabajard articuladamente con el Parque Ecologico Humedal Guali
contribuyendo a los conocimientos formativos para el cuidado del ambiente y la
sana recreacion.

De igual manera fortaleceremos las disciplinas competitivas, por tal motivo
construiremos la pista atlética municipal con el objetivo de fortalecer con
escenarios de calidad esta disciplina y ofertar a la ciudadania una nueva
alternariva deportiva para su desarrollo, formacion personal y profesional.

ARTICULO TERCERO. PLAN ESTRATEGICO. El Plan de Desarrollo Funza
Ciudad Lider 2020-2023 se compone de 6 lineas estratégicas, estructuradas de la
siguiente manera:

Linea Estratégica 1: Desarrollo Econémico, Local v Regional
Objetivo.

Fomentar el desarrollo economico, local y regional, mediante la generacion de
oportunidades que permitan impulsar las fortalezas propias del territorio, con el

fin de mejorar el crecimiento econdmico y las condiciones de vida de la
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poblaciéon, la generacion de empleo, la innovacion, y el aumento de la
productividad y competitividad en el sector urbano y rural.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

La Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, tiene como objetivo
principal participar en la formulacion de politicas institucionales, asi como dirigir
el desarrollo de los programas y proyectos, a fin de contribuir al desarrollo
economico de la ciudad.

Acorde a lo anterior, tiene a cargo los siguientes sectores: (I) comercio; (II)
emprendimiento; (III) ciencia, tecnologiaa e innovacion; (IV) industria v
empresa; (V) desarrollo rural; (VI) gestion de residuos solidos, (VII) medio
ambiente y (VIII) bienestar animal. En este capitulo se desarrollaran los 5
Primeros sectores.

Componente: Empleo.
Estrategias.

e Mantener una Agencia Publica de Empleo Municipal - APE, en aras de
convertirla en una herramienta eficaz que no solo adelante labores de
intermediacion laboral, sino que, desde alli, se desarrolle roda la politica
publica, con capacitacion para el empleo a partir de las necesidades del
sector y donde se garantice que el mismo responda al perfil y las
expectativas de cada persona.

e Dortar y/o adecuar una Agencia Publica de Empleo Municipal - APE, a fin
que cuente con los espacios adecuados para adelantar la gestion para el
empleo en el Municipio y hacer mas eficiente el proceso de capacitacion

para el empleo, en aras de garantizar el acompanamiento, formacién vy
asesoramiento profesional.

e Adquirir ¢ implementar una herramienta de perfilamiento de usuarios de
la Agencia Publica de Empleo Municipal - APE, que permita la evaluacion
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de cada una de las personas que se encuentran inscritas en el servicio
publico de empleo, asi como la aplicacion de pruebas psicotéenicas para

identificar las fortalezas y aptitudes de las mismas, asi como el
descubrimiento de talentos Funzanos que puedan, bien adecuarse a una
vacante formal o pueda ser direccionado hacia una oportunidad de
emprendimiento.

Realizar capacitaciones dirigidas a la orientacion laboral desde la Agencia
Publica de Empleo Municipal - APE, que propenda por establecer un
programa de capacitacion para el empleo, a partir de la identificacion del
mercado laboral ofrecido por las empresas del sector y la vocacion de las
mismas, dirigida primordialmenre a estudiantes de colegios publicos y
privados. Las mismas se realizardan tres (3) durante la vigencia 2020 vy las
sesenta (60) restantes, dos (2) por cada mes, durante los meses lectivos de
las instituciones educativas, es decir de febrero a noviembre.

Realizar eventos para la sensibilizacion de las empresas por parte de la
Agencia Publica de Empleo Municipal - APE, con tres (3) objetivos
especificos: (i) dar a conocer las actividades de la administraciéon municipal
relacionadas con el fortalecimiento del sector, (ii) brindar capacitaciones
técnicas a los empleados de las mismas vy (iii) generar alianzas y plantear
beneficios a partir de la implementacion de la ley del primer empleo y la
ley del ultimo empleo y de la presentacion de talentos Funzanos, de
acuerdo a la estrategia empleo sin limites.

Vincular empresas a la Agencia Publica de Empleo Municipal - APE, de
manera tal que las mismas gestionen, por intermedio de la administracion
municipal, las vacantes que puedan presentarse, prestando no solo el
servicio de remision de hojas de vida, sino de aplicacion de pruebas
psicotécnicas, de acuerdo a la estrategia empleo sin limites.

Adquirir e implementar un programa para la gestion y monitoreo del
empleo desde la Agencia Puiblica de Empleo Municipal - APE que permita

una mejor gestion de las vacantes, asi como un control de las personas
ubicadas laboralmente y de las empresas que las contratan, en cuanto a
estabilidad laboral, condiciones justas y dignas del empleo, causa de
desvinculacion, namero de ingresos, entre otros criterios.
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e Modernizar el Observatorio de Empleo en el municipio, que permita
identificar la vocacion laboral de las empresas e industrias que tienen su

domicilio en la jurisdiccion, a fin de enfocar todas las demis acciones hacia
el cumplimiento del indicador de bienestar priorizado.

e Adelantar convenios para la formacion de competencias laborales, bajo el
entendido que las personas usuarias de la Agencia Publica de Empleo -
APE, deben contar con las aptitudes necesarias para cubrir, de manera
eficaz, las vacantes que se gestionen a través de esta entidad, y que a su vez
respondan al perfil y expectativas de cada persona, de acuerdo con el
programa Funza Emplea del Plan de Gobierno el Nuevo Liderazgo Vuelve
a Casa.

Metas

Indicador de Bienestar

. Linea i s Meta de
Indicador i Fuente <\l
base cuatrienio
.5 Porcentaje | 8. Trabajo
Desarealle de la Tasa | Empalme decente
Econdmicoy | 1 :i 10.5 | 2018 p 10 g
MR e | 2019 crecimiento
[Compctmvndad ks
Desempleo econdmico

Indicadores de Producto

: Linea| Metad '
Programa Indicador 1nea \ e“.’ € 0DS
\ Base | cuatrienio

|
\ Niumero de | 8. Trabaio
| Desarrollo Mantener 1 Generacion y Agencias d'ecente]
Econdmico y 1 | Agencia Piiblica de | formalizacion |  Piblicas de 1 !
e ¥ . crecimiento
Competitividad Empleo. del empleo Empleo APE P
econdémico
sostenidas
[ N o I Nimero de o )
Desarrollo Dotar y/o adecuar | Generaciony /}ge'nmas So LG
ST i O Piblicas de decente y
Economicoy 2 | 1Agencia Piblica | formalizacion Empleo APE 1 1 CHaCIHTEHTD
Competitividad de Empleo. del empleo P § A
dotadasy/o econdmico
== — adecuadas |
Numero de
Adquirir e | herrag\elentas
implementar 1 . A
Desarrollo herramientade | Generaciony é’:gfar:if:g; %elc‘:"t:zlo
Econémico y 3 | perfilamientode |formalizacién : [ 0 1 oy
S e : la Agencia crecimiento
Competitividad usuarios de la del empleo i feda
BN Publica de economico
Agencia Piblica de ¥
Empleo. Empleo APE
adquiridas e
implementadas
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o . . I
r } Realizar 63 Niamero de
Disisiollo | capacitaciones Ganaesuibny:| & pacitaciones 8. Trabajo
£ :‘n?"?m dirigidas a la f(;rmalizacié)x; dirigidasala o &3 decente y
Co‘i) :tr,r:.lvi dz i orientacién laboral del ernilid orientacion crecimiento
mpetiividac desde la Agencia P laboral econémico
Piblica de Empleo. realizadas |
‘ Realizar 17 ‘ ~ Nimero de
R eventos parala Bermracidil eventos 8. Trabajo ‘
Beonbmico 5 | sensibilizacion de formalizacié)r,l realizados para decentey
o —— di d | las empresas por i ——— sensibilizacion | crecimiento
p | parte de la Agencia | P de las econdmico
| Piblica de Empleo. empresas
1 T
Numero de
Vincular 17 < empresas 8. Trabajo
Desarrollo | Generaciony = .
= : empresasala | .. | vinculadasa la | decentey
Econémico y 6 RS formalizacion ; 0 17 A
& Agencia Piblica de Agencia | crecimiento
Competitividad del empleo e -
‘ Empleo. Pliblica de econémico
| Empleo APE l
Adquirire \ Niimero de |
implementar 1
;o pra::a arra la programas | 8. Trabajo
Desarrollo Prog estiér? Generaciébny | para la gestién d'ecenre]
Econémico y m(ﬁﬂmreoydel formalizacion |y monitoreo 0 1 crecimiell};()
Competitividad del empleo del empleo R
empleo desde la adquiridos e economico
> » . «
Agencia Publica de implementatios
Empleo. !
Modernizar el % Ntmero de 8. Trabajo
Desarrollo ; Generacion y
S Observatorio de 2 | Observatorios decente y
Econémico y 8 formalizacion ‘ 1 o
A Empleo del de Empleo crecimiento
Competitividad AT del empleo : S
‘ municipio. modernizados | econémico
Nimero de
‘ Adelantar 3 convenios 8. Trabaio
Desarrollo convenios para la | Generaciény | adelantados d.ecente,
Econémico y 9 formaciéonde | formalizacién | para la 0 3 crecimien{o
| Competitividad competencias del empleo formacién en ‘ aciTOHin

laborales. competencias

\ B)orales

Componente: Competitividad.

Estrategias.

e [mplementar una metodologia para el marketing territorial, como una
estrategia que promocione al municipio, destacando sus atributos con el
fin de diferenciarlo respecto de otras ciudades; ello sin lugar a dudas
apunta al cumplimiento del objetivo priorizado para este cuatrienio, en el

que se incluye una plataforma digital que permita la presentacion de
nuestros productos y particularidades a nivel local, regional y nacional.
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e Crear un Fondo de Fomento Empresarial Municipal, a través de la
constitucion de la casa de emprendedores, teniendo en cuenta la necesidad
de abrir otras posibilidades y estrategias para apoyar las ideas de negocio

que se desarrollen en el municipio, o fortalecer las ya constituidas, toda vez
que la efecrividad de los programas anteriormente adelantados alcanzo un
41%. Se proyecta que el Fondo esté en operacion en el afio 2021, a fin que
pueda iniciarse con las convocatorias para su adjudicacion y poder asi
acompanar técnicamente al emprendimiento beneficiado, en aras de lograr
que consoliden sus proyectos productivos.

e Adelantar un convenio para el apoyo financiero a pequefos comerciantes,
que les permita acceder a créditos faciles, agiles, ripidos y de bajo costo,
que eviten el endeudamiento informal con personas naturales no
autorizadas por la Superintendencia Financiera, cuyos cobros por interés
son, en la mayoria de los casos, superiores a las rasas de usura autorizadas,
constituyendo asi una verdadera economia emprendedora.

e Realizar un estudio para la constitucion de agrupacion de negocios, como
mecanismo para generar una concentracion de empresas o de diferentes
organizaciones relacionadas con una materia concreta, que esté
directamente relacionada con un nicho de mercado o de oportunidad
presente en la region que permita un crecimiento econdmico del
municipio y que sirva de enlace entre comerciantes y emprendedores que
puedan generar productos mds atractivos, a mejores precios y con una alta
proyeccion de venta.

e Realizar visitas de fortalecimiento y capacitacion a comerciantes, en la que
se¢ apoye a estas unidades de negocio con asistencia técnica empresarial,
marketing, contabilidad, finanzas y se les realice ¢l debido seguimiento
durante el cuatrienio, a fin de constituir un comercio activo.

e Capacitar unidades de negocio en desarrollo empresarial, de la mano con
la determinacion, escogencia y estudio de las unidades de negocio o
empresas en etapa temprana que vayan a ser apoyadas por intermedio del
Fondo de Fomento Empresarial, en asocio con la Camara de Comercio de
Facatativd, con el objetivo de ser embajadores de la evolucion para futuros
emprendimientos.
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e Beneficiar empresas en ctapa temprana con programas de fortalecimiento
para su consolidacion, principalmente de las ya constituidas con apoyo de
la administracion municipal, ello con el fin que se conviertan en
embajadores de la evolucion para futuros emprendimientos.

e Realizar capacitaciones relacionadas con turismo a operadores turisticos,
en asocio con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y otros, de la
mano con la estrategia de marketing territorial.

e Realizar y/o apoyar ferias, encuentros, exposiciones y/o misiones
comerciales a nivel, municipal, regional y nacional, que sean itinerantes o
permanentes, entre las que encontraremos eventos como  Expo
Cundinamarca, Expo Artesanias, feria naranja, rueda de negocios, ferias
artesanales y gastronomicas  (Funza Master) y  encuentros de
emprendedores (Encuentros E3); con el objetivo de promocionar y
promover los productos del municipio y de la region, en aras de generar
un mayor ingreso para los mismos, asi como motivar, el intercambio de
saberes, presentacion de casos exitosos y la generacion de alianzas
estratégicas entre comerciantes y emprendedores, a fin de crear una culrura
emprendedora y estrategias de comercializacion mads atractivas, entre las
que se encuentra Open Funz:

o DPriorizar y apoyar lineas de investigacion relacionadas con el desarrollo
econdmico de la region, dirigidas a la comunidad en general, pero con
priorizacion de los estudiantes de colegios publicos y privados, asi como
estudiantes de pregrado y posgrado del municipio; las tematicas seran
propuestas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, a
efectos de generar impacto en el crecimiento del desarrollo economico de
la region, al poder ser adopradas por el mismo territorio.

Indlca(lor de Buencsmr

‘ Linea | Afio ! Meta de
Fuente P
| base base cuatrienio

Indicador

) ‘ DNP - Direccion de
Indice de

’ Desarrollo Urbano-
Desarrollo Productividad, 2016 (PCCE: 9. Industria,
Econdmico y ’ 2 Competitividad y 57.7 | 2016 Productividad, 58 innovacion e
Competitividad ' Complementariedad Competitividad y infraestructuras \
\ Econdmica Complementariedad

|
‘ Econdmica

B
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Indicadores de Producto

. | ' L Meta de
Sector | No. ‘ Meta \ Programa Indicador Gisttenlo
‘ Implementar s
| Desarrollo | 1 mpcto Sotoala Productividad y | metodologias ‘ 8. Trabajo
‘ Econ6mi 10 vl 8 competitividad | implementadas 0 1 Decente y
2 £on tri't]ilc%yd | mI:lrketin .| delas empresas parael crecimiento
Ompelitvaa ROVIG colombianas marketing econdmico
territorial. tarieari]
- Nimero de :
‘ Productividad y 8. Trabajo
Desarrollo Crear 1 Fondo i Fondos de
Econdmico 11 | de Fomento Sermgetivaad Fomento 0 1 i
Competiti 'dzd Empresarial da'as empresss Empresarial gecimlento
ompetitivi P * | colombianas c?eadOS econdmico
| | —— S oo —— —— — =
Adelantar 1 Nimero de
Desarrollo | convenio para | Productividad y | convenios para 9. Industria
Econdmico 12 elapy Sompentvida \ aEap 0 1 innovaciéné
ey financieroa | delas empresas financiero a ; =
Competitividad ‘ % ‘ A =i infraestructuras
pequenos colombianas pequenos |
. | comerciantes. | Ccomerciantes | M S — 3
Realizar 1 Niimero de
Desariolic estudio para | Productividad y estudios B. Trabajo
Econémico 13 la constitucion | competitividad | realizados para 0 1 Decente y
e de de las empresas | la constitucion crecimiento
Competitividad N ; R 5
agrupaciones colombianas | de agrupaciones econémico
} de negocios. de negocios
Realizar - i
visitas d - , ‘
ta. .e Productividad y Nimero de 8. Trabajo
Desarrollo fortalecimient s : X
e competitividad comerciantes Decente y
Econdmico y ‘ 14 oy 2 T 0 800 i
e S de las empresas visitados y crecimiento
Competitividad capacitacion a K : . -
‘ 800 colombianas fortalecidos economico
} comerciantes. B I — - | - r,
Capacitara 40 Noiises de
. |
unida 2.5 " X
) id d'es s Productividad y unidades de 8. Trabajo
Resaivello EgESLash competitividad negocio Decente y
Ecapbuisny 131 aevidages de h[sJ empresas | ta acigtadas en 38 40 crecimiento
Competitividad relacionadas | 3 P p P
colombianas desarrollo econoémico
[ con desarrollo cinbresanial
|| empresarial. | °"P L .
| Beneficiara Ndmero de
40 empresas empresas en
Disarrallo en etapa Productividad y | etapa temprana 8. Trabajo
LY as b o~
Bconbricoy 16 | tempranacon competitividad | beneficiadas con 38 40 Decente y
C itividad programas de | delas empresas | programas de : crecimiento
ompetitivida R 3 A o ~
fortalecimient | colombianas fortalecimiento econémico
oparasu | para su
consolidacion. | consolidacion - » . B
| Realizar 18 | Nimero:de
— - capacitaciones 5 -

‘ Dessireallo capacitaciones ‘ Productividad y ’ refad;izaadas i ‘ 8. Trabajo
Econbriticoy | 17 enturismoa | competitividad —— 12 18 Decentey
Competitividad operadores | de las empresas o i | crecimiento
turisticos colombianas g risticos econdmico

registrados. registrados |
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o Realizary/o 3
apuyarj{a/ Nimero de
S Ferias,
participacién
en 15 ferias encue_ntros,
Snhenkies ‘ exposiciones
CRDBEIEANES Desarrollo y/o ferias de 8. Trabajo
Desarrollo peme tecnoldgico e negocios X
\ y/o feriasde | . 5 . Decentey
Econémico 18 ; innovacion para = realizadas y/o 16 | 15 =
o negocios a p y | crecimiento
Competitividad \ Aivel el crecimiento apoyadz.ls‘a nivel \ cohsHtey
municipal empresarial municipal,
; g regional
‘ regional y Brovasy
: nacional,
| nacioenal, e
itinerantes o —
permanentes Rermatentes
R - Priorizary | -
apoyar 10 .
poy Generacién de .
lineas de S <y o Numero de
Desarrollo investigacion valosa 4 lineas de 9. Industria,
Econémico y 19 | relacionadas & srionayel investigacién 1 10 innovacion e
Competitividad con el e priorizadas y infraestructuras
conocimiento y
‘ desarrollo lai 3 apoyadas
econ6micode | novacion
‘ | laregién. | ) }

Componente: Desarrollo Rural y Sector Agropecuario.
Estrategias.

e Apoyar a productores agropecuarios con el financiamiento para activos
productivos y de comercializacion con el acceso a créditos de manera 4gil,
eficiente, ripida y de bajo costo, conscientes que el sector en muchas
ocasiones requiere de inyeccion de capital en sus unidades productivas.

e Asistir técnicamente a los productores agropecuarios que actualmente se
encuentran en el Registro Unico de Asistencia Agropecuaria, en
cumplimiento de la prestacion del servicio técnico de extension establecido
en la Ley 1876 de 2017, que se ha venido suministrando directamente por
la administracion municipal.

e Apoyar asociaciones de pequenos productores rurales con recursos o
asistencia técnica y de comercializacion para el fortalecimiento de tres (3)

actualmente existentes y dos (2) que buscamos promover.

e Fortalecer un banco de maquinaria agricola y equipos que permita realizar

una asistencia técnica mas eficiente y efectiva a partir de la prestacion del
servicio publico de extension agropecuaria, en los terrenos utilizados por
los 264 productores agropecuarios registrados.
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o Beneficiar familias con el programa de huertas urbanas, incrementando las
actualmente establecidas en el municipio, ello en razon de generar un
ment balanceado para las familias, a partir de productos cultivados desde
sus casas, bajo criterios de agrologia limpia y generar un ingreso a las
mismas por su venta bajo la estrategia de mercados verdes.

e Realizar celebraciones del dia del campesino.

e Capacitar en buenas practicas agricolas y produccion sostenible, como un
mecanismo para lograr productos de mejor calidad y asi aperturar otro tipo
de nichos de mercado, en un esfuerzo por generar mayores ingresos para
los productores agricolas y pecuarios.

e Realizar y/o participar en ferias y mercados verdes locales, regionales y
nacionales, entre los que estan incluidas, Expo Cundinamarca, Agro Expo
y la estrategia de mercados verdes locales y regionales, incrementando la
linea base plantcada.

e Realizar capacitacion en comercializaciéon, en aras de apoyar a los
productores en el mercadeo de sus productos y generar canales de venta
mas efectivos y con menores costos.

e Crear y/o adecuar una unidad demostrativa municipal, en donde puedan
adelantarse practicas, exposiciones y cultivos tipo relacionados con el
sector agricola, y apoyar asi el servicio de extension agropecuaria y generar
un impacto en la capacitacion para la adapracion al cambio climdrico.

e QOptimizar reservorios, que permita minimizar el costo y el riesgo del
deterioro o pérdida de cultivos y de produccion de leche, principales

actividades del sector, generados por cambios climaticos y otros factores
asociados.
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Metas.

Indicador de Bienestar
I [ |

Sector No. Indicador Linea Fuente Meu_a lu? 0oDsS
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En el afno 2005 es creada la Secretaria de Trinsito y Transporte mediante el
Acuerdo No. 005 del 29 de agosto de 2005, como autoridad inica de transito y
transporte para implementar en el municipio la politica nacional en dicha
materia. Sin embargo, debido al desarrollo en materia de vias y al incremento de
los diferentes actores viales, en el afno 2013 se hace un cambio en la
denominacion por Secretaria de Movilidad.

Para el ano 2017 se realizé una modificacion y ampliacion de las funciones de la
Secretaria, todas enmarcadas en la normatividad actual y las necesidades del
municipio, por lo que se da un enfoque importante en cuanto a las politicas de
movilidad y seguridad vial.

En la actualidad la Secretaria de Movilidad funciona como organismo de transito

municipal; en el cual, desde el ano 2009 mediante la creacion de la empresa de
economia mixta EMTRA S en C, se ha venido implementando, operando vy
manteniendo el sistema integral de informacién y soporte técnico, manejo y
expedicion de especies venales, administracion de patios y grilas con el objetivo
de cumplir cada una de las funciones de la Secretaria de Movilidad y a su vez dar
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cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal, se han creado diferentes
mecanismos y estrategias para orientar y liderar la formulacion de politicas del
sistema de movilidad.

De acuerdo con lo anterior, la Secretaria de Movilidad tiene como funcion
principal participar en la formulacion de las politicas institucionales, dirigir el
desarrollo de los planes, programas y proyectos, que contribuyan al mejoramiento
de la movilidad en la ciudad.

Componente: Espacio publico para la movilidad.
Estrategias.

e Serequiere la planeacion de los principales corredores viales del municipio
como ejes de interconexion local y regional de manera que se fortalezca la
equidad en el uso del espacio ptblico para la movilidad y la accesibilidad
mediante una estacion intermodal que permita el acceso de los ciudadanos
al sistema REGIOTRAM, con un subsistema de gestion apropiado con la
modificacion de las vias locales de Funza mediante la adecuacion de la
estructura urbana y el tratamiento de la infraestructura existente.

e Se buscard mejorar el desarrollo vial del municipio mediante la proyeccion
de vias ya existentes, es decir, realizar obras complementarias que permitan
que vias que hoy existen pero que no estan conectadas con otras puedan
ser terminadas para ampliar los corredores viales y permitir nuevas rutas
de circulacion.

e Se hari la construccion de nuevas vias, asi como la primera etapa de
nuestra variante local, estas vias se encuentran senaladas en la actualizacion
del Plan Maestro de Movilidad del ano 2019, y se ejecutard de manera
transversal con la Secretaria de Infraestrucrura, dependencia encargada de
la construccion de dichas vias y la EMAAF, que hara obras
complementarias, tales como reposicion o mejoramiento de redes.

e  Con el objetivo de mejorar la movilidad dentro del municipio y permirtir a
los ciudadanos medios alternativos para su locomocion, implementaremos

un Sistema de Bicicletas Puablicas que permita realizar desplazamientos
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cortos a través de un sistema de estaciones ubicadas en los puntos con
mayor afluencia de personas, de igual manera estard integrado al sistema
REGIOTRAM, permitiendo que quienes se desplacen hacia la ciudad de
Bogota puedan acceder al servicio de transporte masivo regional. Este

sistema contara con bici parqueaderos y una amplia dotacion de bicicletas
puiblicas para el municipio.

e De la mano con el Sistema de Bicicletas Publicas, es necesario que la
infraestructura existente para los desplazamientos en bicicleta sea mejorada
¢ incrementada en circuitos que permitan desplazamientos dentro del
municipio y hacia los principales corredores viales como la carrera 9 y calle
15 de manera segura para todos los bici usuarios, por lo tanto se hari la
construccion de nuevos bici carriles, asi como la demarcacion de pasos
seguros en las intersecciones, lo que permitird que los usuarios hagan uso
correcto de estas infraestructuras que buscan no solo mejorar la movilidad

en el municipio sino también la seguridad para rodos los actores viales.

e Con la adecuacion de nuevas vias y la ampliacion de otras ya existentes, se
requiere la instalacion de sefalizacion tanto vertical como horizonral, que
permita a los usuarios hacer uso de manera adecuada, al tener vias
correctamente senalizadas serd mas ficil para los diferentes actores viales
circular con respeto por las normas de transito y reducir de esta manera el
riesgo para su integridad, mejorando los tiempos de desplazamiento.

e Se reorganizard el trifico al establecer zonas de paradero fijas para los
usuarios del servicio de transporte publico colectivo donde podran
ascender y descender de manera segura.

e Realizar el mantenimiento de la senalizacion que pueda ser recuperada y
el cambio de aquellas seiiales que por su tiempo de instalacion o por dafios
ocasionados por el ambiente o por acciones vandalicas ya no cumplen la
funcion para la cual fueron instaladas.

e Desarrollar las labores tanto de instalacion como de mantenimiento de

todas las senales de trinsito en el municipio. Para ello se hari la
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adquisicion de un vehiculo que permita el traslado no solo de los equipos
necesarios para la labor, sino que también pueda desplazarse de forma
autonoma vy eficiente el grupo de funcionarios a cargo de dicha funcion.
De igual manera se requicre de una maquina auxiliar de senalizacion
horizontal, con la cual se robustecera el niimero de equipos disponibles.

o Las zonas amarillas son espacios en los cuales se dispondré el servicio de
transporte publico individual, de esta manera se tendrin siete zonas
distribuidas en el municipio, permitiendo que los vehiculos de servicio
publico estén en lugares fijos y de facil acceso para los usuarios, ya que estas
zonas estaran integradas con el sistema de bicicletas puiblicas; esto permite
que se libere espacio en las vias, puesto que, no habri exceso de vehiculos
rodando, mejorando la movilidad y al mismo tiempo reduce el nimero de
posibles infractores ya que los transportadores recogeran pasajeros en sitios
autorizados sin obstruir vias o realizar maniobras antinaturales en materia
de movilidad.

e Deacuerdo con la acrualizacion del Plan Maestro de Movilidad, estas zonas
deben estar ubicadas en: Zuame, Senderos de Funza, Colsubsidio,
Hospital, Portales de Funza, Plazoleta Marqués de San Jorge y Villa Paola,
garantizando cobertura en todo el territorio.

e Las zonas azules o Zonas de Estacionamiento Regulado (ZER), son lugares
ubicados estratégicamente en aquellos sitios en los cuales se presenta
mayor afluencia de personas que por razon del comercio existente o de
sitios de interés, acuden en vehiculos de uso particular. Con la
implementacion de las ZER, se busca organizar el espacio publico, ademas
de crear conciencia en los ciudadanos del buen uso que se debe dar al

espacio publico.

Segtin el estudio adelantado en el Plan Maestro de Movilidad, estas zonas
deben estar ubicadas en cinco sectores del municipio, a saber: Colsubsidio,
Hospital, Calle 14 entre carreras 9 y 13, Plazoleta Marques de San Jorge y
Calle 10 entre carreras 13 y 15 en ambos costados.

e Junto con la implementacién de las Zonas de Estacionamiento Regulado,
se debe realizar la revision de las rarifas establecidas para los parqueaderos
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ptiblicos, para que los usuarios puedan acceder tanto al sistema de Zonas
Azules como a los parqueaderos publicos encontrando tarifas similares que
garanticen no solo competitividad al sistema de estacionamiento regulado
en relacion con los parqueaderos publicos sino también tarifas equitativas
y justas.

e De igual forma se dara aplicacion al Acuerdo Municipal 008 de 2019,
mediante el cual contempla dentro de su alcance, la creaciéon de Zona Café,
las cuales estan destinadas al estacionamiento temporal de vehiculos de
carga solo para maniobras de cargue y descargue de mercancias (u otros
bienes).

Metas.

Indicador de Bienestar

oDs

i — e B e e I
: 2 Linea | Ano ; Meta de
Sector No. Indicador s Fuente S

\ | base | base | cuatrienio
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| Movilidad | 4
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Implementar y Nimero de vt
| sostener 1 Infraestructura sistemas de ‘ Rl
Movilidad | 32 |  sistema de red vial bicicletas 0 1 :
w o > ; S Comunidades
bicicletas regional | publicas - SBP .
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publicas. implementados
g — I - )
Demarcar 10.86 Sesuridad de Kilometros de ‘ Ll Cneasin
Movilidad | 33 | kilémetrosde | °:° | ciclorrutas | 4.65 | 10.86 y
. | Transporte S Comunidades
ciclorruta. demarcadas. :
[— Sostenibles
\
Instalar 600 Niimero de
senales ) dispositivos de \ 1
Movilidad | 34 | verticales de S.?f::sdﬁge sefalizacion 454 600 4&5%‘;??;;3“
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|
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L demarcados | |
longitudinal. l
: ‘ : i !
‘ ‘ | Demarcar 4.000 cual::atcri(())ss de ‘
metros i o =
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Movilidad = 37 SR g G S adquiridos para 1 2 s
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. _— —_— s S—— S— ‘ S — Y S— —
B | 1
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‘ publico ‘
individual. | )
| | |
]
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| sostener1 | implementados
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[ estacionamiento | Transporte permitido en de Calidad
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Componente: Transporte e Innovacion.
Estrategias.

e Adquirir una plataforma tecnoldgica que permita  conocer el

comportamiento de los conductores de servicio publico en cuanto a
cumplimiento de las rutas trazadas, habitos de conduccion, respeto por las
normas y sefales de trinsito, lo que permiriri que los usuarios tengan un
servicio de calidad y seguro.
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Con la informacion obtenida a través de la plataforma, se elaborari la base
de datos municipal de vehiculos de servicio publico, en la cual se rendra la
hoja de vida de cada uno, lo que permitird establecer el tiempo de servicio
y determinar su vida util, para que una vez deba ser reemplazado se haga
por vehiculos que utilicen sistemas amigables con el medio ambiente y de
acceso para personas con capacidades diversas, garantizando el acceso a
toda la poblacion, mediante ¢l programa de chartarrizacion y
modernizacion de la flota de servicio publico.

e Adquirir una herramienta para el Observatorio de Movilidad, que permita
no solo la obtencion de informacion de calidad, sino que esa informacion
se obtenga en tiempo real, ya que el observatorio funciona en el Centro de
Enlace Operacional, lo que permitird que junto con el sistema de cimaras
de vigilancia con que ya cuenta el municipio se convierta en el cerebro de
la movilidad, permitiendo que los datos sean mds precisos, en cuanto a
puntos criticos dentro del municipio, lugares con mayor accidentalidad,
comportamiento de los diferentes actores viales, indicadores importantes
a la hora de adoprar medidas o generar estrategias que permitan mejorar

la movilidad.

Metas.

Indicador de Bienestar

Sector : Indicador

cuatrienio

' Tiempo (min) de | ' | Actualizacién ‘ ) ‘
desplazamientos | del Plan | 3,Salud
Movilidad | 5 en transporte 20 | 2019 | Maestrode 15 A y
‘ s Pt Bienestar
ptiblico y Movilidad [
L || particular L Funza r |

Indicadores de Producto

Sector s ¥ Programa Indicador e Met‘? dg ODS
Base | cuatrienio

\
| Namero de I

|

' Adquirir y

‘ operar2 | Infraestructura | . dsc(])l':ti::’;:esv

| Movilidad | 40 software para | yserviciosde | operadoq' | 0 5 3.Salud y
el control v logistica de = | Bienestar |

| iy = ' para el
‘ supervision de | transporte conteatast | |
L i liznopilids. \ [ movilidad |
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Modernizary ‘lnfraestructura Observatorios
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oiERd ) St Observatorio logistica de | modernizados 1 Bienestar
de Movilidad. transporte yen ‘
' operacién |

Componente: Seguridad Vial.
Estrategias.

e Regular ¢l trafico en puntos criticos del municipio, mediante el Grupo

Promotor de Seguridad vial, a través de acciones encaminadas hacia la
promocion de la seguridad vial aprovechando la distribucion ¢ interaccion
que tienen con los distintos actores, y la realizacion de campanas de
sensibilizacion, que permitan que se reduzcan los niveles de accidentalidad
y se contribuya con el mejoramiento de la movilidad.

Adicional a la labor de regulaciéon de rtrifico, se requiere contar con un
grupo de profesionales de policia en marteria de transito, quienes se
encargan de realizar la imposicion de comparendos por infracciones
contenidas en la Ley 769 de 2002. Estas unidades se vinculan a través de la
celebracion de convenios con la policia nacional, mediante los cuales se
pone a disposicion del municipio un grupo de agentes que realizan las
labores de control y cumplimiento de las normas de transito.

Vincular un grupo de expertos en seguridad vial que adelanten campanas
de capaciracion y sensibilizacion a toda la poblacion, llegando a las
instituciones educativas publicas y privadas, empresas del sector industrial
radicadas en el municipio, empresas de transporte publico en todas sus
modalidades, comerciantes y en general a todos los sectores que componen
la estructura social de nuestro municipio.

Para facilitar las labores de sensibilizacion en temas relacionados con
seguridad vial, el municipio cuenta con el Centro de Pedagogia Vial, que
fue entregado a finales del ano 2019, no obstante, para poder utilizar esta
importante sede, la cual cuenta con equipos de tltima tecnologia, que lo
convierten en uno de los centros mds modernos del pais en este segmento,

se requiere de la vinculacion del componente humano que opere dichos

equipos, de su mantenimiento y que garanticen un servicio de calidad para
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todos los usuarios, lo que redundara en actores viales preparados para
interactuar con responsabilidad y respeto por sus vidas y las de los demis,

contribuyendo de esta manera con la reduccion de los indices de

accidentalidad gracias a la implemenracion de rtalleres que incluyan
practicas en las pistas de maniobra del centro de pedagogia, asi como la
aplicacion de pruebas en los equipos de simulacion permitiendo evaluar las
“ habilidades y conocimiento de todos los actores viales.

e Se realizarda un Foro de la Bicicleta, mediante el cual se adelantarin
diferentes actividades dirigidas a los usuarios de bicicleta, como
conferencias impartidas por expertos en temas relacionados con movilidad
por medios no motorizados, seguridad vial, medios alternativos de
transporte, entre otros. Finalmente, como resultado del Foro se obtendra
la politica publica para el fomento de la bicicleta como principal medio de
transporte de Funza.

Metas.

Indicador de Bienestar

“ Sector [No. Indicador li;:f: t/::s(:‘ Fuente cr;:?:ﬁo

Personas lesionadas . ‘
con incapacidades Agincade ‘ 4. Educacion
Movilidad & e 93 2018 ' Seguridad vial 60 i 3
permanentes por 2016-2019 de Calidad
___ siniestros viales B | —| | T - ]l -

Indicadores de Producto

Linea | Meta de
Base | cuatrienio
| |
‘ Numero de ‘

Sector A ‘ Programa ‘ Indicador l

.

| | | 0'}::::311@%9;,{,0 . Seguridad de ‘ Procl:lloptzf':sede | | 4. Educacién |
i | ] d(fePSrgr?Jgitg;fls T?ansporte Seguridad vial | . ;ie Calidad
vgial fortalecidos y

' operados ‘ wl
R I | | |
| Fquipar 10 Nimero de ‘ | i

Movilidad = 43 unidades de 5;5:;:;‘:29 llntigandsti‘fode 0 10 ’ 4d5%§?dc;3n
transito. Woiris i | ‘
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—————— = = - = —
‘ Operary Nimero de
| manteneren . Centros de -
Movilidad | 44 | funcionamiento Se,g‘m.dad ce Pedagogia Vial 0 1 & Ed‘u(ac‘i(m
" Transporte de Calidad
1 Centro de en
Pedagogia Vial. | funcionamiento
‘ Desarrollar 20 | Nimero de
| campanas de Seguridadide capacitaciones 4. Educacién

Movilidad ‘ 45 | seguridad vial | realizadas a 0 20
para todos los todos los actores
‘ actores viales. viales

. | I I I

Transporte de Calidad

Numero de foros
de la bicicleta 0 1
realizados

4. Educacion

Ay ‘ : Realizar 1 Foro | Seguridad de
Movilidad = 46 de Calidad

\ de la Bicicleta. | Transporte

Linea estratégica 2: Bienestar y Desarrollo Humano
Objetivo.

Desarrollar las competencias y habilidades de la poblacion, la formacion de
ciudadanos en conocimiento intelectual y valores, y la promocion de cuerpo y
mente sanos, en pro de una poblacion saludable, bajo un modelo de inclusion,
basado en el respeto al otro, y la equidad e igualdad de oportunidades para todos
los grupos poblacionales, asi como la disminucion de las brechas sociales.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

La Secretaria de Desarrollo Social tiene como objeto promover acciones y
estrategias que contribuyan a la garantia de los derechos de la poblacion, la
inclusion social y el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos en el
marco de las Politicas Municipales, Departamentales y Nacionales; por lo cual
brinda servicios sociales a los diferentes grupos poblacionales como lo son
primera infancia grupo etario comprendido por nifios y nifias entre los 0 meses y
5 anos de vida , adultos mayores de 60 anos, poblacion con discapacidad sin
discriminar género, tipo de discapacidad ni edad y en general atender nucleos
familiares en condicion de vulnerabilidad; siempre velando por promover el
desarrollo social en la comunidad.

Componente: Primera Infancia.
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Estrategias.

Dotar, operar y mantener 10 jardines sociales para la educacion de los
ninos y ninas de 3 meses a 5 afos, segiin cumplimiento de requisitos y
normatividad legal vigente.

Dotar y operar 2 Jardines Sociales para la primera infancia, 1 en zona
urbana y el otro en zona rural, con el fin de asegurarles un espacio para su
educacion inicial, brindidndoles una educacion de calidad. Siendo
importante mencionar que junto con la operaciéon de los Jardines Sociales
se pone en funcionamiento las Salas de Lactancia Materna y de esta forma
brindaremos atencion y mayor cobertura a esta poblacion.

Se continuara la operacion y la dotacion de dos centros polivalentes como
espacios ludico-pedagogicos con el fin de aportar y fortalecer al desarrollo
cognitivo, personal y social, realizando a los nifios, nifas y adolescentes
participantes, diferentes talleres de formacion y actividades pedagogicas.

Se continuara brindando apoyo a los Hogares Comunitarios con el fin de
fortalecer los procesos de atencion y proteccion a los menores
pertenecientes a la poblacion de primera infancia, bajo los lineamientos
indicados por el [.C.B.F, asi como mediante la dotacion de los mismos,
para contribuir al desarrollo de habilidades de los nifios y nifias

Promover espacios de participacion, recreacion, integracion y garantia de
derechos de los nifos y ninas por medio de actividades como el dia del
nino, la caravana dulce v el aguinaldo navideno.

Se realizard la entrega de 81.000 refrigerios tipo desayuno a los nifios y
ninas en condicion de vulnerabilidad, bajos de peso y en desnutricion

con el fin de apoyar a la nutricion de los nifios y nifias del municipio,

segiin cumplimiento de requisitos y normatividad legal vigente.

Apoyo a comedores comunitarios con el fin de contribuir a mejorar las
condiciones nutricionales de los nifios y nifias entre los 1 y 5 afios.
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e Construir un Centro de Estimulacion Infantil, dorado y operado para la
atencion a la primera infancia con el fin de aportar a su desarrollo y
promoviendo su bienestar, asi mismo desarrollando sus habilidades por
medio del juego, estimulando su motricidad y brindando espacios
formativos.

e Teniendo en cuenta que la Politica Pablica “Funza Avanza con garantia de
derechos”, fue aprobada ¢ implementada en el afio 2013, durante los anos
2020 al 2022 se continuara su implementacion y posterior evaluacion; y
finalmente en el ano 2023 se realizara la reformulacion de la misma.

Metas.

Indicador de Bienestar

Meta de
cuatrienio ‘

Linea | Ano

Fuente
base | base

Sector No. Indicador

Porcentaje de
‘ poblacién de nifos

Desarrollo ‘
Social

y ninas con mayor
oportunidad
educativa y ‘

atencion integral. |

32% | 2019

Caracterizacion del
SISBEN del Municipio,

Niimero de Beneficiarios

en los programas del
| informe de Empalme y
Rendicion de cuentas.

40%

10. Reduccion
de las
desigualdades

Indicadores de Producto

: Linea | Metade
No. Programa Indicador . SR
Base | cuatrienio
| Dotary operar 2 Desarrollo
Jardines Sociales Integral de Nimero de ‘
Desarrollo 47 | paralaprimera | Nifos, Nifias, | jardines dotados y 2 4. Educacion
Social infancia, uno en | Adolescentes | operados en zona de calidad
zona urbana y uno y sus urbana y rural
en zona rural. Familias B i
Dotar, operar
P y Desarrollo
mantener 10 .
jardines sociales Integral de Nimero de
) {5 . ' v . A
| Desarrollo R Nifios, Nifias, | jardines dotados, 4. Educacion
- 48 | parala educacion 10 10 3
Social v Adolescentes operados y de calidad
‘ de los nifos y 5
i 5 y sus mantenidos
ninas de 3 meses a IR Lo
% Familias
I 5 anos.
Ridligay 11 Nimero de
actividades Desarrollo :
conmemoraciones
durante el Integral de 2
A N x de dia del nino, z
Desarrollo cuatrienio, que Ninos, Nifas, 3. Saludy
: caravana dulce y 12 11 5
Social correspondenala | Adolescentes e dbbl: bienestar
conmemoracion y sus nkz,lvi defio
del dia del nifo, la Familias M ‘
realizadas
= N caravana dulcey el | | |
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‘ aguinaldo \
‘ navideno. \

== 4
- Namero de
Entregar 81.000 Desarrollo R
S i refrigerios tipo
refrigerios tipo Integral de Hesaining
Desarrollo desayuno a los Ninos, Ninas, y e 2. Hambre
’ 50 b e : entregados a ninos | 81.000 81.000
Social ninos y niflas bajos | Adolescentes ynifias con cero
de peso y en sus S
pes0.y ol . condiciones de
desnutricidn. Familias o
vulnerabilidad
Nimero de
Desarrollo
| Apoyar 1 comedor Integral de comedores
comunitari % o i "0 itarios paré
Desarrollo PRBTDARS || wines, N, | O U LEArS paTa 2, Hambre
‘ Social 51 los nifios y ninas Addlpscentos la primera infancia 1 1 puins
en condiciones de s que reciben apoyo ‘
‘ | vulnerabilidad. Familias para su
| Funcionamiento
Operar y/o dotar 2 Besarrolls Numero de salones
Centros polivalentes
Polivalentes como Integeal de operados y/o
Desarrollo e Nifios, Nifias, | P * : : 4. Educacién
Social 52 espacios ludico- Adclestefites dotados para la 2 2 de calidad
pedagdgicos para diis atencion a nifos,
los ninos, ninas y Faymilias ninasy
adolescentes. adolescentes |
Numero de
Dotar y operar 1 Desarrollo ks
Centros de
Centro para la Integral de : :
5 ; -5 e Estimulacién A
Desarrollo 53 Estimulacion Ninos, Ninas, A 0 1 3.Salud y
Social Infantil de los Adolescentes coctadis ara} bienestar
“ nifios y ninas de 0 y sus :tencié;l g Ia
| a5anos de edad. Familias : e
primera infancia
s : Ntamero de
Realizar 8 acciones | Desarrollo S
\ ‘ para apoyar la Integral de B e
Desarrollo 4 atencion a nifios y | Niflos, Ninas, P ar‘la a.tepncibn 4 g 4. Educacion
Social nifias de los Adolescentes | 2P%Y - de calidad
Hogares v sus a ninos y ninas de
= o s los Hogares
Comunitarios. | Familias Comunitarios
Continuar la Bessitols Nimero de
implementacion, X Politicas piblicas
- Integral de ; 16, Paz,
evaluaciony i o implementadas, R
Desarrollo Nifios, Ninas, justicia e
. 5 reformular 1 evaluadasy 1 1 Wi
Social i s Adolescentes . instituciones
politica ptiblica a e reformuladas a sblidas
favor de la primera Faymil}aq favor de la primera ARSRRE
infancia. = Infancia.

www.concejo-funza-cundinamarca.gov.co - email: concejo@funza-cundinamarca.gov.co

Teléfono: 8259577 / 8219965. Celular: 313 4565430. Cédigo Postal: 250020.
Carrera 14 No. 13 - 51. Parque Principal Capitan Esguerra, Funza — Cundinamarca



http://www.concejo-funza-cundinamarca.gov.co
mailto:concejo@funza-cundinamarca.gov.co

AT

FZA (P .

fou gy ok e
ciudad[«:e(u' CONCEJO MUNICIPAL
DE FUNZA
ACUERDO Ne 006 DE 2020.
(MAYO 29 DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

Componente: Adulto Mayor.

Estrategias.

e Se realizara la dotacion y mantenimiento del Centro Dia garantizando la
existencia de recursos necesarios y en buen estado para el desarrollo de
multiplicidad de actividades para los Adultos Mayores en los que se

realicen acciones formativas, de Prevencion y Promocion, y que incentiven

. el desarrollo general de este grupo etario y la potencializacion de sus

capacidades.

¢ Consolidacion de los Centros Vida generando la ampliacion de cobertura
y mayor impacto en la participacion activa y sano esparcimiento de los
Adultos Mayores de 60 aiios en adelante del municipio de Funza,
alcanzando, ademas, una mayor interacciéon de este grupo focal y la

motivacion a seguir avanzando para el crecimiento de grupos de corte
ocupacional y el bienestar integral de la poblacion; desarrollando
actividades de atencion, formacion, capacitacion, actividad fisica, apoyos
terapéuticos y entrega de dotacion, contribuyendo a mantener y desarrollar
sus capacidades y el uso sano del tiempo libre.

e Realizar eventos masivos anuales con la Poblacion Adulta Mayor
correspondiente a Reinados de Adulto Mayor, Olimpiadas Adulto Mayor,
Aguinaldo Navideno y actividades Ladico - Pedagogicas incentivando la
participacion activa y que aporten a la calidad de vida de la poblacion focal.

e Enfregar apoyos economicos durante el cuatrienio a la Poblacion Adulta
Mayor en condicion de vulnerabilidad a partir de los 60 afios, cuando asi
lo requieran y previo cumplimiento de la normatividad legal vigente;
consistira en la entrega de un recurso redimible en articulos de primera
necesidad enfocado a la mitigacion de la pobreza y la calidad de los Adultos
Mayores del municipio de Funza, teniendo en cuenta el previo

cumplimiento de requisitos aportando de esta manera a mejorar sus
condiciones de vida.
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o Se realizard la contratacion de un profesional en Derecho que se encargue
de toda la orientacion y asesoria en esta drea a la Poblacion Adulta Mayor,
teniendo en cuenta la elevada demanda de requerimientos en cuanto se
refiere a procesos de salud, pensiones y de procesos que requiere la
intervencion de dicho perfil; con esto se pretende fortalecer la atencion y
servicios a la poblacion referida logrando eficacia y la solidificacion de los

derechos del Adulto Mayor.

e Sc realizaran alianzas con Hogares Gerontologicos o Geriatricos que
suplan las necesidades basicas de los Adultos Mayores de 60 afos que asi
lo requieran, asi como el desarrollo de acciones que propendan por su
bienestar integral en concordancia con los lineamientos Nacionales,

Departamentales y Municipales. Con esta meta, se pretende dar

continuidad a los convenios de asociacion celebrados entre

Administracion Municipal y los Hogares Gerontologicos o Geriatricos del
municipio de Funza con el fin de brindar proteccion y bienestar integral a
los adultos mayores desamparados y que no cuentan con un mecanismo

que favorezca sus necesidades basicas.

e Se propiciard el desarrollo mortriz e integral de la poblacion Adulta Mayor

realizando apoyos en fisioterapia, terapia fisica domiciliaria ¢ hidroterapia,

en los que puedan participar aquellas personas que asi lo requieran vy

cumplan con requisitos y la normarividad legal vigente.

e En el municipio de Funza se han adelantado las gestiones enfocadas al
mantenimiento y funcionamiento del programa de Adulto Mayor, donde
bajo el Lineamiento del Manual Operativo se dé cumplimiento a lo
ordenado por el ente Nacion- Territorio; es asi como en el presente
cuatrienio se fortalecerdn estas acciones y se dard continuidad con este
proceso velando por la correcta y adecuada operatividad en aras de
garantizar el acceso de los usuarios con condicién de Alta Vulnerabilidad.

e Se realizard la entrega de raciones de alimentacion a través del
funcionamiento del Comedor Comunirario durante el cuatrienio a los

Adultos Mayores vulnerables que asi lo requieran y previo cumplimiento
de la normatividad legal vigente, como estrategia para la mitigacion de la
pobreza, cuidado y el apoyo a las necesidades basicas de la Poblacién en
Adulto Mayor.
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e Teniendo en cuenta que la Politica Publica “Funza Avanza con garantia de
derechos”, fue aprobada e implementada en el ano 2013, durante los afos
2020 al 2022 se continuara su implementacion y posterior evaluacion; y
finalmente en el ano 2023 se realizara la reformulacion de la misma.

Metas.

Sector No. Indicador

Porcentaje de
adultos mayores

Indicador de Bienestar

Meta de
cuatrienio

‘ 10. Reduccién

Ano |
base |

Linea

Fuente
base <

Base de datos oficina

SISBEN Municipal -

‘ atenciény
l asistencia.

informes de rendicidon de
cuentas y empalme.

Indicadores de Producto

Meta de

Desarrollo | beneficiarios de 30% | 2019 Niimero de Beneficiarios 95 dailas
Social | programas de ' en los programas segin ' | desigualdades |

cuatrienio

Sector Programa Indicador
' Operar, ,
’ mantenery/o | Atencion integral (l?c:::lt‘rcorso[()j;
dotarun 1 de poblaciénen | 8 erados
‘ Centro Dia para situacion PRI
Desarrollo | _ mantenidos y/o
) 56 | eldesarrollo de permanente | 1 1
Social ‘ RS B dotados para la
actividades desproteccion stenedndoles
integralesala social y/o adirlitos E
poblacion Adulta familiar ‘ X
| Mayor mayores.
| B Ntimer ‘
Atencidn integral | (‘emr(e)s(:/(iic’i:a
Conformary de poblacién en b seficisdes
mantener 13| situacion PSR ‘
Desarrollo 5 . con actividades
Sacial 57 Centros Vida permanente doatencis 11 13
para Adultos desproteccion o O'S L
Mayores. social y/o \ PRV, 1
Eamiliar capacitaciéony
[ dotacién |
| | =
Atencidn integral
s, | et | Winas
Desarrollo eventos con la e ¢ : l.v, d e 16 12
Social ‘ Poblacion Adulta ———" bR SN
T | desproteccion | la poblacién
’ social y/o Adulta Mayor
v ¥y
familiar
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Adquiriry
entregar en Atencion integral Nitmero de
| calidad de de poblacion en | ayudas técnicas
Desarrolio ‘ préstama 100 situacion adquiridas y 10. Reduccién
e;:;'al | 59 | Ayudas Técnicas permanente entregadas en 180 | 100 de las
: durante el desproteccion calidad de desigualdades
cuatrienio a la social y/o préstamo a los
\ Poblacion Adulta familiar adultos mayores
L Mayor. — . |
| 4 .
Entregar 8400 | Atencion integral Rumerode
\ : apoyos
apoyos de poblacién en SR
| econdmicos a la situacion econo;mws] 2. Hamb
De§arrollo 60 | Poblacion Adulta permanente catregatiosalos | 4390 8.400 s ‘
Social \ g adultos mayores cero
Mayor en desproteccion o z
e : en condiciones
condicion de socialy/o
vulnerabilidad familiar de ‘
) : vulnerabilidad _— ;
‘ Brindar asesoria | Atencion integral Nimero de
juridicaala de poblaciénen | profesionales -
poblacion Adulta situacidn contratados 10. Reduccion
Desarrollo : ;
Social 61 | Mayor mediante permanente para brindar 0 4 de las
’ la contratacion desproteccion orientacion | desigualdades
J de 1 profesional social y/o jurfdica a los
anualmente. familiar adultos mayores ‘
‘ Brindar atencién | Atésciti iteaal Nimero de ‘
| integral a 60 T ()blaciéng;xu adultos mayores
Adultos Mayores | pe o beneficiados -
L situacion o 10. Reduccién
Desarrollo | en condicién de con atencién R \
; 62 S permanente : 50 60 de las \
Social vulnerabilidad 2 integral en 3
desproteccion ) desigualdades
en Hogares sacial y/o hogares
Gerontolégicos o Y Gerontologicos
SEar e, familiar ReARRll; ‘
Geriatricos. o Geriatricos
Realizar 15.000 | . | Nimero de 1 '
Atenci6én integral ‘
Apoyos en : apoyos en
o ; de poblacién en e ;
‘ fisioterapia, } S fisioterapia, ‘ 0 iz
| Desarrollo terapia fisica Sisclon terapia fisica 30: Beduceiy |
% 63 SRR permanente SR 16.650 15.000 de las
Saocial domiciliaria e J domiciliaria e !
: i desproteccion : RS desigualdades |
hidroterapia a social y/o hidroterapia
los Adultos ; y para adultos ‘
3 familiar
I Mayores. AT | mayores - |
Realizar 4 Atencion integral Nimero de ‘
acciones para de poblacién en acciones ' l
- garantizar el situacion realizadas para 10. Reduccién
Desarrollo ; ; 3
Social 64 | funcionamiento permanente garantizar el 4 4 de las
del Programa desproteccion | funcionamiento desigualdades
Nacional social y/o del programa
Colombia Mayor. | familiar Colombia Mayor ‘
| Entregar 4-‘3.00() Niiterode
raciones de e =i \
| dliveniasian a Atencidn integral | raciones de
de poblacién en alimentacién
Chves del situacion entregadas a
Defar:rullo | 65 funcm'mnmento permanente través del 50.000 43.000 RiHmntne
Social } del Comedor dussetaaein comedor | cero
Comunitario o S }
social y/o comunitario
para los Adultos e :
l Mayores familiar para el adulto
|
\ vulnerables. RRYAY

WWW., CA

oncejo-funza-cundinamarca.gov.co

email: concejo@funza-cundinamarca.gov.co

Telefono. 8259577 / 8219965. Celular: 313 4565430. Codigo Postal: 250020.

Carrera 14 No. 13 - 51. Parque Principal Capitan Esguerra, Funza — Cundinamarca



http://www.concejo-funza-cundinamarca.gov.co
mailto:concejo@funza-cundinamarca.gov.co

Loy ..i
ciudad Zﬁ CONCEIO MUNICIPAL

ACUERDO Ne 006 DE 2020.
(MAYO 29 DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

| Continuar la v 7 | Ndmerode
: o Atencion integral 3
implementacion, e Politicas '
evaluaciony AE 0N Ac e pliblicas |
: situacion ’ 10. Reduccién |
Desarrollo reformular una 1 implementadas, ;
Social a8 Politica pEFmanCaD: evaluadas h 1 delas
‘ " ; desproteccion s y desigualdades
‘ Municipal de reformuladas a
R social y/o
Envejecimiento familiar favor del Adulto | |
L 1 | humano y vejez | Mayor | ‘

Componente: Poblacion con discapacidad.
Estrategias.

e Desde el Centro de Arencion a la Poblacion con Discapacidad, con el fin
de potencializar los procesos de rehabilitacion e inclusion en diferentes
escenarios se brindara y aumentari la cobertura de los apoyos terapéuticos
en las dreas de Fisioterapia, Educacion Especial, Fonoaudiologia, Terapia
Ocupacional, tiflologia y apoyos comunicativos estableciendo como meta
en el cuatrienio la realizacion de 25.000 apoyos terapéuticos.

Asi mismo, se mejorard la dotacion y se realizardi mantenimiento a las
actuales instalaciones con el fin de fortalecer este espacio desde donde se
brinda atencion a la poblacion con discapacidad y se realizan los procesos
de caracterizacion, apoyos terapéuticos, talleres y préstamo de ayudas
téenicas.

e Adquisicion de ayudas técnicas que no se encuentren contempladas en el
Plan de Beneficios en Salud para ser entregadas en calidad de comodato y
de esta forma contribuir a mejorar las condiciones de movilidad y la
independencia, asi como mejores condiciones de vida de las personas con
discapacidad permanente o temporal. Lo anterior, teniendo en cuenta el
cumplimiento de requisitos establecidos por la Secretaria de Desarrollo
Social y normatividad legal vigente.

e Se realizard la entrega de apoyos economicos representados en bonos
redimibles por productos de primera necesidad a personas con
discapacidad y cuidadores, con el fin de mejorar sus condiciones
nutricionales. Lo anterior, teniendo en cuenta el cumplimiento de
requisitos  establecidos por la  Secretaria de Desarrollo Social vy
normatividad legal vigente.
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e Forralecer un programa para el traslado de personas con discapacidad,
brindando el apoyo de traslado terrestre para personas con movilidad
reducida con el fin de facilitar el acceso a servicios médicos, mediante la
operacion de un vehiculo ya existente, el acompanamiento por parte de
auxiliares en enfermeria y la adquisicion de un nuevo vehiculo adaptado
para personas con discapacidad. Lo anterior, teniendo en cuenra el
cumplimiento de requisitos establecidos por la Secretaria de Desarrollo
Social y normatividad legal vigente.

o Contribuir al fortalecimiento de los procesos de inclusion laboral y social,
espacios de participacion y sano esparcimiento, capacitacion y recreacion;
con actividades como la conmemoracion de la Semana de la Discapacidad
y las Olimpiadas Municipales, campanas de sensibilizacion, espacios ludico-
pedagogicos con los cuidadores.

e Brindar servicios de atencion y proteccion a usuarios con discapacidad
mental en condiciones de vulnerabilidad a través de convenio con la

Beneficencia de Cundinamarca, por medio de programas profesionales de
atenciéon  terapéutica, programas de desarrollo y fortalecimiento
ocupacional, programas de alimentacion y nutricion, servicios de
“ proteccion habitacional y cuidados bdsicos, programas de atencion en
salud y proteccion integral; dando cumplimiento a lo establecido por la
normatividad legal vigente.

e Capacitaciones a madres cuidadoras y usuarios con ¢l fin de fortalecer los
procesos socioecondmicos contribuyendo a una mejor calidad de vida.

e Brindar asesoria y Orientacion juridica en lo relacionado con peticiones a
las Entidades Promotoras de Servicios de Salud con el fin de contribuir a
la garantia de derechos y que esto redunde en una mejor calidad de vida
para las personas con discapacidad.

e Teniendo en cuenta que la Politica Publica “Funza Avanza con garantia de
derechos” fue aprobada e implementada en el ano 2013, durante los afios
2020 al 2022 se continuard su implementacion y posterior evaluacion; y

finalmente en el ano 2023 se realizard la reformulacion de la misma.
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Metas.

__Indicador de Bienestar

Sector | No. indicador Linea | Ano Meta de

Fuente Sz
base | base cuatrienio
|

' Plataforma SISPRO del |
; Ministerio de ‘
Porcentaje de la o 3
et Proteccion Social y de o
Sekarialo poblacion con Salid - Nirere d6 10. Reduccion
Seicial 9 discapacidad con 42% | 2019 anariscaRusnisen 50% de las
’ mejora en sus | | p‘ Y : : desigualdades
‘ condiciones de vida. (OS5 PrOgramas segrh
informes de rendicion
de cuentas y empalme,

Indicadores de Producto

Sector

Indicador de Linea | Metade
Programa

producto Base | cuatrienio
| -~
Realizar 25:000 o . Nitmero de
apoyos Atencion integral apoyos
tera;‘;éuti(‘os de poblacion en ‘ terapéuticos,
‘ 5, ; . - :
Desar.rollo 67 tiflolégicos y ‘ situacién tlﬂoléglco_s. y 23770 25.000 3.’Salud}
Social Ser ) |  permanente comunicativos ‘ bienestar
comunicativos a ; :
‘ oblicidnicon desproteccion realizados a
rc)lisca acigad social y/o familiar poblacion con ‘
L gy | | discapacidad .
] Niimero de
Dissven. ciantonss Atencion integral Centros de
y /‘; dot.ar 1 Convio de poblacién en Atencion para la
Desarrollo ; situacion Poblacién con 3.Salud y
. 68 de Atencion ala 5 g 1 1 ;
’ Social Beblzciss son permanente Discapacidad bienestar
Disc; acidad desproteccion operados y/o
P © | social y/o familiar | mantenidos y/o
. p— — dotados
Realizar 9 Atencidn integral Nimero de \
‘ actividades y/o de poblacion en actividades y/ o 10. Reduccidn
Desarrollo conmemoraciones | situacion conmemoraciones 9 ' delae
Social orientadas a la permanente realizadas a favor desiouaidades
poblacion con desproteccién de la poblacién 8
| discapacidad. social y/o familiar | con discapacidad
| !
\ ‘ B 0 ——— IR [ -
Atencibn inteersl Nimero de \ |
Entregar 16.200 d:n(;l;hgi‘éflberl? apoyos
Desarrollo | Anoyes econidnicas I«:itu:;cién economiicos 2. Hambre
. 70 a personas con i entregados a 13.200 16.200 '
Social | \ : 5 permanente cero ’
discapacidad y = personas con
desproteccion . -
cuidadores. ; s discapacidad y
social y/o familiar ;
cuidadores

- ; J
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Fortalecer 1
( programa para el

Niimero de
programas para el

Atencion integral
de poblacion en

Desarrollo 7 astado de situacion ‘ traslado de 1 1 3.Saludy
Social | STEOhEE CHT permanente personas con bienestar
gisca sdidad desproteccidn discapacidad '
‘ P ’ social y/o familiar fortalecidos
| |
! = = e o N :
Adquiriry entregar ‘
en calidad de Atencion integral Nimero de
| préstamo 100 de poblacién en ayudas técnicas
Desarrollo Ayudas Técnicas situacion adquiridas y 150 100 3. Salud y
| Social durante el permanente entregadas ala bienestar
cuatrienio a la desproteccion poblacién con
poblacién con social y/o familiar discapacidad
| discapacidad.
, Numero de
Brindar asesoria profesionales
juridicaala Atencién integral = contratados para
poblacién con de poblacion en brindar 10. Reduccisn
Desarrollo discapacidad situacion orientacion 0 4 ) delige
Social mediante la permanente juridica a los desieualdades
contratacién de 1 desproteccion cuidadores y o
profesional social y/o familiar usuarios del
anualmente. programa de
. discapacidad
3 Nimero de |
< ¢ acciones
Realizar 4 acciones PR r :
- Atencion integral | realizadas para
' BONS Beltiar de poblaciénen | brindaratencion
atencion integral a Pe 2 4 )
Desarrollo 74 angana e situacion integralalas | 4 4 3. Salud y
Social | '()lisca acldad permanente personas con bienestar
ienth] c?n hogares desproteccion discapacidad
“ | de mtecci%n social y/o familiar | mental en hogares
p Y de proteccion.
Realizar 6,800 L Mihereda ;
. | Atencion integral | apoyos en terapia
apoyos en terapia a7 : S
fisica domiciliaria de poblacionen | fisica domiciliaria,
sarrollo 3 S ituacio hidro iae 3.5
De? rrnl 75 | hidroterapia e hipo Situacien m?n terfiplj-l 4.500 6.800 : ey
Socia : permanente hipo terapia bienestar
teraplaiparata desproteccién realizados a la
oblacién con . ;
l()iisc: acld(;zi soclal y/o familiar poblacién con
P ) discapacidad
Relics ssietsons
capacitaciones y/o | Atencion integral /(I))es T —
espacios de de poblacion en y forlnl;ciél;a 8. Trabajo
Desarrollo | formacion para ‘ situacion wiaibes 4 8 decente y
Social madres cuidadoras permanente - 5 crecimiento
: > cuidadoras y/o 7
y/o usuarios en desproteccion economico

actividades socio
productivas.

e L

usuarios en
actividades socio
productivas

social y/o familiar
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l Continuar la ‘ Namero de ’
implementacién, | Atenciénintegral = Politicas piblicas
| evaluaciony de poblacion en implementadas, 16. Paz,
Desarrollo reformular 1 situacion evaluadas y 1 Justicia e
Social Politica publica a permanente reformuladas a instituciones
favor de la desproteccion favor de la solidas.
| poblacién con social y/o familiar = poblacién con
‘ discapacidad. discapacidad

Componente: Familia y calidad de vida.
Estrategias.

e El Equipo de atencion psicosocial conformado por profesionales en
psicologia, trabajo social y nutricion, debe atender el 100% de las familias
que requieran intervencion por situaciones no deseables que pongan en
riesgo la estabilidad del nucleo familiar, con el fin de orientarlas segiin
problematicas identificadas acerca de rura de atencion y programas sociales
que atiendan sus necesidades.

e Se debe establecer la operacion de un banco de alimentos con la entrega
de paquetes alimentarios a las familias con mayores condiciones de
vulnerabilidad.

e Se realizaran durante el cuatrienio conmemoraciones del Dia de la Familia

~/ como espacios de integracion y fortalecimiento de vinculos entre miembros
del nucleo familiar y conmemoraciones y jornadas del dia de la
afrocolombianidad, propendiendo por la reduccion de la desigualdad, el
autoconocimiento, actividades de sano esparcimiento y exaltaciéon cultural.

e Se realizara la caracterizacion, localizacion e identificacion de los grupos
érnicos y poblacion migrante, asi como de sus principales necesidades y
problemiticas, con el fin de realizar la respectiva orientacion y vinculacion
a los programas de la Administracion Municipal, y mediante alianzas con
el gobierno nacional.

e Se pondrin a disposicion las herramientas necesarias para seguir apoyando
el funcionamiento del programa Familias Accion con el fin de contribuir
a las estraregias de erradicacion de la pobreza.
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e Teniendo en cuenta que la Politica Pablica “Funza Avanza con garantia de
derechos”, fue aprobada e implementada en el ano 2013, durante los afios
2020 al 2022 se continuard su implementacion y posterior evaluacion; y
finalmente en el ano 2023 se realizara la reformulacion de la misma.

Metas.

Indicadores de Bienestar

Sector ~ Indicador ’ Il':::: ;:.;l:; Fuente c:::;::i‘e(:zu
i | Porcentaje de ‘ Caracterizacion | ‘
’ Desarrollo ‘ familias con del SISBEN del 10. Reduccion |
Social 10 mejora en sus 15% | 2019 | Municipio, ficha 17% de las
condiciones de de seguimiento desigualdades
\ ' , vida. ‘ Municipal DPS |

Indicadores de Producto

Linea | Meta de

: | ;
Sector No. Meta ‘ Programa Indicador Baca lcuatvicndo |
| \ \ ; | Nimero de '
Inclusién social
C g \ equipos de
onformar 1 y productiva ra :
5 ' ‘ atencion 10. Reduccién
Desarrollo equipo de atencion para la ‘ . :
; 78 : > : psicosocial 1 1 de las
Social psicosocial para las = poblacién en [ ;
- 2 ; conformados para desigualdades
familias funzanas. situaciéon de & 3
o brindar atencién a
‘ vulnerabilidad e
| las familias | -
‘ Entregar 12.600 |
insumos | Niumero de \ ‘
| alimentarios | Inclusion social paquetes ‘
dirigidosala y productiva ‘ alimentarios
Desarrollo poblacion para la entregados 2. Hambre
Social " vulnerable ‘ poblacién en mediante la : 2000 12.600 cero
mediante la situacién de operacion del
operacion del vulnerabilidad Banco de
Banco de Alimentos
Alimentos. =
Realizar 6 Inclusién social Nimero de
conmemoraciones =y productiva | conmemoraciones 10. Reduccién
Desarrollo correspondientes para la del dia dela '
80 ; . 2 | 8 6 de las
Social aldfadelafamilia | poblaciénen | familiay diadela didiaualinios
‘ yeldiadela | situacionde | afrocolombianidad B ‘
! afrocolombianidad. | vulnerabilidad realizadas { I
. : Inclusién social Numfero de
Realizar 8 acciones X acciones \
para garantizar el ¥ productiva realizadas para \
Desarrollo 3 . parala . | L Findela |
Social 81 | funcionamiento del 5 garantizar el 8 8
ocia ;i poblacién en " i | pobreza
programa nacional situscisn/de funcionamiento
familias en accién. e del programa
vulnerabilidad : 3
Familias en Accién
Realizar una Inclusién social " - |
Desarrollo caracterizacién de | y productiva . Numgro _(.ie Ll Rartecion ‘
Soci 82 o caracterizaciones 0 1 de las
kil \ I3 grupes enleds perala de grupos étnicos desigualdades
} y migrantes poblacién en srup gu
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presentes en el ‘ situacion de y migrantes
Municipio. | vulnerabilidad | realizadas
|
| | |
Continuar la ‘ hichisibiissaE] Niimero de 1
implementacién, | . Politicas piblicas 16, Paz
evaluaciény | yp implementadas, S
Desarrollo parala Justicia e
- 83 reformular 1 =i evaluadasy 1 1 W s
Social : s poblacion en instituciones
politica piiblica - reformuladas a ‘ :
situacion de | 5l sélidas.
para familias y vulherahilidad favor de la familia
grupos étnicos. y grupos étnicos. _1]

SECRETARIA DE MUJER Y JUVENTUD

El Acuerdo Municipal 020 de 2017 reglamento la creacion de la Secretaria de
Mujer y Juventud, una dependencia que surge a partir de la necesidad de
fortalecer la atencion integral a mujeres, jovenes y Poblacion LGBTI y propiciar
el desarrollo optimo de dichos grupos poblacionales, aportando en el
mejoramiento de las condiciones de sus condiciones de vida; la Secretaria de
Mujer y Juventud inici6 su operacion en el mes de septiembre del afno 2018.

Dadas las funciones y objetivos de la dependencia, su funcionamiento se divide
en tres (3) sectores principales: (I) Mujer, (1I) Juventud y (III) Poblacion LGBTI,
con el fin de identificar eficazmente las problematicas de cada grupo poblacional
y establecer las estrategias especificas necesarias para la garantia de derechos y
bienestar de las mujeres, las y los jovenes y Poblacion LGBTI.

Componente: Mujer.
Estrategias.

e Reformular la Politica Publica del municipio, con el fin de fortalecer los
procesos, programas y actividades de la administracion municipal y

especialmente la Secretaria de Mujer y Juventud en aras del bienestar de la
poblacion femenina en Funza, propiciando asi el mejoramiento de las
condiciones de vida de las mujeres en el territorio por medio la de
implementacion de estrategias, programas y actividades propuestas a partir
del diagnostico realizado.

e Implementar un programa para la conformacion y fortalecimiento de redes
de apoyo a mujeres, buscando generar mecanismos de prevencién y
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atencion de violencias de género y establecer herramientas efectivas que
permitan mitigar dicha problematica a través del accionar colectivo.

e Entregar apoyos en bonos canjeables por productos de la Canasta Basica
Familiar a madres y padres cabeza de familia en condicion de
vulnerabilidad, en aras de mitigar las dificultades socioecondmicas que
puedan presentar dichas personas y sus familias, asi como propiciar el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion mediante el
acompanamiento de la Secretaria de Mujer y Juventud a las madres y
padres vulnerables.

e Realizar campanas para la promocion, reconocimiento y apropiacion de
los derechos de las mujeres y la equidad de género, con el fin de capacitar
a la poblacion del municipio acerca de los derechos de las mujeres y la
obligatoriedad, cumplimiento y garantia de estos sin distingo alguno.
Dichas campafas estaran basadas en una estrategia de prevencion de
violencias y la promocion de la equidad de género, la realizacion de las
campanas cimienta la ruta de atencion integral para ninas y mujeres
victimas de violencias. Asimismo, se propiciarda un plan de oportunidades
para mujeres vy Poblacion LGBTI, el cual se estructurari
mancomunadamente con la Secretaria de Desarrollo Economico.

e Garantizar la atenciéon y orientacion psicosocial al total de mujeres, jovenes
y Poblacion LGBTI del municipio que lo requieran, con el fin de establecer
un mecanismo de reconocimiento, atencion, orientacion y mitigacion de
las problematicas evidenciadas de dichos grupos poblacionales y propiciar
el bienestar colecrivo. Dicha orientacion se articulara con los equipos
psicosociales de las Secretarias de Salud, Desarrollo Social y Educacion, en
aras de capacitar a la poblacion acerca de todos los tipos de violencia; hacer
seguimiento a las problematicas de salud mental de las mujeres, jovenes y
Poblacion LGBTI, asi como garantizar su bienestar y desarrollo dptimo y
saludable.

e Garantizar la atencion y orientacion juridica al total de las mujeres, jovenes
y poblacion LGBTI del Municipio que lo requieran, con el fin de
establecer un mecanismo de reconocimiento, atencion, orientacion vy
mitigacion de las problemadticas evidenciadas de dichos grupos

poblacionales y propiciar el bienestar colectivo. Dicha orientacion se
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articulard con los equipos psicosociales de la Secreraria de Salud,
Desarrollo Social y Secretaria de Educacion, en aras de capacitar a la
poblacion a cerca de todos los tipos de violencia; hacer seguimiento a las
problematicas de salud mental de las mujeres, jovenes y Poblacion LGBTI,
asi como garantizar su bienestar y desarrollo ¢ptimo y saludable.

e Implementar una Linea Purpura de atencion a las mujeres victimas de
violencias en el municipio, con el fin de establecer una estrategia de
prevencion de dichas violencias, asi como la proteccion y garantia de los
derechos de las mujeres funzanas mediante la atencion prioritaria,
oportuna e integral. La implementacion de la Linea Purpura estara
enmarcada en la implemenrtacion de la ruta de atencion integral para ninas
y mujeres victimas de violencias, la cual incluird la atencion amigable 24
horas.

e Realizar acciones de divulgacion de conocimientos en beneficio de las
mujeres, que contenga informacion sobre los derechos de las mujeres,
identificacion y prevencion de violencias, empoderamiento femenino,
liderazgo y participacion social y politica, con el fin de brindar
herramientas que den autorreconocimiento, garantia de derechos y
bienestar.

e Realizar actividades de movilizacion social por la no violencia de género y
el empoderamiento de las mujeres (Carrera Atlérica de la Mujer-Acuerdo
009 de 2012), con el fin de propiciar el bienestar y el empoderamiento
femenino mediante la acrividad fisica y la exaltacion del papel de las
mujeres en la construccion de ciudadania.

e Realizar sensibilizaciones con enfoque de inclusion y equidad a los
diferentes gremios del municipio, en aras de establecer una paridad laboral

e efectiva, asi como garantizar la equidad salarial y el acceso a trabajos dignos
y debidamente remunerados para las mujeres. Dichas sensibilizaciones
estan dirigidas para funcionarios, gremios y poblacion en general, en aras
de brindar una atencion prioritaria e integral y garantizar el bienestar de

las mujeres.
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e Realizar capacitaciones que promuevan el desarrollo personal de las
mujeres, con el fin de brindarles herramientas tedrico-pricticas por medio
de cursos vy rtalleres que les permitan propiciar procesos de
autorreconocimiento y promocion de capacidades que aporten a su
bienestar y en el mejoramiento de su calidad de vida.

e Implementar un proyecto que fomente el empoderamiento, la
participacion y el liderazgo femenino, con el fin de generar
autorreconocimiento de habilidades y aptitudes, la consolidacion del
empoderamiento y la promocion de lideresas sociales y politicas en el
municipio.

e Realizar sensibilizaciones que promuevan la equidad, la igualdad de
género, fortalezcan la participacion social y politica de las mujeres,
buscando acrecentar el papel de las mujeres en la construccion ciudadana
y enaltecer su papel en la sociedad.

e Fortalecer el Consejo Consultivo de Mujeres, mediante el
acompafamiento constante en su proceso de eleccion y conformacion, asi
como brindar capacitaciones a sus integrantes acerca de sus funciones vy el
compromiso con la comunidad, buscando incentivar la participacion

. social y politica de las mujeres mediante el trabajo mancomunado con las
consejeras, asi como la identificacion de organizaciones femeninas y de
género existentes en el municipio.

¢ Implementar un Observatorio de Mujer y Género a través de una
herramienta de caracterizacion que identifique las problemaiticas,
necesidades e intereses de las mujeres y la Poblacion LGBTI del municipio.
Asimismo, genere diagnésticos de la situacion actual, construya lineas base
solidas y propicie el desarrollo de programas y actividades para el beneficio
de dichos grupos poblacionales; siendo un modelo de innovacion
mediante la creacion de herramientas digitales informativas, preventivas y
de emergencia.

e Realizar conmemoraciones del Dia Internacional de la Mujer, en aras de
enaltecer el papel de las mujeres en la construccion social del municipio,
asi como exaltar su trabajo incansable por el desarrollo y bienestar de la
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sociedad, a través de actividades recreativas, ladicas, educativas y

deportivas.

e Realizar conmemoraciones del Dia de la madre, con el fin de enaltecer el
papel de las madres en el desarrollo del municipio a través de actividades
ladicas y recreativas.

e Realizar conmemoraciones del Dia de la Mujer Rural, en aras de exaltar la
incansable labor de las mujeres campesinas en el desarrollo economico y
social del municipio mediante actividades ludicas, recreativas y educativas
para dicho sector poblacional.

e Dotar una casa de Mujer y Juventud, con el fin de acrecentar la atencion
de la Secretaria de Mujer y Juventud a mujeres, jovenes y Poblacion LGBTI
del municipio y propiciar la ampliacion de espacios disponibles para la
realizacion de actividades de diversa indole para el goce de los grupos
focales mencionados.

e Implementar, dotar y mantener | Casa Materna, en aras de brindar un
espacio de acompanamiento y refugio para las mujeres gestantes
vulnerables del municipio, buscando asi un mayor bienesrar para la madre
y ¢l neonato. Dentro de la casa materna se adecuara un espacio de refugio

¢

para las mujeres victimas de violencias, en aras de proteger su integridad y
garantizar su bienestar, optimizando el apoyo prestado por la Gobernacion
de Cundinamarca con sus 2 hogares refugio.

Metas.

Iindicador de Bienestar

Sector No.—[ Indicador Linea | Ano Meta de
|

Fuen e
base base uchte cuatrienio | oDs

| | Tasade | ‘ Secretaria de
Mujery | demanda de aa P I Mujery & 5. lgualdad de
Juventud atenciéna ‘ 20.32% | 2018 Juventud 24% Género
- | mujeres. | - Municipal 1, I
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Sector No.

Meta a[ Programa

lnduddores de Producto

Indicador

I.inea
Base

Me LaTi

e

cuatrienio

Continuar la . . ’ Namero de \
‘ ' z Inclusion social y A O
implementacion, s i Politicas ptiblicas
Mujery evaluacion y P B implementadas, 5. lgualdad
\ poblacién en 1 1
| Juventud | reformular 1 - fi— evaluadas y de Género
oo g situacion de :
‘ politica publica de ewilseratilivtsd ‘ reformuladasa |
la mujer. favor de la mujer
[ |1 Nimerode
Implementar 1 " y
& Inclusion social y | estrategias para la
eabAtegia para la roductiva parala | conformacion \
o Fon et uasiony : oblacnogen ‘ fortalecimiento )clie 1 1 s, igialdad
Juventud fortalecimiento de | P ‘ de Género ’
situacion de redes de apoyo a
redes de apoyo a 7 ;
: vulnerabilidad mujeres
mujeres. y
‘ | implementadas | —
| Entregar 4.200 Niimero de
| apoyos en bonos Ghatas
canjeables por Inclusién social y poy \
productos de la productiva para la Shtregadesa
. s « - l
Mujery 86 canasta familiara poblacion en madre§ y/('). | 2.400 4.200 |1 Findels
Juventud AR padres cabeza Pobreza
| madres y/o padres situacion de eamniliaion
cabeza familia en vulnerabilidad dicion d ‘
condicion de koA
| vulnerabilidad, | | Vulerabilidad | —
Numero de
Realizar 35 campanas
| p
campanas para la realizadas para la
‘ promocion, promocion, ‘
‘ reconocimiento y Fortalecimiento = reconocimiento y
Mujer y apropiacion de los | de la convivencia | apropiacion de los 35 5. lgualdad
Juventud derechos de las y la seguridad derechos de las de Género
mujeres, la ciudadana mujeres, la
prevencion de prevencion de
Q | violenciasy la violencias y la
equidad de género. equidad de
i 1 género. — [
N Nimero de ‘
| Conformar 1 equipo Equipestde | \
‘ de atencion y s
| Mujery orientacion : paicosocial 3.Salud y
| 88 ‘ ST Salud Piblica | conformados para 1 1 | == :
Juventud psicosocial para ; . Bienestar
A 3 brindaratencién a
| mujeres, jovenesy e ‘ ‘
poblacién LGBTL : ’ \
jovenesy
\ .l | Poblacion LGBTI | | | =
Brindar asesoria
‘ ; ; Numero de ‘
) juridica a las K
‘ REEITR g profesionales .
mujeres, jovenes y RSl 16. Paz,
Mujery | poblacién LGBTI Promocién de 5P | Justicia e
89 : ST laatencion | 0 4 .
Juventud mediante la acceso a la justicia | . : o | Institucion
5 juridica a mujeres, b
contratacion de un Gvenes | es Solidas
profesional ‘ IQVENESy
B —— | Poblacion LGBTI
Implementar 1 linea l Numero de lineas
de atencion a las | deatencién a las | 16. Paz,
Mujery mujeres victimas de Promocién de mujeres victimas 1 Justicia e
Juventud violencia (linea acceso a la justicia de violencias | Institucion
purpura) en el (linea ptirpura) es Solidas
municipio | implementadas \
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i Numero de [
Realizar 4 acciones Promocion y acciones de \
Muier de divulgacién de | acceso efectivo a divulgacion de 5. Igualdad i
| el t yi 1 conocimientos en procesos conocimientos 0 4 d'e Génigso
s beneficio de las culturales y realizadas en \
mujeres. artisticos beneficio de las \
mujeres I} —— . |
Realizar 4 j
m(?:itlli‘:,aiz:gﬁssziial Fortalecimiento Numero de
Mujer y 92 ity viol‘encia de la convivencia actividades de 4 4 5. lgualdad |
Juventud P 3 y la seguridad movilizacion de Género ‘
de géneroy el i ; ;
empoderamiento de ciudadana social realizadas
las mujeres. | =
Realizar 35 .
R s Namero de
sensibilizaciones — R ‘
con unenfsEueds Fortalecimiento | sensibilizaciones
Mujery . s 4Re de la convivencia | con enfoque de 5. lgualdad
93 | inclusion y equidad X : 2 6 35 :
Juventud = y la seguridad inclusién y de Género
a los diferentes iudad idad
camiasidel ciudadana equida
gmunicipio realizadas
[ ¥ [
1 Realizar 24 s o Nun_lerq de ‘
capachusinnesans | Fortalecimiento capacitaciones
Mujery p 1 | delaconvivencia | realizadas para el ; : 5. lgualdad
94 promuevanel | . 12 24 3
Juventud 3 y la seguridad desarrollo de Género
\ desarrollo personal :
dailagmiitern ciudadana personal de las ‘ \
| \ J >l mujeres ‘ ‘ |
T \ ‘ |
‘ Implementar 1 Participacion Nimero de
estrategia de ciudadana y estrategias en
Mujery empoderamiento, | politicay respeto | empoderamiento, | ‘ 5, lgualdad
feitid 95 liderazgo y por los derechos liderazgoy | 1 1 A& Cinern
participacion humanosy participacion |
politica y social diversidad de social y politica
femenina. creencias realizadas
Realizar 35 Participacion Nulpgro Qe
S < : sensibilizaciones
sensibilizaciones ciudadana y realizadas que
| o
Mujery (_]ue ff)rta.lezca" !a puliuGayrespets fortalezcan la 5. Igualdad
96 | participacion social, | por los derechos R ‘ 35 -
Juventud : ) participacion de Género
I econdmicay humanos y :
; . : social, econdmica
politicadelas | diversidad de g X
- = y politica de las
mujeres. ‘ creencias 5
mujeres N |
Participacion
ciudadana y Namero de
; Fortalecer 1 politica y respeto Consejos \
Mujer : ; 1 o
]uv;stu)ii 97 | Consejo Consultivo | por los derechos Consultivo de 1 1 delg(}l?::g?:
: de Mujeres. humanosy Mujeres
‘ diversidad de fortalecidos
! ___creencias | 1 B
; i Levantamientoy | Niieio de
; | Implementar 1 actualizacion de ;
Mujer y 2 ; » ; observatorios de 5. Igualdad
| 98 observatorio de informacion ; i 0 1 5
Juventud o s Yo estlavipis Mujer y Género | de Género
\ Ierye ’ : implementados
| calidad |~ " e ———
“ Realizar 4 Nimero de
7 Fomentoala conmemoraciones
: Conmemoraciones 5 2
Mujer y recreacion, la del Dia 5. lgualdad
99 del Dia b s : 4 4 3
Juventud : actividad fisicay | Internacional de de Género
Internacional de la |
Mujer. el deporte la Mujer
o realizadas |
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Mujer y
Juventud

Mujery
Juventud

Mujery
Juventud

MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

Realizar 4
100 Celebraciones del
Dia de la Madre,

Realizar 4
101 | Conmemoraciones
de la Mujer Rural.

Numero de
celebraciones del
Dia de la Madre
realizadas

Fomento a la
recreacion, la
actividad fisica y
el deporte

Niimero de
conmemaoraciones
del Dia de la 1
Mujer Rural
realizadas

Fomento a la
recreacion, la
actividad fisica y
el deporte

Dotar 1 casa de

y:
e Mujer y Juventud.

Inclusion social y
productiva para la
poblacion en
situacion de

Nimero te casas
de Mujery 1
Juventud dotadas

5. Igualdad
de Género

5. lgualdad
de Género

5. lgualdad
de Género

Mujery
Juventud

| vulnerabilidad
Inclusion social y
productiva para la
poblacion en
situacion de
vulnerabilidad

Nimero de casas
maternas
implementadas, 0 1
dotadasy
mantenidas

Implementar, dotar
103 | y mantener 1 Casa
Materna.

5. lgualdad
de Género

Componente: Juventud.

Estrategias.

ww?v.concejo-funza-cundinamarca.gov.co - email: concejo@funza-cundinamarca.gov.co
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Reformular la Politica Pablica del municipio, con el fin de forralecer los
procesos, programas y actividades de la Administracion Municipal vy
especialmente la Secretaria de Mujer y Juventud en aras del bienestar de la
poblacion joven en Funza, propiciando asi ¢l mejoramiento de las condiciones
de vida de los jovenes en el territorio por medio la implementacion de
estrategias, programas y actividades propuestas a partir del diagnostico

realizado.

[mplementar un proyecto que fomente el empoderamiento, el liderazgo y la
participacion social y politica de los jovenes del municipio, con el fin de
promover el autorreconocimiento de habilidades y aptitudes, la consolidacion
del empoderamiento y la promocion de lideres juveniles en temaricas sociales
y politicas en el municipio.

Crear y fortalecer un Consejo de Juventud mediante el acompafnamiento
constante € en su proceso de eleccion y conformacion, asi como ca pacitaciones
constantes a sus integrantes acerca de sus funciones y el compromiso con la
comunidad, en aras de fomenrar la participacion juvenil y promover la

construccion ciudadana.

Carrera 14 No. 13 - 51. Parque Principal Capitan Esguerra, Funza - Cundinamarca
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e Elaborar un proceso de caracterizacion de la poblacion joven del municipio,
con el fin de establecer las problematicas, necesidades ¢ intereses que aquejan
a dicho grupo poblacional y construir estrategias, programas y actividades que
solventen dichas vicisitudes y promuevan el bienestar de los jovenes.

e Realizar actividades rradicionales culturales, artisticas, recreativas, digitales y
deportivas que promuevan la identificacion y promocion de habilidades y
aptitudes en los jovenes con el fin de promover el bienestar y el buen uso del
tiempo libre.

e Realizar celebraciones del Dia Internacional de la Juventud por medio del
Festival de Juventudes, mediante las cuales se enalrecera el papel
preponderante de los jovenes en la construccion de ciudadania y el desarrollo
social y humano del municipio a partir de la realizacion de acrividades ludicas
que den muestra de las aptitudes y habilidades de los jovenes funzanos.

e Validar y socializar una ruta de atencion integral de los programas sociales del
municipio dirigido a los jovenes, en aras de propiciar un mejoramiento
continuo de las condiciones de vida de dicho grupo poblacional mediante su
vinculacion a los programas implementados por la administracion municipal.

e Desarrollar encuentros que permitan el intercambio de experiencias entre los
Adultos Mayores y los jovenes del municipio, con el fin generar vinculos entre
dichos grupos poblacionales en aras de promover proyectos de vida viables
para los jovenes y enaltecer la experiencia y sapiencia de los Adultos Mayores.

e Apoyar la estrategia del Gobierno Nacional “Jévenes en Acciéon”, mediante la
cual se brindan apoyos econémicos a los estudiantes de Instituciones de
Educacion Superior con el fin de garantizar su permanencia y la obtencion de
titulos técnicos, tecnologicos y profesionales, y asi brindar mayores
oportunidades a los jovenes.

e Crear, definir e implementar lineas de investigacion en convenio con la
academia, con el fin de beneficiar a estudiantes de ultimo grado de Colegios
Puiblicos, bajo la asesoria de docentes especialistas en temas de investigacion,
quienes propiciaran la construccion del semillero de jovenes investigadores

funzanos.
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Metas.

Indicador de Bienestar

Mela de
cuatrienio

Ano
base

Linea
base

No. Indicador ‘ Fuente

I | |

‘ Mitier ‘ de::::'lede ‘ ‘ Secretaria de 10. Reduccion ]
, v‘gsmy L8z e 6.2% | 2018 | Mujeryjuventud  24% de ‘

Bis ‘ x Municipal desigualdades

L |6venes. l ‘

Indicadores de Producta

Sector mdicador Linea Meta de
Base

Programa

Continuar la ‘

implementacion, y productiva

Inclusion social ’

Nimero de
politicas publicas
implementadas,

| cuatrienio

10. Reduccion

| Mujery evaluacion y para la | evaluadasy 1 1 i
Juventud reformular 1 poblacion en g e 5
2 e : 2 ‘ reformuladas a desigualdades
politica piblicade  situacion de Eavorda
Juventud. vulnerabilidad :
‘ juventud
Implementar 1 1 Pgnxcnpacnon \ Nimero de ‘
estrategia de ‘ cnudafdana y estrategias en ‘
2 : politica y % 3 o
a empoderamiento, empoderamiento, 10. Reduccién
Mujery | 105 | liderazgoy | reoPeropories | T erazge 1 1 de
Juventud 03 80y derechos g z
‘ participacion ’ e participacion desigualdades
som?l y pqllnca ‘ Aivevst dadce social y politica
‘ juvenil. Srbenides realizada
' Participacién |
ciudadana y |
| P .
- Creary fortalecer ey Yiume'ro oE ' 10. Reduccién
Mujer y : respeto por los Consejos de
106 1 Consejo de 0 1 de
Juventud derechos Juventud creados ]
Juventud, | 3 desigualdades
humanos y y fortalecidos
| diversidad de
— ‘ creenqas - - i —
. Elaborar 1 | Levantamiento Nimerode |
- proceso de y actualizacién procesos de 10. Reduccion
| Mujery \ T :
loventid 107 | caracterizaciona | de informacién | caracterizacion 1 1 de
‘ la poblacion estadistica de elaborados a la desigualdades |
} joven, ‘ calidad poblacion joven
‘ 1
Promover la Nimero de
participacion de . actividades
‘ los jovenes en 42 | Desantgun promovidasa los
‘ Mujer y actividades para Integralde jovenes para el 10. Reduccign
[ 108 s Nifos, Nifias, | P 32 42 de
Juventud el buen uso del 2 ) buen uso del .
Adolescentes y desigualdades
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Nimero de ‘

‘ Realizar 4 Fomento a la S L
: DR » celebraciones del | 10. Reduccion
Mujery Celebraciones del | recreacion, la & =
109 Dia Internacional 4 4 de
Juventud Dia Internacional ‘ actxvndad fisicay ,
de la Juventud desigualdades
de la Juventud. el deporte AREEss
‘ realizadas
: Numero de rutas
Validar y :
R iz de atencién ‘
socializar 1 ruta Promocion y ;
o ; integral de los o
Muier de atencion acceso efectivo S aaai 10. Reduccién
Jery | 110 integral de los a procesos pragremas 1 1 de
Juventud soclales dirigidos
rogramas culturales y ) g desigualdades
: AR rA a los jovenes
sociales dirigidos artisticos : ‘
\ iz validadas y
a los jovenes. s !
socializadas |
Nimero de
‘ | Desarrollar 4 |
P encuentros que
encuentros que Generacion de x
. permitan el
permitan el una cultura que intareabio de
Mujery intercambio de valoray SN 4. Educacion
111 Lo g experiencias 4 4
Juventud experiencias gestiona el - de Calidad
o entre los Adultos
entre los Adultos | conocimientoy \
; gt Mayores y los
Mayores y los la innovacion A 3
£ jovenes
jovenes,
desarrollados |
Apoyar 1 2 Nimero de
poya Calidad y : % \
. estrategia del estrategias del .
Mujery ; fomento de la : ‘ 4. Educacién
‘ 112 Gobierno B Gobierno 1 1 e
Juventud . . educacion " de Calidad
Nacional Jovenes £ Nacional
2 superior
en Accion. apoyadas
Crear, definir e
\ implementar 4 Calidad y Nimero de lineas
Mujery lineas de fomento de la de investigacion 0 4 5. Educacién
Juventud investigacion en educacion creadas, definidas de Calidad
convenio con la superior e implementadas
Academia.

Componente: Poblacion LGBTIL

Estrategias.

e Construir, socializar e implementar 1 Politica Publica de Género, con enfoque

diferencial, en aras de visibilizar las problematicas que aquejan a dicho grupo

poblacional y establecer una atencion integral incluyente y eficaz que permita

mitigar dichas problemiticas y propicie el bienestar de la poblacion LGBTI.

e Realizar sensibilizaciones con enfoque de inclusion y equidad a los diferentes

gremios del municipio, con el fin de capacitar a los asistentes respecto a los

derechos de la poblacion LGBTI y propiciar la no discriminacion y exclusion
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de dicho grupo poblacional en los @mbitos sociales, econdomicos, laborales y
productivos. Dichas sensibilizaciones estin dirigidas para funcionarios,
gremios, y poblacion en general, en aras de brindar una atencion prioritaria e

integral y garantizar el bienestar de la poblacion LGBTI.

e Crear una ruta de atencion integral con enfoque de género de los programas

sociales del municipio dirigida a la Poblacion LGBTI, en aras de propiciar la

' garantia plena de sus derechos, la proteccion de sus libertades y el bienestar
de la comunidad a rravés de su vinculacion a los programas y servicios que

ofrece la Administracion Municipal.

Metas.

Indicador de Bienestar

Sector | No. Indicador Linea base Ano base Fuente Met.? d¢
| : | cuatrienio
\ ’ Secretaria
Tasa de demanda de :
Mujery | 44 atencién a la 0 J01g | deMujery 10% S Tgunidad
Juventud Poblacién LGBTI \ Juventud de Género
f ____Municipal

Indicadores de Producto

[ [
Linea Meta de oDS

Sector | No. ez Programa indicador ‘ ‘
\ , . | Base | cuatrienio |

: Numero de
Inclusién social y

Construir, socializar sediirt e politicas publicas
Mujery 114 . eimplementar 1 P oblaciés - de género 0 1 5. lgualdad
Juventud politica pablica de ‘ 2imaci6n Se construidas, de Género

género. vulnerabilidad socializadas e
_ | implementadas | . =
Realizar 4 Nii d
sensibilizaciones 2 e
Fortalecimiento = sensibilizaciones
. con enfoque de : :
Mujer y ; s ; de la convivencia = con enfoque de 5. lgualdad
115 | inclusidn y equidad ; : S 0 4
Juventud 316 Afatontss y la seguridad inclusion y de Género
. ciudadana equidad de
gremios del :
municipio. género realizadas |

Crear, validary Promocién y Nug;erf de‘gutas

‘ Mujer socializar 1 ruta de | acceso efectivo a im: ::Icéo?] 5. loualdad
juvelit uy d 116 | atencion integral procesos fg d 0 1 d gcl; -
con enfoque de culturales y Jrleguese | s
género. artisticos género validadas | ‘
y socializadas
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SECRETARIA DE SALUD

A partir del proposito principal de la Secretaria de Salud, que es mantener la
salud de la comunidad Funzana, entendiendo que el término de salud esti mis
alla de la ausencia de enfermedad, la gestion de esta Secreraria es buscar la
intervencion organizada de la sociedad para promover y prolongar la vida,
minimizando, y si es posible, eliminando, los comportamientos daiinos y las
influencias perjudiciales de factores medioambientales y sociales. Y asi mismo la
respuesta adecuada de los servicios de salud en los casos en que se requieren para
prevenir las enfermedades, detectarlas cuando existen y recuperar la salud, o
como minimo, reducir el sufrimiento y la dependencia. Dadas las competencias
en salud como entidad territorial bajo el principio de Gobernanza se han logrado
identificar diferentes falencias principalmente relacionadas con el acceso, calidad
y cobertura de los servicios de salud.

Componente: Aseguramiento.
Estrategias.

e Efectuar pagos mensuales a las Empresas Promotoras de Salud (EPS)
operantes en ¢l municipio de Funza, de acuerdo con la base de datos publicada
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el control y seguimiento
efecruado sobre las mismas, de manera consecuente con las competencias
dadas en por el articulo 14 del Decreto 971 de 2011 y demds normas
complementarias.

e Efectuar acompanamiento y seguimiento periodico a las EPS en los siguientes
aspectos:

- Los procesos de afiliacion y traslado de beneficiarios.

- La verificacion de la estructura, validez y reporte de las novedades.

- La garantia del acceso a los servicios de salud.

- La verificacion de la red contratada para la prestacion de los servicios.
- El pago a la red prestadora de servicios.

- La oportunidad en la prestacion de los servicios de salud.

- La prestacion de servicios de promocion y prevencion.

www.concejo-funza-cundinamarca.gov.co - email: concejo@funza-cundinamarca.gov.co

Teléfono: 8259577 / 8219965. Celular: 313 4565430. Cédigo Postal: 250020.
Carrera 14 No. 13 - 51. Parque Principal Capitan Esguerra, Funza — Cundinamarca



http://www.concejo-funza-cundinamarca.gov.co
mailto:concejo@funza-cundinamarca.gov.co

r

B 7
' 40: .
ClUdad CONCEJO MUNIC!PAL
DE FUNZA
ACUERDO Ne 006 DE 2020.

(MAYO 29 DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

- Garantizar que desde la Empresa Promotora de Salud (EPS) se preste una
atencion mas humana, reflejada en la optimizacion de tiempos tanto en la
entrega de medicamentos, y la aurorizacion de citas médicas. Se hara
continuo seguimiento al pulso de la salud de los funzanos. Todo esto en
marco de lo estipulado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la
Circular 000001 de 2020 de la Superintendencia Nacional de Salud y
demis normarividad vigente.

e Efectuar el seguimiento periddico al flujo de recursos de la Unidad de Valor
Por Capitacion (UPC) a las EPS e IPS de acuerdo con lo normado por el
Decreto 971 de 2011 y el Decreto 4962 de 2011 del Ministerio de Salud y

Proteccion Social y demas normatividad vigente.

e Efectuar jornadas de busqueda activa de la Poblacion Pobre No Afiliada
(PPNA) para afiliarlas al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Metas.
Indimdm de Bienestar
sector | No. | Indicador Lined:| &80, o ' e ae 0DS
base hdse cuatrienio
Porcentaje de la ‘
poblacidn afiliada al 3 Saludw |
Salud | 14 ‘ Régimen Subsidiado enel | 100% 2019 BDUA 100% R y
; Bienestar
Sistema General de

Seguridad Social en Salud. | ‘

Indicadores de Producto

No. : ‘ Programa Indicador ‘ leea GG ‘ 0DsS
ase | cuatrienio
Garantizar el 1
aseguramiento en Nimero de pagos
‘ salud del Régimen Prestacion de mensuales a ‘ 3 Salud
Salud | 117 = Subsidiado mediante | servicios de Empresas 42 42 B}éllesta};
el pago mensual a las salud Promotoras de ’
EPS operantes en el Salud ‘
| municipio.
‘ Nimero de
Jornadas de
biisqueda activa {
Desarrollar 200 para la captacion
| i |ornadas de busqueda de poblacion pobre
activa de poblacién | Prestacion de no afiliada y | 3 Salud
Salud | 118 | pobre no afiliada al servicios de desarrollo del 0 200 ii.i;nesta)r’
Sistema General de salud proceso de
‘ Seguridad Social en afiliacion al
‘ Salud. Sistema General de
Seguridad Social en
Salud segtin
fow_m | ol Ses— . necesidad.
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Componente: Prestacion de servicios.
Estrategias.

e Efecruar audirorias mensuales de acuerdo con lo establecido en la Circular
000001 del 2020 emitida por la Superintendencia Nacional de Salud a las
diferentes Empresas Promotoras de Salud que operen el Régimen
Contributivo y Subsidiado en el Municipio.

e Realizar acciones de seguimiento a las disposiciones establecidas en la
Resolucion 2003 de 2014, modificada por la Resolucion 3100 del 2019
“Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de
los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de servicios de salud”,
para lo cual el municipio deberda reportar a la Secreraria de Salud
Departamental los prestadores que no se encuentren inscritos en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios en Salud (REPS).

e Efecruar jornadas de busqueda de prestadores, con el fin de garantizar su
debida inscripcion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud y garantizar que la comunidad tenga accesibilidad a aquellos que
cumplan con las condiciones ¢ptimas de habiliracion.

e Realizar la contratacion de un profesional en derecho con el fin de
acompanar a nuestros usuarios en diferentes procesos ante las entidades
de salud (EPS e IPS) con un enfoque en el Servicio de Atencion a la
Comunidad (SAC), quien realizarda acompafamiento legal cuando haya
vulneracion de derechos fundamentales por parte de los diferentes actores
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

e Realizar la contratacion de un profesional que actie como enlace
verificador de la oportunidad y buena prestacion de los servicios de salud
por parte del prestador pablico y sus sedes conexas, ademis de las empresas
promotoras de salud, los usuarios y la entidad territorial. Asi mismo

apoyara todas las formas de participacion comunitaria en salud.
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La aplicacion de encuestas de satisfaccion a los usuarios de los servicios de
salud, principalmente de la ESE Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes,
con el fin de identificar las debilidades y falencias que se presentan en los
diferentes servicios que presta, y realizar seguimiento para la mejora de la
calidad del servicio.

[dentificar los servicios y/o especialidades que trengan mayor demanda en
la poblacion Funzana, generando asi procesos de apoyo a la red publica
que faciliten alianzas con las EPS contriburtivas, buscando la apertura de
especialidades como medicina familiar, pediatria, ortopedia, ginecologia,
psicologia, entre otros, garantizando asi el aumento de personal y la
disminucién en los desplazamientos a la ciudad de Bogota D.C.

Realizar la contratacion de 2 profesionales (médico y enfermera con
conocimiento en atencion pre hospitalaria), con el fin de dar
cumplimiento a lo proyectado en el marco del convenio 580 suscrito con
la gobernacion de Cundinamarca.

La realizacion de capacitaciones a la comunidad sobre el uso de los
servicios de emergencias médicas, con el fin fomentar el uso racional del
servicio.

Generar una estrategia que permita a los diferentes actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), en el marco de sus
competencias, desarrollar acciones que redunden en la mejora de la
accesibilidad, oporrunidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de
salud, en el contexto del recurso humano e infraestructura.

Metas.

Sector | No. Indicador

Indicador de Bienestar

Linea | Ano | Meta de
| base | base | cuatrienio

Puntaje de la encuesta de

satisfaccion del servicio de \ Secretarfa de 3.8aludy
Salud 13 salud en el municipio de 0 2019 Salud Municipal 2 Bienestar
Funza. L |
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Indicadores de Producto

Linea| Metade |
Base | cuatrienio |
Niimero de auditorfas | ‘ \
realizadas a las

Sector | No. Indicador

Programa ‘
Desarrollar 42
‘ auditorias a Empresas

Empresas
38
Salud | 119 | Promoto.ras f1e salide Salud Pdblica | Promotoras de Salud 0 42 e e
‘ [nstituciones e Bienestar
e Instituciones
| Prestadoras de Prestad d
Servicios de Salud. Bk \
R - _ Servicios de Salud | |
| Fortalecer el servicio N oerode gerutcing
. il 2 = i de Atenciénala | 3.Saludy
Salud | 120 de atencn.(()jn g la Salud Publica Comusnidad 1 1 S )
| RO fortalecidos - }
T‘ Realizar 4.400 Nimero de encuestas
encuestas de : e de Satisfaccion 3.Salud y
e B ‘ satisfaccion a usuarios | Satad:Paklica realizadas a usuarios g 4409 Bienestar
_ del servicio de salud. | | del servicio de salud -
‘ Fortalecer el Sistema de P}'estgglonl de’| Numrode Sist.entnas 3.Salud y
Salud ' 122 Bitictoarictas Médicus servicios de de Emergencias 1 | 1 Bienestar
| IErE! : % | salud Médicas fortalecidos S
Desarrollar 2.260 . “‘{‘T“’F° % ‘
e 2% capacitaciones de
capacitaciones de Prestacion de B A o 3. Salud
Salud | 123 | primer respondiente | servicios de P SROM 0 2.260 L Y
s ) para el Servicio de Bienestar
| . FRmelSeniede salug Emergencias Médicas
Emergencias Mefilcas. ) desarrolladas ! ‘

Componente: Salud Pablica.
Estrategias.

e Implementar un “Modelo de Actividad Fisica" como estrategia de
promocion de la Salud y la prevencion de las enfermedades cronicas no
transmisibles mediante la realizacion de talleres ludico-pedagogicos
mensuales de fomento de la actividad fisica.

e Disenar y e¢jecutar campanas publicitarias como una estrategia de
informacion, educacion y comunicacion masiva la cual debera difundirse
a través de los diferentes medios de comunicacion, con el fin de
promocionar estilos de vida saludable como factor protector para la
prevencion de las enfermedades cronicas no transmisibles.

e Realizar acciones de gestion con las diferentes Empresas Administradoras
de Planes de Beneficios (EAPB) que operan en el municipio, con el fin de
realizar la caracterizacion de usuarios diagnosticados con enfermedades

cronicas no transmisibles (cincer de seno, cancer de prostara, cuello
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uterino, enfermedades huérfanas, hipertension, diabetes, enfermedad
renal cronica, cancer de colon y EPOC) presentes en el municipio de
Funza.

e Elaborar mensualmente la base de datos y efectuar el seguimiento a los
casos reportados por las GEBI (Gestoras de Bienestar) en cuanto a las
Enfermedades Cronicas No Transmisibles ECNT (ciancer de seno, cincer
de prostata, cuello uterino, enfermedades huérfanas, hipertension,
diabetes, enfermedad renal cronica, cancer de colon y EPOC).

e Establecer alianzas secroriales a nivel local para el desarrollo de
movilizaciones masivas de busqueda activa, tamizacion y seguimiento para
la prevencion del cancer de cuello uterino, mama, prostata y colo-rectal,
desarrollar una movilizacion masiva denominada “Que el Cancer no te
toque” realizando la busqueda activa, tamizacion y seguimiento para la
prevencion del cancer de cuello uterino, mama, prostata y colo-rectal.

e Establecer una alianza sectorial a nivel local con la IPS Publica para el
desarrollo de la movilizacion masiva de la busqueda activa, tamizacion y
seguimiento para la hipertension, diabetes, v enfermedades respiratorias,
EPOC y asma. Realizar informe cuali-cuantitativo mensual de demanda
inducida Vs. demanda efectiva. Generar plan de accion intersectorial.

e Mediante la estrategia Salud con corazén se buscard facilitar, a aquellos
pacientes cronicos y en condiciones de vulnerabilidad, la accesibilidad a la
prestacion de los servicios de salud. Implementando las estrategias de APS
(Atencion Primaria en Salud) y Médico en Casa, mediante articulacion con
la Red prestadora publica.

e Liderar el proceso de construccion de la politica publica en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) para el municipio de Funza, en el marco del
desarrollo del Plan de Decenal de Salud- Dimension Salud y Ambito
Laboral; con el fin de generar planes de accion y politicas frente a factores

de riesgo en SST, y asi evitar muertes y enfermedades por causas laborales.
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Metas.

lndludm de BlL’lleS[Al‘

o | Linea [ Afo | .. Meta de
Fuente AVEIF
base | base cuatrienio

Sector 3 Indicador

Tasd de mortalidad
prematura por

enfermedades no ” 3.Saludy
Salud 16 ! transeisibles: (por 204.71 2017 | SISPRO = 204.71 Benmnss
100.000 habitantes de | ‘
| 30a 70 ados). |

Indicadores de Producto

Sector | No., - Programa Indicador o Meu.' (le' 0oDs
| j Base | cuatrienio

Ejecutar 42 campanas | DRI S
de promociéndela | de prowiseion de i
| salud | 124 salud y prevencion de Salud ;::Sg(?;g:g?gg:s 0 42 3, Salud y
riesgos asociados a ptiblica B ) Bienestar
conaiciames 1o a condiciones no
transmisibles i b
| 1 | ejecutadas | _____ il
Realizar 42 jornadas [ Nimero de lornadas
de bisqueda activa y ’ bd;e{ﬂégadgit?\fa
canalizacion efectiva ‘ d 3 y ‘
hacia los servicios de aligaciin gfgctlva
Salud | 125 salud; para las S’ah{d hacia los servicios de 0 42 \ 3.' Salud y
personas con riesgo piiblica salud, para las | Bienestar
‘ de enfermedades PSADIRA Cont FIE
crsiag e de enfermedades
transmisibles. oo
(r— | _ transmisibles. -
‘ ‘ Realizar 42 campaiias Nl{'.“,ew d.c:’ .
de promocién dela Campanas realizadas I
\ \ 1 de promocion de la
salud y prevencion de A ——— l
‘ Salud ‘ 126 riesgos dirigidas a Salud | e riesyoz dirigidasa | 0 42 3. Salud y
poblacion en publica gl o Bienestar
\ condicién de ‘ pab a.c!én g8 |
vulnerabilidad "Salud ‘ condm().n' ge
‘ con Corazdn. vulnerabilidad
\ "Salud con Corazon”
Crear e implementar ‘
1 politica publica en Niimero de politicas
| Seguridad y Salud en ptblicas creadas e
Salud | 127 | el Trabajo para evitar S’ah{d implementadas en 0 1 3'. Saludy
Publica : Bienestar
muertes y salud y ambito
enfermedades por laboral

causas laborales, |
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Tasa mortalidad materna

Estrategias.

e Realizar foros sobre: "Estrategias para la prevencion del embarazo
adolescente (PEA) " en las instituciones publicas y privadas.

e Realizar capacitaciones dirigidas a docentes, orientadores, padres,
cuidadores y comunidad en general en temas relacionados con consejeria
en salud sexual, salud reproductiva, procesos de educacion para la
sexualidad, formulacion de Proyectos de Educacion para la Sexualidad y
Construccion de Ciudadania (PESCC) y manual de convivencia.

e Identificacion y seguimiento de la poblacion gestante que asiste a los
diferentes programas de la administracion municipal a fin de verificar su
vinculacion al sistema y su asistencia a los controles prenatales.

e Realizar busqueda activa y permanente de gestantes mediante la realizacion
de visitas domiciliarias integrales de verificacion y seguimiento a gestantes
de alto riesgo sin aseguramiento, extranjeras, insistentes, adolescentes,
gestantes con diagnostico de VIH, Sifilis y Hepatitis B, puérperas ¢ hijos
de madres con diagnostico de VIH, Sifilis y Hepatitis B por profesional de
enfermeria y canalizar para otros servicios de salud especialmente de
anticoncepcion.

e Construir la ruta marerna municipal en articulacion con las ESE, IPS, PIC
y la comunidad en general, para la realimentacion de hallazgos y la
adaptacion de la ruta departamental al municipio. Realizar el plan de
capacitacion y evaluacion.

e Monitorear mensualmente a las EAPB para que cumplan con los
lineamientos de cero barreras en la prestacion de los servicios y suministros
de insumos en el programa de salud sexual y reproductiva y en las IPS
incluidos centros de salud. Monitorear la atencion integral en todos los

programas de SSR con espacial énfasis en las gestantes y realizar el
seguimiento en cumplimiento de la Resolucion 4505 de 2012.
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Metas.

Indicadores de Bienestar

Indicador e aNo Fuente I Meita g
5 base base cuatrienio
‘ ‘ i Cubode |
i l
Salud | 17 Tasamn;;)er:sgdad 0 ! 2017 | indicadores 0 3. Salud y Bienestar
| AS
i Tasa de fecundidad ’ '
especifica en
u mujeres .Salud y Bienestar
| salud | 18 ' 26 | 2018 | SISPRO 26 3.Salud y Bi
\ adolescentes de 10 | I
} a 19 afos. — [ | | —

Indicadores de Producto

: —= - =

Sector | No, Programa Indicador l""?a Mctz‘x dc.‘ oDs
| ‘ | Base | cuatrienio
Realizar 42 campanas Nimero de Campanas | ‘
de promocién y de promocién y ’ | ‘
prevencion de prevencion de ‘
Salud | 128 embarazo en Sinatlﬁga | embarazo en 36 42 g}fﬁgﬁa{_ ‘
adolescente, p adolescente, ‘
planificacién famillar, planificacién familiar, ‘
| violencia sexual y VIH. violencia sexual y VIH
Crear e implementar 1 Salud Nun;:;:;lesmtas 3. Salud
Salud | 129 ruta de maternidad o . i 0 1 7
i publica implementadas de Bienestar
_ i | maternidad segura
}- Hf _ — 1 - > {
Desarrollar 42 jornadas | dNuntxero-ge !otrnadz:s
de atencion integralala | el:nv.:m.:;rn ;:t:‘:’zz a
[ mujer gestante, recién Salud recieé = acgido ve. | 3. Salud
Salud | 130 nacido, joven de 10 a AT S ._jo ® 36 42 S d
: - 5 piblica de 10 a 29 anos, Bienestar
29 anos, planificacién ‘ 3 = 2
familiar vielaneia planificacion familiar,
sexua‘l VIH \ violencia sexual y VIH
bl ‘ . desarrolladas
Ejecutar 20 jornadas ‘ Numero de ionlx‘adas
para la promocion de panmisprompcitn de
decethos: sexualesy derechos sex‘uales y
Salud | 131 | reproductivos, dirigida ‘ S'alud. : .rgprod NEHVaS, 0 20 % Jgualdad
a camunidad LGBT], pliblica du:xg:da a corpumdad de Genero
trabajadores sexuales y L('BT,I' trabajadores
‘ casas de lenocinio. | seumles y casas g
|_lenocinio ejecutadas =

Mortalidad en primera infancia

Estrategias.

o Talleres de sensibilizacion y capacitacion a personal de la IPS municipal,
CDI| grupos de primera infancia, FAMI, hogares ICBF, equipo GEBI y
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lideres comunitarios sobre el tema de deteccion oportuna de la
desnutricion aguda severa con la participacion minima de 20 personas.
Esta acrividad se debe realizar en articulacion con la coordinacion de salud
publica de la secretaria de salud y la secretaria de desarrollo social teniendo
en cuenta lineamientos a nivel departamental y municipal.

e Desarrollar la estrategia “Tiendas escolares saludables en las instituciones
educativas publicas del Municipio”.

e Verificar y realizar seguimiento oportuno de las bases remiridas por la
Secretaria de Salud Departamental de los casos identificados de
desnutricion aguda moderada y severa en cumplimiento con la estrategia
de prevencion de mortalidad por o asociada a desnutricion.

e Formular planes de mejoramiento trimestral acordes con la situacion
evidenciada sobre el funcionamiento del sistema de vigilancia alimentario
y nutricional para la gobernacion de Cundinamarca.

e Realizar trimestralmente capacitaciones al 100% de las UPGD (Unidades
Primarias Generadoras de Datos) presentes en el municipio sobre el
diligenciamiento, vigilancia de la calidad del dato y correcto
funcionamiento del sistema de vigilancia alimentario y nutricional para la
Gobernacion de Cundinamarca.

e Verificar y realizar el seguimiento trimestral del cumplimiento de la
resolucion 2465/2016 en las EPS, IPS, ICBF e instituciones donde se
realice clasificacion nutricional de la poblacién. Verificar la adecuada toma
de medidas antropométricas.

Metas.

Indicador de Bienestar

Sector ’ No. Indicador Melz? dg
cuatrienio
‘ Tasa de mortalidad ‘ Cubo de |
Salud | 19 ‘ en menores de 5 554 | 2017 |indicadores 5.04 2. Hambre Cero
aios (ajustada), ASIS \
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Indicadores de Producto

—. 1 T 1

‘Metade
Meta

cuatrienio

Linea
Base

Sector | No. Indicador

Programa

Niimero de jornadas
Ejecutar 42 jornadas ‘ de promocion y

de promocion y deteccidn temprana
| ., | deteccién temprana de s de Riesgos 2 | 3.Saludy ’
Salud (152 Riesgos nutricionales Salud pibliea | nutricionales en 36 Lo | Bienestar |
en poblacion poblacion ‘
\ priorizada. priorizada 1 '
‘ ejecutadas ‘
“ =1 — [ ~ | Namerode | '
Realizar 42 campanias campanas de
de identificacidn y identificacion y
Salud | 133 seguimiento oportuno Salud piblica seguimiento 36 42 2. Hambre
a los casos con | oportuno a los casos Cero
desnutricion aguda y ’ con desnutricion
severa. ‘ aguda y severa
| realizadas
l Nitmero de jornadas
Ejecutar 42 jornadas de auditoria
de auditoria a las | ejecutadas a las
Salud | 134 | nstituciones donq? S€ | calud piblica instituciones donde % | 42 3.. Salud y
‘ realice clasificacion ‘ se realice Bienestar
nutricional de la ' clasificacion ‘
poblacién. nutricional de la ‘
! poblacion. 1l |

Vacunacién en menores
Estrategias.

e Realizar trimestralmente asesoria, asistencia técnica y supervision en los
diferentes componentes del programa (IPS, ESE), realizar asistencia técnica
y seguimiento en el proceso de implementacion del sistema de informacion
nominal del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), realizar
seguimiento a los compromisos adquiridos en la asistencia técnica previa,
consolidar, analizar y tomar decisiones, segun los resultados de las visitas
de asistencia técnica realizadas y apoyar la gestion del Programa Ampliado
de Inmunizaciones (PAI) en el municipio con el fin de disminuir las
barreras de acceso al programa y garantizar el 95% de coberturas.

Establecer una meta por biologico y por edad segtin la meta global asignada
y la base de datos de las EAPB, a cada una de las IPS del municipio y
realizar mensualmente el seguimiento a las IPS sobre el cumplimienro de
metas asignadas. Generar los respectivos planes de mejora y seguimiento.
Aumentar la cobertura en vacunas en primera infancia.
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e Liderar, desarrollar y elaborar un plan de accion para cada una de las
jornadas de vacunacién o de intensificacion regional definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, garantizando la intensificacion de
las acciones durante el mes programado, la instalacion de puntos de
vacunacion en los sectores mas vulnerables y la realizacion de informes y
demis producros que sean requeridos por los entes de control, en los
tiempos establecidos, por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Realizar mensualmente actividades para movilizar y coordinar acciones
intersectoriales municipales para lograr y mantener coberturas utiles de
vacunacion, promover y apoyar las acciones de prevencion, control,
eliminacion y erradicacion de las enfermedades inmunoprevenibles,
mediante la conformacion y/o reactivacion del Comité Municipal de
Vacunacion con las IPS vacunadoras del municipio, ESE, entidades
territoriales, EAPB, Vigilancia Inmunoprevenibles y Coordinadora PIC.

Metas.

Indicador de Bienestar

. . | Linea | An N ad
Sector | No. Indicador Linea) s N0 Fuente Me“fuf |
base | base cuatrienio |

: Porcentaje de ' ‘ w ‘
menores de 5 aios '
Salud | 20 ‘ con esquema de 106% | 2019 98% 3. Salud y Bienestar

ANEXO'3
e o PAl WEB \
vacunacion completa ‘
L | _para la edad. | | N — = -

Indicadores de Producto

| s |
: | Programa Indicador hegea Mcuf d? ‘
Base | cuatrienio |
‘ | Realizar 42 C;:m:r_:‘:sd:e I
Salud | 135 campaﬁa.s 4 Salud vacEnarién ’ 30 42 3.Salud y Bienestar
vacunacion en publica e '
| menores de 1 afo. tealizadas o8
L | menores de 1 ano |
Realizar 42 HRmr ap ‘ |
campanas de RPAnes o
Salud | 136 ‘ vacunacion en S'alu.d vac.unacxén 30 42 3.Salud y Bienestar
‘ hienctes Hat.as plblica realizadas en
fgE | menores dela$
anos

za-cundinamarca.gov.co - email: concejo@funza-cundinamarca.gov.co

Teléfono: 8259577 / 8219965. Celular: 313 4565430. Cédigo Postal: 250020.
Carrera 14 No. 13 - 51. Parque Principal Capitan Esguerra, Funza — Cundinamarca

Www.concejo fun



http://www.concejo-funza-cundinamarca.gov.co
mailto:concejo@funza-cundinamarca.gov.co

!"‘Q'?

" {0%

e

R gy 4
ciudad (¢ coucammlcmm
DE FUNZA
ACUERDO Ne° 006 DE 2020.
(MAYO 29 DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

’ , imero de
‘ Realizar 42 Nume_l o'
= campanas de
sanipas de Salud vacunacion
Salud | 137 vacunacion en S = 42 3. Salud y Bienestar
s publica realizadas en
poblacion Z
poblacidn
vulnerable.
‘ vulnerable
1 —
‘ —~ Ntamero de
Ejecutar 8 :
monitoreos a la Salud i
Salud | 138 S S ejecutados a la 8 3. Salud y Bienestar
cobertura en publica
. cobertura en
vacunacién. %
vacunacion \

Violencia en jovenes

Estrategias.

e Realizar encuentros de reconocimiento cultural (historias de vida,
creencias, mitos y costumbres), para identificar y modificar las acritudes
favorables frente al consumo de sustancias, dirigidos a los padres y madres
de la vereda o barrio.

® Desarrollar programas de prevencion en colegios para evitar conflictos
escolares mediante el reforzamiento de habilidades de inteligencia
emocional.

e Realizar capacitaciones dirigidas a comerciantes (tenderos, comercio,
ferreterias, supermercados) sobre la normatividad vigente relacionada con
la venta de sustancias legales e ilegales y la socializacion de la Ley 1335 de

2001.

e Realizar tamizaje a la poblacion identificada con factores de riesgos en
salud mental.

e Revisar mensualmente la base de datos suministrada por “vigilancia
epidemiologica” y realizar visitas psicosociales frente a eventos de interés
en salud mental, analizando factores de riesgo y protectores, con el fin de
entregar un informe de las acciones realizadas al drea de epidemiologia.

e QGestionar mensualmente el proceso de arencion intersectorial frente a
eventos de salud mental, lo cual incluye acciones de orientacion, apoyo,

facilitacion, atencion y gestion que requieran los casos.
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e Liderar mensualmente la reunion de La Red del Buen Trato, promoviendo
la participacion de enridades educativas y dependencias de la Alcaldia.
Realizar la revision de los casos presentados, capacitaciones en temas de
salud, generar planes de accion y politicas frente a factores de riesgo.
identificados.

e Moediante la implementacion de la estrategia salud con corazén, se buscara
desarrollar acciones que faciliten el proceso de prevencion, identificacion,
priorizacion, mirigacion y canalizacion de los principales eventos en salud
mental en la poblacion Funzana, mediante procesos de articulacion.

Metas.

Indicador de Bienestar

Meta de
cuatrienio

Linea Ano

Indicador
base base

Sector | No.

Fuente ’

Tasa de violencia general
contra ninas, ninos y
adolescentes (por cada
100.000 NNA entre 0y 17

anos). |

Salud | 21 13 2019 | FORENSIS 13 3. Salud y Bienestar

Indlcador de Producto

Programa Inducadnr de Meta de

Sector

| Linea '

presupuestal producto l Base | cuatrienio
| Desarrollar 42 Plumefo e
. ” campanas de
‘ campanas de =2
5 promocidon de la
Rromaclan el salud mental 3. Salud
Salud | 139 salud mental y Salud publica i 30 42 e y
: prevencion de Bienestar
prevencion de L
g R riesgos "Salud con
riesgos "Salud con i ﬂ
2 2 Corazon
Corazon”.
o desarrolladas B
Desarrollar 42 .Numc_r.o £s
campanas de e de
\ p . gestion del riesgo y
BESHOD. GeL biesgoy deteccion temprana 3. Salud
Salud | 140 | deteccién temprana | Salud piiblica . P 30 42 e Y
Abrissois de riesgos en Bienestar
e riesgos en S
. Ay convivencia y Salud
convivencia y Salud
Mental. Menza!
| desarrolladas | -
Creare Namero de politicas
Salud | 141 m_u'ﬂemgnt'a‘r 1 Salud pablica Publlcas creadas e 0 1 3.‘ Sall{d'y
‘ politica ptiblica en implementadas en Bienestar
‘ ‘ Salud Mental. Salud Mental
‘ Desarrollar 42 Nimero de
s jornadas de Jornadas de
‘ Salud | 142 articulacion Salud piblica articulacion 30 42 3.Salud y
3 intersectorial frente P intersectorial frente Bienestar
a eventos de salud a eventos de salud
mental, _mental. S S—
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Componente: Salud Ambiental.
Estrategias.

e Alimentos y bebidas: Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control
mediante visitas sanitarias a expendios de carne, expendios de alimentos y
preparacion de alimentos y expendios de bebidas alcoholicas. Tomas de
muestra de alimentos segin cronograma del departamento, concepto
sanitario a vehiculos de transporte de alimentos.

e Sustancias quimicas y agua: Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y
control mediante visitas sanitarias a empresas de proceso industrial,
manejo y almacenamiento de sustancias quimicas, cultivos de flores,
expendios de plaguicidas, piscinas, tiendas naturistas y tomas de muestra
de calidad del agua potable.

e Establecimientos comerciales y especiales: Ejecurar acciones de inspeccion,
vigilancia y control mediante visitas sanitarias a establecimientos
comerciales (almacenes, peluquerias, papelerias, bancos, entre otros) y
especiales (guarderias, centros educativos, cementerio, circel, hoteles,
hospiral, entre otros).

® Zoonosis: La vacunacion antirrdbica de caninos y felinos, el seguimiento a
animales agresores potencialmenrte transmisores del virus de la rabia de
acuerdo al reporte por parte de las unidades primarias generadoras de
dartos, capacitaciones en tenencia responsable de mascoras.

Metas.

Indicador de Bienestar

Sector | No. Indicador ’ heai |l Ao Fuente ‘ Met‘? de.
base base | cuatrienio |
Porcentaje de | Secrataria |
" , | enfermedades | 4
Salud | 22 M ‘ 0% 2019 | de Sa{lld \ 0% 3. Salud y Bienestar
1 li : Municipal |
| poralimentos. | !

Indicadores de Producto

Programa Indicador de ' Linea Meta de

Seclur‘ No. ‘ !
‘ presupuestal producto Base | cuatrienio |
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. Nimero de
Realizar 36.000 " 4 "
intervenciones Inspeccién MAREGEGIRRAR 3. Salud
. . e i e S de inspeccién, | . ‘ .Salud y
Salud | 143 | deinspeccion, Vigilancia y RS 29.600 36.000 ; ¢
5 < vigilanciay Bienestar
vigilancia y Control .
control sanitario eenta]
\ g g sanitario.

Zoonosis

Indicador de Bienestar

i [Linea | Ano. |
Sector | No. Indicador I'""f 5 6""' Fuente Meta d‘?
| | base | base | cuatrienio
| i e . . 1
| salud | 23 | Indicederabia | o, |5 | Secretariade 0% 3. Salud y Bienestar
en humanos. | | Salud Municipal |

Indicadores de Producto

Programa Indicador de Linea Meta de
presupuestal producto Base | cuatrienio |
Realizar 47.000 Sanidad Nimero de
‘ ‘ acciones de PR caninos y felinos 3. Salud y
Salud = 144 vacunacion aingcuidad con vacuna 36.323 47.000 B‘ienest'lr
antirrabica a caninos . : antirrabica o
e agroalimentaria .
y/o felinos. realizada. - |
- imer
Desarrollar 42 .I::l?;zaoszz
jornadas de Sanidad J AR
capacitacion en agropecuaria e EipAaRIdn 3.Salud y
Salud | 145 ; X : desarrolladas en 30 42 e
tenencia inocuidad tenencia Bienestar
responsable de agroalimentaria ;
i i responsable de
|- I & o | mascotas — =
‘ Numero de
Realizar 42 jornadas Sanidad re’1(l)ir7 .[Z;:;S de
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SECRETARIA DE EDUCACION

La Secretaria de Educacion debe administrar los recursos disponibles de forma
eficiente y en ¢l cumplimiento de su proposito v la de las leyes aplicables al sector
educativo. Estos recursos pueden resumirse en los siguientes:

e La infraestructura fisica de las instituciones educativas oficiales.

e la planta de docentes, directivos docentes y administrativos de las
instituciones educativas oficiales.

e El inventario de mobiliario y marerial diddctico presente en las
instituciones educativas oficiales.
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e Recursos propios financieros del municipio asignado al sector educativo
por ¢l Concejo Municipal.

e Recursos financieros del Sistema General de Participaciones SGP-
Educacion asignados por la Nacion.

e Recursos gestionados con entes externos para la financiacion o
cofinanciacion de proyectos educativos.

e Recursos enfocados a la prestacion del servicio de alimentacién escolar en
las instituciones educativas oficiales.

Componente: Calidad Educativa.

Estrategias.

e Actualizacion de la linea pedagogica del Proyecto Educativo Municipal,
acorde a los estandares de calidad educariva formulados desde el
Ministerio de Educacion para estrucrurar una politica educativa que
permita integrar a las instituciones educativas publicas y privadas del
municipio. Esto se gestionara a través de un Convenio Interadministrativo

con una Universidad o entidad certificada en calidad v cardcter
pedagdgico, que realice la formulacion de estrategias orientadas a mejorar
la Calidad de la Educacion.

e Con base en el compromiso correspondiente a trabajar por una educacion
con calidad (Educacion PRO), se implementari la Jornada Unica, como el
tiempo diario que dedica el establecimiento educativo oficial durante
cinco (5) dias a la semana. En este sentido es fundamental forralecer la
formacion y aprendizaje de asignaturas basicas de los estudiantes,
desarrollo de acrividades complementarias, como el descanso pedagogico,
la alimentacion de los estudiantes y demas actividades pedagogicas
definidas en el Proyecto Educativo Institucional.

e Realizar alianzas con entidades de caracter pedagogico que certifiquen la
formacion de 40 horas en las areas de artes plasticas, artes visuales, disefio
grafico, literatura, ciencia y tecnologia. Asi mismo, se manejara la Jornada

Complementaria a través de los recursos del Fondo para la Arencion a la
Nifez (FONINEZ) con una Caja de Compensacion, administradora del
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rubro, cuya propuesta técnica-pedagdgica este enmarcada en los
lineamentos del Ministerio de Educacion Nacional.

e En el marco de mejora continua y en linea del Proyecto Educativo
Municipal el municipio de Funza implementard y evaluara un modelo
curricular innovador “Generacion 2040”, cuyo objetivo este enmarcado en
el desarrollo de procesos, estrategias, herramientas y entornos que
permitan a los estudiantes desarrollar habilidades enfocadas al bienestar y
calidad de vida a partir de la autonomia, ¢l potencial, la excelencia, y
construccion colectiva del pensamiento critico.

e [mplementar y poner en marcha de un Centro de Ciencia, Investigacion,
Tecnologia ¢ Innovacion- CITI, mediante la adecuacion de espacios,
asesoria técnica y la compra de elementos especializados, como parques
cientificos de innovacion social, centro de ciencias y/o cajas de
compensacion, cuya puesta sea la apropiacion social de la ciencia y se
promueva el mejoramiento de la educacion y cultural rural.

e La multimedia educativa combina las posibilidades de diversos medios de
comunicacion interconectados y controlados a través del ordenador para
el logro de un propdsito comun: facilitar el proceso de ensefnanza-
aprendizaje es asi que desde la Secretaria de Educacion se promueve a
través de la doracion de 82 aulas de las instituciones publicas del municipio
facilirando el aprendizaje, el desarrollo de habilidades y distintas formas de
aprender, estilos y ritmos de los estudiantes que promueva una educacion

PRO.

e Se realizard un convenio con entidades y/o universidades especializadas en
la preparacion y desarrollo de simulacros de las pruebas SABER PRO Y
SABER 11, para las instituciones educativas oficiales del Municipio, cuyo
fin es mejorar la categoria en las pruebas.

e Se realizard la gestion y acompanamiento para la inscripcion en la
plataforma a estudiantes y docentes que participarian a nivel municipal y
departamental en las Pruebas Supérate, ademds del seguimiento vy
evaluacion del programa en el marco de la generacion de oportunidades

en el desarrollo social del municipio.
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e Formacion, preparacion y actualizacion de los docentes de las instituciones
educarivas oficiales del municipio, mediante el apoyo econdmico a nivel
de posgrados, en el que se busca beneficiar a 24 docentes con un apoyo de
$12.000.000 para que cursen especializaciones y/o maestrias.

e Capacitar y actualizar en pedagogia y didactica de los docentes de inglés de
las instituciones educativas oficiales del municipio, asi mismo la realizacion
de convenios con universidades publicas y/o privadas, gobiernos locales
y/0 centros de idiomas certificados para segunda lengua. De igual forma,
se debe contratar al equipo de bilingliismo para la ejecucion e
implementacion de las actividades académicas, pedagogicas y estratégicas
propuestas para desarrollar en la comunidad educativa de las instituciones
educativas oficiales del municipio, dentro de las cuales se encuentran los
campamentos ¢ inmersiones bilingiies, encuentros culturales y el primer
encuentro de bilingliismo dirigido a los docentes de inglés quienes
también recibiran capacitacion docente en pedagogia y diddctica a través
de alianzas estratégicas.

e Para el municipio de Funza es importante brindar ¢l reconocimiento a los
mejores estudiantes que se destacaron en los resultados de las pruebas
ICFES. Por lo tanto, cada afio se resaltard a través de un apoyo econémico
a los mejores resultados del municipio, con el fin de que puedan tener
acceso a la educacion superior. Dentro de los estimulos se destinara un
porcentaje para beneficiar a los estudiantes de la poblacion con
discapacidad, asi como a deportistas y artistas de las instituciones puiblicas
y privadas del municipio.

® Brindar asistencia técnica a la primera infancia mediante un equipo
interdisciplinario que abarque la cualificacion, seguimiento, y monitoreo
a los prestadores de educacion inicial en los cuales se encuentran sala cuna,
guarderias, centros de estimulacion, jardines infantiles privados vy
acompanamiento a las aulas de grado cero de las instituciones educativas
oficiales del municipio. Asi mismo se realizard un acompanamiento vy
cualificacion a las madres comunirarias.

e Priorizar el servicio de conectividad escolar para cubrir oportuna y
eficientemente cada una de las sedes educativas.
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o Se requiere la conformacion de un equipo interdisciplinario conformado
por 16 psicologos y 16 trabajadores sociales para implementar estrategias,
acciones y metodologias que promuevan la salud mental de los nifos,
nifnas y jovenes, potenciando habilidades psicosociales individuales y
colectivas que aporten a la construccion de su proyecto de vida. A través
de sesiones individuales, grupales y de familia, se fortalecera la poblacion
joven, a través de intervenciones que se implementen en los componentes
de gestion, de los diferentes ambiros de la vida cotidiana y la vigilancia
integrada en salud publica, desarrollando intervenciones de promocion de
la salud mental y prevencion de los eventos que la afecten.

e Encumplimiento del Decreto 1038 de 2014, ¢l programa de Citedra de Paz
y Cultura Ciudadana en las instituciones oficiales del municipio de Funza
busca incidir en el mejoramiento de la convivencia entre estudiantes, en la
generacion de mayor participacion en los asuntos de interés publico por
parte de los miembros de la comunidad educativa en general e integrar el
sentido del cuidado de los recursos y el medio ambiente en las dindmicas
cotidianas como baluartes para una cultura de paz y un disfrute del
entorno. Igualmente, se contara con un Modulo de Urbanidad de Carreno
expuesto de manera actualizada y como parte del componente de
habilidades sociales. Es por ello necesario tener un equipo de trabajo
compuesto por gestores de paz y un coordinador, con grandes cualidades
profesionales y personales que lleven a cabo el objetivo del programa y
ademas de ello el uso de diferentes estrategias metodologicas con diversos
materiales que permitan una comunicacion eficaz y coherente; ademas de
realizar un convenio con entidades de arbitraje y conciliacion.

e En el marco formativo institucional, se requiere seguir brindando la
estrategia de acompanamiento a la realizacion de actividades refuerzo vy
guia de tarcas para los nifos y nifias de las instituciones educativas publicas
y privadas del municipio como parte del fortalecimiento educativo. Por lo
cual, se requiere de un equipo conformado por pedagogos dispuesto en
puntos de atencion con la adecuacion de ambientes de formaciéon y
material fungible base para el desarrollo, refuerzo y nivelacién académica
en las dreas escolares donde los nifios presentan dificultades.

e [a educacion inclusiva sera fortalecida en las instituciones educativas

oficiales del municipio, a través de diferentes acciones orientadas por un
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equipo multidisciplinar de profesionales y un coordinador. Ademas de
contar con el material para realizar la orientacion a todo tipo de
discapacidad, con el fin de reducir barreras y fomentar la participacion en
la comunidad educativa.

e Se¢ implementard el programa de Servicio Social en las instituciones
educarivas publicas y privadas el municipio, mediante el acompainamiento
de un coordinador y tres técnicos para la formacion e insercion de los
estudiantes en los espacios para el cumplimiento de las horas obligatorias.

e Desarrollar talleres con profesionales que promuevan la participacion
consciente y activa de los miembros del grupo familiar en el proceso de
ensenanza y aprendizaje desde los distintos roles, se realizarda un
fortalecimiento educativo.

e En el marco de reconocimiento de la labor docente del municipio de
Funza, se celebrara el Dia del Docente, actividad que favorece el proceso
integral de los educadores; directivo docente y galardén docente, el cual es
un homenaje a los educadores mas sobresalientes del municipio.

o (Garantizar y otorgarles a los estudiantes de las instituciones educativas
oficiales una poliza todo riesgo que le ampare durante las Salidas
Pedagogicas en caso de accidente, invalidez o muerte, de acuerdo al
numero de estudiantes registrados en el sistema integrado de

matricula SIMAT.
e Realizar un convenio cada ano con enridades de reconocimiento cultural
y artistico que fortalezca el desarrollo cultural, dirigido a los estudiantes de

las instituciones educarivas oficiales del municipio.

e Promover la actividad fisica en los estudiantes, a través de un apoyo

economico en el valor del ingreso a centros deportivos y recreativos, con el
fin de que puedan tener actividades de desarrollo motor y se
complementen sus actividades extracurriculares.
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e Sc contratara a personal de enfermeria que atienda a los estudiantes
matriculados en las instituciones educativas oficiales con acciones de
monitoreo, crecimiento, desarrollo y atencion prioritaria que se requiera.

e Se realizara un apoyo economico al pago mensual de pensiones a
estudiantes de las instituciones educartivas privadas del municipio de
Funza.

e Se realizaran convenios marco con universidades acreditadas, en los cuales
se incluya apoyo en descuentos de matricula de los estudiantes que tengan
acceso a la educacion superior, se buscara los intercambios con
universidades del exterior y se tendrin extensiones de programas en el
municipio de Funza, con el fin de que los jovenes cuenten con acceso a
pregrados. Asi mismo, se realizaran ferias universitarias que permitan dar
a conocer a los jovenes las opciones y oportunidades para acceder a la
educacion superior.

Metas.

lnduador de Bienestar

Linea | Ano

Sector No. Indicador Fuente S
' base | base | cuatrienio |
Porcentaje de DIE Zg)artir )
Educacion | 24 clasnﬁcacn()n. 66.67 2018  informacion 66.67 4. Educacién de Calidad
de Planteles 4
(Saber 11°) del ICFES
2015-2018

Indicadores de Producto

Linea | Metade

Programa indicador 2] i 0DS
Base | cuatrienio

|
Realizarun 1 .
| convenio con o, _ ‘ |
| Universidad de coberturayy Niimero de |
B T — fortalecimiento Proyectos &,
| Educacion | 147 | pedagégico con el de la educacion Educativos 0 1 Educacion
fin de actualizar el inicial, Municipales de Calidad
prescolar, actualizados

Proyecto Educativo

Municipal. basica y media.
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Indicadores de Producto

Programa l Indicador

| Linea | Metade

Base Op5

Meta

Sector { No. l

Implementar la

cuatrienio

| "
. o Calidad,
jornada tnicaen 16 | !
: ‘ cobertura y 7
sedes educativas . ) Nimero de 4
oficiales para | fapalednLEH instituciones s
Educacién | 148 de la educacion . . 16 Educacion
fortalecer la ‘ 7 educativas oficiales il
; inicial, : e de Calidad
formaciény \ con jornada (inica
SRR, prescolar,
\ aprendizaje de bisi Z
‘ » - dsica y media.
‘ asignaturas bésicas, ‘
Realizar 16 alianzas
con Universidades Calidad,
acreditadas que cobertura y Niimero de alianzas
‘ certifiquen minimo | fortalecimiento realizadas con 4.
Educacion | 149 | 40 horas de de la educacion | Universidades que 16 | Educacion
formacion continua inicial, ‘ certifiquen horas de de Calidad
alos estudiantesde | prescolar, | formacién continua
las sedes basica y media.
educativas oficiales.
= Nitmero de modelos
Calidad, curriculares de
Implementar 1 cobertura y innovacion
‘ modelo de fortalecimiento pedagbgica 4.
Educacion | 150 innovacion de la educacion | implementados para 1 Educacion
' pedagégica ‘ inicial, beneficiarala de Calidad
| “Generacion 2040" prescolar, comunidad
| basica y media. ‘ educativa
= | | “Generacion 2040" | —
| Dotar 1 Centrode | '
Ciencia, Calidad, v .
[ y i X Nimero de Centro
nvestigacion, cobertura y v
= R de Ciencia,
} I'ecnologia e fortalecimiento investizacia 4.
| Educacion | 151 | Innovacion- CITI  de la educacidn e, 1 Educacion
s Soiaia Tecnologia e i
que favorezca las inicial, . de Calidad
s ¥ Innovacion- CiTl
actividades prescolar, | Sotmites
pedagdgicas basica y media. ’ ‘
extraescolares. | |
Calidad, ‘
Dotar 82 aulas para | . chbertura’y Nimero de \
y . la adecuacién de los fortaleeimienty ambientes de 4
Educacion | 152 : % | de la educacién e 82 Educacion
ambientes de inicial aprendizaje en de Calidad
aprendizaje. ] funcionamiento
prescolar,
| basica y media. E—
Garantizar
anualmente el
MRS 6. ARoRIc; Calidad,
financieroy coberiis
administrativo que | o Nimero de apoyos
3 fortalecimiento | 2 4,
Ed £ fortalezca las : para formacion en )
ucacion . de la educacién 4 Educaciéon
competencias en inicial ‘ pruebas saber 110. y de Calidad
pruebas externas =T 20 Saber Pro
prescolar,
saber 11 y saber PG )
bésica y media,
pro enlas
instituciones
| educativas oficiales. |
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Indicadores de Producto

!

Linea | Meta de

Sec ‘amd i T aps
Sector ‘ No. ‘ Programa Indicador ( Bags | tastoicais | [
| | | |
s |
‘ Acompanar, Galidad, Nimero de
cobertura y : ‘
‘ controlary P acompaiiamientos, 4
} monitorear | fartaieiunipite ‘ monitoreos y ‘ 4 Ed S
> i i cacion
e anualmente la e la. efmcac"jn controles en la B s
[ . = ‘ inicial, ‘ " 3 de Calidad
implementacidn de implementacién de
| Pruebas Supérate prescolar; | las Pruebas Supérate
" | bdsica y media. \
Apoyar Galicad, ’ Numero de docentes
: coberturay ; :
econdémicamente a e de las instituciones 4
24 docentes para skt educativas oficiales \ )
Educacion | 155 de la educacion 22 24 Educacién
que desarrollen RS con apoyo para el .
inicial, de Calidad
posgrados o ) desarrollo de
maestrias. prescoiar, posgrados
basica y media. |
| Calidad, |
coberturay Nimero de
Implementarla | foitalecimi - : 4
estrategia "Funza ortalecimiento | implementaciones y -
Educacién | 156 S de la educacion | puesta en marcha del | 4 4 Educacion
‘ Municipio ‘ = ?
TR inicial, programa de de Calidad
Bilingtie". l
| prescolar, bilingiiismo
| basica y media. \
i o —; — I T S 771
i Premiaralos 50 | Riinaredhtos |
mejores |  Calidady ; : |
i mejores estudiantes 4.
- estudiantescon | fomento dela . ——
Educacion | 157 : : con apoyo financiero | 40 50 Educacién
e L educaciGn araaccederala de Calidad
para acceder a la superior. cgucacién srneion
| educacion superior. P ‘
|
Numero de
Realizar Calidad, implementacionesy |
anualmente el coberturay puesta en marcha de
seguimiento, fortalecimiento la formacion, 4.
Educacién | 158 monitoreo y control ‘ de la educacion seguimiento, 0 1 Educacion
al servicio de inicial, monitoreo y control de Calidad
atencidn integral en prescolar, al servicio de
la primera infancia. | bésica y media. ‘ atencion integral en
\ la primera infancia
Calidad, | o
cobertura y
\ Garantizar el acceso | fortalecimiento Nimero de sedes | 4.
Educacion | 159 | ainternetenlas 16 | de la educacién educativas con 14 16 Educacién
| sedes educativas. inicial, acceso a internet de Calidad
prescolar,

basica y media,
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Indicadores de Producto

= = = = - — -
: Ane; ade |

No. Meta Programa Indicador I nea N,‘“.’ £ 0DS
| Base | cuatrienio |

Sector '
‘ Nimero de ‘
\ ‘ Desarrollar la Calidad, estudiantes de basica :
‘ estrategia de cobertura y primaria, basica
proyecto devida | fortalecimiento | secundariay media 4.
Educacién | 160 | dirigidaa 10.300 | delaeducacién | de las instituciones | 9.660 10300  Educacion
‘ estudiantes de las inicial, educativas de Calidad
\ instituciones prescolar, beneficiarios de la
‘ educativas. basica y media. | estrategia Proyecto
‘ de vida
|
| d
c : Niimer
Beneficiara 10.300 Calidad, S
¢ estudiantes de las
estudiantes de las cobertura y > .
R g L instituciones
instituciones fortalecimiento edueativasioficiales 4.
Educacién | 161 | educativas oficiales | de la educacién | ey 9.660 10.300 | Educacion
: : 2 beneficiarios de la x
bajo la estrategia de inicial, ) A de Calidad
: | estrategia de catedra
catedra de pazy prescolar,
1 = W . de paz y cultura
cultura cindadana. | basica y media. :
ciudadana
| S
Implementar la Calidad, Nimero de
estrategia de cobertura y implementaciones
construyamos la fortalecimiento | de la estrategia de 4.
Educacién | 162 | tareaen 15 puntos, | de la educacion construyamos la 10 15 Educacion
dirigido a los ninos, inicial, tarea dirigido a los de Calidad
ninasy prescolar, ninos, ninas y ‘
adolescentes. bésica y media. adolescentes.
f e
Atender a 299
estpdlantgs e ’ Calidad, Niimero de ‘
discapacidad -
: ‘ cobertura y estudiantes
matriculados en las e 5
HgHispian s fortalecimiento atendidos con 4.
Educacién | 163 T de la educacion servicios 271 299 Educacion
educativas oficiales, AL . !
: : inicial, profesionales de Calidad
a través del equipo i1
d . prescolar, especializados en
e profesionales ; : AR :
: basicay media. | educacion inclusiva
especializados en \
| educacion inclusiva. ;
Brindar ‘
anualmente, Calidad, Nimero de
espacios para la coberturay implementaciones ‘
‘ prestacién del fortalecimiento | del servicio social ‘ 4.
Educacién 164 servicio social por | de la educacién por parte de los 4 ‘ 4 Educacidn
parte de los inicial, estudiantes de las de Calidad
estudiantesdelas |  prescolar, instituciones
instituciones basica y media. | educativas oficiales

educativas oficiales.
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ACUERDO N¢ 006 DE 2020.
(MAYO 29 DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

Indicadores de Producto

. Linea | Meta de
Sector ‘ No. Programa Indicador ‘ Bl ‘
7 Calidad,
Realizar 300 coberturay
escuelas de padres | fortalecimiento | Nimero de servicios 4,
Educacién 165 | comoapoyoala de la educacion | de formacion para 0 300 Educacion
formacién inicial, padres de familia | de Calidad
‘ educativa. prescolar, |
| basicay media. = — ‘ -
| | calidad, ,
- Numero de
‘ Realizar 16 cobertura y
5 el celebraciones de
‘ actividades de fortalecimiento Kl B el 4.
Educacién | 166 formacion, de la educacion Ao 4 16 Educacion
b o R y reconocimiento a 3
ienestary inicial, - de Calidad
o la labor pedagégica
\ reconocimiento ala prescolar, : ‘
. ol ! realizadas.
labor pedagogica. | bdsica y media. } ‘ \
Beneficiara 10.300 Calidad, ”
Nimero de
estudiantes de las coberturay ;
S Sl estudiantes de las
instituciones fortalecimiento . 4.
Educacion | 167 = educativas oficiales | de la educacion 7 5 0 10.300 | Educacion
. e educativas oficiales >
| mediante el amparo inicial, SASATadGs don | de Calidad
‘ de una pdliza prescolar, 61;; e;tudiantil ‘
estudiantil. | basica y media. P
Garantizar
‘ anualmente el
| fortalecimiento de ‘ Calidad,
la formacién y cobertura y Numero de
destrezas artisticas | fortalecimiento convenios para | 4.
Educacion | 168 | y musicales delos | dela educacién | fortalecer destrezas 4 4 Educacion
nifos, nifasy | inicial, en desarrollo de Calidad
adolescentes con prescolar, musical
Entidades de basica y media.
reconocimiento
Cultural y Artistico.
N = !
l
‘ Promover
actividades de Calidad, " ;
Nimero de ingreso
desarrollo motor cobertura y :
% 2 de los estudiantes de
con el apoyo fortalecimiento L& ingtiticiones 4.
Educacion | 169 | financiero en el de la educacién il nitiole o Rt o 0 10.300 Educacion
ingreso de 10.300 inicial, G de Calidad
. - actividades de
‘ estudiantes de las prescolar, Assirrollo Tictor
| instituciones bésica y media.
educativas oficiales.
 Desarrollar o o '
s |
acciones de ' { ‘
| ; Calidad, Nimerade |
monitoreo, § estudiantes de |
atie coberturay s ‘
crecimiento, ; G instituciones
desarrollo y o e educativas oficiales 4
Educacién | 170 2 .o .| delaeducacién 1 0 10.300 Educacion
atencion prioritaria s con control de :
\ inicial, S de Calidad
a10.300 crecimiento,
; prescolar, i
‘ estudiantes de las b4sica v media desarrollo y atencién
\ instituciones y y prioritaria.
L || educativas oficiales. |
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LiDER 2020-2023".

Indicadores de Producto

Sector | No. Programa Indicador 0DS

| nea| Meta de
| Base | cuatrienio

Brindara 1.400

estudiantes de las Calidad, Nimero de
instituciones coberturay | estudiantes en
educativas privadas = fortalecimiento | instituciones 1 4.
Educacion | 171 un subsidio de la educacién | educativas privadas | 1.197 1.400 | Educacion
\ econémico para el inicial, con subsidio de Calidad
\ apoyo mensual en prescolar, ecanémico para el
el pago de las basicay media. | pago de pensiones w
_pensiones. | | | —
Realizar B

convenios marco
con Universidades

- Numero de
acreditadas para la ; ; 3
Es Calidad y implementaciones y
extensitn de fomento de la uesta en marcha de %
Educacién 172 programasy g P ) 4 8 | Educacién
educacion convenios marco con .
descuentos en g 3 3 de Calidad
X superior. | Universidades
matriculas de los .
| acreditadas

estudiantes que
‘ tengan acceso a la ‘
educacion superior.

Componente: Cobertura Educativa.

Estrategias.

e Realizar visitas de inspeccion, vigilancia y control a instituciones educativas
del municipio, en las que se incluyen colegios privados, establecimientos
para la educacion y desarrollo humano y las instituciones educativas
oficiales.

e Articulacion de la CAMPANA MATRICULATON (generacion con
acceso), estrategia que tiene como fin informar a la poblacion sobre Ia
oferta educativa de las instituciones ptiblicas del municipio, promoviendo
el acceso gratuito al sistema educarivo de nifios, nifias y adolescentes.

e Fortalecer los procesos transversales que se manejan en las 3 direcciones
de la Sccrcmria de Educacion, con el proposito de hacer eficiente, eficaz y
efectivo el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema
educativo.

e Como parte del fortalecimiento educativo, los estudiantes matriculados en
las instituciones educativas ptiblicas recibiran dotacion de uniformes para
uso diario, sudadera, y uniforme deportivo; igunalmente se les suministrara
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023”.

a los estudiantes que conformen el grupo de coros y/o grupos musicales.
Los estudiantes de grado 11 contaran con su chaquera de prom vy
asignacion de elementos deportivos de estudiantes que representen el
municipio en las distintas categorias deportivas zonal, departamental y
nacional.

Implementar un Programa de Alimentacion Escolar- PAE, mediante la
conformacion de un equipo de trabajo, acompanamiento de una
interventoria, y formacion y capacitacion a la comunidad en acciones de
hébitos alimenticios saludables, asi como la entrega de raciones tipo
almuerzo o industrializadas a los estudiantes de las instituciones oficiales
del municipio.

Prestar el servicio de transporte escolar dirigido a los estudiantes de
instituciones educativas pablicas que lo requicran diariamente y en salidas
pedagagicas.

Implementar modelos de educacion flexible, como grupos juveniles,
caminar por la secundaria y aceleracion del aprendizaje, que permitan la
terminacion del proceso escolar de los estudiantes.

Graduar promociones por ciclos dirigida a los adultos y adultos mayores,
como parte de la estrategia de modelos flexibles.

Se contratard personal encargado de realizar labores de mantenimiento
general en las instituciones educarivas oficiales del municipio, con el fin
de atender de manera oportuna aspectos de cuidado de la infraestructura
educativa. Adicionalmente, conrard con recursos que permiran realizar la
contratacion de los materiales requeridos y articulara acciones con la
Secretaria de Infraestructura. En este aspecto, también se incluye todo lo
correspondiente a servicios publicos, vigilancia y contratacion del personal
de aseo que es necesario en las instituciones educativas.

Se realizard la dotacion de material diddctico de ensenanza no fungible,

material bibliogrifico y menaje para los restaurantes escolares que se
adecuen y/o construyan.
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MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

La Secretaria de Educacion, en aras de tener un mejoramiento continuo,
certificara los procesos de cobertura y calidad educativa con base en lo
establecido en las normas Icontec.

Administrar los puntos Vive Digital al alcance de todos, a través de los
cuales se promueve el uso de herramientas tecnolégicas que le permite a la
comunidad Funzana tener acceso a informacion y cursos gestionados con
entidades de educacion téenica, tecnolégica entre otras.

Se beneficiarin estudiantes que tengan acceso a la educacion superior, con
apoyo economico en los pasajes de transporte para su desplazamiento a la
universidad.

Como parte de la infraestructura educativa, el municipio adquirira un
predio que cuenta con una distribucion de espacios que se adecuarin para
el funcionamiento del Complejo Universitario. Alli funcionaran los
programas de extension que se gestionen a través de los convenios con
universidades y el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA.

Metas.

Sector 1 No. Indicador

Indicador de Bienestar

Educacion

Linea Ano Meta de
Fuente ‘ s
base | base ‘ | cnatrienio

Estudiantes

; ,--Q—»

} -

ot jus = "o

matriculados en las Ministerio de
25 instituciones 9.955 2018 | Educacién 10.300 4. Educacién de Calidad
educativas oficiales Nacional

del municipio.

Sector

Educacién

Indicadores de Producto

No. ’ Programa Indicador ’ W
cuatrienio
{ Niimero de visitas '
Realizar 176 visitas de | Calidad, cobertura realizadas a
| inspecciény vigilanciaa |y fortalecimiento instituciones 4 Bilucxdihn
173 las instituciones de la educacién educativas en el 38 176 d Calidad
educativas del inicial, prescolar, marco de la e
municipio. basica y media. inspeccion, vigilancia
- y control
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Indicadores de Producto

| Linea Meta de

Sector : Programa Indicador Bace | ‘cuatriento
Nimero de
nas 1 ‘ampanas
‘ Desarrol]a.r'df CAmpanas | e jidad, cobertura Sy
de promocion, fomento y N 75 desarrolladas de
5 y fortalecimiento 160, f 4.Ed i6
Educacién | 174 | ccesod la educacidon de la educacion | Promocion, omento 0 4 - Educacién
parala matriculaenlas |, . . y acceso de de Calidad
R g inicial, prescolar, 3
instituciones educativas bisties v Modia estudiantes a \
oficiales. ‘ y : educacion inicial,
| 1 = _ basicay media
Fortalecer las 3
dxrecF ionesde la. Calidad, cobertura
Secretariade Edueacion | y fortalecimiento | Nimero de
‘ . lidad, Cobertura, | £ AN 4. Educacién
Educaciéon | 175 (ca S .(’0 ST de la educacion direcciones 3 3 2
Administrativa y e S de Calidad
: 2 inicial, prescolar, fortalecidas
Financiera) para el 3.1 :
basica y media. ‘
desarrollo de procesos
| transversales. \
I
Entregar uniformesa | Calidad, cobertura Nimero de
20.900 estudiantes y fortalecimiento estudiantes 4. Educacign
Educacién | 176 matriculados en las de la educacion| beneficiados con 0 20.900 g gy
Y ; o N8 3 de Calidad
instituciones educativas | inicial, prescolar, dotacion de
oficiales. bésica y media. uniformes
Numero de
Desarrollar el programa COMBlEmBItos
de alimentacion escolar | Calidad, cobertura alinr;‘entarios
‘ dirigido a 40.512 |y fortalecimiento nticiadasa ios 4. Educacién
Educacién | 177 estudiantes |de la educacion 8 26235 40512 : 3 %
| f Fa estudiantes de las de Calidad
matriculados en el inicial, prescolar, P
. : - . instituciones
Sistema de Matricula | basica y media. : : ‘
educativas oficiales
Oficial. i \
del municipio —
‘ Calidad, cobertura Nl{mero ce
Prestar anualmente el R estudiantes de las
servicio de transporte § eaesaien instituciones ' 4. Educacién
Educacién | 178 de | acién e 3 1.: 1.320 ; :
escolara 1.320 pie Sducacid educativas oficiales, 306 de Calidad
\ 2 inicial, prescolar, S
estudiantes. e 2 beneficiados con
basica y media.
‘ transporte escolar
Implen | - i
p 1gntar mo_delos Calidad, cobertura quem de |
. educativos flexibles foitlaciiisnte estudiantes de las ‘
2 i dirigido a 350 y : instituciones 4. Educacion
Educacion ' 179 - de la educacién ) -~ 300 350 s
‘ estudiantes de inicial vescola educativas oficiales de Calidad
instituciones educativas bésica' n?e dia ' beneficiados con
oficiales. y ’ modelos flexibles
Graduar 2 promociones ; )
en educacién por ciclos Cahitad, co.b ety Numgro £
: en las instituciones § fortalesimients | profnociones de 4. Educacion |
Educaciéon | 180 R ; de la educacién funzanos adultosy 2 2 (e
ediicativasificiales, inicial rescolar, adultos mayores por [ e Catitnd
beneficiando a poblacién |1 v o Pres 4 e JOPES D \
;i basica y media. ciclos graduadas
adulta y adulta mayor. |
e Realizar mantenimiento | Calidad, cobertura Namero de ‘ 4. Educacién |
Educacion | 181 R oRER R :
\ ‘ de infraestructuraa 18 |y fortalecimiento instituciones 13 B de Calidad
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MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023”.

Meta

instituciones educativas

Indicadores de Producto

Programa

de

la educacién |

Linea

Indicador Base

educativas con

Meta de
cuatrienio

oficiales. inicial, prescolar, mantenimiento de
bdsica y media. infraestructura | —
» |
Calidad, cobertura .N“f"e’." o8
SO S instituciones ‘
Dotar 9 instituciones |y fortalecimiento ediscativas | & diieacisn
Educacién | 182 = educativas construidas |de la educacion cons‘truidas‘ /o 9 éie Calidad
y/o mejoradas. inicial, prescolar, | ) 2§ y
basica y media hicjoradas con
: dotacion -
Obtener 2 Calidad, cobertura Nmerode
certificaciones delos |y fortalecimiento | : : o
‘ Educacién | 183 | procesos de coberturay |de la educacion | us;:lr:f;scaalccllg:::riﬁo 2 4&5%‘;5?;;3“
calidad educativa bajo la | inicial, prescolar, & . :
e = : | educativo obtenidas
| normatividad de Icontec. | basica y media.
\
Administrar 2 puntos Nimero de puntos
vive digital y promover | Calidad y fomento de atencién para el % Educacién
‘ Educacién | 184 el manejo de de la educacion manejo de 2 2 ;10 Calidad
herramientas superior. herramientas o
J tecnolégicas. tecnoldgicas ‘
|
‘ Beneficiar a 4.000
estudiantes con acceso a |
la Educacion Superior, a Nimero de
través de un apoyo Calidad y fomento| beneficiarios con ‘ 4. Educacin |
| Educacién | 185 economico en el de la educacion | apoyo financiero, en | 2,600 4.000 ;ie Calidad
transparte para su superior. pasaportes
desplazamiento a universitarios
Universidades fuera del ‘
municipio de Funza. = }
Nimero de bienes i
Adqu1r.1r un byan parael Calidid y fomenito adqpnx‘udo; parael ‘ ‘ .
pd funcionamiento del .. | funcionamiento del 4. Educacion
Educacion | 18 ) . e de la educacion . 0 1 ;
Complejo Universitario y v Complejo | de Calidad
el SENA. I ) Universitario y el \
SENA
Linea Estratégica 3: Gobierno Cercano y Eficiente
Objetivo.

Posicionar a Funza como ejemplo de gobernanza, caracterizado por ser un
gobierno cercano a la poblacion, servicial, en comunicacion continua con el

ciudadano, orientando los recursos hacia las necesidades mas apremiantes de la

poblacion, encaminado a la ejecucion de acciones que permitan el mejoramiento
en la prestacion del servicio y el fortalecimiento institucional; asi como promotor

de la seguridad y la sana convivencia.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023”.

SECRETARIA GENERAL

A partir del proposito principal de la Secretaria General, el cual es dirigir y
administrar eficientemente el recurso humano, de informacion, de bienes y
servicios necesarios para el desarrollo de las acrividades de la Alcaldia Municipal,
facilitando asi el cumplimiento de la mision institucional como Gobierno
Cercano vy Eficiente, se hace necesario dividir en dos sectores que operan de
manera transversal a toda la administracion municipal, como lo son: Tic e
[nnovacion y Fortalecimiento Institucional.

Componente: Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones e

Innovacion.

Estrategias.

e El Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion-PETI sea la carta de
navegacion tecnoldgica en el marco de las directrices de orden nacional y
la normatividad vigente, que nos permita garantizar el cumplimiento de
los indicadores de resultado en rérminos de arquitectura e infraestructura
de Tecnologias de la Informacion.

e [nstalar nuevas zonas WiFi en el drea rural, ya que se cuenta con una base
de 11 zonas WiFi en la actualidad distribuidas en diferentes zonas del area
urbana del municipio que permiten brindar el servicio gratuito de internet,
asi como portales cautivos, que permitan llevar un control y trazabilidad
de acceso a las diferentes Zonas WiFi dentro del municipio de Funza.

e Apropiar en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones- TIC a
ciudadanos de nuestro municipio, a través de diferentes convenios con la
Gobernacion de Cundinamarca, instituciones de educacion superior vy
entidades privadas, que garanticen el forralecimiento y desarrollo de
habilidades TIC en nuestros habitantes y que a su vez contribuyan al
desarrollo y empoderamiento TIC en la Region.

® Automatizar tramites y servicios, software y licenciamiento, seguridad
informatica, adquisicion cuentas de correos institucionales, en
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

concordancia con el Decreto 415 de 2016, acerca de los lineamientos en
materia de TIC para el fortalecimiento institucional de las entidades

territoriales.

Metas.

Indicador

| Linea

‘ Innovacion

Indicador de Bienestar

| base | base

Ano

Fuente

Indicadores de Producto

Meta de |

st 0DS
cuatrienio ‘

Indice de Ciudades DNP- B Riedts
Modernas Dimension Direccion de i S
e 463 2016 513 innovacion e
de Ciencia, Tecnologia e Desarrollo bkt
Urbano infraestructura

Linea‘ Metade |

Sector Programa Indicador iy
Base | cuatrienio
Facilitar el \
¢ acceso y uso de ‘
Realizar y mantener 92 :
; las Tecnologias
un Plan Estratégico \ ;
< A de la Documentos de 9, Industria,
de Tecnologias de la : i - .
General = 187 7 Informacion y las  planeacion -TIC 0 1 innovacién e
Informacion y las z |l 5
ey Comunicaciones elaborados infraestructura
Comunicaciones en \
SR en todo el
el cuatrienio. o
territorio
—d L nacional L
Facilitar el
acceso y uso de
Proveer y mantener = las Tecnologias ‘
el servicio de acceso dela Nimero de 9. Industria,
| General | 188 | de 5 Zonas Wifien el | Informaciény las zonas Wifi 11 5 innovacién e
municipio de Funza | Comunicaciones instaladas infraestructura
| durante el cuatrienio en todo el
territorio
nacional S
. Fomento del :
Garantizary Numero de
} desarrollo de g
mantener 3 alianzas o alianzas
: 3 aplicaciones, : s
interinstitucionales realizadas para
& software y %3
para formaciény - 2 la formacién y
\ i contenidos para i :
apropiacion en tnpulsarts apropiacion en 9. Industria,
General = 189 | Gestion Tecnologias i Gestion 4 3 innovacion e
d ; apropiacion de t 2
e la Informacion, y . Tecnologias de infraestructura
; las Tecnologias ie
Seguridad y la informacién,
A de la :
Privacidad de la : seguridad y
i Informaciéonylas | , ~"°"
Informacién durante | . > Privacidad de la
PR Comunicaciones : g
el cuatrienio. \ Informacion
= (TIC)
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Nuevas ‘ \

arantizar la 4
fand tecnologias \

adquisicion y Desarrollo BT SS sa.
190 mantenimiento de tecnolégico e p ol p ‘ 9. Industria,
General 20 nuevas innovacion para ) : 8 20 innovacion e
. o mejoramiento \ 2
herramientas el crecimiento infraestructura |

de tramites y
servicios de la ‘
administracion 1 ‘

tecnoldgicas durante empresarial
el cuatrienio.

Componente: Fortalecimiento Institucional.
Estrategias.

e Mantener las certificaciones ISO 9001, ISO 14000, ISO 45001 y obtener
la certificacion ISO 27000 para garantizar la continuidad, eficiencia y
eficacia de cada uno de los procesos institucionales y asi mismo generar
una mejor prestacion de servicios a la comunidad con calidad.

e Dotar el espacio fisico para el archivo de la administracion central, ya que
actualmente no se cuenta con un espacio adecuado y que dé cumplimiento
a los estindares y normatividad establecidos por el Archivo General de la
Nacién que garanticen la conservacion de herramientas de digitalizacion,
cajas, carpetas, estanterias etc.

e Adeclantar un proceso de modernizacion administrativa en el que se estudie
la creacion de secretarias y dependencias tales como: seguridad, ambiente
y vida, comunicaciones, Tecnologia de la Informacion vy las
Comunicaciones- TIC, inspeccion de policia, comisaria de familia y a
través de la medicion de cargas laborales generar la creacion de nuevos
cargos que dinamicen y agilicen los diferentes procesos, asi como a su vez
se fortalezca la atencion inmediata a los diferentes usuarios.

e Crear y fortalecer politicas institucionales entre las que se encuentran:
Politicas de operacion, politicas de buen gobierno, politicas de gestion de
talento humano, politicas de responsabilidad con la comunidad, politicas

de comunicaciones, politicas de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, politicas de seguridad de la Informacion, politicas de
Tratamiento de Datos, politica de transparencia, entre otras.
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Metas.

Illfljgador de Bienestar

Meta de
cuatrienio

Afio
base

Linea

Fuente
base

Sector

‘ No. | Indicador

‘ ‘ Departamento i
Genaral | 27 Puntuacion Administrativo 633 8. Trabajo decente y crecimiento
- FURAG de la Funcién " econémico

5835 2018 |
| |

Publica

Indicadores de Producto

Sector | No. ‘

Mantener las 3
certificaciones

1S09001, 1S014001,

1SO 45001 y
lineamientos
técnicos de calidad,
y gestionar la

\ certificacién en
i IS027001 durante

|
\ el cuatrienio,

General ‘ 191 |

Programa Indicador

Base | cuatrienio

Facilitar ¢l acceso y
uso de las
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones en
todo el territorio
nacional

: Gestionar, dotary
mantener en
General | 192 | servicio el espacio
‘ destinado para la
‘ gestion de archivo.

Gesti6n, proteccion
y salvaguardia del
patrimonio cultural
colombiano

‘ Implementar una
193 modernizacion
Administrativa.

Realizar, mantener
\ y fortalecer 15
hollticas
194| . POH
institucionales
durante el
cuatrienio.

|
General

Productividad y
competitividad de
las empresas
colombianas

Consolidacion de
una
institucionalidad
habilitante para la
Ciencia Tecnologia
e Innovacion (CTI)

Linea

Numero de
certificaciones
en normas 3

técnicas
obtenidas y
fortalecidas

|

[

| Numero de
espacios para

archivo dotados |
y fortalecidos

Documentos
técnicos de
planeacion para |
la
| modernizacion
| administrativa |

Niumero de
politicas
institucionales 5 ‘
realizadas y
fortalecidas \

—

Componente: Comunicaciones.

Estrategias.

Meta de

15

0DS

8. Trabajo
decente y
crecimiento
econdmico

8. Trabajo
decente y
crecimiento
economico

8. Trabajo :
decente y
crecimiento |
econdmica |

8. Trabajo
decente y
crecimiento
economico

e Con el fin de corregir los problemas de comunicacion en el municipio, se
plantea la elaboracion de un documento con lineamientos técnicos
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elaborados para la creacion, adopcion, registro y posicionamiento de la
marca territorial de Funza. Esto nos permite plantear una guia de trabajo
y unificar la estrategia de llegada a la poblacion y comenzar el trabajo de
posicionamiento de la marca rerritorial.

e Laelaboracion del plan de medios e imagen institucional de Funza, ciudad
lider, permitira que la entidad plantee una ruta de trabajo, adelantandose
asi a distintos eventos programados, con el fin de lograr el despliegue de
informacion de manera adecuada y con miras a lograr una amplia
cobertura.

Metas.

Indicador de

. . Linea Ano | . Meta de
Sector | No. Indicador Wi Fuente m‘. 2
base base cuatrienio

Porcentaje de la
poblacién de barrios y

veredas, alcanzada a | Oficina de Prensa 9. Industria,
General | 28 | través de los diferentes 0 2020 | del Municipio de 70% innovacion e
\ ’ canales, estrategias de Funza infraestructura

comunicacion e imagen |
institucional, ‘

Indicadores de Producto

Linea | Meta de
Base | cuatrienio

Sector | No. Programa \l Indicador

Documentos de

Realizar el - x .
I e Cirere Facilitar el acceso lineamientos
| diagnostico y PR
. 2 y uso de las técnicos
construccion de la p
RN Tecnologfas de la | elaborados para la .
Marca Territorial ; : 9. Industria,
3 Informacién y las creacion, . i
General | 195 Funza y su \ ey , : 0 1 | innovacione
‘ A Comunicaciones | adopcion, registro ;
activacion local, AT \ infraestructura
: en todo el y posicionamiento
| regionaly territorio de la marca
| nacional durante : —
e nacional territorial de
el cuatrienio.
\ Funza
Creare Facilitar el acceso Créatishie
implementar 1 y uso de las ;
implementacion

: s ‘
plan de mediosy = Tecnologias de la 9! tndustria,

Sk i A del plan de
General 196 pasiclonamienty | Informaciouy las medio:e imagen 0 1 | innovacion e
de imagen Comunicaciones - ;
s e institucional infraestructura
institucional en todo el ;
i Funza, ciudad
durante el territorio lider
cuatrienio. nacional '
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SECRETARIA DE GOBIERNO

La Secretaria de Gobierno es asociada tinicamente al tema de fuerza publica y
seguridad, pero es importante aclarar que en la acrualidad esta Secretaria se
encarga también de apoyar a las familias, a través de las 2 Comisarias existentes en
el Municipio en busca de reducir las estadisticas de maltrato infantil, abuso sexual
y las diferentes problematicas intrafamiliares que se viven en la actualidad por las
familias de Funza y del pais.

Asi mismo a través de las 2 inspecciones de Policia, se trata a diario de resolver los
problemas de convivencia que se presentan entre vecinos y las infracciones
urbanisticas, asi como las faltas por el incumplimiento en los horarios y
documentos de los establecimientos de comercio que funcionan en Funza, ademas
de la recuperacion permanente del espacio publico, que es de todos y que unos
pocos tratan de apropiarse.

Componente: Victimas del Conflicto Armado Interno.

Estrategias.

Adquirir bonos o tarjetas canjeables, que se entregardan por una (inica vez para
atender las necesidades prioritarias de las victimas del conflicto armado en el
municipio en aras de atender las necesidades de la poblacion.

e Apoyar con auxilios funerarios a hogares victimas del conflicro armado.

e Crear un canal de comunicacion permanente, donde se escucharin sus
historias de vida vy se elaborarda un documento de memoria historica con las
experiencias vividas por las victimas del conflicto armado que habiran en el
municipio de Funza, que busca la no repeticion de estos momentos dolorosos
de nuestra historia.

e Realizar eventos de manera anual para reconocer a quienes vivieron este
flagelo al interior de sus familias y comunidades.

e Crear una coordinacion para la poblacion victima del conflicto armado

interno, donde se escucharin todas sus necesidades y se realizara un
acompanamiento psicosocial a esta poblacion.
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Metas.

Sector

Gobierno 29

Indicador

Porcentaje de la
Poblacidn Victima del
conflicto armado interno

Atendida

Indicador de Bienestar

Linea

Fuente
base

‘ Secretaria de
Gobierno
Municipal

100% @ 2018

Indicadores de Producto

Meta de
cuatrienio

16. Paz, justicia e

100%

instituciones

sdlidas.

- {is - Linea | Metade |
Sector | No. Meta Programa Indicador A
Base | cuatrienio
|
Atender 3.800 i3 Nimero de
& RS Atencion, o1 X ——
usuarios victimas ? d Solicitudes atendidas 16. Paz,
X asistencia y i o e
del Conflicto : por canal presencial justicia e
: reparacion B, 1611 | 3.800 : 5
. «
Gobierno Armado Interno a intdacalalas a la poblacién instituciones
través del canal BeS Victima del Conflicto solidas.
‘ . victimas
presencial. Armado Interno.
‘ Entregar 30 bonos Numero de bonos
canjeables para Atencion, entregados para 16. Paz
‘ prestar asistencia = asistenciay prestar asistencia ‘ 'ust'icia e
198 | humanitariaalas = reparacion humanitaria a la 0 30 ” J_ e s X
Gobierno p . G ; instituciones
victimas del integral a las | poblacion Victima del sEHAig
‘ Conflicto Armado victimas | Conflicto Armado ‘ >
e — Interno. = Interno. ‘ | ——
Entregar 5 auxilios Atencion, Niimero de auxilios 16. Paz
funerarios a asistencia y funerarios 'ust.’iciaqe
; 199  familias Victima reparacién | entregados a familias 0 5 W ol
Gobierno i ; AR instituciones
‘ del Conflicto integral alas = Victima del Conflicto slidas
; Armado Interno. victimas Armado Interno. ! o
Elaborar 1 pieza | - i .de plems ‘
s Atencion, comunicativas
publicitaria : 1 4 16. Paz,
— asistencia y elaboradas y BN
[ . dirigida a la 2 s justicia e
< a7 200 2 : reparacion difundidas a la 0 1 I
Gobierno poblacién Victima | . - ; instituciones
> integral a las | poblacion victima del o33
del Conflicto g : sélidas.
victimas conflicto armado {
Armado Interno. !
| i - interno, |
Llevar a cabo 3
eventos dirigidosa | Atencién, Nimero de eventos 16. Paz
la poblacion I asistencia y realizados a la 'ust.icia ‘e
? 201 victima del reparacion | poblacién victima del 3 3 . SR ‘
Gobierno ‘ ) . . instituciones
conflicto armado | integral a las conflicto armado sélidas
interno durante el victimas interno. ’
cuatrienio. L
Crear 1 I 2 Niimero de \
! i Atencion, R
coordinacion de ; : coordinaciones \ 16. Paz,
7 asistencia y - - .
202 atenciénala SanaradlEn creadas dirigidaala 0 1 justicia e
Gobierno poblacion victima intef’ I — poblacidn victima del instituciones
del conflicto B N conflicto armado solidas.
victimas \

armado interno.

interno.
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Componente: Seguridad.
Estrategias.

o Adelantar las acciones necesarias para la operacion de la Casa de Justicia
dentro del municipio.

e Gestionar con el Comando Departamental de Policia la presencia de personal
proveniente de diferentes especialidades tales como; Carabineros, Caninos y
Unidades Femeninas de apoyo para adelantar los diferentes operativos que
garanticen la seguridad del municipio.

e Fortalecer la capacidad de reaccion con la adquisicion de vehiculos durante el
cuatrienio y mantener el parque automotor con el que se cuenta, para atender
cada uno de los requerimientos de la comunidad con una reaccion oportuna
y eficiente.

¢ Garantizar el mantenimiento y funcionamiento de las motocicletas y vehiculos
de los organismos de seguridad, asi como el abastecimiento de combustible
durante los proximos 4 afos de manera ininterrumpida, esto garantizara la
oportuna reaccion de los organismos de seguridad en Funza.

o Contar con los recursos suficientes para hacer la entrega de recompensas a los
ciudadanos que colaboren con informacion para lograr capturas vy
judicializaciones.

e Implementar un control permanente en los establecimientos de comercio y
bombas de gasolina a los instrumentos de peso y medicion, a través de visitas
frecuentes donde se verificard el correcto funcionamiento de las pesas vy
bisculas de los establecimientos que funcionan en el municipio.

e Realizar acciones para controlar el ruido, la contaminacion visual y auditiva

de las calles del municipio, con acciones permanentes desde las Inspecciones
de Policia con el acompanamiento de la Corporacion Auténoma Regional

(CAR).
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o Adelantar las acciones necesarias para la firma del convenio con los
municipios de Sabana que lo componen para lograr los recursos que permita
el control y resocializacion de los menores infractores, que son detenidos por
cometer faltas que van en contra de la sana convivencia y las buenas
costumbres.

Es importante tener en cuenta que para un programa sea exitoso, debe
funcionar al 100%. Es por esto que debemos realizar mantenimientos
frecuentes a los Frentes Locales de Seguridad, para que funcionen en el
momento justo brindando seguridad a los residentes del municipio.

e Renovar la tecnologia de los Frentes Locales de Seguridad ya existentes para
articular con tecnologia de punta, todos los mecanismos que nos permitan
luchar de manera incansable y constante contra la delincuencia.

¢ Durante el cuatrienio se tienen programados mantenimientos para el
fortalecimiento del Centro de Enlace Operacional, para que asi trabajen al
100% de su capacidad. El buen funcionamiento de estos equipos permitira
aumentar la percepcion de seguridad de los habitantes de Funza y desmantelar
bandas dedicadas a delinquir en el municipio.

e La adquisicion de cimaras se hace prioritaria teniendo en cuenta el
crecimiento del municipio y la necesidad de mantener monitoreado todos los
cuadrantes de Funza, para evitar la comision de delitos y salvaguardar el
patrimonio de los habitantes del municipio. Lo anterior con el fin de
fortalecer el Centro de Enlace Operacional, ademas se adquiriran y enlazaran
camaras que posean tecnologia compatible con la ya existente y asi continuar
trabajando, en pro de la seguridad de las personas.

e La Secretaria de Gobierno garantizara durante los proximos cuatro anos, que
nuestros operadores y analistas monitoreen todos los dias de la semana, las
veinticuatro horas del dia y contintien desarrollando sus funciones en pro de
la seguridad de los ciudadanos.

® Adquirir equipos de comunicacion para los organismos de seguridad y socorro
con el fin de reemplazar la tecnologia existente, asi como para habitantes que
nos permitan fortalecer una verdadera red de seguridad en el municipio,
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haciendo una depuracién constante para preservar el uso adecuado de esta

herramienta.

e Adquirir un software que nos permita recoger las estadisticas para crear

estrategias contundentes contra el delito, como un elemento mds en pro de
fortalecer nuestro Centro de Enlace Operacional.

Metas.

Sector No.

Indicador de Bienestar

Linea

Indicador
base

Ano
base

Meta de
cuatrienio

Fuente

Gobierno | 30

Tiempo promedio
de respuesta de los
Organismos de
Seguridad

10 2019

Observatorio
del Delito

Indicadores de Producto

~1

Linea

16. Paz justicia e
instituciones sélidas.

|

Meta de

Sector | No. Meta Programa Indicador Pt ODS
Base | cuatrienio
|
Promocidn al Numero de Casas ; 16'. Pf“
: Operar 1 Casa dela " justicia e
Gobierno | 203 P accesoala de Justicia en 0 1 s Tae
Justicia. £ a0 \ 2 instituciones
justicia operacion e e
| solidas. |
Adquirir 15 :
: Niimero de \
automotores con z 16. Paz
st A A Foiaa Promocion al automotores justiciae |
Gobierno | 204 ey | accesoala adquiridos para 17 15 o Vit
publica y los T R instituciones
3% ‘ justicia los Organismos de > \
Organismos de - solidas. |
4 E o seguridad
seguridad y justicia. |
Garantizar el ‘
mantenimientoy | Nimero de
funcionamiento g mantenimientos 16. Paz
anual de los swomoeidna) realizados a los justicia e
Gobierno 205 accesoala 12 4 . JuSHet
automotores de los fuisticia automotores instituciones
organismos de destinados a la solidas.
seguridad y justicia seguridad
del Municipio. - - | S
Entregar 8 A
recompensas a Promaocion al rgcl;";]er:nigs ; lft}:izle
Gobierno | 206 informantes acceso a la B r;das 3 3 : ":'t .
durante el justicia IEES B :’)lt.lglo.nes
—— ‘ informantes . solidas.
Realizar 3 controles Nimero de 16. Paz
de pesos y medidas | Promocion al informes de 'ust'icia A
Gobierno | 207 alos accesoala controles de pesos 1 in:lsritucinnes ‘
‘ establecimientos de justicia y medidas shlidas '
} comercio, realizados b'
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Realizar 3 controles
alos
establecimientos de

comercio para ——— Nimero de 16. Paz |
Gobierno | 208 garantizar que no e controles de ruido 0 3 justicia e
incurran en e y la contaminacién instituciones
3 st justicia : X Seeas”
contaminacién visual realizados solidas.
| visual y/o auditiva
durante el
| cuatrienio, . = -
| ——— S | . T |
. ; Nimero de
| Ejecutar 1 convenio ; ;
o Convenios
de Atencion al sieciitadosen
Sistema de 5 ) i6m al 16, Paz
‘ Responsabilidad Prampgiomal Aeuciona justicia e
Gobierno | 209 | accesoala Sistema de 1 1 ey e
peral pava justicia Responsabilidad | mECIElones
Adolescentes | ‘;?Bnal e | solidas.
(CES;;Z){S:;?:& A Adolescentes
2 (CESPA) = e ‘
4 . ot : .
1 Realizar 3.000 e Numgrq de 16. Paz
mantenimientos a el i A justicia e
Gobierno | 210 convivenciay la realizados a los 0 3.000 , e
los Frentes Locales < ‘ instituciones
; seguridad frentes locales de R
de Seguridad. 3 g solidas.
ciudadana seguridad
- . fianit ‘ )
Me;ol:ar Ia Fortlecimlento Nimero de frentes 16. Paz
tecnologia de los dela focaleside Cicticia e
Gobierno | 211 | 291 Frentes Locales | convivenciay la ; 0 291 : J % ‘
: : : seguridad instituciones
de Seguridad seguridad / 7459
: . mejorados sblidas.
existentes. ciudadana
Realizar un
mantenimiento Fortalecimiento Niimero de
Ic s 16. Paz
anual a las Camaras de la mantenimientos =52
. p RN : ; 8 o justiciae |
Gobierno | 212 | devigilanciaque | convivenciayla = realizadosalas 2 4 PR
5 2 instituciones
operan desde el seguridad camaras de e
. : solidas.
Centro de Enlace ciudadana seguridad
Operacional.
- Nl — Namero de
Adquiriry enlazar | Fortalecimiento <
camaras 16, Paz
10 Cimiares de dela adquiridas justicia e
Gobierno | 213 | Vigilancia al Centro | convivenciay la 4 y 50 40 S
| : ; enlazadas al instituciones
de Enlace seguridad o s
g : Centro de Enlace solidas.
Operacional. ciudadana A
l —— ¢ e Operacional
Garantizar el Fortalecimiento ,
Gobierno | 214 anual del convivenciay la '0 eracinn;l e 1 in]stituciunes
Centro de Enlace seguridad fuixfncionamien t sélidas
Operacional (CEQ). ciudadana 4
|
I T Entregary | . - ]
o ? ‘
| isntener120 Fortalecimiento Nimero de | 16. Paz
| equipos de dela elementos de justiciae |
Gobierno | 215 C convivencia y la comunicacion 210 120 = TN l
comunicaciones semutidsd PRS- instituciones
g cl:dadana mantgenido: solidas.
seguridad.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LiDER 2020-2023”.

1  Nimero de
- — Fortalecimiento Software .
‘ Adqumdre{ ts:(zi)n:]are dela adquiridos para el Ajft'i(i:ze
| Gobierno | 216 SR GRER convivenciayla | Observatorio del 0 1 ST <
Observatorio del g : instituciones
¢ seguridad Delito del Centro .
Delito. : solidas.
\ ciudadana de enlace

‘ Operacional

Componente: Convivencia.
Estrategias.

e Realizar capacitaciones dirigidas a los nifios, nifas y adolescentes de Funza,
con el fin de evitar el consumo de sustancias psicoactivas en el municipio.

e Realizar un convenio con instituciones que nos permitan apoyar a los
ciudadanos que requieran tratamiento profesional por el consumo de
sustancias y brindar el acompafamiento psicosocial a las familias de los
consumidores teniendo en cuenta la dificil situacion que enfrentan a diario.

e Desarrollar capacitaciones del Codigo de DPolicia y convivencia, para
disminuir los conflictos entre vecinos de nuestro municipio para con ello
tener un menor namero de usuarios que asista a las Comisarias ¢
Inspecciones en busca de resolucion de conflictos.

Realizar capacitaciones del Nuevo Liderazgo dirigido a los adolescentes del
municipio, en aras de descubrir lideres comprometidos con la comunidad que
trabajen articuladamente con la administracion en busca del bienestar de los
ciudadanos.

e Desarrollar campanas de sensibilizacion con el fin de mitigar los casos de
abuso sexual, maltrato y trabajo infantil, que sufren nuestros ninos,
adolescentes desde nuestra Ciudad Lider.

Metas.

ninas y

Indicador de Bienestar

Meta de
cuatrienio

Ano
base

‘ ) Linea

Sector Indicador Fuente

base

No. }
|

’ Porcentaje de usuarios
atendidos en las
Inspecciones y Comisarias
por problemas de
convivencia.

Secretaria de
Gobierno
Municipal

16. Paz justicia e
instituciones
solidas.

Gobierno | 31 100% | 2019 100%

— i
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CONCEJO MUNICIPAL
DE FUNZA

ciudad ﬁ

ACUERDO N 006 DE 2020.
(MAYO 29 DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023”.

Indicadores de Producto

: Linea | Meta de
Meta Programa Indicador ” ‘ Spicl S 0DS
Base | cuatrienio |

Sector w No.

|

| Realizar 6
camparias de
sensibilizacion para
prevenir el
Consumo de
Sustancias

Gobierno ‘ 217

Psicoactivas SPA. |

Realizar 3
Convenios con
internados para
consumidores de
sustancias
psicoactivas
durante el
cuatrienio.

Gobierno | 218

=
: Realizar 4
[ - capacitaciones en
Gobierno | 219 | =410 de Policlay
Convivencia.

Promocion
de los
métodos de
resolucién
de conflictos

Promocion
de los
métodos de
resolucion
de conflictos

Promocion
de los
métodos de
resolucion
de conflictos

Numero de
sensibilizaciones
para prevenir el
Consumo de
Sustancias
Psicoactivas- SPA

Nimero de
Convenios con
internados para
consumidores de
sustancias
psicoactivas

Nimero de
capacitaciones
realizadas en Codigo
de Policiay

Convivencia

| Desarrollar 4
| capacitaciones en
Gobierno | 220/ Nuevo Liderazgo
dirigido a los
Adolescentes de
Funza,
Realizar 12
campanas de
sensibilizacion para
prevenir el trabajo,
maltrato infantil y
abuso en los nifos,
ninas y
adolescentes.

Gobierno 221

Promocign
de los
métodos de
resolucion
de conflictos

Promocién
de los
meétodos de
resolucion
‘ de conflictos

Numero de
capacitaciones en
Nuevo Liderazgo

dirigidas a

Adolescentes

Nimero de
sensibilizaciones
para prevenir el
trabajo, maltrato
infantil y abuso en los
nifios, ninas y
adolescentes.

Componente: Participacion Ciudadana.

Estrategias.

0

0

12

16. Paz
justicia e
instituciones
sélidas.

16. Paz
justicia e
instituciones
solidas.

16, Paz
justicia e
instituciones
solidas.

16. Paz
justicia e
instituciones
solidas.

16. Paz
justicia e
instituciones
solidas.

e Realizar los encuentros comunales, los cuales permiten intercambiar

experiencias y conocimientos en el ejercicio de liderar cada uno de los barrios,

un insumo invaluable a la hora de escuchar los requerimientos de nuestros

ciudadanos, es asi como continuaremos desarrollaindolos de manera anual.

e Llevar a cabo encuentros con Conjuntos Residenciales, donde brindaremos
espacios para intercambiar experiencias y conocimientos en el manejo de la
propiedad horizontal en el municipio, asi como conocer sus necesidades y
atenderlas de primera mano.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

e Entregar ayudas para fortalecer el funcionamiento de los Centros Integrales
de cada barrio.

e Entregar ayudas que permitan la interaccion entre los diferentes habitantes
de los conjuntos residenciales estrechando los lazos entre vecinos.

e Adelantar capacitaciones en Propiedad Horizontal para garantizar que la
comunidad se encuentren al dia de acuerdo a la normatividad existente.

e Desarrollar capacitaciones en temas comunales a lo largo de los proximos 4
anos en pro de la comunidad.

e Formular un Plan Integral de Seguridad v Convivencia Ciudadana (PISCC)
transversal con la Gobernacion y la Nacion. Dicho documento debe contener
estrategias, lineas de accion, programas y proyectos que tengan como
finalidad dar solucion a las problematicas de violencia, delincuencia, e
inseguridad que afectan a la ciudadania.

e Crear el Plan Estratégico de Recuperacion de Espacio Publico, como
herramienta fundamental para preservar el derecho a la libre locomocion de
todos los habitantes, que incluird la formulacion de la Politica Pablica de
Espacio Publico, garantizando un espacio limpio, agradable y amigable con la
movilidad de la poblacion en especial de las personas con discapacidad.

e Implementar ¢l programa de vigias del espacio publico quienes pondrén ¢n
marcha el Plan Estratégico de Recuperacion de Espacio Publico.

e Crear e implemenrar de la Politica Publica de Participacion Ciudadana que
llevaremos a cabo durante los proximo 4 afos.

Metas.

Indicador de Bienestar

Meta de

Sector |No. Indicador Fuente g
base | base cuatrienio

\
80% ’

‘ Porcentaje de la |
- poblacién que hace parte
Gobiernol 32| de las actividades de ’ 0 |2018
Participacién Ciudadana |

Secretaria de
Gobierno

16. Paz justicia e instituciones
solidas.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

Indicac{ores de Producto

Programa Indicador

Meta de
cuatrienio

Participacion

CONCEJO MUNICIPAL
DE FUNZA

‘ Realizar 3 ciudadanay NS e 16. Paz
encuentros politica y respeto | ; ) T
; o encuentros justicia e
Gobierno 222 par;‘JA]up;as de pm]' los derechos comnndics 3 3 Inetiticiones
Sibn TR realizados sélidas.
Comunal, diversidad de
creencias - - -
‘ Participacidn Niiiaro de
Realfzar 3 e dadanay encuentros de . 16.Paz
Encuentros ‘ politica y respeto Consejos de ‘ justicia e
Gobierno 223 dlrlgu'los alos | porlos dereichos Propiedad 3 3 T
Conjuncos numanosy Horizontal solidas.
Residenciales. diversidad de vealizados
creencias W it
Participacion
Entregar 4 ciudadana y Nimero de 16. Paz
| ayudasalas | politica y respeto | ayudas para | jus‘t.icia &
Gobierno 224 Juntas de por los derechos Juntas de 0 4 mstimcione-;
Accion humanos y Accién Comunal | sélidas ’
Comunal, diversidad de entregadas '
L T = | creencias e ¥ S —
‘ Realizar 4
entregas de Participacién Nhinissd
ayudas a las ciudadana y ayudas para las 16. Paz
comunidades | politica y respeto ) A
. R g . | comunidades justicia e
Gobierno 225 que conviven | por los derechos 5 1 B LS
de propiedad instituciones
| en los humanos y 7z —
; : g | horizontal sélidas.
conjuntos de diversidad de segifiios
propiedad creencias
horizontal, B l o
| Realizar 4 \
| | Capacitaciones Participacion ‘
de Propiedad | ciudadana y ‘ Nimero de ‘ 16. Paz
’ Horizontala | politicay respeto | Capacitaciones 'ust}cia o
Gobierno 226 los habitantes | porlos derechos | de Propiedad 0 4 in]stituciones
de los humanos y Horizontal s8lidas
conjuntos | diversidad de realizadas h '
residenciales | creencias
de Funza, | L —_ 1 iijoe__mew
Desarrollar 4 Participacion
Capacitaciones ciudadana y Niimero de 16. Paz
de Accién politica y respeto | Capacitaciones 'mt‘icia 5
Gobierno 227 Comunal alos | porlos derechos de Accion 0 4 in]sf;tuciorxee
habitantes de humanosy Comunal sélidas i
los barriosde | diversidad de desarrolladas o
Funza. creencias I
- AL n . ' Nimero de
formular, Participacion Planes
socializary ciudadana y Itegrales de 16. Paz
' hacer el politica y respeto Seguridad 'ust.icia'e
Gobierno 228 seguimiento de | por los derechos Bur J 1 Rl
Convivencia instituciones
un Plan humanos y Ciudadans s6lidas
Integral de diversidad de (PISCC) '
Seguridad y creencias cread(;s

Convivencia |
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DE FUNZA

ciudad (¢
ACUERDO N¢ 006 DE 2020.
(MAYO 29 DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023”.

Ciudadana | formulados y
(PISCC). socializados
Participacion
Creary ciudadana y Nimeroide 16. Paz
mantener 12 | politica y respeto | 2 s
. p vigias del justicia e
S | e 12 I S—
Gobijeing "B esp‘;lcgifgspgﬁllico po;ﬁﬁ;ﬁc}l}ms | espacio publico | instituciones
ivos solidas,
activos. diversidad de aLtvos
1 creencias ‘
Creare Participacion veRE—" ‘
implementar ciudadana y Blanecereados 16. Paz ‘
unPhin | peliticaynespers | implement‘ados justicia e |
Goblexe 230 ;S;:S;Z%fgsg ‘ P 0;1?:}:5;::?05 y evaluados de 2 instituciones
del Espacio diversidad de recupgrac%on‘ de | siidas.
Piiblico. ‘ creencias e e Pl - |
‘ {
Participacién | NS 28
Implementar 1 ciudadanay estrategias para 16. Paz
estrategia para | politica y respeto la reubicacién i t.icia 5
Guaigrio 23 éae r\fcunbdlcc:z;l:ens porhl:;;ls(r:sac;os de vendedores instituciones
; ‘ solidas,
ambulantes. diversidad de : Argoulantes
} —— implementadas
| articipacion
| | richaon | vimerod
| Crear 1 politica | Slltica v resaets Politicas 16. Paz
Gobierno 232 peticnce por los ();eregms prilicaslle 1 justiots e
i ‘ | participacion P L e i Participacion instituciones
| | Ciudadana, : gt Ciudadana solidas.
\ diversidad de
\ . creadas
‘ creencias

Componente: Gestion del Riesgo.

Estrategias.

e Funza requiere estar preparada para atender cualquier emergencia que ocurra
en cada uno de los escenarios de riesgo, donde se pueda presentar pérdida de
vidas o afectacion al patrimonio de los ciudadanos, por eso se realizard la
adquisicion de elementos que ayuden a la mitigacion y contingencia de
desastres en el municipio.

e Crear la Coordinacion de Gestion del Riesgo desde donde se dirigirin todas
las acciones para atender y enfrentar las emergencias que se llegaran a
presentar en Funza, es vital su creacion teniendo en cuenta la situacion acrual
que vive el mundo por la pandemia COVID-19 la cual ha generado que se
reestructuren varias de nuestras habituales situaciones y comportamientos.

e Crear la Red Estratégica de Cooperantes (REC). El propasito de esta red es

poder tener una comunicacion directa, en tiempo real con los participantes y
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

con las autoridades, y de esta manera los tiempos y efectividad en la reaccion
y la informacion serd transmitida de manera mis efectiva para obtener una
solucion positiva y confiable de lo que sucede.

e Se desarrollardan acciones con la Defensa Civil y Bomberos, con el fin de
contar con un equipo robusto y activo a la hora de atender emergencias y
evitar que los dafios que se puedan llegar ocasionar sean mayores en el
patrimonio de los Funzanos, ademds contar con capacitaciones por parte de
ellos para prevenir cualquier tipo de emergencia.

e Crear la Politica Publica de Gestion del Riesgo, que permita tener directrices
claras a la hora de atender emergencias en el municipio.

Metas.

Indicador de Bienestar

Meta de
cuatrienio

Ao
base

Linea

Sector No. Indicador Fuente

base

Porcentaje de 16. Paz justicia e |

Gobierno 33 enxcrggncnas ND ND RROESANS - 100% | instituciones
atendidas en el Gobierno
ot solidas.
municipio.

Indicadores de Producto

{0

: - Linea | Meta de
Sector | No. Meta Programa Indicador T
| Base | cuatrienio |
| sl e - |
| Adquirir 40 ) Niamero de
Prevencion y e
elementos con i S elementos 16. Paz justicia e
Gobierno | 233 | destinoala dicsrees adquiridos 40 instituciones
1 atencion de | y para atender sdlidas.
; emergencias. 3
| emergencias. emergencias j
Garantizar 2 ‘
s Niumerode | |
anualmentela | Prevencidony o P
‘ - o estrategias de | 16. Paz justicia e
: atencidnala atencion de S SRR
Gobierno | 234 Z gestion del 1 instituciones
poblacién en desastres y . s
2 S riesgo solidas. ‘
emergenciasy | emergencias. 7
realizadas ‘
desastres. |
Crear 1 Prevencion 5 \ PO [
N s Nimero de | 16. Paz justicia e
e »ae | COOrdinacion de | atencién de i 2
Gobierno | 235 : coordinaciones 1 instituciones
Gestion del desastres y ‘ 53
A 3 creadas solidas.
" | riesgo. | emergencias. i
Crear el grupo | Prevencidny Niimero de 16. Paa fstidia e
- (REC) Red atencion de garupos de Tk
Gobierno | 236 : 1 instituciones
Estratégica de desastres y cooperantes sélidas
- Cooperantes. | emergencias. |  creados ‘ #
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MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

I [ f
Garantizar ’

anualmente la

7 Prevencion v ’ Numero de
prestacion del ‘ <

16. Paz justicia e

” Vs atencion de Cuerpo de SRR
Gobierno | 237 servicio del encio d p ) 1 1 instituciones
3 desastres y Bomberos g
Cuerpo de z sélidas.
emergencias. Voluntarios
Bomberos e
; activos
voluntarios. ‘
Garantiaar Prevencion Nimero de
anualmente la abaniBa dey aleos e 16. Paz justicia e
Gobierno | 238 | prestacion del P POS S 1 1 instituciones
=2 desastres y Defensa Civil s
serviciode emergencias activos solidas.
la Defensa Civil. 8 ’
|
| . . Nimero de
Crear 1 politica  Prevenciony % .
G ; Politicas 16. Paz justicia e
. piblica de atencion de o .
Gobierno | 239 RO S publicas de \ 0 1 instituciones
Gestion del desastres y 55 2\
- : Gestion del sdlidas.
‘ riesgo. emergencias. | . s
- R > | riesgo creadas

Componente: Carcel Municipal.
Estrategias.

® Resocializacion psicoldgica, apoyo a los internos para que cuando se
reincorporen a la libertad, su salud mental este fortalecida y sean utiles a la
sociedad y a sus familias. Junto con el Centro Cultural Bacatd y demas entes
de caricter social se desarrollaran ralleres y cursos que permitan forralecer las
cualidades de los internos.

e Renovar los equipos tecnologicos con los que cuenra la carcel, para que asi
puedan desarrollar las distintas rareas requeridas y obtener resultados
Optimos.

e Realizar renovaciones y mantenimientos de los equipos y herramientas
adquiridas por la circel municipal para los talleres de ebanisteria y panaderia,

con el fin que los internos hagan buen uso de su tiempo.

Metas.

Indicador de Bienestar

Fuente

Sector ‘Nu. Indicador g
base | base cuatrienio

_ - |
Linea | Ano Meta de

' Porcentaje de internos
de la carcel municipal !

: : - =
incluidos en los 0 ‘ 2018 Secretaria de 16. Paz justicia e

Gobiemo‘ 34 100% | . e cAli
instituciones solidas.

programas de Gobierno
resocializacion
adelantados. = ’
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CONCEJO MUNICIPAL
DE FUNZA
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ACUERDO N° 006 DE 2020.
(MAYO 29 DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

Indicadores de Producto

) ' : Li Metade | . o
Sector | No. Programa Indicador ‘l;::: cua‘ir‘:e(ntio 0DS

; ' Desarrollar 14 ‘ Sistema ‘ Nimero de |
‘ actividades que penitenciario y actividades de 16. Paz
: ermitan la carcelario en el resocializacion justicia e
| Gobierno | 240 D 0 14 IS
resocializacion de los marco de los desarrolladas a instituciones
internos de la Carcel derechos internos de la solidas.
municipal. humanos carcel municipal
I —| = : e L S B B e —
T Sistema
Adquirir 5 equipos enitenciario 3 ; 16. Paz
| q Sauipe P : Y| Ntmero de equipos | g oSk
5 » con destino al carcelario en el By ‘ justicia e
Gobierno | 241 X 3 adquiridos parala 0 5 ks
funcionamiento de la marco de los X e instituciones
s carcel municipal A3
cdrcel municipal. derechos solidas.
humanos |
a - o |
Realizar 3 . Niimero de ‘
SR Sistema R
mantenimientos a los | y ) mantenimientos |
. . penitenciarioy | . [ 16.Paz
equipos destinados a . realizados a los R
; SSGR carcelario en el : X justicia e
Gobierno 242 | la resocializacion de equipos destinados = 0 3 ¢ :
: marco de los SRraR instituciones
| los internos de la a la resocializacion TR
; derechos solidas.
| carcel municipal de los internos de
humanos

durante el cuatrienio. | la carcel municipal |

Componente: Libertad Religiosa, de culto y conciencia.
Estrategias.

e Crear la Coordinacion de Asuntos Religiosos para la libertad de culros en
aras de fortalecer y desarrollar todos los requerimientos relacionados con
el mismo dentro del municipio.

e Crear la Politica Publica de Libertad de Cultos y Asuntos Religiosos del
municipio, que haga de Funza un municipio lider en este tema tan
importante para la convivencia de los habitantes.

Indicador de Bienestar

Linea | Afo . Meta de
Fuente

Sector | No. Indicador R
base base cuatrienio

Porcentaje de ‘ Secretatiade 16. Paz justicia e
| Gobierno | 35 | congregaciones religiosas ND ND 2 100% instituciones
3 Gobierno Y
| atendidas solidas.
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Indicadores de Producto

| Linea | Metade

Sector | No. Programa Indicador o= S
| Base | cuatrienio
Participacion Nimero de
Gobierno | 243 | acioctadl I S ot s ; para @ 0 1 e instituciones
de asuntos derechos humanos | Libertad de culto T
2 : . e solidas.
religiosos. y diversidad de y conciencia
j creencias religiosa
Crear 1 ooty
3 Participacion 2 \
politica ciudadana y politica ; Nemesoe
ptiblica de vée e[oy ‘;r gt Politicas piiblicas 16. Paz justicia
| Gobierno | 244 | Libertad de B el de Libertad de 0 1 e instituciones
\ derechos humanos RN R
Cultos y 7 ; culto y Conciencia sélidas.
N, y diversidad de Zis ;
conciencia X A | Religiosa creadas
S creencias
religiosa. |
SECRETARIA DE HACIENDA

La Secretaria de Hacienda es la encargada de proponer, dirigir y controlar la
politica del Municipio en materia financiera, fiscal, de gasto, de ingresos y deuda
publica, con el propasito de consolidar un municipio con crecimiento economico
de calidad, equirtativo, incluyente y sostenido, que fortalezca el bienestar de los
Funzanos, la meta es ser una Secretaria eficiente y altamente producriva en el
manejo y la administracion de las finanzas publicas, que participe en la
construccion de un municipio sélido donde cada familia logre una mejor calidad
de vida.

Componente: Desempeno Fiscal.

Estrategias.

e Realizar ¢l ajuste del actual Estatuto de Rentas del municipio para que
contribuya al mejoramiento de los recaudos y dé respuesta a las
necesidades fiscales y asi determinar cudles son los principales tributos que
conforman las rentas propias para establecer la aplicacion de las principales
disposiciones constitucionales, legales y administrativas para el manejo de
los ingresos locales, y realizar las modificaciones y actualizaciones
necesarias, que permitan aumentar la cobertura de recaudo y mejorar los

ingresos, con el danimo de satisfacer las necesidades principales de la

comunidad a través de proyectos de inversion
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o Actualizacion el Estatuto Presupuestal, que es una herramienta de caracter
financiero y economico que nos permite como Entidad Territorial, planear
y programar los ingresos y realizar una redistribucion de los mismos en
nuestros gastos de funcionamiento, servicio a la deuda y principalmente
en nuestros gastos de inversion a través de los sectores, convirtiéndose asi
en un instrumento para coadyuvar a la culminacion de los planes y
programas contenidos en los Planes de Desarrollo.

e Realizar el proceso de fiscalizacion para determinar los comercios que no
estin inscritos y los que se encuentran con deuda actual con el municipio,

para asi iniciar procesos de cobro y recaudar ingresos.

e Desarrollar una estrategia para ¢l cobro adecuado y normativo de las
deudas que tienen los contribuyentes y asi disminuir la cartera que tiene
el municipio y aumentar ingresos para desarrollar proyectos de inversion
para beneficio de los Funzanos.

Metas.

Indicador de Bienestar

Linea Ano A Meta de
Fuente
base

Sector No. Indicador 2
base cuatrienio

‘ 11, Ciudades y

HaciEnda Indice de | 883 | 201 | Sisfut- 88.3 Comunidades
Sostenibles

\ Desempeno Fiscal ‘ 2018

Indicadores de Producto

Linea Meta de

Sector No. Programa Indicador B iy ’
ase | cuatrienio

Levantamiento \
‘ Realizar la y actualizacion Nimero de ‘ 11. Ciudades y {

Hacienda | 245 actualizacion de de Estatutos de 0 1 Co.munidades

1 Estatuto de informacion Rentas Sostenibl
\ Rentas. estadistica de actualizados ’ R ’
calidad

—e . I I ——
Levantamiento ’ ‘
Realizar la y actualizacion Nimerode | 11. Ciudad ‘

| Hacienda | 246 actualizacion de ' de . Estatutos 0 1 ’ Co.m::;igafizz

| 1 Estatuto mfor_macnén | Presupuestales Sestenibles
} Presupuestal. estadistica de actualizados ’

| . calidad | |
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Levantamiento |

Implementar 30 : Nimero de
jornadas de ‘ y acmz:illza(:lén jornadas de 11. Ciudades y
Hacienda | 247 | fiscalizaciona inf - fiscalizacion a 35 30 Comunidades
establecimientos | o actO 1 asrablecimientos ‘ \ Sostenibles

estadistica de

comerciales. - comerciales
calidad
Levantamiento Nimero de )
Hacienda | 248 | Piandee , Lo | e 0 1 Comunidades
de cobro para informacion implementados o

T Sostenibles

las rentas. estadistica de planificados y

| calidad ‘ sostenidos

Linea Estratégica 4: Ambiente v Vida
Objetivo.

Generar acciones que coadyuven a la adapracion al cambio climartico, desde
cualquier entorno y actividad que se desarrolle, sea esta comercial, industrial,
agropecuaria, turistica, ecologica, de gestion del riesgo entre otras, y que incluya
todos los componentes del medio ambiente, tales como agua, suelo, aire, recursos
naturales y ecosistemas estratégicos.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

La Secretaria de Desarrollo Economico y Comperitividad, tiene dentro de sus
funciones proponer poliricas, generar estrategias y adelanrar acciones tendientes
a la preservacion y recuperacion de los ecosistemas vitales del Municipio y
promover ¢l desarrollo regional dentro del concepto de sostenibilidad, en
armonia con las politicas, planes, programas y proyectos establecidos por las
autoridades ambientales competentes mediante el diagnostico y evaluacion la
situacion de los recursos naturales renovables y del medio ambiente, con el fin
de establecer la problemarica ambiental.

Componente: Ambiente y Recursos Naturales.
Estrategias.

e Instalar redes eficientes en predios de la administracion municipal,

principalmente dirigidas a optimizar el riego efectivo y a bajos costos y
rambién como ejemplos demostrativos para ser aplicados en otros sectores.
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e Adquirir unidades de medicion de calidad de aire fijas que permitan llevar
un registro de los elementos particulados existentes que causan deterioro
en la salud de los habirantes, y a partir de ellos tomar decisiones acertadas
acerca de su conservacion y mejoramiento.

e Realizar campanas de monitoreo de calidad del aire en el municipio,
dirigidas principalmente a fuentes moviles de contaminacion.

e Sembrar individuos arbéreos nativos en el municipio, en aras de mirtigar la
huella de carbono y restaurar las dreas proregidas, garantizando la
permanencia en el habirat de animales silvestres propios de la region, asi
como de aves migratorias.

e [mplementar un esquema de pago por servicios ambientales, que permita
el mejoramiento de la cuenca del Rio Bogota DC, el cumplimiento de la
sentencia y como un mecanismo de mitigar la huella de carbono, ademas
de restaurar las dreas protegidas existentes y de crear una cultura de
responsabilidad social empresarial que aporte a la sostenibilidad del
municipio.

e Dotar y mantener infraestructuras ecoldgicas en el municipio para generar
espacios de esparcimiento pasivo, aprovechando de manera eficiente los
recursos naturales de la jurisdiccion, directamente relacionados con la
proteccion de los cuerpos de agua existentes y la consolidacion de un
bosque con especies nativas, que permita la proteccion de la fauna silvestre
endémica de la region.

e Realizar limpiezas y mantenimientos al cuerpo de agua, generando un
ambiente de sostenibilidad ambiental que mejore la capacidad hidraulica
de nuestro Humedal Guali y la proteccion de la flora y fauna de la region.

¢ Implementar un observatorio en ambiente, bienestar animal y cambio
climatico, con el objetivo de generar datos y llevar estadisticas del
comportamiento de los recursos naturales en el municipio y poder tomar
decisiones acerca de su conservacion y mejoramiento; de igual manera

llevar un registro de las fundaciones, hogares de paso y albergues existentes
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y el nimero de casos de abandono y maltrato, para canalizar las acciones

relacionadas con bienestar animal.

e Realizar mantenimientos de dreas verdes (ornato municipal), establecidas
y determinadas dentro del Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos

PGIRS.
Metas.

No. |
|

Sector indicador

Nimero de
Desarrollo B
Elssoogs Hectareas
Econémico y 37 !
EOANR | protegidas
Competitividad
restauradas.

|
base | base

1.070

Indicador de Bienestar

Linea | Ano

. Meta de
Fuente

cuatrienio

[ DNP a partir

2017

de
informacion
de Parques

Nacionales
Naturales

1.070

15. Vida y ecosistemas
terrestres

Sector

Instalar 2 redes

Indicadores de Producto

. Meta Programa

Consolidacion

Indicador ‘

Linea

Base

Meta de

P T ODS
cuatrienio

‘ 15. Vida y

Desarrollo eficientes en svidtive dol Nuamero de
Econémicoy 249  prediosdela P sedior de redes eficientes 0 2 ecosistemas
Competitividad | administracion R instaladas terrestres
‘ g energia eléctrica
municipal. M [
| Adquirir 4 Fortalecimiento Niimero de ‘
Desarrollo unidades de del desempeno unidades de 15. Vida y
Econémicoy | 250 ‘ medicién de ambiental de los | medicion de 0 4 ecosistemas
Competitividad calidad del aire sectores calidad del aire terrestres
' fijas. productivos | fijas adquiridas \
Realizar 8 Fortalecimiento Niimero de
Desarrollo campanas de del desempefio = Campanas de 15. Vida y
Econémicoy | 251  monitoreo de | ambiental de los  monitoreo de 0 8 ecosistemas
| Competitividad calidad del aire sectores calidad del aire terrestres
en el municipio. productivos realizadas
Desarrollo | | Sembrar12000 |SOnsetvecionce |  Mamerode 15, Vida y
Econdémicoy | 252 arboles durante - ; 6.450 12.000 | ecosistemas
iy AR y Sus servicios forestales
Competitividad | el cuatrienio. MR i terrestres
‘ ecosistémicos realizadas -
‘ Nimero de
Desarenilo Implementar 1 Con?:eryacm’n de | Esquemas de 15. Vida y
3 : esquema de Pago  la biodiversidad Pago por .
Econémicoy | 253 . g 0 0 1 ecosistemas
Competitividad por Servicios y sus servicios Servicios S rroctres
Ambientales. ecosistémicos Ambientales
[ | implementados |
" Niimero de
Dotar Conservacionde | . ]
‘ Desarrollo s PG S infraestructuras 15, Vida y
5 : mantener 2 la biodiversidad . .
Econémicoy | 254 . : : s ecolbgicas 1 Z ecosistemas
e | infraestructuras | y sus servicios
Competitividad - ; x dotadas y terrestres
ecoldgicas. ecosistémicos 5
l | mantenidas
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Realizar 12| Numerode |
Desarrollo limpiezas y Gestion integral limpiezas y 15.Viday
Econémicoy | 255 mantenimientos del recurso mantenimientos 4 12 ecosistemas
Competitividad al cuerpo de hidrico realizados al terrestres
| - agua. | | cuerpodeagua | | il
; imer i
| Gestidén del s d.e
Implementar 1 . Observatorios
Observatorioen | Gabic implementados ;
Desarrollo | ‘ Armbilente climético para en Abibiente 15.Viday
Econémicoy 256 . AL | undesarrollo . ! 0 1 ecosistemas
e Bienestar Animal ) Bienestar o
Competitividad 2 bajo en carbono . terrestres
Y amubio resiliente al s 4
Climético. y clitma Cambio
. | S| S Climdtico |
- Nimero de |
Realizar 3 ' el
3% Ordenamiento = mantenimientos :
Desarrollo mantenimientos Territorial dé Ardis verdes 15.Viday |
Econdémicoy 257  dedreas verdes y 4 3 ecosistemas
& Desarrollo (ornato
Competitividad (ornato 3 terrestres |
g Urbano municipal)
municipal).

_realizados

Componente: Recuperadores ambientales y manejo de residuos solidos.

Estrategias.

e [mplementar un Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos en el
municipio que contenga el conjunto ordenado de objetivos, metas,
programas, proyectos, actividades y recursos definidos por el ente
territorial para el manejo de los residuos solidos, fundamentado en la
politica integral de los mismos y en cumplimiento de Decreto 1077 de 2015.

e Realizar seguimiento al Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos en el
Municipio, resultado del diagnostico propuesto y en miras de ejecutar los
proyectos resultantes del mismo.

Metas.

Indicador de Bienestar

[ 14 = -
Sector No. Indicador Linca [ -Afa Fuente Mc@ dc_- |
| base | base cuatrienio
Desarrollo | Toneladas 12. Produccié B
Econémicoy | 38 | aprovechadasenel | 1.545 2019 | EMAAFESP | 2.940 - “_‘C'O“’;T""S“”m
Competitividad _ Municipio \ respensgole

Indicadores de Producto

Sector ‘ - Meta Programa Indicador “nea Meu'u dg 0DSs
Base |cuatrienio

)ww.concejo-funza-cundinamarca.gov.co - email: concejo@funza- cundinamarca qov co

TeléfonO' 8259577 / 8219965. Celular: 313 4565430. Cédigo Postal: 250020.
Carrera 14 No. 13 - 51. Parque Principal Capitan Esguerra, Funza — Cundinamarca


http://www.concejo-funza-cundinamarca.gov.co
mailto:concejo@funza-cundinamarca.gov.co

V‘Q‘t

" P .

e vl
cnudad cowcaf)?uwcwm
DE FUNZA
ACUERDO Ne 006 DE 2020.
(MAYO 29 DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

‘ implementar i Acceso de la Nimero de Planes
p poblacién a los de Gestion 12.
Desarrollo Plan Integral de ‘ AR -
2 ) servicios de agua Integral de Produccion
Econémicoy | 258 Gestidn de ¢ iz 1 1
| Competitividad ‘ Residios potable y Residuos Solidos y consumo
P g " saneamiento PGIRS responsable
Solidos PGIRS. A :
basico implementados |
| Realizar Acceso de la ,
s =% Numero de Planes
seguimientoa 1l | poblacion a los 2, 12,
Desarrollo S ) de Gestion %
g3 ; Plan Integral de | servicios de agua Produccion
Econémicoy | 259 N Integral de 1 1
Competitividad Sestiomce patanley Residuos Sélidos S
P \ Residuos saneamiento S responsable
con seguimiento

| Solidos. bésico

Componente: Educacion Ambiental,
Estrategias.

e Fortalecer los planes educativos y de participacion ciudadana en materia
ambiental, de acuerdo al ¢je de sostenibilidad y la proteccion de la
biodiversidad; principalmente los que se generen por Proyectos
Ambientales Escolares - PRAES y los Proyectos Ciudadanos de Educacion
Ambiental - PROCEDAS, Comités Técnicos Interinstitucionales de
Educacion Ambiental CIDEA, Sistema de Gestion Ambiental Municipal
SIGAM, Ahorro Eficiente del Agua, PUEAA y gestion de residuos solidos
PGIRS.

e Apoyar gestores ciudadanos y/o veedurias, a través del fortalecimiento del
programa de adultos mayores voluntarios ya generado en la administracion
anterior ¢ incluyendo el apoyo a las veedurias ambientales debidamente
registradas, a fin que puedan desarrollar mejor su labor y puedan ser
vigilantes de procesos de revolucion ambiental del municipio basado en el
principio de sostenibilidad ambiental.

Metas.

Indicador de Bienestar

- = —
Sector No. Indicador Linea || Alio R Met‘? dL.
base | base cuatrienio

Secretaria de

| Puntaje en la Encuesta

Desarrollo | de percepcion de Desarrollo 15. Vida y
Economicoy | 39 | cultura ciudadanaen = ND ND Econémico y ecosistemas
Competitividad | el sector ambiental en Competitividad terrestres
el municipio. Municipal
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Indicadores de Producto

Linea | Metade
Base | cuatrienio

. [
g ST Nimero de
Fortalecer 6 Participacion .
: planes |
plats ClidaGisay educativos y de
Desarrollo educativos yde | politica y respeto ki A 15.Viday
73 S e participacion z
Econdomicoy | 260 | participacion por los derechos = 4 6 ecosistemas
IS : ciudadanaen | 5
Competitividad ciudadana en humanos y ; terrestres
: . > S materia
materia diversidad de > \
; : ambiental
ambiental. creencias
fortalecidos
Participacion
- ciudadanay Nimero de
Desarrollo poy politica y respeto Gestores 15, Viday
- gestores : :
Econémicoy | 261 . por los derechos | ciundadanos y/o 9 12 ecosistemas
: o ciudadanos y/o ; \
Competitividad i humanosy veedurias terrestres
veedurias. X ; :
diversidad de apoyados
| creencias

Componente: Bienestar Animal.

Estrategias.
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Realizar campanas de esterilizacion, generando asi una politica de control
de la poblacion animal del municipio a través de la gestion activa de la
comunidad y la participacion de médicos veterinarios especializados.

Realizar campanas de desparasitacion y ectopardsitos, logrando beneficiar
a cerca de 4.000 animales entre caninos y felinos.

Realizar campanas de capacitacion en bienestar animal y tenencia
responsable, a fin de generar conciencia en la poblacion acerca de las
consecuencias por la ocurrencia de casos de abandono y maltrato animal.

Realizar campanas de adopcion de mascotas, como mecanismo de
incremento de la proteccion animal y reduccion de la poblacion en
abandono.

Realizar alianzas para la gestion de emergencias caninas, felinas y silvestres,
en aras de contar con clinicas vererinarias especializadas en el manejo de
las mismas.

Realizar semanas de bienestar animal de manera tal que se conmemore no
solo el dia de bienestar animal, sino toda una semana en la que se

desarrollen acrividades relacionadas con el cuidado de nuestras mascotas.
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e Atender animales en el coso municipal y centro de bienestar animal de forma
eficiente, efectiva y con calidad.

e Dotar y ampliar el coso municipal en aras de mejorar la calidad de vida de
los animales que por distintas causas son direccionados al mismo,
constituyéndose como un hogar de paso digno, en el que se cuente con
adiestramiento y médico especializado.

e Dotar y mantener 2 parques de las mascotas, incrementando en |
infraestructura adicional ubicada en los cuadrantes | o 2, a fin que los

animales cuenten con este espacio recreativo y de educacion canina basica.

e Apovar la Junta Defensora de Animales, como ente constituido en el

municipio en cumplimiento de la Ley 5 de 1972 y que busca hacer
participe a la comunidad de los temas y problematicas relacionados con el
bienestar animal.

Metas.

Indicador de Bienestar

- i \ i Meta de
Sector ‘ No. indicador ARSRI| AR Fuente ZaTa
| base base cuatrienio

Encuesta de

0DS

Secretaria de 1

Desarrollo ‘ percepcion de calidad Desarrollo 15. Viday
Econdmicoy 40 del servicio de ND ND Economico y 70 \ ecosistemas
| Competitividad mascotas en el Competitividad | terrestres
Municipio. Municipal

Indicadores de Producto

: : Linea | Metade
Sector ’ Meta Programa Indicador | 0¢ Ll
Base | cuatrienio

| . Niimero de
Desarrollo Realizar 42

2 15. Vida y
s = P rampanas d .
Econémicoy | 262 | campanasde | Salud Piblica i 24 42 ecosistemas
ey S esterilizacion :
Competitividacd esterilizacion, y ; terrestres
iy Syt | | realizadas | ! J
Realizar 42 | Numefo de 7
Desarrollo \ i Y campanas de 15.Vida y
Econdmicoy | 263 5 Panasce | o jud Piiblica desparasitacion 10 42 ecosistemas
A desparasitacion g .
Competitividad : y ectoparasitos terrestres
| y ectopardasitos.
realizadas
e | Nimerode | | ]
Realizar 42 5
; = campaias de |
catape ax ds capacitacion |
Desarrollo | capacitacion en bpienestar 15.Viday
Econémicoy | 264 bienestar Salud Publica anlia) ‘ 30 | 42 ecosistemas
Competitividad animaly y terrestres
: tenencia
tenencia \ \
‘ responsable
| responsable. : >
[ realizadas |
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T

Realizar42 | ; Nimero de
Desarrollo i SISNS campaiias de 15.Vida y
EconGmicoy | 265 pE Salud Piblica | adopcion de 0 42 ecosistemas
Y adopcion de
Competitividad - mascotas terrestres
mascotas. S5
| ! - realizadas
Realizar 4 Nurpero ae ‘
alianzas para la planas ;
Desarrollo atelllcién de realizadas para | w 15.Vida y
Economicoy | 266 el renciaé Salud Piblica laatencionde | 4 | 4 ecosistemas
Competitividad | canina[; filings emergencias terrestres
R caninas, felinas
y silvestres. x \
y silvestres
Realizasi Niimero de
Desarrollo g semanas del 15. Vida y
Econémicoy | 267 bie‘nesl‘ar Salud Piblica bienestar 0 4 ecosistemas
Competitividad . animal ‘ terrestres
animal. :
realizadas —
Atender 500 Nimero de ‘
animales en el | Fortalecimiento animales
Desarrollo "Coso de la atendidos en el | 15.Viday ‘
Econémicoy | 268 = Municipaly | convivenciay la | "Coso Municipal | 280 500 ecosistemas |
Competitividad Centro de seguridad y Centro de terrestres }
Bienestar | ciudadana Bienestar |
Animal". ‘ Animal” | ‘
3 ) \hFortalecimienm " Namerode | ‘
Desarrollo  Dotar y ampliar de la Coso |‘ 15, Vida y }
Econémicoy @ 269 1 Coso convivenciayla | Municipales | 0 1 ecosistemas |
Competitividad Municipal. | seguridad ampliados y terrestres
1 ciudadana dotados l ’
Dotar Fortalecimiento Niimerode | ‘
Desarrollo mantene);'z de la Parques de las i 15. Vida y
Econémicoy | 270 Paietios Al convivenciay la Mascotas | 1 2 ecosistemas
Competitividad q seguridad dotados y terrestres
Mascotas. y ;
| _B ciudadana mantenidos | |
Participacién \ "
iudadanay ‘ ‘
Apoyaral CIu:.)lftica Nimerode |
Desarrollo pos ~p y Juntas [ 15.Viday |
E B % Junta respeto por los N \
conomicoy | 271 D ; Defensorasde | 1 1 ecosistemas |
Rl | Defensora de derechos . ‘
Competitividad X \ Animales terrestres
Animales. humanos y - }
| diversidad de poy ‘
. creencias

Objetivo.

Linea Estratégica 5: Mejoramiento del Habitat

Gestionar la planificacion municipal, mediante el adecuado ordenamiento

territorial, basados en el optimo desarrollo de vivienda, espacio publico,
infraestructura y la correcta prestacion de servicios publicos.
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SECRETARIA DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO

La Secretaria de Planeacion y Ordenamiento (SPyO) opera en la actualidad a
partir de un sistema de seis frentes de trabajo, a saber:

l. Ordenamiento territorial, dedicado a realizar las labores relativas a la
actualizacion normativa municipal vy al seguimiento de procesos de
consolidacion urbana como Planes Parciales;

2

Licenciamiento, dedicado a las funciones de curaduria urbana y control

urbanistico;

3. Cartografia social, dedicada a la consolidacion de bases de datos
georreferénciales con el objeto de construir herramientas de andlisis para
la formulacion de politica pablica;

4. Taller de espacio publico, dedicado a la formulacion de proyectos de
intervencion y cualificacion del espacio publico municipal;

5. SISBEN, dedicado a atender los lineamientos nacionales en cuanto a la
metodologia de calificacion SISBEN;

6. Prospectiva, dedicada al seguimiento y consolidacion de bases de datos de

orden Municipal, Departamental y Nacional para la calificacion de los

procesos de avance de los distintos programas establecidos por el marco
administrativo.

Componente: Ordenamiento Territorial v Desarrollo Urbano.
Estrategias.

® Dar continuidad al proceso de revision y reformulacion del PBOT
municipal, atendiendo de manera prioritaria la rerroalimentacion
producida por las diferentes instancias técnicas y ciudadanas con el objeto

de producir una norma urbana de segunda generacion con las capacidades
de enfrentar las condiciones de orden social, demografico y econémico
presentes a la fecha en el territorio. Asi mismo, continuamente revisar,
analizar y conceptuar sobre los procesos urbanisticos e instrumentos como

planes parciales, planes maestros, entre otros que surjan dentro del
municipio, desde lo publico y privado.
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e Elaborar un Expediente Municipal con el fin de evaluar el impacto de los
lineamienros formulados dentro del Plan de Ordenamiento Territorial y
construir un sistema de informacion y gestion para la planificacion
territorial de Funza.

o Actualizar el carastro municipal por medio de la implementacion de la
metodologia de catastro multiproposito, y de esta manera contar con
informacién actualizada y exacta de la organizacion del territorio.

e Implementar un plan para la adquisicion de predios, de acuerdo a la
identificacién de proyectos a realizar y las condiciones técnicas requeridas.

Metas.

Indicador de Bienestar

Linea Aho Meta de

Indicador Fuente a5t fig
base base cuatrienio

i Nimero de
| Procesos de
planificacién y
ordenamiento del
| municipio
optimizados.

Informe de 11.Ciundades y

|
|‘ \
Pdtiggeion | & Empalme ; ¢ )comunidades sostenibles.
| |

|

0 | 2019
|
|

Indicadores de I’roducm

Linea Meta de
Base cuatrienio |

Sector No. Meta Programa Indicador \

Elaborar el Plan | Ordenamiento Namero de 11.Ciudadesy
Bésico de territorial documentos de Fehae
Rlaseacion | 272 Ordenamiento , desarrolloy | planeacién 0 , Comunlflbzzdes
Territorial. |  urbano elaborados | B SeseR IS
| ‘ Elaborar el Ordenamiento Numeroide | ;
: K-, territorial y | documentos de 11.Ciudades y
Planeaciéon | 273 i 7 expedientes 0 1 comunidades
xpediente desarrollo z ! 3
Municipal. | urbane municipales sostenibles.
ol e elaborados )
Optimizar 4 ; 4 |
procesos de 0:::;?; Til:lmo \ Nu;gceergoie 11.Ciudades y
| Planeacion | 274 control desarrolloy uxﬁ:anfsticos 0 4 comunidades
urbanistico en u‘rbano ontinizatng sostenibles.
|| el municipio. P
‘ Implementar un | ‘
\ plan de '
| ‘ adquisicion 0 ; | Nuamero de
2 rdenamiento \ :
predios para el — planes de 11.Ciudades y
Planeacién | 275 | desarrollo de desarrolloy ' adquisicion de 0 1 comunidades
‘ | los proyectos de R predios | sostenibles.
la implementados
‘ administracién
‘ municipal, o (| | I
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I W ‘ Accesoy ' ’
actualizacion
dela
informacion ‘ ’
1 catastral:
incluye la
estandarizacio ‘ I
nyla ‘
optimizacion
de los
procesos ‘
‘ Actualizar el catastrales en
sistema de busca de un

Nimero de \
Sistema de 11 Ciudades y
Informacion 0 1 comunidades

rﬁzfigr:l mu‘;:imf;r%sit predial sostenibles.
‘ 2 v actualizados

0, | |
automatizado }
y moderno, el

cual almacene

registros

| descriptivos y

‘ ' gréficos de su

realidad fisica '

Planeacién‘ 276 ‘

(interrelacion
catastro-

1 | registro). | a l [ ) D

Componente: Mejoramiento de condiciones habitacionales.
Estrategias.

e Consciente de que el hogar es el espacio formativo fundamental en la
construccion de herramientas emocionales e intelectuales del individuo, la
administracion municipal ha previsto un portafolio diverso de acciones
dirigidas a atender el déficit de vivienda en el municipio en sus dos
modalidades basicas: por un lado el déficit cuantitativo, el cual describe el
ntimero de viviendas nuevas que hacen falta en ¢l municipio y por otro
lado, el déficit cualitativo que hace referencia al ntiimero de viviendas que
con intervenciones menores adquieren condiciones basicas de
habitabilidad. Al interior de estas dos categorias, existen, sin embargo,
distintas condiciones que deben ser atendidas con distintos programas.
Dentro de la categoria del déficit de viviendas nuevas, se inscribe la
formulacion de proyectos de vivienda Social y Prioritaria, HogarEs
Vivienda Nueva, programa de formulacion de proyectos dirigidos a
jovenes, madres y padres cabeza de familia, poblacion en condicion de
discapacidad y familias de bajos ingresos residentes en el municipio,
promoviendo, procesos de integracion productiva dentro de la ejecucion

de las obras.
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e Dentro de la categoria de atencion al déficit cualitativo de vivienda, se
enmarcan los programas de mejoramiento de vivienda, los cuales estin
dirigidos a proveer condiciones de habitabilidad para los hogares mas
vulnerables, a través de obras locativas para habilitar espacios de calidad
tanto privados como productivos, tales como estudios o lugares de trabajo,
al interior de los hogares mas necesitados.

e Se atenderd a la poblacion que, teniendo predios propios, no cuenta con
la capacidad econdmica para pagar los disenos arquitectonicos vy
estructurales que les posibiliten realizar licenciamientos. Adicionalmente,
se gestionarian donaciones ante el sector de la empresa privada para el
apoyo a la construccion de estas viviendas.

e Laatencion al déficit de vivienda nueva, el mejoramiento de la calidad de
las viviendas y el apoyo en disenos para propietarios, sumadas fortalecerin
alrededor de 1.000 hogares. Se consideran complementarias en tanto que
atienden a dos vocaciones del suelo que en la actualidad co existen en el
territorio: los suelos de expansion y los suelos urbanos no desarrollados.
La suma de estas estrategias combinadas reafirma la idea de que HogarEs
amor, hermandad, formacién, tolerancia, respeto y proyeccion, de que
Funza propende por una vida digna, donde con el aporte de todos, los
suenos se realizan.

Metas.

lnduadm de Bienestar

Linea | Afo Meta de
Fuente IR
base | base cuatrienio

Sector } No. Indicador

Nimero de

Viviendas a

produciry
mejorar

Secretaria de
20 2019  Planeacion 300
' Municipal

11.Ciudades y comunidades

Planeacion | 42 sostenibles.

Indicadores de Producto

Programa Indicador Met‘? dc:
. | cuatrienio
; ‘ Formulir ’ Niimero de procesos 11.Ciudades
Paisa proyecto de Acceso a de formulacion para } y
p— 277 ‘ Viviend).; d6 Intares ’ soluciones de proyectos de 0 1 comunidade
Soci vivienda Viviendas de Interés ’ \ s
Social. ;
= | Social | sostenibles. |
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\ I | Numero de procesos 11.Ciudades
Formular 4 : e
Plan rovectss de Acceso a de formulacién para | ‘ y
‘ :(.):a | 27 | Viv?enga e Diiterds soluciones de proyectos de 0 | 4 comunidade |
| = Prioritario vivienda Viviendas de Interés s
, { ™ ' | Prioritario | sostenibles. J
Beneficiara 270
2 11.Ciudades
! Hogares con o Nimero de Hogares y J
Planea | . servicio de apoyo . Beneficiados con 5 . . |
Vg 279 : - soluciones de R 20 270 comunidade |
cién ‘ financiero para véituda mejoramiento de ¢ |
‘ me)(‘),rigg:ledx;to de | vivienda ’ sostembles ‘
| ; - ~ _T_ 4 T — H —
[ Beneficiara 30 | p 11.Ciudades
Hogares con Namero de Hogares
& Acceso a 5 y
| Planea servicio de apoyo ‘ L 5 % Beneficiados con . 1 e
[ *==0 280 . : soluciones de : : 20 30 comunidade
cion financiero para vivienda | mejoramiento de p
‘ mejoramiento de vivienda rural ‘ shteniles:

1 \ vivienda rurales. |

. i - = =

Componente: Intervenciéon del Espacio Pablico.
Estrategias.

¢ Bajo la premisa fundamental de que el espacio publico es el lugar de encuentro
ciudadano, el lugar donde la poblacion como colectivo hace uso de la ciudad,
la  Administracion Municipal ha previsto disefiar una estrategia de
intervencion del espacio publico a partir de la siguiente metodologia:

I. Realizar un inventario a partir de trabajo de campo dirigido a identificar y
georreferenciar los vacios urbanos de caricter publico donde
potencialmente se pueden realizar intervenciones crearivas

Realizar un trabajo de calificacion y priorizacion de los vacios identificados
en el inventario. Para esto se requiere la elaboracion de un sistema de

()

matrices de calificacion que den cuenta de la relacion entre la inversion vy
el impacto positivo esperado tras la intervencion el espacio publico.

3. Realizar una fase de formulacion del tipo de intervencion a realizar
mancomunadamente con las comunidades del sector donde se proyecta la
intervencion.

4. Realizar los disefios y demds requerimientos previos a la intervencion
material del espacio publico. En resumen, realizar todo el proceso de
formulacion de proyecto mediante un proceso de disefio participarivo.

e Elaborar una cartilla de detalles de espacio pablico y un banco de referencias
de disefio que sirva como base a intervenciones a realizar por administraciones
futuras.
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Metas.
Indicador de Bienestar
Sector ‘ No. Indicador L'."?a ".“_0 Fuente ‘N.Ien.‘ d?
| base base cuatrienio
| Pr::;;i:gsddee ‘ Seeietaria de 11.Ciudades y
Planeasion 43 | cualificacion del . 1D PIanganén & comunidades sostenibles. |
l | Municipal ‘

| espacio piblico

Indicadores de Producto

’ - ' Linea Meta de |
Sector No. Meta Programa Indicador e AL
| Base cuatrienio

Elaborar1 | Ordenamiento | NEmennce 11.Ciudades y

documentos de 0 1
cartilla de espacio
| pablico elaborados

comunidades
sostenibles.

281 cartilla de territorialy |

espacio publico, ‘ desarrollo urbano

Planeacion

' F::T:;J;; 3’2 Ordenamiento ':: n;i:gsd:e | 11.Ciudades y
Planeacion | 282 eg az’io dblico territorial y eg ag'io iblico 0 20 - comunidades
P nsieos ‘ desarrollo urbano p P sostenibles.

en el municipio. | ! formulados \

Componente: Captura, procesamiento y reporte de datos.
Estrategias.
o Encuestas del SISBEN, las cuales se realizan a lo lareo del territorio
municipal y que requieren la presencia constante de encuestadores en
campo.

e Cartografia social, programa que requiere la sistematizacion y manejo de
bases de daros espaciales de reporte mensual.

e Equipo Prospectiva, el cual realiza con diferentes frecuencias reporres de
seguimiento de cumplimiento de metas ante diferentes entes de control

administrativo.
Metas.
Indicador de Bienestar
Sector ‘ No. Indicador \ Lined Aug Fuente Met;} dg
| | base base | ‘ cuatrienio
Numero de ‘ \ ’
Pr:ac];z:::ade | Secretaria de i 11.Ciudades y
l STy 3 » | 1 | i
Planeacién | 44 procesamiento, 3 2019 I;l‘ar:]e.-a'cué? 3 i com:nn%ledes
andlisis y reporte de ‘ uiepe e e
informacion.
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Indicadores de Producto

Linea Meta de

Sector No. ‘ ‘ Programa indicador ' Base | cuatrienio |
‘ | | Nimerode ‘
Producir40 | l,evantafniept() bases de (i'aFos ‘ .
‘ bases de datos | ¥ Ctualizacién | de la tematica 11.Ciudades y \
Planeacion | 283 de demografiay de informacion | de Demografiay | 35 40 \ comum_dades
poblacién estadistica de ‘ Poblacion sostenibles. ‘
' calidad anonimizadas ‘
|—— | . | producidas | | |
‘ Nimerode | ‘ ‘
‘ Sistematizar Levantamiento | Bases de datos
‘ ‘ 400 basesde | Y actualizacion | de la tematica 1 1.Ciu<%ades %
Planeacién | 284 datas de informacion | de Demografiay | 300 400 comunidades
\ | espaciaies estadistica de Poblacién sostenibles.
‘ 3 calidad anonimizadas
| | i ~ analizadas = s
Elaborar 40 Numero de ‘
‘ holetines y/o Levantamiento ’ boletines,
reportes a y actualizacion reportes a los ’ 11.Ciudades y
Planeacién | 285 | sistemas de de informacion sistemas de 37 40 comunidades
informacién, estadistica de informacion, | sostenibles
I gestidn y calidad |  gestibny ‘
I _seguimiento. | seguimiento i -

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Componente: Infraestructura para una mejor movilidad.
Estrategias.

e Dadas las necesidades de infraestructura vial en el municipio de Funza, se
realizara la construccion de vias nuevas establecidas en la Fase [ y II del Plan
Maestro de Movilidad, junto a la reconstruccion de vias urbanas que involucra
la necesidad de obras para la separacion del alcantarillado pluvial y sanitario.

Esta estrategia comprende el inicio de la construccion de la via perimetral
municipal, que permita la conexion municipal - departamental y regional a
través de una estacion intermodal como punto de concentracién dindmico
entre los ciudadanos y el Regiotram y que permita una conexion rapida con

Bogota D.C.

Se adelantaran los estudios y disenos de vias existentes que permitan mejorar
la movilidad dentro de los cuadrantes del municipio de Funza y de los

diferentes barrios del municipio como es el caso del sector del Hato con el
Haro Casa blanca, ademas de la interconexion vial municipal con proyecros
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de cardcter regional que involucran y benefician nuestro municipio, tales
como: Construccion del Regiotram de Occidente, La Perimetral de
Occidente, Proyeccion via La Esperanza, Proyeccion via Las Américas,
Proyeccion via La 63, Proyeccion via La Florida - Engativa.

e La construccion de una via perimertral municipal es esencial para disminuir el
riempo de velocidad y desplazamiento de los vehiculos que requieran
movilizarse y no necesiten trasladarse dentro del centro urbano del municipio,
de forma que se disminuya el nimero de auromotores que recorran las vias
urbanas.

e La malla vial urbana del municipio fue construida hace mas de 20 afos, por
tanto, es necesario que se haga la intervencion de estos espacios dado que ya
cumplieron su tiempo de vida util.

e La malla vial rural del municipio de Funza en su mayoria esta constituida por
una estructura en afirmado, por tanto, el mantenimiento se realizara
utilizando la maquinaria y el grupo operativo de la de la Secretaria de
Infraestructura.

e Elmodo de desplazamiento predilecto de la poblacion Funzana es la bicicleta,
pero dado que la ciclo-infraestructura en el municipio es deficiente, se pone
en riesgo a los bici-usuarios dado que estos deben desplazarse por las vias.

Por lo anterior se propone la construccion de 6.21 km de ciclo-infraestructura
con el fin de preservar la vida de los Funzanos. Se pretende fortalecer la red
de ciclo rutas a nivel local y posicionarla como un modelo de transporte
atractivo, comodo y seguro. Ademas de realizar las acciones requeridas para la
construccion de la red de ciclo rutas Funza - Siberia.

e La Secretaria de Infraestructura tiene a cargo actualmente nueve (9) maquinas
para mantenimiento vial, estas deben de estar en buen estado para que el
trabajo sea eficiente.
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Metas.

Indlmdnr de Bienestar

Meta de
cuatrienio

Linea

" Ao ‘
base

Indicador Ty

Metros cuadrados de ‘
infraestructura para la ! \
movilidad construida | 22.231 @ 2019
y/0 mejorada en el

municipio de Funza

Secretaria de ‘ Ll.Giudanes

Infraestructura
Municipal

| Infraestructura | 45 102.000

y
| comunidades
sostenibles
|

Indicadores de Producto

Linea | Metade

‘ Construir y/o

‘ Programa

=

reconstruiry/o | Infraestructura |
Infraestructura | 286 | rehabilitar 21.250 red vial
} m2 de la malla vial regional
| urbana |
Construir 10 Km
de la primera fase | Infraestructura
Infraestructura | 287 de la via red vial
, ‘ perimetral regional
‘ - municipal- I
‘ | Intervenir y/o
‘ mantener y/o Infraestructura
Infraestructura 288  mejorar 9.000 m? red vial
| de lamalla vial regional
L ,,L,Lba"a I
Interveniry/o |
mantener y/o Infraestructura '
’ Infraestructura mejorar 80.000 red vial
m? de la malla vial regional ‘
‘ |- rural. -
P ‘ i
Construir 6.21 Infraestructura
| Infraestructura 290 Km de ciclo red vial
| infraestructura. regional
\ | Realizar 4 cuatro
manteninlientos, Inclusién
‘ uno anual, al productiva de |
| Infraestructura | 291 100% dela | pequedios
1 ’ maquinaria de la productores
‘ Secretaria de rurales
|

Infraestructura.

indicadoy Base | cuatrienio ObS
Metros 11. Ciudades
cuadrados de via 12396 21.250 y \
urbana comunidades
construida sostenibles |
= P | e |
Kilometros de via ‘ 1. Cludades ‘
urbana 0 ‘ 10 y ‘
. comunidades
construida ‘
1 sostenlbles ‘
- |
Metros 11. Ciudades ‘
cvadradosde | 5 q54 ‘ 9.000 y
mantenimiento comunidades
de vias urbanas \ sostenibles
Metros ‘ 11. Ciudades
cuadradosde | 1, 105 | g 000 y
mantenimiento | comunidades ‘
de vias rurales sostenibles
Kilémetros N | 11, Giudades '
lineales de Ciclo
infraestructura @5 \ 62 comunidades |
urlE na existente = sostenibles ‘
Nimero de
mantenimientos 11. Ciudades \
anuales
realizados a la 1 4 y
S G comunidades
maquinaria de la e
sostenibles

Secretaria de

Infraestructura |

Componente: Disefio, construccion y mejoramiento de Espacio Publico.
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Estrategias.

e [luminar los espacios puiblicos urilizando tecnologia LED con el fin de reducir
el consumo de energia y disminuir, ademas, la sensacion de inseguridad en
los habitantes del municipio de Funza.Se instalard iluminacion con paneles
solares en las vias nuevas que se construyan en el espacio publico y como
decoracion para los equipamientos municipales, de forma que se disminuya
la huella ambiental de este tipo de instalaciones.

s El ECO parque se proyecta sobre la franja de 100 metros determinada por el
DMI (Distrito de Manejo Integrado) del Humedal Guali como de “uso
sostenible”, la cual constituira un limite natural de altas caracreristicas
ambientales y representatividad cultural del suelo urbano y de expansion de
Funza.’

e Se propone la construccion de metros cuadrados de espacio ptiblico, esto con
el fin de disminuir el déficit de espacio publico en el municipio el cual deberia
ser de 10 m* por habitante, sin embargo, el municipio solo cuenta con 1.94
m” por habitante.

e Se propone la construccion de metros cuadrados de senderos peatonales, esto
con el fin de mejorar la condicion de movilidad de los peatones, dado que en
muchos barrios del municipio existen andenes que no cumplen con las
condiciones de continuidad, conexion a la red peatonal y accesibilidad
requeridos para asegurar el triansito de personas con capacidad reducida de
movilidad, mujeres en estado de embarazo, adulto mayor. Durante el proceso
constructivo se debe tener en cuenta la cartilla de andenes que rige para
Bogota D.C., y el diseno de estrucrura contemplado para este tipo de
infraestructura vial no motorizada.

e Actualmente existen en el municipio parques, escenarios deportivos, plazas,
entre otros que presentan deterioro de sus estructuras, es por esto que
proponemos el mantenimiento de estos espacios publicos para que los
Funzanos puedan seguir disfrutando de estos espacios.

*Tomado de “Volumen I: Documento Técnico de Soporte-DTS- Fase de Formulacion del PBOT y del Proyecto
Urbano del Centro Histdrico -PUCH: Documento Técnico de Soporte-DTS- Fase de Formulacion del PBOT
Libro 2: Componente Urbano.”
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¢ El mantenimiento de los andenes se realizard con el grupo operativo de la
Secretaria, dado que la gran mayoria de estos mantenimientos son causados
por el mal uso de los andenes y normalmente no requieren de mayor
intervencion, mientras que el mantenimiento de parques, escenarios
deportivos, y demds espacios ptiblicos que requiera de mayores intervenciones
se realizardn siguiendo el conducto regular, es decir, por procesos licitatorios.

e Se realizard la construccion del Parque de la Familia con el propdsito de
disminuir el déficit de espacio publico en el municipio.

e Se realizara la construccion de 10 parques en el municipio de Funza con el
proposito de disminuir el déficit de espacio publico en el municipio.

Metas.

Indicador de Bienestar

: i _ S . S E
Linea | Afo . Meta de

| Fuente S
base base cuatrienio

Sector ’ No. Indicador

Metros ‘ Volumen [:
cuadrados de Documento Técnico
J Espacio publico ‘ de Soporte-DTS- Fase 11. Ciudades y
| Infraestructura ' 46 efectivo 206,607 | 2019 | de Formulacién del 226.607 comunidades
existente en el PBOT y del Proyecto sostenibles
municipio de Urbano del Centro
Funza | Histérico

Indicadores de Producto

= — ‘ — : = il Ao ———
) A Meta Programa Indicador Lies Met;? dg
| Base |cuatrienio

’ Instalacién Consolidacién Nimero de
de 1.560 : redes de 2
‘ farinariag productiva del alumbirads 11. Ciudades y
' Infraestructura | 292 | Y | sector de o 2.240 1.560 ‘ comunidades
componentes > piblico ;
\ 2 energia - sostenibles
luminicos | eléetrica construidas o
tipo LED. modernizadas
{ [ - o - R
Realizar 4 Promocxén.y Nimero de ;
CUBLID acceso efectivo alimbiidss 11. Ciudades y
Infraestructura 293 a procesos P 4 4 comunidades
| alumbrados cultiiales navidenos tonibles
‘ navidefios. vey realizados sostenibles
| artisticos ‘ ‘
i T Productividad i '
. Numero de ]
Construir el y 11. Ciudades y
' Infraestructura | 294 ‘ Eco Parque | CompRERRaRY Ecopaltques 0 | 1 comunidades
2 de las | turisticos :
Guali, s \ sostenibles
empresas construidos
‘ colombianas =

yww.conceja-funza-cundinamarca.gov.co - email: concejo@funza umdnrmnmu a.gov.co

TeléfonO' 8259577 / 8219965. Celular: 313 4565430. Cédigo Postal: 250020.
Carrera 14 No. 13 - 51. Parque Principal Capitan Esguerra, Funza — Cundinamarca



mailto:concejo@funza-cundinamarca.gov.co

' Dy .

CONCEJO MUNICIPAL
DE FUNZA

ciudad %

ACUERDO Ne 006 DE 2020.
(MAYO 29 DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

[ X . : | Metros 2 ma—
9(‘()00“05 E;‘j‘;e O{éjre;il;r:iznto cuadrados de 11. Ciudades y
Infraestructura | 295 ‘ 'es el desarrolloy construccion | 85.262,4 |  9.000 comunidades
o de espacio sostenibles
piblico. urbano 2% s
| o _ ptiblico
5 . 2 Metros
lfgg(sytr:zlr]e 0:32?;‘223"?0 cuadrados de | 11. Ciudades y
Infraestructura | 296 o0 M€ y construccion | 3.484 17.000 comunidades
‘ senderos desarrollo dek . -
e senderos sostenibles
‘ peatonales. | urbano
peatonales
Mantener Drdenamientn Metros
y/o adecuar irirttoril cuadrados de 11. Ciudades y
Infraestructura | 297 | 1.500 m? de = Y| mantenimiento 700 1.500 comunidades |
f desarrollo = S
espacio i de espacio sostenibles '
| piblico. ~_ plblice __ __
|
‘ Mantener Grdahimionts Metros
y/o adecuar | = . t(orial cuadrados de 11. Ciudades y
Infraestructura | 298 300 m?de ¥ | mantenimiento 9 300 comunidades
‘ desarrollo !
senderos oo de senderos sostenibles
peatonales. peatonales
Fomento a la Numero.de ‘
Construir el recreacion ]‘a Parques de la 11. Ciudades y
Infraestructura 299  Parque dela o 2 Familia 0 1 comunidades
Y actividad fisica d 2 e
Familia. sl deporte construidos y sostenibles
y p dotados
Fomento a la Numezo de
Construir 10 R g Parques 11. Ciudades y
Infraestructura | 300 parques actividad ﬁs'ica recreativos 2 10 comunidades
recreativos. : construidos y sostenibles
y el deporte
dotados

i —

Componente: Disefio, construccion y mejoramiento de la infraestructura de

los equipamientos publicos.

Estrategias.

e [LaSecretaria de Infraestructura, como dependencia de cardcrer misional, debe

llevar a cabo la formulacion, direccion, coordinacion y supervision de los
diferentes proyectos de infraestructura que se lleven a cabo durante la acrual
administracion. Las Secretarias después de identificar sus problematicas ¢
identificar sus objetivos nos indicaron, en las diferentes mesas de trabajo,
cuales eran los equipamientos que necesitaban con el fin de cumplir con sus
metas para el cuatrienio.

Es importante destacar que todos los equipamientos que se construirdn en

el municipio deberin contar con accesibilidad universal y ademas ser
amigables con el medio ambiente causando la menor afectacion a su
entorno y la poblacién cercana.
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Es importante destacar el compromiso desde la Secretaria de
[nfraestructura y la administracion por seguir creciendo en infraestrucrura
educativa, con la demolicion y construccion de los Colegios Serrezuelita 'y
El Hato. Ademas de la construccion del Complejo Universitario, que
servira para abrirle las puertas a universidades acrediradas en carreras
técnicas, tecnologicas, profesionales y de posgrados. Toda esta
infraestructura va a estar complementada con la construccion del Centro
para la Ciencia, Investigacién, Tecnologia e Innovacion (CITI) y el
Sistema Nacional de Aprendizaje (SENA), para que todos los Funzanos
tengan opciones de una formacion técnica y tecnologica.

También es de resaltar la construccion de la Estacion de Bomberos con el
fin de poder tener mejores tiempos de reaccion en caso de un incendio
ademds de mas y mejores herramientas.

o Se realizara el mantenimiento y/o adecuacion de metros cuadrados de
equipamientos en el municipio de Funza, ademas de velar por la conservacion
de construcciones historicas y culrurales.

Dentro de estos mantenimientos es importante destacar el mejoramiento
del Biblioparque, donde se prevé realizar las acciones necesarias para hacer
de este imponente e importante centro de aprendizaje un escenario
dirigido por y para la educacion.

También es importante resaltar la adecuacion de la sala de espera del
Hospital Nuestra Senora de las Mercedes, la cual consta de la
remodelacién arquitectonica y funcional de la sala de espera, centrada en
el acompanante y/o paciente para brindarle espacios adecuados y
confortables que mitiguen el cansancio en las jornadas de espera.

Se realizara dentro de este programa también, la adecuacion y/o
mantenimiento del Coliseco Municipal, con el fin de renovar este espacio
tan importante para el desarrollo de los deportistas en el municipio de
Funza. Adicionalmente se realizarain mantenimientos a los demas espacios

deportivos en el municipio.

www.concejo-funza-cundinamarca.gov.co - email: conc ejo@funza-cundinamarca.gov.co

Teléfono: 8259577 / 8219965. Celular: 313 4565430. Codigo Postal: 250020.
Carrera 14 No. 13 - 51. Parque Principal Capitan Esguerra, Funza — Cundinamarca


http://www.concejo-funza-cundinamarca.gov.co
mailto:concejo@funza-cundinamarca.gov.co

ciudad

ACUERDO N 006 DE 2020.
(MAYO 29 DE 2020)

riza

e
R
x_@.

CONCEJO MUNICIPAL
DE FUNZA

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

Indicador de Bienestar

Sector

NJ Indicador

Nimero de '
equipamientos
Infraestructura | 47 | publicos existentes
en el municipio de |
Funza.

Linea ; Ano
base | base
\

100 | 2018

Fuente

Documento técnico
de Soporte - DTS -
Fase de Formulacion
del PROTy del
proyecto Urbano del
Centro Historico -
PUCH

Indicadores de Producto

Meta de “
cuatrienio |

11. Ciudades y ‘
124 ‘ comunidades ‘

sostenibles

< 3 Linea Meta de
Programa Indicador Bace eaatrienio
1 |
Calidad y Nug;‘;;de
Construir un fomento de la ed;xcativas 11. Ciudades y
| Infraestructura | 301 | Mega Colegio en educacién ERER ‘ 1 1 comunidades
la zona urbana, | inicial, prescolar | iy sostenibles
; construidas en
y media |
| zonaurbana |
Calidad y |
Construir2 | fomento de la Nimerode | 11, Ciudades y
Infraestructura | 302 R educacion jardines 1 2 comunidades
jardines. o : .
inicial, prescolar | construidos sostenibles
L y media | - =
Constraiiel Calidad y Niamero de ‘
ARG fomento de la areas 11. Ciudades y
Infraestructura | 303 PR educacion exteriores 0 1 comunidades
| ecloitok inicial, prescolar nuevas sostenibles
. ymedia | construidas |
| Nimero de
Adecuar un 4 cli)erce'gali?ii\s ‘
fg ;zicg:apr:gzxftlo fo n(iaeltll(:g(:ig la | pastl i1 Ciudades'y
Infraestructura | 304 dolComalecs editcaitn funcionamient 0 1 comunidades
. npee) : o del sostenibles
Universitario y superior ¢
el SENA | somgce |
s Universitario
L B | | — | | ySENA | il . _—
: Calidad y 7
onermmmrl, | wasogen | Vimemde |
Infraestructura | 305 Comuleie educacidn eultiifalos 0 1 comunidades ’
A inicial, prescolar <25 sostenibles
Cultural. : | construidos
B o i o _ymedia | = | B S | SE—
Construir el ; Numero de
= Generacion de 3
‘ Centro de s it Centros de |
‘ Ciencia, valori .q Ciencia, | 11. Ciudades y
Infraestructura | 306 | Investigacion, estionayel Innovacidn, 0 1 comunidades
| Tecnologia e BESOX Tecnologia e sostenibles
‘ Innovacion COMOCIMIERTOY | 1 ostigacion ‘
\ la innovacién g2 }
(CITI). construidos. 1 .
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‘ Infraestructura ‘ 307

f

Infraestructura | 308

Infraestructura = 309

—
|

Infraestructura | 310
|

Componente: Mejoramiento de condiciones habitacionales.

Estrategias.

e En el periodo 2016 -

Metros

|

Mantener y/o
adecuar 18.750 Acx':eso a ;L;an(i:\?:z:ri 11. Ciuqades y
Metros soluciones de ode 16.000 18,750 comunidades
cuadrados de vivienda equipamiento sostenibles
equipamientos. p
- — —————— = = f— =
Construir
Metros :
12.000 Metros Acceso a . 11. Ciudades y
cuadrados de soluciones de | cua@radgs dte 11.127.3 | 12.000 comunidades
equipamientos | vivienda ‘ zqcl:)lr?:t?-]ul?:o: | sostenibles
| publicos. | " | | (- =
Construir un |
equipamiento Nimero de ‘
para el Desarrollo Edificaciones
funcionamiento integral de de atencién | 11. Ciudades y
de la Casa Ninos, Nifas, integral ala 0 1 comunidades
Maternay el Adolescentes y primera | sostenibles
Centro de sus Familias infancia
Estimulacion construidas i
_ Infantil. | ‘
Construir una Wumgio Gs 1 ;
Pista de | Formaciény | Pistasde 11. Ciudades y
Atletismo y preparacionde | Atletismoy ] 0 1 i comunidades
BMX ' deportistas | BMX sostenibles
o construidas | o [ |

2019 se realizo el mejoramiento de 26 viviendas, nos

planteamos aumentar esta meta a 50 para lograr una mayor coberrura
especialmente en las zonas rurales del municipio.

¢ Se contempla la realizacion de mantenimiento para los hogares que cuentan
con un espacio, pero este se encuentra deteriorado, inservible o no cumple

con las normas basicas de salubridad.

Metas.

Sector

T Infraestructura | 48

ce)o-

No.

funza-cundinamarc

Indicador

Indicador de Bienestar

Linea |

Ano

Fuente

base | base

Nimero de Viviendas

que han sido

intervenidas para

26

cubrir necesidades

basicas

:']1)\ CO -

Metade
cuatrienio ‘

Secretaria de

2019 | Infraestructura

de Funza
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Indicadores de Producto

- Linea | Metade :
Sector No. Programa Indicador ‘ n. RZANNK 0DS
| Base | cuatrienio

:;f::lzzigi]: Niimero de
= Viviendas 5%
corilsiigzgii‘)l: de los servicias beneficiadas con 0. Resrvesion \
Infraestructura | 311 : de agua it 13 50 de las !
50 unidades la construccion 1 "
. _ potable y : desigualdades
sanitarias. - de unidades
saneamiento S
‘ basi sanitarias
‘ asico ‘ | |
Acceso de la Nimero de
Realizar &l poblacion a Viviendas
; e o =Y los servicios | beneficiadas con 10. Reduccion
| Infraestructura | 312 e B0 iintdades de agua el | 13 50 de las
s:anitarias potable y mantenimiento | desigualdades
' saneamiento de unidades
basico sanitarias

Componente: Mejoramiento integral de Barrios.
Estrategias.

e La Secretaria de Infraestructura sera la encargada de realizar el mejoramiento
integral de barrios utilizando los recursos de los presupuestos participativos.
Esto permitird a la ciudadania elegir por ellos mismos cudles serin las
prioridades para ¢l mejoramiento de sus condiciones de vida, ya sea
mejorando las vias, construyendo andenes, haciendo mantenimiento a
equipamientos, entre otros tantos que puedan acordarse con la comunidad.

Metas.

Indicador de Bienestar

Indicador Linea'| Ano Fuente Meta de

base | base

cuatrienio |
‘ Porcentaje de zonas \

| (cuadrantes, incluyendo la zona | ‘ 10. Reduceion
Infraestructura 49 rural! enlqs e realngron 0 N.A. | NA 100% de las
mejoramientos de barrios desigualdades ‘

‘ utilizando Presupuestos
| Participativos.

www.concejo-funza-cundinamarca.gov.co - email: concejo@funza-cundinamarca.gov.co

Teléfono: 8259577 / 8219965. Celular: 313 4565430. Cédigo Postal: 250020.
Carrera 14 No. 13 - 51. Parque Principal Capitan Esguerra, Funza - Cundinamarca



http://www.concejo-funza-cundinamarca.gov.co
mailto:concejo@funza-cundinamarca.gov.co

AT

' IPs W
Jiom [

W )
ciudad (; cowcyﬁmam
DE FUNZA
ACUERDO Ne° 006 DE 2020.
(MAYO 29 DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLQO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

Indicadores de Producto

il . I

Linea | Metade

Sector . : x Programa | Indicador Hase | ciatsienio
| m}:'i)ax'lzsirei\lto i ‘
']te ralde | zonas rurales
mba?'ri‘l S | Ordenamiento Beneheens con ‘
| utilizal;);io \ tertritorial mejoramientos | 10. Reduccién |
Infraestructura | 313 BRacionesios | desarrolloy integrales de 0 4 de las
pEeS barrios | desigualdades
‘ Participativos urbano sillizands | ‘
‘ s cllos L: at;ol | Presupuestos |
' e ra‘n.e§ ? Participativos
. | | Municipio. e e i

Componente: Acueducto, Alcantarillado y Aseo.

Acueducto.
Estrategias.

Para el proceso de acueducto se plantea un aumento de cobertura para garantizar
que la poblacion de Funza, especificamente de la zona rural cuenten con el
suministro de agua potable, que garantice una mejora en su calidad de vida.

e DPara lograr la cobertura de servicio de acueducto se plantea la
construccion de 7.000mts, de red de agua potable en el sector el Cocli,
la Cajita del Agua.

e Adicionalmente se contempla la construccion y reposicion de 1.000 mts
de red de agua potable dentro del casco urbano del municipio, teniendo
en cuenta que el momento se tiene un porcentaje de red en materiales
de asbesto cemento y concreto para el transporte de agua potable, con
lo cual se busca dejar toda la red del municipio en material de PVC, al
fin de garantizar mayores presiones y disminuir las pérdidas de agua.

e Con el fin de garantizar la continuidad del suministro de agua potable
se hace necesario la construccion de un tanque de almacenamiento que
nos permira amortiguar en las horas de maxima demanda el déficit que
se origina en el suministro del agua potable, toda vez que el municipio
cuenta con una autosuficiencia hidrica de un 50% de agua propia vy el
otro 50% es la compra de agua en bloque al Acueducto de Bogota por

tal razon la construccion de este tanque es fundamental para garantizar
la continuidad del servicio para los habitantes del municipio.
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Metas.

Indicador de Bienestar

Linea Ano Meta de

Sector No. | Indicador } Fuente m—
vech | | base base cuatrienio

| Porcentaje de ‘
Cobertura de Superintendencia 6. Agua

Infraestructura | 50 Acueducto 93.18% 2018 de servicios 99% | Limpiay
para el ‘ ‘ publicos Saneamiento

Municipio | \

Indicadores de Producto

Linea

Sector : Programa Indicador =SS
Base cuatrienio

Acceso de la

i poblacionalos | Metros de
| 8000 servicios de red de agua G- AR
Infraestructura | 314 | metros de 8U3 | 162.345 8.000 Limpia y
‘ agua potable y potable ’ y
red de agua > o Saneamiento
' otable. | Saneamiento construidos
p ’ ~ basico | | | |
| Construir un | ‘
tanm;: pare Acceso de la
continuidad "2:552?:53(55 Namero de 6. Agua
Infraestructura 315 enla ¥ Tanques 0 1 Limpiay
prestacion AgHa potgble Y| construidos Saneamiento
6l Servicio saneamiento
X basico
| acueducto.

Alcantarillado.

Estrategias.

e Con el fin de garantizar una cobertura de alcantarillado sanitario del
municipio se contempla la construccion de 7.000 mts de red de
alcantarillado en la zona comprendia entre el corredor Funza -Siberia,
teniendo en cuenta que en este sector se asienta una poblacion rural y
urbana que en la acrualidad no cuenta con el servicio de alcantarillado
sanitario, y por ende sus vertimientos afectan los cuerpo hidrico del
municipio, proyecto que generara un gran impacto en la poblacion
asentada en el sector y en el medio ambiente brindando saneamiento al
mismo.

e El proceso de alcantarillado del municipio cuenta en su mayoria con redes
separadas en cumplimiento a lo programado en el Plan Maestro y lo
establecido en la Sentencia Rio Bogotd, para lograr el 100% de las redes
separadas se planteado la construccion de 5.000 mts de red de

ww.conce|o funza-cundinamarca gov.co email; CC’HCE_ICJ'.L?fun."_'c'l cur:chlmmarfa_go»l cO
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alcanrarillado pluvial ubicada principalmente en el sector del Hato primer
y segundo sector, calles 27 entre novena y segunda, la calle 15 entre carrera
6 v humedal Guali y calle 12 entre 24 y 26.

Metas.

Indicador de Bienestar

> | - | Linea | Ao ] = Meta de -
Sector No. Indicador _ ) Fuente A Vg ‘ 0DS
‘ base | base | cuatrienio |

Cobertura de

Aleantaiillado Superintendencia 6. Agua
Infraestructura | 51 - 92% | 2018 de servicios 99% Limpiay
peta plblicos Saneamiento
Municipio ‘

Indicadores de Producto

Sector No. | Meta ) Programa ‘ Indicador e Metz? d"?
| | Base | cuatrienio
| | Accesodela
Construir poblaciébna | Metros de red
7.000 metros | los servicios de 6. Agua
Infraestructura = 316 de red de de agua alcantarillado = 90.048 7.000 Limpia y
alcantarillado potable y sanitario Saneamiento
sanitario. saneamiento construido
N | basico = —_—
Acceso de la
Construir | poblaciéna | Metros de red
5.500 metros | los servicios de 6. Agua
Infraestructura = 317 de red de de agua alcantarillado | 59.700 5.500 Limpiay
alcantarillado potable y pluvial Saneamiento
pluvial. saneamiento construido
basico - | I
Aseo
Estrategias.

e Para el municipio es importante aportar al servicio de aseo con la

ampliacion del parque automotor para garantizar la cobertura y

continuidad en la prestacion del servicio, teniendo en cuenta que este
proceso es de gran impacto social para el municipio, es por esto que se
requiere la adquisicion de dos vehiculos para recoleccion de residuos

solidos, que fortalecen el parque automoror con el que cuenta actualmente
la administracion, asi mismo damos cumplimiento a la resolucion 720 de
la Comision Reguladora de Agua Potable y Saneamiento (CRA).
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Metas.

Indicador de Bienestar

Indicador de Linea Ano

Sector < R R
bienestar base base cuatrienio

\ ‘ Superintendencia 6. Agua

‘ ‘ Cobertura en
| Infraestructura | 52 | A prestgqén 92.29% ‘ 2018 | de servicios 99% Limpia y
ARASCRERS publicos Saneamiento

| \ recoleccidn.

Linea Meta de

Sector ’ No.

Base | cuatrienio |
Adquirir 2 Accesodela | Numerode |
vehiculos poblacién a vehiculos |
| para mejorar los servicios para la ‘ 6. Agua
Infraestructura | 318 | la prestacién de agua recolecciéon 10 2 Limpiay |
del servicio potable y ‘ de residuos | | Saneamiento
de saneamiento solidos
1 recoleccion. basico adquiridos —

Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales.

Estrategias.
e Actualmente el municipio cuenta con una planta la cual fue optimizada en
el ano 2015, cuyo caudal de tratamiento es de 140pls, para el ano 2020
dicha capacidad se encuentra al limite forzando la planta a una operacién
en el miximo de su capacidad, por lo tanto, es necesario realizar la
optimizacion fase Il etapa | para la planta de tratamiento con el fin de
aumentar la capacidad de tratamiento a 152pls, en su etapa L.

e Asi mismo y en coordinacion con los proyectos propuestos se hace
necesario la construccion de la Planta de Tratamiento de Agua Residual
Domestica del corredor Funza-Siberia la cual tendrd una capacidad de
tratamiento de 60lps y brindard saneamiento al sector comprendido entre
Funza-Siberia y principal al Humedal Guali. Para la vigencia 2023, el
municipio contara con una capacidad instala para tratar 212 Ips de agua
residual domésrica.
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Metas.

Indicador de Bienestar

Linea Ano ( : l Meta de
Fuente

L Indicador V312
| base base cuatrienio

Porcentaje de \

| Cobertura de } Superintendencia | 6. Agua
| Infraestructura | 53 | Alcantarillado | 92.29% | 2018 de servicios 99% Limpiay
‘ para el pliblicos Saneamiento

L | Municpio | | | | .

Indicadores de Producto

: — e
Linea Meta de

Indicador 2N
Base | cuatrienio

Sector . ‘ Meta ‘ Programa

Acceso de la

Optimizar poblacion a Nume’rci) ge ‘
= Plantas de
una plantade | los servicios , 6. Agua
Tratamiento .=
Infraestructura | 319  tratamiento de agua daAonas 1 1 Limpia y
\ de aguas potable y £ Saneamiento
y : Residuales
residuales, saneamiento i
Optimizadas
1 4 1  bAgico 1 - — 1 — —
Constoniy 13 | Acceso de la T
} Planta de oblacién a Namero de
Tratamiento P £y Plantas de
los servicios , 6. Agua
- de Aguas Tratamiento it
Infraestructura | 320 ; de agua 0 1 Limpia y
Residuales otable de Aguas \ o
del Corredor P = Residuales
\ saneamiento | 3
Funza- = Construidas
S basico
| Siberia. | | | |

Linea Estratégica 6: Cultura y Deporte.

Objetivo.

Propiciar espacios de esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre
mediante el desarrollo de actividades culturales y deportivas, asi como la
preservacion de la riqueza historica del municipio y el fomento del sentido de
pertenencia ¢ identidad.

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL
CUNDEPORTES

El Instituto para la Recreacion y el Deporre Cundeportes desarrolla programas y
proyectos dirigidos a los diferentes grupos poblacionales para elevar la calidad de
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vida, la convivencia, un mejor desarrollo cultural, deportivo y economico de los
habitantes del municipio.

Componente: Esparcimiento, recreacion y buen uso del tiempo libre.

Estrategias.

¢ Fortalecer y mantener los programas recreo deportivos y propiciar espacios de
integracion mediante la ejecucion de eventos como: festival de verano, juegos
de la calle, eventos mes del nifio y nifas, vacaciones ludicas y recreativas, dia
del desafio, Recreo novenas, festival regional para personas con discapacidad;
desde el instituto para la recreacion y el deporte Cundeportes, garantizamos
la planificacion, formacion y ejecucion de las actividades teniendo en cuenta
la experiencia y el talento humano para la realizacion de cada uno de los
eventos, asi como la logistica y el montaje de los mismos a fin de que las
actividades aporten al desarrollo integral, el disfrute y la interaccion de la
comunidad Funzana.

e Desarrollar programas y actividades innovadoras que promuevan la
integracion de los estudiantes de nuestros diferentes entes educativos,
brindado mayor cobertura de este programa al municipio, proporcionando
elementos suficientes para el desarrollo de los diversos eventos, buscando que
la poblacion estudiantil haga un buen uso de su tiempo libre y lo utilice sin
tener en cuenta su rol social; asi mismo fomentar el aprendizaje con un
segundo idioma acompanado de manera transversal con Secretaria de
Educacion tanto para participantes y profesores.

¢ Fomentar la actividad fisica y recreativa de los participantes por medio de
actividades transformadoras que beneficien a la comunidad tanto urbana
como veredal. Realizando ciclo paseos, recreo vias con todos los barrios, Juntas
de Accion Comunal (J.A.C.), conjuntos residenciales, asociaciones y proyectos
de vivienda en actividades de beneficio comunitario como bazares vy
celebraciones institucionales.

Acompanado de estas acciones se va a difundir por diferentes medios (redes
sociales, pagina Web, medios comunicacion, voz a voz, publicidad, etc.) para

que la comunidad trenga mayor conocimiento de esta labor.
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¢ Fortalecer y propiciar espacios de integracion realizando juegos deportivos
comunales, de conjuntos, veredales y empresariales, festivales deportivos
vacacionales y/o torneos para todos. Este proyecto esti enfocado a realizar

torneos de alto impacto dentro del municipio (vacacionales, inter empresas,
inter alcaldias, inter dependencias, festival de verano, paradas, zonales y
nacionales) en todas las disciplinas deportivas, masculino y femenino del
sector urbano y rural, incluyendo nuestra poblacién con discapacidad. De
igual forma fortalecer la difusion de los programas por diferentes medios, a
fin de garantizar la promocion y difusion de los programas para toda la
comunidad.

e Generar la politica ptiblica del deporte para el municipio de Funza, de manera
eficiente para garantizar el goce efectivo, gradual y progresivo de los derechos
a la recreacion, el deporte, la actividad fisica y al disfrute de los escenarios para
los habitantes que incluya una formaciéon continua de la disciplina como eje
fundamental para el desarrollo del futuro de nuestra comunidad y permira
consolidar deportistas con un éptimo rendimiento.

Metas.

Indicador de Bienestar

: . [ Linea | An = T aeare | 2
Sector No. Indicador laea | Ao Fuente Mu.‘ dt. 0DS
] base | base cuatrienio
\

| Porcentaje de heneficiarios en
programas de esparcimiento, \
‘ Cundeportes | 54 | recreacion y buen uso del tiempo = 4% | 2019
libre, mejorando su calidad de
vida.

3.Salud y

G,
Cundeportes 9% Bienestar

Indicadores de Producto

- Linea -
Sector No. Programa Indicador P oDs
| | Base | cuatrienio |

|| '

Realizar 38 Foments a la Niimero de \
eventos Recreo reareanidin.fa festivales, juegos y 3. Salud
Cundeportes 321 | deportivospara = ., eventos Recreo- 8 38 | > 2 y
3G actividad fisica : | Bienestar
toda la poblacion sl denorte deportivos
del Municipio. y P realizados

www.concejo-funza-cundinamarca.gov.co - email: concejo@funza-cundinamarca.gov.co

Teléfono: 8259577 / 8219965. Celular: 313 4565430. Codigo Postal: 250020.
Carrera 14 No. 13 = 51. Parque Principal Capitan Esguerra, Funza — Cundinamarca



http://www.concejo-funza-cundinamarca.gov.co
mailto:concejo@funza-cundinamarca.gov.co

|/
ciudad

ACUERDO N° 006 DE 2020.
(MAYO 29 DE 2020)

g
- ¥
{gp -

CONCEJO MUNICIPAL
DE FUNZA

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

Realizar 8 Nilimeraids
zroocgi::slas | Fomentoala @ programas sociales ‘
Cundeportes | 322 recreativos}:: 6 recreacion, la y recreativos con 8 8 3.Salud y
sl ’ M ———y actividad fisica estudiantes de | Bienestar
mi’é ?03 lﬁblicos y y el deporte | colegios piiblicosy |
DIERIGS B d privados realizados
privados. |
B ) B !
Realizar 51 ciclo Fomento a la Numero de ciclo
paseos y Recreo | recreacion, la paseos y Recreo & 3, Salud y
Cugions fkid vias con la actividad fisica ‘ vias realizados con Sk | Bienestar
comunidad. y el deporte la comunidad | |
= — = = | —
: Fomentoala | Nimero de Juegos y
| Cundeportes | 324 Reahszz;t?vsall::gos | recreacién, la festivales 72 ‘ 55 b Sl
p | I};e ik actividad ffsica Deportivos Bienestar
P ' y el deporte realizados ‘
1 - —
1
‘ Crear la Politica IZOCT:;E?.): ll:\ Ntmero de Politicas 5 Slud
Cundeportes | 325 Piblica del VLo Piiblicas del 0 1 - Y
actividad fisica Bienestar
, Deporte. Deporte creadas
v el deporte '
Componente: Ninos, adolescentes y jovenes pertenecientes a los
F y: '}

establecimientos de educacion formal.

Estrategias.

e [ncrementar el apoyo a los deportistas incursionando en otros campos de

accion como clubes, escuelas, colegios y otros, que no se han tenido en

cuenta y asi contribuir con los recursos y materiales necesarios para el
desarrollo deportivo; buscando diferentes maneras para impulsar en todo

el proceso deportivo y/o profesional llegando a todos los rincones de

nuestra ciudad, mediante subsidios deportivos, con una eficiente gestion
buscando mantener, fortalecer, crear y descentralizar Escuelas de

Formacion Deportiva en el desarrollo de sus procesos pedagogicos y
formativos. De igual manera fortalecer con acompafnamiento de la
Secretaria de Educacion la formacion de los instructores en un programa

de bilingliismo y el otorgamiento de becas de estudio a los mejores
deportistas.

Asi mismo el fortalecimiento de los programas y actividades desarrollados

en Centro Acuitico, que tiene como objetivo promover a la poblacion de
Funza un espacio para la préctica del deporte como un medio de salud, la
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posibilidad de aprender y educar en la sociedad, dando la importancia de
superacion y tener como individuos una integracion social por medio de
programas en natacion. Con este fin se ofrecerdn cursos para la poblacion
urbana y rural, sectorizado por edades, ademas de inclusion a la poblacion
con discapacidad.

e Desarrollar y mantener programas con tejido social y recreativos con
estudiantes de colegios ptiblicos y privados del Municipio, fomentando la
prictica deportiva en los jovenes de los establecimientos de educacion
formal, publica y privada realizando festivales y fortaleciendo los centros
de educacion fisica; asi mismo se llevarin a cabo procesos que contribuyen
al mejoramiento de la motricidad basica, asi como algunos procesos de
iniciacion deportiva de la nifiez entre los 7 y los 9 aios. En las edades de
9, 10 y 11 anos, se manifiestan los avances de las adquisiciones técnicas y
la etapa competitiva, caracteristicas de estas edades; por ral razon se
establece la categoria preinfantil.

e Entregar apoyos econdmicos a deportistas, selecciones y clubes, para su
participacion en eventos deportivos Departamentales, Nacionales e
Internacionales, de esta forma seremos los principales patrocinadores de
carreras prometedoras; entregar mayor dotacion y/o implementacion
deportiva dando un reconocimiento a deportistas de alto rendimiento
(Tingua de Oro).

e Fomentar y/o gestionar la participacion de la comunidad en los diferentes
acuerdos municipales (Carrera de la mujer, carrera de Funza 10 K como
un gran evento y clasica y/o evento de Ciclismo “jornadas al trabajo en
bici”, difundiendo los eventos a través de medios de comunicacion masivos
para llegar a toda la comunidad del municipio de Funza.

Metas.

Indicador de Bienestar

Linea | Ano Meta de

‘No. Indicador Fuente o
| base |base | cuatrienio

Porcentaje de Nifos,
adolescentes y
Cundeportes 55 jovenes beneficiados 2% | 2019 Cundeportes 7% 3. Salud y Bienestar
con actividades
recreo-deportivas.
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Indicadores

‘ Programa

Mantener 31
Escuelas de Fomento ala |
Formacion recreacion,
' Cundeportes | 326 | Deportiva, mediante | la actividad
el desarrollo de sus fisica y el
proceso pedagégicos deporte
y formativos.
—r— =
Beahzar I3 Fomento a la
Festivales escolares 7
akid recreacion,
Cundeportes | 327 PR la actividad
establecimientos de .
; fisica y el
educacion formal d
24 ) eporte
publicos y privados.
Entregar 29 apoyos | Fomento ala
econdmicos a recreacion,
Cundeportes | 328 | selecciones, clubesy | la actividad
deportistas de alto fisica y el
rendimiento. deporte
| 2 .
‘ Realizar 9 eventos Froergfer;tcoi;r:a
Cundeportes | 329 i aupabE la actividad
seglin Acuerdos fisic |
Municipales RS
- ‘ deporte

de Producto

Indicador

| Nimero de Escuelas
de Formacion
Deportiva

mantenidas
mediante el

| desarrollo de sus
proceso pedagdgicos

v formativos.

Linea

Meta de
Base | cualrienio

31

3.S8alud y
Bienestar

Niumero de Festivales
escolares para ‘
establecimientos de
educacion formal
publicos y privados |
realizados

—

5

Nimero de apoyos
econémicos
entregados a
selecciones, clubes y
deportistas de alto
rendimiento

Numero de eventos
recreo deportivos
realizados

20

15

29

3.Salud y
Bienestar

3.Salud y
Bienestar

3.Salud y
Bienestar

Componente: Deporte y Recreacion para Poblacién con discapacidad, adulto
mavyor, vulnerable y victimas del conflicto armado.

Estrategias.

e Conservar, apoyar y mejorar los escenarios para las actividades del adulto
mayor, preparar y participar en olimpiadas creadas para ellos con el fin de
mejorar su calidad de vida.

e En vista que esta poblacion no tiene el mismo acceso a la tecnologia se

busca difundir por diferentes medios para un mayor cubrimiento de la

informacion y aprovechamiento de las actividades ofrecidas.

e Desarrollar programas y actividades para la poblacion vulnerable y victimas
del conflicto armado a fin de promover la inclusion de esta poblacion, y
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aumentar la difusion de estos, para incrementar la participacion de los
beneficiarios.

o Crear las escuelas deportivas, realizando festivales deportivos vy
participando en olimpiadas para la poblacion con discapacidad, esto
acompaiado de un apoyo justo por parte del Instituto hacia lo
beneficiados.

Metas.

Indicador de Bienestar

2 - Linea | Ao \ Meta de
Sector No. Indicador w | | Fuente g e 0DS
base | base | cuatrienio

Porcentaje de personas en

w condicion de discapacidad, adulto | 3. Salud
Cundeportes | 56 mayor, victimas del conflicto y 1% | 2019 | Cundeportes 6% 7 y
g Bienestar
poblacién vulnerable beneficiadas

‘ de servicios recreo-deportivos.

Indicadores de Producto

Linea Meta de
Base cuatrienio

Sector No. ¥ i Programa Indicador

Fomento a la

ESakEar3 recreacion, la Nishaog 3.Salud y
Cundeportes 330 olimpiadas del 2k iy olimpiadas del 4 3 ST _}
actividad fisica y Bienestar
adulto mayor. el deporte Adulto Mayor.
Nimero de
Realizar 3 Actividades
Actividades Fomentoala | deportivas para ‘
deportivas para recreacion, la Poblacion 3.Salud y
s |
Cunieporess 334 Poblacion Victima | actividad fisica y Victima del 3 3 Bienestar
del Conflicto el deporte Conflicto
Armado. ' Armado
- | | realizadas __
Beneficiarala Nssr::’:l;:e
poblacién con :
discapacidad Fomento a la deportivas,
Cundenortes | 332 aedtante 12 recreacion, la festivales y 10 12 3.Salud y
p o esvielas desortivis actividad fisicay | olimpiadas para Bienestar
olim iadgs T ' el deporte la poblacion con
fegtivale sy discapacidad

realizadas.

Componente: Escenarios deportivos y recreativos.
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Estrategias:

e Dotar, adecuar y/o mantener los parques infantiles, polideportivos,
escenarios municipales, gimnasios biosaludables y coliseo municipal, para
poder llevar a cabo el total de programas establecidos por el Instituto; se
adecuaran distintos escenarios para facilitar la practica de los mismos a
personas con discapacidad.

e Dotar con los elementos necesarios las obras complementarias (complejo
deportivo; que contengan escenarios como, pista atlética, cancha de tenis
en polvo de ladrillo y/u otras disciplinas a fin de garantizar un éptimo uso
y utilizacion del equipamiento).

e Dorar y/o adecuar escenario reglamentario para la sede de Tejo y de esta
manera organizar actividades para el goce de dicho deporte con diferente
tipo de poblacion.

Metas.

Indicador de Bienestar

[ S T Ty
Sector No. Indicador e Fuente | Met;? d(f 0Ds
| base | cuatrienio

{ \
Porcentaje de escenarios ‘
deportivos aptos para formacién & 2 3.Saludy

y buen aprovechamiento del ‘ 2 | 2039 | Curdeporees 55 ‘ Bienestar
l tiempo libre. ‘

Cundeportes | 57

Indicadores de Producto

Linea | Metade

T 0oDS
Base | cuatrienio

Sector No. ¥ Programa Indicador ‘

Realizar 209 Nimero de

T mantenimientos
mantenimientos a :
; ; realizados a parques
parques infantiles, 3 5
: o =7 infantiles,
polideportivos, Formacion y X :
escenarios reparacion | polideportivos, 3. Salud
Cundeportes | 333 N P escenarios 170 209 ¢ y
municipales, de 207 Bienestar
: : - municipales,
gimnasios deportistas nasaa
biosaludables e Gous
instituciones

biosaludables e
instituciones

educativas ptiblicas. ; SR
P a5 | educativas piblicas
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Nimero de obras

Dotar y/o mantener | Formaciony
complementarias con

Cundeportes | 334 — . preparacion su equipamiento 1 3 3'. Saludy
complementarias de dotadasy/o Bienestar
‘ con su equipamiento. | deportistas ) Y
mantenidas ‘
o Dotary /o adecuar | Formacién v Numero de | |
un escenario preparacion | escenarios para la 3. Salud y ‘
| Condeptries | 335 reglamentario para de sede de Tejo dotados : Bienestar
| — | lasedede Tejo. | deportistas y/o adecuados | | | |
CENTRO CULTURAL BACATA

El Centro Cultural Bacata es un Establecimiento Publico del Orden Municipal,
con Autonomia Administrativa, Personeria Juridica, Presupuesto propio y
patrimonio independiente, que fomenta el desarrollo de la cultura en la
comunidad a través de la creacion, apropiacion e investigacion de las diferentes

expresiones artisticas, generando espacios y facilitando procesos de educacion
formal v no formal. Siendo reconocido oficialmente por la Alcaldia y el Concejo
Municipal de Funza como entidad descentralizada.

El Centro Cultural Bacata fue creado mediante el Acuerdo No. 022 de diciembre
10 de 1999 y modificado por el Acuerdo No. 022 de 2016 por medio del
honorable Concejo Municipal de Funza-Cundinamarca. Por tal motivo, se
establece el objeto y funciones de la organizacion, por lo que cuenta con una
estructura organizacional.

Componente: Procesos de Formacién y Participacion Artistica v Cultural.
Estrategias.

e Desarrollar espacios académicos que promuevan la investigacion vy
produccion de conocimiento: el Centro Cultural Bacara cuenta con una
amplia experiencia en los campos de la gestion y emprendimiento cultural,
de igual forma, basado en sus experiencias exitosas posee un desarrollo
destacado y se convierte en referente en el campo de la educacion artistica no
formal a nivel regional, departamental y nacional, por tal razén es necesario
promover la investigacion y documentacion de las experiencias de
conocimiento, que visibilicen el impacto del desarrollo cultural, pedagogico
y el alcance social de las actividades que desde el centro cultural se adelantan
a partir de la puesta en marcha de nuevas ofertas de bienes y servicios
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culrurales en las dreas de formacion, como talleres, cursos, diplomados,
encuentros, sSimposios, y CoOngresos.

e Realizar actividades de capacitacion y fortalecimiento para el Consejo
Municipal de Cultura: a partir de la aprobaciéon del estatuto municipal de
cultura mediante Acuerdo Municipal 009 de 2019 y siendo este espacio de
participacion uno de los componentes que mas relevancia tiene dentro de la
dinamica del Indice Basico de Gestion Publica del departamento de
Cundinamarca, se hace necesario desarrollar acciones que conlleven al
fortalecimiento de sus integrantes a través de actividades de formacion que les
permita participar de una forma mas activa en la toma de decisiones y |
articulacion de politicas culturales ¢n el municipio, adicionalmente
desarrollar procesos de capacitacién en temas de gestion, gobernanza cultural,
emprendimiento y desarrollo cultural.

o Fortalecer y mantener el programa de circulacion interna del Centro Culrural
Bacata: realizar acciones tendientes a la formacién, proyeccion y difusion de
la produccion artistica de las diferentes escuelas de formacion, como medio
de divulgacién y promocion a nivel regional, departamental, nacional e
internacional y mejora continua de los proyectos de formacion artistica
adelantados desde el Centro Cultural Bacara.

e Fortalecer las Escuelas de Formacion: actualmente las escuelas de formacion
artistica del Centro Cultural Bacata cuentan con un equipo docente de
calidad destacados por su experiencia y conocimiento en las dreas especificas
del conocimiento, quienes atienden la poblacion brindando educacion
artistica mediante una oferta diversa en cada una de sus lincas. Desde la
descentralizacion se pretende fortalecer las escuelas de formacion con recursos
humanos, financieros y técnicos necesarios que permitan ampliar la cobertura
geografica y poblacional de los diferentes programas llegando a mas sectores
del municipio.

¢ Dotar de insumos ¢ implementos las escuelas de formacion: el aumento en la
cobertura y la ampliacion de procesos hace necesario e indispensable contar
con los materiales y herramientas técnicas que permitan el desarrollo de los

procesos de formacion artistica en cada una de las escuelas, con el objetivo de
garantizar cobertura y calidad.
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e Beneficiar a la poblacion en condicion de discapacidad, con los procesos
artisticos ofertados por el Centro Cultural Bacata con el fin desarrollar y
fortalecer los talentos de dicha poblacion haciendo parte de la mejora
continua de su calidad de vida: dar participacién a las personas con
discapacidad en los talleres y procesos de las escuelas de formacion, generando
espacios que propicien y permitan la exploracion de conocimientos y
desarrollo de habilidades mentales y motoras, donde sientan, produzcan y
vivan las diferentes expresiones artisticas, generando procesos socializadores
que pueden ampliar y enriquecer su mundo; de igual modo situar el Centro
Cultural Bacata como un referente municipal, departamental en materia de
procesos artisticos y culturales para personas con discapacidad.

Metas.

Indicador de Bienestar

inea | An = :
Sector | No. Indicador e '\"f) Fuente } Meu.'dtf
) base ' base cuatrienio
\
|

| | \
Estadisticas 4. Educacion ’

Porcentaje de personas
' Cultura | 58 | beneficiadas con las escuelas
' 7 CCB
x de formacion

9.6% | 2019 12.5%

de calidad

Indicadores de Producto

Linea ! Metade |
Base ' cuatrienio ‘

Sector | No. z ‘ Programa Indicador

Desarrollar 21 {
‘ eventos académicos ‘ '
que promuevan la Promocmr_u y Nimero de
investigacion y | Beceso efectivo a Bisitos & Bducacith de .
Cultura | 336 produccion de procesos ’ A 0 21 i ;
oA académicos calidad
conocimiento culturales y ealizad
dentro de las artisticos ’ e \
‘ escuelas de ‘ !
| formacién. | B L
Realizar 10 | | ‘ ’
actividades de g . ( \ ’
capacitaciény | oY | iencias |
Cultura | 337 fortalecu_mento | procesos técnicas a los 1 0 ) 10 % Educ;cnén ae
para los miembros calidad
del Conseio cultgra.les y | conse]erqs de ‘
Municipal de \ artisticos | cultura realizadas ;
‘ Cultura. IS I - 4 =2 5 ’
| Beneficiar 2000 | y
estudiantes de las i Promociény | ‘ 8. Trabaio ‘
‘ escuelas de acceso efectivoa | Niimero de ‘ d‘ ]
[ Cultura [ 338 | formacion con el procesos artistas en 241 2.000 ELERLEY )
programa de culturales y circulacion ‘ ‘ crecm‘ue'nto
, circulacién interna artisticos ’ SRS ’
| ~del CCB. | \
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; Niamero de ’
Beneficiara 15.000 P 5
romocion y Personas
pETRbRRS RO @GR acceso efectivoa | beneficiadas con |
- 4. Educacion de
Cultura | 339 g escuplas ce procesos escuelas de 3.610 15.000 ‘ : \
formacion del ; 3 calidad |
5 culturales y formacién del
Centro Cultural R ‘
3 artisticos Centro Cultural
Bacata. o
Bacata
1 I ) — R — |
Implementar y/o ‘
mantenel un plan - Niieie de
de dotacién de Promocidn y iy
implementos e acceso efectivo a a H— 9. Industria,
. ; dotacién para las i
Cultura | 340 | insumos necesarios procesos asptielas de 0 1 Innovacién e
parael culturales y b infraestructura
, > P formacion \
funcionamiento de artisticos ;
. implementados
las escuelas de
formacion.
Beneficiara 480 'Atencxon
integral de ;
personas en oblacién en Nimero de
condicion de P sltiasion Poblacion en 10. Reduccion
Cultura | 341 | discapacidad, con condicion de 103 480 de las
permanente de ; : .
‘ los programas d % discapacidad desigualdades |
I . esproteccion ;
artisticos ofertados : beneficiada
< social y/o
porel CCB. =
‘ familiar

Componente: Institucion de educacion para el trabajo v el desarrollo

humano.

Estrategias.

e Crear grupo de investigacion y generar proyectos de investigacion: se pretende

fomentar la sistematizacion de los saberes construidos en los procesos
artisticos del Centro Cultural Bacata a largo de su historia, para fomentar los
procesos de apropiacion del conocimiento, investigacion ¢ innovacion en
relacion con el arte, la cultura y las industrias culturales en el municipio. Con
esto se lograra posicionar el Centro Cultural como pionero en la region en
procesos de sistematizacion e investigacion desde las artes.

la
[nstitucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano del Centro
Culrural Bacari se convierte en un enlace clave en la cadena de formacion de

Consolidar convenio para profesionalizacion de artistas funzanos:

los artistas, gracias a la oferta permanente y al fomento de convenios con
[nstituciones de Educacion Superior, que garanticen la continuidad en la
formacion a nivel profesional de los artistas locales y regionales, lo cual
redundara en beneficios para la comunidad y los procesos culturales en el

municipio y en Cundinamarca.
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o Fortalecer los programas técnicos ya existentes en la Institucion: los tres
programas técnicos deben fortalecerse de acuerdo con las normas técnicas del
Ministerio de Educacion, garantizando educacion para el trabajo con énfasis
en las artes con altos estandares de calidad al servicio de la comunidad
Funzana. Esta es una labor permanente de las Instituciones educativas que
requiere inversion constante en términos de equipamiento y mantenimiento
de espacios acordes a las necesidades de los programas ofertados.

e Crear un programa técnico nuevo: se pretende ampliar la cobertura de acceso
a la educacion para el trabajo y el desarrollo humano en el municipio y la
region, mediante la creacion de un nuevo programa aumentard las opciones
de atender a mas funzanos, como alternativa de formacién vilida y cercana
para los egresados de secundaria y educacion media del sistema educarivo, asi
como, todos los artistas funzanos que deseen obtener un titulo técnico por

competencias.

Indicador de Bienestar

[ Linea Meta de

Sector Indicador

Porcentaje de poblacion
municipal beneficiada con
‘ los servicios de la
institucion.

Cultura

Afo .
Fuente
_ base

Institucion para el
trabajo el desarrollo
humano Centro
Cultural Bacatd

base

1.53% | 2019

Sector No.

Indicadores de Producto

} Linea |

Indicador Bise

Programa

2.2%

0DS

cuatrienio |

4. Educacién
de calidad

Meta de
cuatrienio

Crear un grupo de |
investigacion dentro | Promocion
de la Institucion de y acceso Nimero de 4
educacion para el efectivo a oc ntos de > > "
Cultura 342 2 p D s X { 0 3 Educacion
trabajo que genere 3 procesos investigacion ;
A i de calidad
proyectos de culturales y realizados
investigacion en el artisticos
( | cuatrienio. ]
‘ | Consolidar 1 convenio | Promocion Namatod
‘ | conuna Institucién de |y acceso .
educacion superior efectivo a Convediospirs 1a ®
Cultura 343 profesionalizacion 0 1 Educacion
para llevar a cabo la procesos > .
59E S de artistas de calidad
profesionalizacién de = culturalesy P
los artistas funzanos. | artisticos
Fortalecer los 3 ;
programas técnicos ya . :
POt Y& Formacién ‘ Numero de 4.
S > existentes en la S0 44
Cultura 344 e parael | programas técnicos 3 3 Educacion
Institucion de ; : ;
: trabajo | fortalecidos de calidad
educacién para el
trabajo, de acuerdo I

AW
\.”-’.
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con las normas | ‘ |
técnicas del Ministerio ‘
de Educacidn. \’ J
|

' Crear e implementar 1| ‘

pr:&;igla ;;':T;m Formacion Nimero de 4.
Cultura 345 ‘ lnstituol::)ién 3 | parael programas técnicos 0 1 Educacion
. trabajo en operacién de calidad

educacion para el ‘ ‘
trabajo.

Componente: Biblioparque Marqués de San Jorge.
Estrategias.

e Crear una biblioteca movil: esta accion permitira descentralizar los servicios
bibliotecarios en los diferentes barrios y veredas del municipio, llevando
colecciones planes y programas de promocion de lectura, escritura y oralidad
en una unidad movil habilitada para tal fin.

e Modernizar el Biblioparque Marqués de San Jorge: se busca la ampliacion,
modernizacion y aprovechamiento de todos los recursos disponibles para
ampliar la oferta del Biblioparque Marqués de San Jorge, tanto en espacios
disponibles como en la armonizacion desarrolladas con las propuestas
nacionales e internacionales de promocion de lectura, escritura y oralidad.
También el aprovechamiento integral de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC's) en la ampliacion de coberturas y propuestas
innovadoras  tales como Bibliogamers, Cultura Digital, laboratorios
interactivos, entre otros.

e Garantizar los programas y servicios del Biblioparque Marqués de San Jorge:
se pretende la continuidad y fortalecimiento de los programas y servicios que
ofrece el Biblioparque Marqués de San Jorge.

o Realizar publicaciones virtuales e impresas: se busca la promocion directa de
las artes escritas y las destrezas lectoras, mediante la divulgacion e interaccion
con diferentes tipos de propuestas textuales y de memoria local, en formatos
impresos y digitales impactando a la mayor canridad de poblacion del
municipio.

¢ Realizar anualmente la Feria del Libro de Funza (FILFUN): la FILFUN

permite llevar a los habitantes del municipio una importante oferta de libros
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y publicaciones a precios asequibles, ademds de una agenda cultural que
permite convocar escritores, especialistas en promocion de lectura y lideres de
organizaciones relacionadas en todo el pais, ampliando los horizontes
mentales de los funzanos y reflexionando sobre temas de interés y crecimiento
intelectual.

e Crear el programa y establecer proyectos especiales de lectura, escritura y
oralidad del municipio de Funza: se busca armonizar los diferentes programas
y servicios que se ofrecen en el ecosistema de fomento a la lectura, escritura y
oralidad del municipio de Funza, para que apunten a objetivos comunes y
trasciendan en el entorno comunitario y escolar, aprovechando al méximo
todos los recursos disponibles.

o Acceso a bases de datos indexadas: estas son un servicio de consulta en bases
de datos cientificas y bibliograficas en linea, permiriran a los usuarios acceder
a fuenres de informacion privilegiada y validada cientificamente, en tiempo
real y con acceso total desde cualquier lugar, para esto solo es necesario tener
al dia las credenciales de acceso al Biblioparque Marques de San Jorge.

Metas.

Indicador de Bienestar

sector | No. Fndication Linea | Ano Foeiite | Meta dej
\ base base \ cuatrienio

Nimero de Personas 9. Industria,
Cultura \ 60 beneficiadas con los 80416 | 2019 ‘ Biblioparque | 160.832 Innovacion e
| servicios bibliotecarios infraestructura

Indicadores de Producto

Sector | No. ‘ Meta Programa Indicador Lines Met;? d‘?
| Base | cuatrienio

\

\

\

Crear 1 Biblioteca
mévil, para Promocién y \
descentralizar los acceso Nimero g ‘
servicios efectivo a Bibliotecas 4. Industria,
Cultura = 346 el : : ) 1 Innovacione |
bibliotecarios a los procesos | méviles )
@ : infraestructura
diferentes barriosy | culturalesy operando ‘
‘ veredas del artisticos ‘
- | municipio. | N [ J
i Realizar 1 1 \
modernizacion de la| Promociony
infraestructura y de acceso . <
‘ los servicios {,xe efeccrivo a imero-da e
Cultura | 347 | 54 3 Bibliotecas 0 1 | Innovacion e
ofrece el procesos ¢ ;
o modificadas infraestructura
Biblioparque culturales y
Marqués de San artisticos
Jorge. - | | | |
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| Beneficiara 50.000 E— Nimerode |
personas en los e y personas |‘
programasy 7 asistidas 4 Educacién d
Cultura | 348 |  servicios del efectivod | recnicamente (35291 50000 | ECEIIRCE
Biblioparque cflturales y con los
Marqués de San artiticos programas del
| Jorge. | _Biblioparque — |
. Niimero de
‘ }:g?ilé:z;o}]ses Promociony | publicaciones
virt?nl B - acceso y piezas |
s a'es 0 IMpresas | foctivo a literarias | 4, Educacion de |
Cultura | 349 | parala promocion ¥ 15 5
‘ Sieibbs a1 vt procesos desarrolladas \ calidad
S " | culturalesy | enel marco de | ‘
y artisticos la escuela de ‘
destrezas lectoras. Z ‘
| | literatura | e P
| . - o . .
Realizar 3 ferias del | Investigacion Nimero de o
4. Educacién d
Cultura | 350 libro de Funza con calidad e | Ferias del libro 1 3 (clel:lci':i:dn e
— (FILFUN) impacto realizadas i 'L— | B e
. Gestion, Niumero de
Benf:i)cl:zrsij:‘lggo protecciony | beneficiados ‘ ! ‘
‘ e Dovaise salvaguardia con el 4. Baticacion de [
Cultura } 351 proy del programa | 17.088 | 20.000 | *"ChTer
especiales de patrimonio fockina calidad |
lectu;z:;isdc;:ura y ‘ cultural escritura y
: colombiano | oralidad | | N EER—
Realizar 1 contrato |
anual para acceder ’
3 [
‘ 8 :;a;::;;eag;:’s Gestian, Nimero de
Halan) proteccion y contratos \
bibliografi . ‘ salvaguardia realizados & i ucnciinda
Cultura | 352 S i o e del para el acceso 0 4 ’ ; ‘
consulta digital que | catrinmatil i Hatexde | calidad
| recier | ol | G |
859 } colombiano indexadas
el Biblioparque
‘ Marques de san [
[ S Jorge e — = | —. Sa— =

Componente: Patrimonio Cultural.

Estrategias.

}-

e Crear un espacio museal para el municipio de Funza: el museo como espacio
de divulgacion es fundamental dentro de un proceso de generacion de
espacios para la conservacion y difusion del parrimonio marerial del casco
historico del municipio y reconocimiento del patrimonio cultural. Este
escenario es sin lugar a dudas un acervo de la memoria local, por esta razon se
plantea la construccion y/o adecuacion de un espacio museal que permita dar
cuenta del marterial historico proveniente del territorio y otros escenarios,
mediante el cual se recree el desarrollo sociocultural de la region, es asi como
se plantea un escenario que narre ¢l desarrollo historico desde tiempos
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prehispanicos hasta nuestra contemporaneidad, se propone ademas que sea
un espacio de construccion social elaborado con y para la comunidad.

e Adecuar y dortar el archivo historico del municipio de Funza: Funza cuenta
con un acervo documental importantisimo que data desde inicios del siglo
XIX, documentos fechados con la naciente Republica de Colombia reposan
en el material documental que se tiene. Por esta razon se plantea la creacion
de un archivo historico de patrimonio documental donde se brinden las
garantias de preservacion documental estipuladas en el marco legislativo
actual y donde ademas se permita una interaccion de la comunidad con este
importante patrimonio cultural.

e Elaborar un inventario de las manifestaciones culturales: El patrimonio
inmaterial ha venido teniendo un amplio reconocimiento a nivel nacional
durante la altima década, sin embargo, en el municipio de Funza no se han
desarrollado acciones relacionadas con el reconocimiento de las actividades
que pudieran ser reconocidas y apropiadas como patrimonio inmaterial
municipal, en tal sentido se ha propuesto esta estrategia con el fin de
identificar aquellas manifestaciones que estan inmersas en el dia a dia de la
comunidad y que hacen parte de su patrimonio cultural.

e Senalizar lugares de tradicion y memoria colectiva del municipio: se busca
identificar aquellos bienes de interés culrural, asi como calles y carreras que
hacen parte del centro historico del municipio.

e Fortalecer la Catedra Funzana a la comunidad en general y realizar
capacitaciones en normatividad de patrimonio cultural a servidores publicos
del municipio: el objetivo central de esta es fortalecer estrategias educativas e
institucionales que permitan no solo rescatar el valor histérico, arquitectonico
y urbanistico de Funza sino rtambién abrir nuevos espacios para el disfrure y
acceso al patrimonio municipal.

e Incentivar en la poblacion académica un reconocimiento de la historia
Funzana y del papel que el municipio ha desempenado en el devenir historico
de la construccion de la nacion, ademas se plantea incentivar la apropiacion
del patrimonio cultural a través de su conocimiento para fortalecer la

identidad con el territorio. Adicionalmente con la capacitacion en
normatividad se espera la formacion de funcionarios publicos que velen por
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la proteccion y divulgacion del patrimonio cultural Funzano conforme a las
politicas y normativas estatales mds recientes relacionadas con el tema.

o Restaurar el Reloj Antiguo de la Alcaldia: esta intervencion se propone con ¢l
animo de recuperar un importante elemento del patrimonio cultural mueble
del municipio de Funza, ademas de intervenirlo se plantearan mecanismos de
divulgacion que permitan a la comunidad conocer este bien de interés
cultural, testigo del desarrollo y la historia del municipio de Funza durante el

Siglo XX.

e Restauracion de la Capilla San Martin: esta estrategia busca dar continuidad
a los estudios y disefios que fueron financiados por el departamento a través
de recursos de Impuesto Nacional al Consumo, de esta manera se espera para
este cuatrienio ejecutar la segunda fase del proyecto denominada
“Restauracion de la capilla San Martin”. Este importante bien de interés
cultural ha sido parte fundamental en la construccion de la identidad de los
Funzanos y actualmente presenta diferentes deterioros por lo que se hace
urgente su intervencion.

e Crear, promover y mantener ¢l centro de saberes y tradiciones ancestrales: la
mesa de saberes se plantea como un espacio de encuentro entre el
conocimiento cultural de nuestros antepasados y nuestro territorio y contexto
actual. Existen en el municipio diversas pricticas que por diferentes razones
se han venido perdiendo, por esta razon, se propone una estrategia que
permita el rescate del conocimiento derivado de ellas, oficios tradicionales,
medicina ancestral, conocimientos agricolas ancestrales de diferentes culturas
prehispanicas entre otras, seran parte de los temas trabajados desde nuestra
mesa de saberes ancestrales.

® Realizar y publicar la revista patrimonial del municipio: la publicacion de una
revista sobre el patrimonio cultural del municipio apunta a dar cumplimiento
a la fase de divulgacion del mismo. A rravés de dicho documento se pretende
informar a la comunidad del estado actual del patrimonio cultural de Funza,
entendiendo que éste no es estatico, por el contrario, es dindmico y estd en
constante transformacion. Se plantea de esta manera la elaboracion de un
documento eficiente, fresco y de facil lectura, dirigido a la poblacion en

general, que dé cuenrta del estado del patrimonio cultural Funzano.

wwiw.concejo-funza-cundinamarca.gov.co - email: concejo@funza-cundinamarca.gov.co

Teléfono: 8259577 / 8219965. Celular: 313 4565430. Codigo Postal: 250020.
Carrera 14 No. 13 = 51. Parque Principal Capitan Esguerra, Funza — Cundinamarca



http://www.concejo-funza-cundinamarca.gov.co
mailto:concejo@funza-cundinamarca.gov.co

A,

rhizn (0

CONCEJO MUNICIPAL
DE FUNZA

ciudad

ACUERDO Ne 006 DE 2020.
(MAYO 29 DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

Indicador de Bienestar

Sk ; | Linea Ao ‘ 5 Meta de
Sector | No, | Indicador | base hade Fuente coatitomio
! . ‘
" . Plorcen:ajg ce del Centro 11. Ciudades y
Cultura = 61 . acu;n g 8.42% | 2019 cultural 10.22% comunidades
programa ee | \ | Bacati sostenibles
[ . patrimonio , o _ ‘ | S

Indicadores de Producto

Linea Meta de
Base | cuatrienio

Sector | No. Programa Indicador

Promocion y
Crear 1 espacio acceso

museal de memoria efectivo a Numerode o Tty
Cultura | 353 e Museos 0 1 Innovacién e
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R : adecuados infraestructura
municipio de Funza. | culturalesy
| artisticos | -
‘ Gestion, Nimero de
Adec_uar y'dqrgr 1 proteccnony Archlyos 11, Ciudades y
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Cultura | 354 o 5 . 1 | 1 comunidades
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Funza, cultural adecuados y
colombiano dotados
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de las 3 : ) 11. Ciudades y
2 | salvaguardia Inventarios R .
Cultura | 355| manifestaciones | = G - : 0 1 comunidades
\ del patrimonio = patrimoniales 3
‘ culturales del 2 sostenibles
S = cultural realizados
municipio de Funza. :
| LI | colombiano | Oy B
Senalizar 94 lugares
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\ memoria colectiva, ALEECIAn Nimero de
‘ representados en los | spalva uardi}; bienes de 11. Ciudades y
Cultura | 356 | bienes de interés Y interés cultural 0 94 comunidades
del patrimonio = :
cultural, calles y p— senalizados en sostenibles

carreras que el municipio

colombiano
componen el centro

historico.
Gestion Nimero de ‘
RN personas
Capacitar 30.000 fieorecciony beneficiadas con 11. Ciudades y

sivaguardis | programas de 19.098‘ 30.000 : comunidades

| B
Cultura | 357 | personasconla | patrimonio

catedra Funzana. capacitacion en sostenibles |
l cultural 2
colombiano AERINGS
| J | | patrimoniales
| ] = tion,
‘ Restaurar el reloj Ges A -
; protecciony Ntimero de o
antiguo de la s ; 9. Industria,
RN . salvaguardia | Bienes muebles B
Cultura | 358 | alcaldia, patrimonio T 0 1 Innovacion e
| cultural mueble del p infraestructura
A cultural restaurados
municipio de Funza. A ‘ ‘
‘ colombiano | .
' Realizar 1 . Gestidn, Nimero de | 9.Industria,
Cultura | 359 | restauracion de la | proteccién y Obras 0 1 Innovacién e
capilla San Martin. | salvaguardia | restauradas | | | infraestructura
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del patrlmBnio I

cultural
I T _._colombiano | =
Crear, pramovery | | (SR de
mantener 1 Centro ' : : ‘ 11. Ciudades y
salvaguardic beres ;
Cultura | 360 de Saberes y arvagyaci 54 PRERY ‘ 0 1 | comunidades
S — | del patrimonio | tradiciones seateriiiles
B (C[::S'I‘A) cultural | ancestrales ’
' | colombiano | enoperacién |
. . Gestion, |
Realizar y publicar 1 areCHIET
libro que recopile la Ealva - di).; Numero de 11. Ciudadesy
Cultura | 361 historia y el 3 su " | Publicaciones 0 1 comunidades
. 3 del patrimonio | . X
patrimonio del : al realizadas sostenibles
municipio de Funza G
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Componente: Fomento a la creacion e innovacién artistica y cultural.
Estrategias.

e Programa de caracterizacion a los artistas independientes del municipio: se
busca apoyar las creaciones artisticas y culturales como modelos de
emprendimiento pensados para una escala local y nacional, generando la
idenrificacion de artistas, creadores y gestores culturales locales, asi como la
implementacion de estrategias que permitan la promocion de sus portafolios
y posicionamiento artistico a nivel regional.

e Crear redes municipales de artistas: con los procesos de gestion y
emprendimiento cultural que se adelantan desde el Centro Culrural Bacard,
es imperioso consolidar redes de artistas que permitan su caracterizacion, para
el desarrollo de proyectos educativos, eventos y acciones de emprendimiento;
esta caracterizacion se generard para conocer las academias, asociaciones,
agrupaciones, entre otras, dedicadas al quehacer artistico y cultural del
municipio. Con esta informacion y conociendo las necesidades de primera
mano de estas entidades, se pretende generar intercambios de saberes entre
las academias donde el Centro Cultural Bacati como instancia rectora de la
cultura y el arte en el Municipio generard los espacios de encuentro entre esta
poblacion.

e Apovar la creacion y formacion de proyectos de industrias culturales vy
creativas: promover la creacion de empresas del sector creativo y cultural en el
municipio, facilitando los procesos de formacion financiera y mercadeo,
procesos de consolidacion y formalizacion de las mismas que permitan la
generacion de empleo formal dentro del sector. Asi mismo, fortalecer el
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eremio cultural con la formacion financiera y de mercadeo para la puesta en
marcha de proyectos de emprendimiento de las industrias culturales
desarrolladas en nuestro municipio.

e Forralecer el Plan de Estimulos Artisticos y Culturales: ¢l Plan de Estimulos
promueve la crearividad, circulacion y desarrollo artistico de los funzanos a
través de convocatorias que permiten visualizar los talentos, habilidades y
saberes de los habitantes del municipio. Este sera fortalecido asignando a los
artistas, creadores y gestores culturales que participan del plan, un mayor
estimulo economico que permita la presentacion y ejecucion de proyectos mas
fortalecidos, asi como ampliacion de la cobertura de los mismos. Se busca
que el Plan de Estimulos Artisticos y Culturales igualmente le apuesten a la
construccion de procesos vinculados al posconflicto, la reparacion y/o
reconstruccion de una memoria del posconflicto, a través del arte y la cultura.

o Crear, desarrollar y articular un programa de emprendimiento regional:
generar convenios con diferentes entidades del orden regional, departamental
y nacional responsables del sector cultura con el fin de realizar la creacion de
un nodo de emprendimiento regional en sabana occidente que permita la
formacion, ¢l fomento y fortalecimiento de la economia naranja, realizando
eventos como ferias regionales de emprendimiento creativo.

Metas.

Indicudor de Bienestar

Meta de
cuatrienio

: ' § | Lin
Sector | No. Indicador £ Fuente
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cultural

Cultura 62

Indicadores de Producto
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articulados

Componente: Divulgacién artistica.
Estrategias.

e Garantizar la realizacion de eventos culturales de pequeno, mediano y gran
formato entre ellos el Festival Internacional de Teatro de Funza, la semana
de la musica y el mes del patrimonio, entre otros. La comunidad Funzana
contara con esta oferta de espacios para el disfrute de la produccion artistica
y actividades culturales que permirirdn el forralecimiento y divulgacion de las
creencias y saberes por medio del arte, asi como el acceso a la oferta cultural
desde las dinamicas que se generan por la circulacion y puesta en escena de
producciones artisticas del nivel local, departamental, nacional e
internacional. Los diferentes eventos impulsaran y fomentaran la lectura, las
artes plasticas, la musica, el teatro, la danza, los medios audiovisuales y
diferentes lineas arristicas, pero, sobre rodo, impulsarin el disfrute de las
diferentes expresiones en espacios familiares y de diversion sana. Estos
espacios apoyarin a los artistas locales independientes por medio de
estrategias de divulgacion en los canales de la Administracion, medios de
comunicacion, material destinado a proporcionar una empresa vy
tecnomarketing.

e Festival de Arte y Cultura Zaquesazipa: El Municipio serd el epicentro del
Festival de Arte y Culrura Zaquesazipa, este importante evento destacara el
talento colombiano en el municipio y Sabana Occidente, donde se
consolidara a Funza como ciudad lider cultural a través de la proteccion y
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promocion de las artes como mecanismo de crecimiento humano y desarrollo
sostenible del patrimonio marterial ¢ inmaterial cultural. Este evento es
esperado afio tras ano y reflejard la identidad y diversidad cultural que ha
caracterizado a Funza durante muchos afos como un territorio de
rransformacion e integracion social.

Metas.

Indicador de Bienestar

Meta de |
cuatrienio

Linea Ao

Sector | No. Indicador
base base

‘ Fuente

Porcentaje de

poblacion asistente a Centro \
Cultura | 63 los eventos 56.98% 2019 cultural | 63.34% | 3.Salud y bienestar
| desarrollados por el ‘ Bacaté
CCB i

Indicadores de Producto

. Linea Meta de
el : Programa Indicador N
Sector| No ‘ % ndicad Base | cuatrienio

- o \ \
Garantizar la realizacion Promocion y
de 190 eventos culturales | acceso efectivoa | Nimero de
= ; 3.Salud y
Cultura | 367 | de pequeino, medianoy procesos Eventos 150 190 {ianackes
gran formato durante el culturales y realizados
cuatrienio. artisticos \
: i e —
Promociény |
Llevara cabo 4 festivales | acceso efectivoa | Numero de 5
2 3.8alud y
Cultura | 368 dearte y cultura procesos Festivales 4 4 [ s—
Zaquesazipa, | culturalesy realizados \
artisticos ‘

Componente: Infraestructura cultural.
Estrategias.

® Doracion de una Maloca de la Cultura Muisca: en busca de la recuperacion
de los saberes y rradiciones ancestrales se hace necesario la construccion de un
espacio con todas las caracteristicas que la cultura Muisca requiere, esta
maloca serd sede del Centro de Saberes y Tradiciones Ancestrales (CESTA).

e Suministrar la dotacion para el funcionamiento y puesta en marcha del
Complejo Cultural: se hace necesario emprender esta accion con el fin de
adecuar todos los espacios pertenecientes al Complejo Cultural para poder
desarrollar adecuadamente todas las actividades culturales y artisticas del
CCB, asi como realizar eventos de pequenio, mediano y gran formato.

www.concejo funza-cundinamarca gov.co - email: COHC@JO'QWUHTJ cundinamarca gov.co

Teléfono: 8259577 / 8219965, Celular: 313 4565430. Cadigo Postal: 250020.
Carrera 14 No. 13 - 51. Parque Principal Capitan Esguerra, Funza — Cundinamarca



http://www.concejo-funza-cundinamarca.gov.co
mailto:concejo@funza-cundinamarca.gov.co

e

' {p; .
LA s

cmdadﬁ CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO Ne 006 DE 2020.
(MAYO 29 DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LiDER 2020-2023".

o Construccion y/o Adecuacion de salones multifuncionales artisticos: la
cobertura y aceptacion por parte de la comunidad Funzana para todos los
programas artisticos y escuelas de formacion ha sido muy amplia, para este
cuatrienio se estd proyectando beneficiar a mas de 5.000 personas al afio con
todos nuestros programas, s por ello que se hace necesario la construccion y
adecuacion de espacios que permitan el buen desarrollo de cada una de estas

actividades.
Metas.
Indicador de Bienestar

- Linea | An _ Meta de
Sector | No. Indicador el Anf’ Fuente u 4
\ base | base cuatrienio

Nimero de Centros Centro
Cultura | 64 | culturales dotados y en 0 2019 | cultural
‘ funcionamiento | Bacata

9. Industria,
Innovacién e
infraestructura

Indicadores de Producto

‘ ‘ Linea Meta de

Base | cuatrienio |

Sector | No, ‘ ¥ | Programa Indicador ‘

Promocién y \
‘ g ‘ 9. Industria
w Dotar 1 Malo la efectivo a Nimero de \ i
Cultura 369 M ca a8 0 g 0 1 [nnovacion e
cultura muisca. procesos Malocas dotadas :
| infraestructura
culturales y \
| artisticos _ —
‘ . 7 Pr -
Realizar la dotacién O:c‘::s’:n y Numero de
de mobiliario y . dotaciones de 9. Industria,
; : efectivo a Ry ;
Cultura | 370 | equipamiento para - mabiliario y 0 1 Innovacién e
el Complejo | P ‘ equipamiento infraestructura
culturales y X
Cultural, : realizadas
artisticos -
Promocién y "
Adecuary dotar 4 acceso Nimero f’e s
SAIGnEE e Salones 9. Industria,
Cultura | 371 i : multifuncionales 0 4 Innovacién e
tultifinclongles BYBcEsn adecuados infraestructura
artisticos. culturales y Aot y
= . _ artisticos L

Componente: Planes y Programas de Cultura e Identidad.

Estrategias.

e Construir el Plan Decenal de Cultura: es importante la planeacion cultural
mediante la formulacion e implementacion participativa y concertada de
politicas culturales que permitan avanzar decididamente en la garantia de las
condiciones para el ejercicio de los derechos culturales de las personas y
comunidades que habitan el municipio de Funza, a partir de una mirada
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integral que promueva el reconocimiento a la diversidad de identidades y
formas de expresion de las poblaciones y la democratizacion de la cultura.

e Construir e implementar el Programa de Cultura Ciudadana: por medio del
programa se busca hacer un llamado a la responsabilidad social, involucrando
a todos los sectores del municipio. En pro de la reconstruccion del tejido
social se hace necesario que se realicen politicas ptiblicas y estrategias que den
lineamientos para capacitar a la comunidad, y concientizar a los ciudadanos
en la buena utilizacion del espacio publico y la convivencia en sociedad.

e Construir la politica publica de Funzanidad: a través de esta politica se
pretende integrar y articular aspectos clave dentro del municipio como lo son
seguridad, tranquilidad, identidad y diversidad, lo que nos permiriri avanzar
en la construccion de una comunidad integrada y participativa.

Metas.

Indicador de Bienestar

Ano Y Meta de

. Linea
Sector 2 Indicador Fuente T
1 base base | cuatrienio
Porcentaje de ‘ Centro 11. Ciudades y
Cultura 65  implementacidn de 0 2019 | cultural 100% comunidades

\ planes y programas | Bacata sostenibles

Indicadores de Producto

Linea | Metade |

Sector | No. - ‘ Programa Indicador soogs |
, | | Base | cuatrienio
Promocién y \ |
\ Construir el plan | acceso efectivo | Nimero de Planes ‘ 11. Ciudades y
Cultura | 372 | decenal de cultura a procesos decenales de 0 1 comunidades
del municipio. culturalesy | cultura construidos ‘ sostenibles
} artisticos ‘
, N ——— ‘ = !
Construir e Promocién y N |
: 4 Nimero de \ \
implementarel | acceso efectivo PitaTaniasde 3 Salud
Cultura | 373 programa de a procesos cultur% cludatans ‘ 1 ‘ b.'enest y
cultura ciudadana culturales y adlemantadee: | ‘ ' i
| del municipio. artisticos P ‘
‘ Promociény Nitiero da ‘
Construir la acceso efectivo 1 Politicas Péblicas 11. Ciudades y
| Cultura | 374  politica publica de a procesos de Finzanidad 0 1 comunidades
Funzanidad. culturales y e sostenibles
s construidas
artisticos
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ARTICULO CUARTO. PLAN FINANCIERO. El Plan de Inversiones del Plan
de Desarrollo Municipal Funza Ciudad Lider 2020-2023 por cada linea estrarégica
se detalla a continuacion:

lmm. Fropans Recursos proplos Cofinanciacion Credito
estrategica presupuestal
2020 294.212.854 - - = <
Desarrollo . 2021 473.443.164
Econamico, seneraciony
Localy . formalizacion del 2022 395.962.113 - -
empleo
Regional 2023 390.021.571 - - . L
2020 321.165.940 . - - %
Desarrolio Productividad y 2021 583.076.183 - - =
Econdmico, competitividad de las 2022 478105867
Local y empresas
Regional colombianas 2023 470243675 . R i 3
2020 78.600.000 - -
Desarrolio Desarrollo 2021 235.800.000
EcaAmico tecnologico e
Localy ! innovacion para el 2022 235,800.000 - >
R i crecimiento
e empresarial 2023 235.800.000 - . 1 )
786,000.000
2020 16.819.760 - - = g
Desarrallo G;‘;‘f""é" "'I’ una | 2021 32.384.436 R :
cultura que valoray
Econdmico, :
oesty gestiona el 2022 25.655.845 . ) 5 :
AR conocimiento y Ia
EBR0N innovacion 2023 25.139.958 g -
1 00,000
2020 427.210.098 -
Desarrollo '“":‘“’" productiva | 2021 655.981.515 . . .
e S
E ) Py
ct:g:,' 'y‘ 2 productiva de 2022 619.057.636 .
Regional pequefios
productores rurales | 2023 615.949,642 - - - .
2020 52,500.000 - - = -
1 2021 67.500.000 - = = .
E[:::a;:k[: Ciencis, tecnologia e
Loesiy ! innovacion 2022 90,000.000 - = = -
A agropecuaria
L i 2023 90,000,000 .
2020 2 - - - 357.180.923
Desarrollo 2021 2 - - - 555.614.768
Economico, Infraestructura red
Local y vial regional 20122 B 3 - - 535.771.384
Repoo 2023 2 - - - 535,771.384
1.884.338.459
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2020 2 . . - 1.227.551.125
Desarrollo 2021 - - - 1.870.601.125
Econdmico, Seguridad de 2022 ) . . ) 1.862.345.025
Localy Transporte
Regional 2023 . « - - 1.806.296.125
0 6£.766.793.400
2020 - - - - 39.150.000
Desarrollo - 2021 s - - . 60.900.000
Eoonbmia Infraestructura y
Local ' servicios de logistica 2022 - - - - 58.725.000
¥ de transporte
Regional 2023 . - - - 58.725.000
2020 596.877.383 - - -
Inclusiénsocialy | 2999 1.184,413.631 - . - -
Bienestar y productiva para |a
Desarrollo poblacian en 2022 1.298.445.221 - - -
Humano situacidn de
vulnerabilidad 2023 1.354.330.011 - - - -

Total 4.434.066.245

140.400.000

2021 162.916.000 - - - =

Bienestary Fortalecmiento de la
Desarrollo convivencia y la 2022 164.734.960 - - - -
Humano seguridad cludadana

2023 166.863.058 - - = =
634.914.018
2020 738.468.145 80.634.029 - - -
2021 1.258.854.242 134.350.049 . - .
Bienestar y
Desarrollo Salud Publica 2022 1.487.934,730 161.268.059 - - -
Humano
2023 1.498.242.637 161.268.059
Total 4.983.499.754 537.560.196
2020 25.488.000 = = = =
% 2021 48,128,000 - = : =
lenestary
Desarrollo P"’"‘:“,:}:gi;“m 2022 50.926.400 : 3 - :
Humano
2023 53.892.704 - - - -
2020 7.255.200 - : - =
2021 7.744,000 - b
Bienestar y Promocion y acceso
Desarrollo efectivo a procesos 2022 7.744.000 - v - 5
Humano culturales y artisticos
2023 8.192.800 = : = =
0.976.000
2020 80.000.000 - . - =
Participacion == R
1 114.250.000 - - - -
sy | Ol b
DHesarmllo derachas huranasy 2022 117.850.000 - - - -
umano i
diversidad de 2023 128.916,000 L - - -
creencias
ota U16.000
2020 45.408.624 - E = .
menestary |
Desarrollo £ 2021 75.896.780 - . F =
Humano Informacién
estadistica de calidad 2022 79.114.940 ~ s -
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2023 86.978.346 . -
0 8.690
2020 212.600.000 - -
N, Fomentoals 2021 265.750,000 -
recreacion, la
D'E:nr:?‘l:,o activided fisica v &) 2022 265.750.000
deporte 2023 318.900.000 - -
1,063,000,000
2020 3.095.836.500 743.005.695 -
e Desarrollo Integral de 2021 7.897.809.458 1.903.852.094 -
Desarrollo Niios, Nifies. 2022 4.061.605.807 975.194.975 .
e Adolescentes y sus
Familias 2023 4.260.134.385 1.021.632.831 -
Total 19.315,386.150 4,643.785.595
2020 9.600.000 -
Generacion de una 2021 12.000.000 a -
Bienestary cultura que valora y
Desarrolio gestiona 2| 2022 12.000.000
Humano conocimiento y la
— 2023 14,400.000 - -
0 438,000,000
2020 443.400.000 125.000.000 g
2021 10.473.196.000 125.000.000 -
Bienestary
Calidad y fomento de
DHe:’anr;:I‘I’o la-educACHN Supestor 2022 500.327.760 125.000.000
2023 533.287.426 125.000.000 -
Total 11.950.211.186 500,000.000
2020 1.591.283.040 80.157.904 -
Atencion integral de | 2021 4.260.668.380 296.341.514
Bienestar y poblacion en
Desarrollo situacion permanente | 2022 3.396.835.373 381.955.951
Humano desproteccion social
v/o familiar 2023 2.502.661.814 264.766.678
U 0 0
2020 1.118.258.242 2"955;69'78
Calidad, coberturay 2021 1.497.490.058 24'5506367'82 -
Bienestary fortalecimiento de la
Desarrollo educacion inicial, 2022 1.214,773.673 27‘537%705'9‘ -
Humano prescolar, basica y
media. 2023 1.271.285.729 25“’7;359'“’
Total 5.101.807.202 103'33;1'212‘5
2020 96.323.457 3.215.650.231 4.449.569.128
2021 160.539.161 5.359.417.051 7.415,948.547
Blenestary
Dosanoilo Prestacion de 2022 192,646,994 6.431.300.462 8.899.138.256
Humario servicios de salud
2023 192.646.994 6.431.300.462 8.899.138.256
642.156.645 21‘“7:'68'20 29.663.794.186
2020 127.186.130 52.500.000 -
B 2021 211,976,884 87.500.000 -
lenestar y ;
Desarrolio '"’”“:’g:;ﬁ'""‘" 2022 254.372.261 105.000.000
Humano
2023 254.372.261 105.000.000
Total 847.907.536 350.000.000
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2020 46.370.138 £5.609.951
2021 77.283.563 65.609.951
Bienestar y Sanidad agropecuaria
Desarrollo e Inocuidad 2022 92.740.275 £5.609.951 - - -
Humano agroalimentaria
2023 92.740.275 65.609.951 - - -
309.134.250 262.439.804
2020 733.703.590
Facilitar el acceso y
uso de las Tecnologias | 2021 1.148.796.690 . 4
Gobiemno de fa Informacion
cercanoy Y| 2022 £82.946.375 - .
: las Comunicaciones
eficiente
entodo el territono. | 3p23 658.553.345 : ~ = =
nacional
Fomento del 2020 6.315.789 : - : -
desarrollo de
aplicaciones, software | 2021 22.105.263 - - - -
Gobierno y contenidos para
cercancy impulsar la 2022 15.789.474 - - . -
eficiente apropiacion de las
Tecnologias dela | 2023 33789474 : : 2 z
Informacion y las
Comunicaciones (TIC) Total 60,000.000
2020 217.861.985 - - - -
Desarrolio 2021 544.654.962 5 - . .
Gobierno tecnoldgico e
cercanoy innovacion para el 2022 217.861.985 - - = -
eficiente crecimiento
empresarial 2023 108:930.992 - -
1.089.309.924
2020 30.000.000 - - - -
2021 450.000.000 - - - -
Gate | S Pt
cercanoy obs 2022 50,000,000 : = 2 -
patr cultural
eficiente
cojombiana 2023 60.000.000 . = - =
0 o00.000.000
2020 - - - - -
Productividad y 2021 120.000.000 - -
Goblerno
competitividad de las
cercano y 2022 = : - ] -
; empresas
eficiente
coiombianas
Total
2020 24,000.000 - 3 +
Consolidacién de una | 2021 48,000.000 N N . ¥
Gobiermo Institucionalidad
cercanoy habilitante para la 2022 24.000.000 - - .
eficiente Ciencia Tecnologia e
Innovacion (CT1) 2023 24.000.000
120.000.000
2020 103.792.942 - . . -
2021 133.620.896 . - - -
Gobierno Atencion, asistencia y
cercanoy reparacion integral a 2022 107.948.850 - - s s
eficiente las victimas
2023 111.932.712 - - - -
2020 582.866.200 - s 3 :
Gotietma Promocion al acceso a
cercanoy {4 Justicia 2021 1.325.779.442 - - = <
eficiente m
2022 635.961.267 - - . =
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640.961.267
3.185.568.175
2020 477.142.774 - - z =
2021 2.754,142.677 - - -
Gobierno Fortalecimiento de ls
cercanay convivencia y la 2022 1.107.142.742 . - -
aficiente seguridad ciudadana
1.207.142.742
2021 269.806.838 - - - -
Gaieno | Pt el
cercanoy 3 2022 207.586.581 - - . -
S resolucion de
eficiente i
confiieans 2023 207.596.581 - - - -
2020 467.500.000 - - - -
Participacion »
i 2021 860.250.000 - - - -
el e
Leranag.y derechos humanos y L 505:000:000 ) -
eficiente
diversidad de 2023 £12.250.000 . -
creencias
417,507.278 - - - -
2021 579.344.565 - - - -
Gobierno Prevencion y atencion
cercanoy de desastres y 2022 477.369.331 - -
eficiente emeargencias.
476.778.826
1.551.000.000
10.000.001
2021 50.000,001 - - - -
Govirmo | SaeTepeerc
cert-anov mateo delos 2022 20.000.000 - - C =
eficiente
derechos humanos 2023 20.000.000 > - = -
Total 100.000.002
2020 85.053.600 - - - -
2021 132.305.600 - -
Goblerno | e
cercanoy 2022 127.580.400 - - & =
informacion
eficiente P =
estadictica de calidad | 5023 127.580,400 - - " .
0 a 0. U0
2020 28.443.640
- 2021 48.339.156
Ambiente y Consolidacin
Vida productiva del sector | 2022 65.820.449 E = -
de energia eléctrica
2023 57.356.755 - s 3 .
2020 34,132.368 - - . d
Fortalecimientodel | 2021 58.006.987 - = < =
Ambientey | desempefio ambiental
Vida de los sectores i i = 2 - 3
productivos 2023 68.876.106 & = . -
ota 40.000.000
2020 255.893.951 . - . =
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2021 434.884 484 =
Conservacion de la F
Ambientey biodiversidad y sus 0 5$92155393
Vida Servicios 2023 516.371.406 |
€cosistémicos
0 1
2020 48.760.526 - -
2021 82.867.126 -
Ambiente y Gestion integral del . )
Vida recurso hidrico 2 S50
2023 98.394.438 -
2020 77.270.238
Gestidn del cambio 2021 131.318.569 X =
Arabisate climauco para un
- ¥ desarrallo bajo en 2022 178.808:400 -
ida x
carbono y resiliente al
clima 2023 155.924.515 -
383.989.139
2021 652.578.609 — y
Arahlante Ordenamiento
Vida Y Territorial y 2022 B888.576.063 - -
Desarrollo Urbano
2023 774.856.189 - -
2020 144,597,711 -
Acceso de |3
poblacion a los 2021 245.739.692
Ambiente y servicios de agua
Vids Hotable)y 2022 334.608.590 = o
saneamiznto 2023 291.785.417 -
basico
O V16 0
2020 52.481.636 -
Participacion
dudadana y DO""G y 2021 89.191.046 > 2
Ambiénte y respeto por los ~
Vida derechos humanos y e 121443,949 2
diversidad de 2023 105.903.309 - -
creencias
O £9.0 S40
2020 83.323.371 -
2021 141.605.696 =
i Salud Publica 2022 162,815,747 . .
\da
168.139.208
585.884.022
2020 114.375.056 -
- T p— 2021 194,377,152 - =
ortalecimiento de la
A"':'.:’;" y convivenciayla | 2022 264,671.385 > .
seguridad ciudadana
2023 230.798.768 -
2020 3.538.500.000 872.250.000 225.000.000
Mejoramiento Infraestructura red 2021 5:757.500.000 1:453.750.000 A
dachohien Viskhegioni 2022 6.447.000.000 1.744.500.000 360.000.000
2023 6.447.000.000 1.744.500.000 360.000.000
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MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LiDER 2020-2023".

22.190.000.000 5.815.000.000
2020 90,000.000 -
2021 150.000.000 - - - 3
Melaramiento Inclusion productiva
dnl, habitat de pequedios 2022 180.000.000 -
¢ productores rurales
2023 180.000.000 -
O o0.000.000
2020 469.008.696 19.500.000
2021 781.681.160 32.500.000 -
Meitiasiiinte Consolidacién
I8 productiva del sector | 2022 938.017.392 39.000.000 - 2 -
del habitat .
de energia eléctrica
2023 938.017.392 35.000.000 > - -
O 4.640 0.000.000
2020 1.289.104.600 90.895.400 15.000.000
2021 2.148.507.667 - 151.492.333 = 25,000,000
Mejoreriiento Promocion y acceso
:d hibst | cfectivoaprocesos | 2022 2.578,209,201 : 181.790.799 £ 30.000.000
culturales y artisticos
2.578.209.201 181.790.799
8.594.030.669 £05.969.331 100.000.000
1.005.000.000 45.000.000
Productividad y 2021 1.675.000.000 - 75.000.000
Mejoramiento | competitividad de las
del habitat empresas 2022 2,010.000.000 - - - 90.000.000
colombianas 2023 2.010.000.000 < 90.000.000
D 00.000.000 00.000.000
2020 8.451.415.858 - 1.350.000.000 - 133.169.350
2021 14.088.407.143 - 2.250.000.000 - 221.948.917
Mejoramiento | Ordensmiento
territorial y desarrollo | 2022 16.728.113.825 - 2.700.000.000 - 266.338.701
del habitat PR
2023 16.678.113.825 2.700.000.000 266.338.701
Total $5.986.050.651 887,795,669
3.625.000.000 700.000.000
FORERD AL 2021 5.575.000.000 - 700.000.000 - -
Mejoramiento recreacion, ia
delhabitst | actividad fisicayel | 202 5000000 : 150000000
deporte 2023 6,900.000.000 - 1.050.000.000 -
23.000.000.000 3.500,000.000
2020 1.440.000.000 - 300.000.000 - 105.000.000
el o " 2021 2.340.000.000 - 500.000.000 175.000.000
ady e
Mejoramiental | . sucacioniniclal, | 2022 2.610.000,000 . £00.000,000 - 210,000,000
del habitat
prescolar y media
2023 2.610.000.000 - 600.000.000 - 210.000.000
o 9.000.000.000 00.000.000 2.000 000
2020 735.000.000 - - 15.000.000
2021 1.225.000.000 25.000.000
Mejoramiento | Calidad y fomento de
del hibitat la educacion superior 022 1.470.000.000 = N 30:000.000
1.470.000.000 30,000.000
4.900.000.000
Mejoramiento Generacidn de una 2020 870.000.000
delhabitar | Culturaquevaioray
gestiona el 2021 1.450.000.000 - - - =
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comociemo bl | 20m 1.740,000.000 - - - -
innovacion
2023 1.740.000.000 - = - .
O 800.000.000
2020 5.525.348.053 94.292.569 375.000.000 = 87.750.000
2021 8.894,975,.755 157,154,281 625.000.000 - 146.250.000
Mejimiento’| AcomSOUCAES: | ouy 10.365.004.526 188.585.138 |  750.000.000 - 175,500,000
del habitat de a
2023 10.410.681.542 188.585.138 750.000.000 - 175.500.000
35.200.009.875 628.617.125 2.500.000.000 . $85.000.000
2020 405.000.000 - 150.000.000 - 45.000.000
Desarrollo integral de | 2021 675.000.000 - 250.000.000 - 75.000.000
Mejoramiento Nifios, Nifias, =
del habitat Adolescentes v sis 2022 810.000.000 300.000.000 90.000.000
Familias 2023 810.000.000 300,000,000 90.000.000
2.700.000.000 . 1.000.000.000 300.000.000
2020 1.440.000.000 - - - £0.000.000
2021 2.400.000.000 - - - 100.000.000
Mejoramiento Fanmacieny
3 preparacién de 2022 2.880.000.000 - - - 120.000.000
del habitat
deportistas
2023 2.880.000.000 - - - 120.000.000
500.000.000 400.000.000
2020 559.991.013 416.250.000 - - 181.008.987
Acceso de la 2021 933,318.356 693.750.000 - < 301.681.645
Mejaramiento poblacion a los
servicios de agua 2022 1.119.982.027 832.500.000 - - 362.017.973
del habitat potabiley
sansamienta basico 2023 1.119.982.027 832.500.000 - - 362.017.973
ota 00. 000 06
Accesoy actualizacion | 5559 2
de la informacion
catastral: incluye la 2021
estandarizacion y la
Mejoramiento | o izacion defos | 2022 1.000.000.000 : s : :
del habitat
procesas catastrales
en busca de un 2023 - - = - -
SASRRH 1.000.000.000
multiproposito i
2020 52.280.000 - - - -
Levantamienta y 2021 217.632.000 - = : =
Mejoramiento actualizacion de
del habitat informacion 2022 217.632.000
estadistica de calidad 2023 217.632.000
ota U 6.000
2020 4.167.677.632 62.486.006 - - -
2021 5.284.600.357 61.899.603 - = =
Culturay Promocidn y acceso
o efectivo a procesos 2022 6.003.337.784 111.899.603 . - .
eporte
culturales y artisticos
2023 5193.337.784 111.899.603 - - -
0 0.648.9
2020 52.000.000 - = = —
Atencion integral de
poblacién en 2021 52.000.000 - . = -
Culturay situacidn permanente
Deporte de desproteccion 2022 52000000 = 2 = 2
social Y,D familiar 2023 52.000.000 = S = X

Total 208.000.000 - : <
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2020 625.000.000 25.000.000
Culturay Farmacion para el | 2021 675.000.000 25.000.000
Deporte trabajo
2022 700.000.000 25.000.000
700.000.000 25,000.000
2.700.000.000
Culturay Investigacion con 2021 20.000.000
Deporte calidad e impacto
2022 20.000.000 - - -
2023 20.000.000
o0, 000.000
4 2020 273.000.000
Gestion, proteccion y
Culturay salvaguardia del 2021 507.420.000
Oeporte patrimonio cultural
colombiano 2022 273.420.000
2023 233.000.000
1,286.840,000
2020 - = .
Cultiira Generacion y
Duepo n: formalizacion del 2021 35.000,000 = = = =
EmpeD 2022 35.000.000
2023 - - - ~ -
2020 992.600.000 90.000.000 - - =
Fomentoa la
Culturay recreacién, la 2021 1.240.750.000 112:500,000
Deporte actividad fisica y el
deporte 2022 1.240.750.000 112,500,000
2023 1.488.500.000 135.000.000
4.963.000.000 450.000.000
2020 205.726.074 44.273926
Formacién y
%”e'::; : prepsratidn dé 2021 200.605.062 36.894.938
R 2022 200.605.062 36.894.938 : 5
2023 195.484.049 29.515.951 =
802.420.287 147,579,753

ARTICULO QUINTO. PLAN TERRITORIAL DE SALUD. Adoptese el Plan
Territorial de Salud 2020-2023, el cual consta de la siguiente estructura:
1. Presentacion.
Ficha Técnica.
Marco Normativo.
Antecedentes.
Bases conceptuales y metodologicas del Plan Territorial de Salud.
Anilisis de situacion de salud.
Resultados de la priorizacion de la Caracterizacion de la Poblacion Afiliada

a las EAPB.

Configuracién y priorizacion en salud.

TN PR B

o
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MUNICIPAL “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023".

9. Componente estratégico de mediano plazo del Plan Territorial de Salud.

ARTICULO SEXTO. PLANES DE ACCION Y BANCO DE PROYECTOS.
Todas las dependencias elaboraran su plan de accion con base en lo aprobado en
el Plan de Desarrollo Municipal Funza Ciudad Lider 2020-2023. Asi mismo, para
la ejecucion de los programas y/o proyectos que hagan parte del respectivo Plan
de Accion deberan estar viabilizados y registrados en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversion de la Entidad.

ARTICULO SEPTIMO. ARMONIZACION DEL PLAN. Una vez entre en
vigencia el presente Acuerdo, la Entidad Territorial armonizard el presupuesto
del Municipio para el ano 2020 con el Plan Plurianual de Inversiones del Plan de

Desarrollo Municipal Funza Ciudad Lider 2020-2023.

ARTICULO OCTAVO. POAL Para la elaboracion del Plan Operativo Anual
de Inversiones se deberd tomar como base el plan plurianual de inversiones y para
su elaboracion y modificacion se aplicaran las disposiciones presupuestales
pertinentes y vigentes.

ARTICULO NOVENO. INFORMES SOBRE LA EJECUCION DEL PLAN
DE DESARROLLO. El alcalde presentari al Concejo Municipal informes
trimestrales y un informe anual de la ejecucion del Plan de Desarrollo, para
efectos del control politico, y realizard audiencias puiblicas para efectos del control

social.

ARTICULO DECIMO. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. El Plan de
Desarrollo serd evaluado trimestral y anualmente en sus resultados por la
Gerencia de Plan de Desarrollo y la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento,
conforme a lo establecido en la Ley 152 de 1994, en particular con los
lineamientos del Plan Indicativo, sin perjuicio de la evaluacion que realicen otras
entidades como el Departamento Nacional de Planeacion, la Contraloria
Departamental, la Oficina de Control Interno, y entidades ejecutoras.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. DOCUMENTOS DEL PLAN DE
DESARROLLO. Hacen parte del Plan de Desarrollo Municipal los siguientes
documentos 1. El diagnostico del plan de desarrollo municipal 2. Diagnostico
financiero y plan plurianual de inversiones y 3. El plan territorial de salud.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. DIVULGACION DEL PLAN DE
DESARROLLO. El Municipio disefard vy aplicara una estrategia de
comunicacion para la divulgacion de los contenidos del plan de desarrollo en un
lenguaje claro, labor que deberd ser liderada por la Secretaria General- Oficina
de comunicaciones, junto a la Gerencia de Plan de Desarrollo y la Secretaria de
Planeacion y Ordenamiento.

ARTICULO DECIMO TERCERO. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. El
Plan De Desarrollo Municipal Funza Ciudad Lider 2020-2023 estara vigente hasta
tanto no se apruebe un nuevo plan de desarrollo en los términos establecidos en
la ley orginica establecida para el plan de desarrollo, rige a partir de su
publicacién y deroga rodas las disposiciones que le sean contrarias.

Expedido en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Funza,
Cundinamarca, luego de haber surtido los dos debates de ley, celebrados los dias
Primer debate el dia 22 de mayo y segundo debate el dia 29 de mayo de dos mil

veinte (2020)

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

///’é/—ﬁo ' X ol Coer/.

Dairo Ger% Pej(aza Quinonez Jairo Castaneda\Hernandez
Presidente Primer vicepresidenfe
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INFORME SECRETARIAL- Funza, Cundinamarca, a los ocho (08) dias del mes de junio
de dos mil veinte (2020). Informando al sefior Alcalde, que a la fecha fue recibido el
presente Acuerdo, proveniente del Honorable Concejo Municipal.

Sirvase ordenar lo correspondiente.

Secretpria de Degpacho
Secretaria Gengral

ALCALDIA DE FUNZA, CUNDINAMARCA, Funza, Cundinamarca, a los ocho (08) dias
del mes de junio de dos mil veinte (2020). Informando al sefior Alcalde, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 76 y 91 literal A, Numeral
5°de la Ley 136 de 1994 SANCIONA el presente Acuerdo, por encontrarlo Constitucional
y Legal.
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Para su correspondiente revision enyiese copia al Sefior Gobernador del Departamento.
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