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Introduccion

untar las acciones de los ciudadanos con las

del gobierno en pro del bien com(n es funda-
mental para construir sociedades y municipios
cohesionados, que enfrentan las adversidades
y procuran su desarrollo de forma unida. La re-
ciente Pandemia del COVID-19 nos ha permiti-
do reflexionar sobre la forma en gue debemos
proponer e implementar alternativas de solu-
cion; tanto a nivel local como a nivel nacional
e internacional. En Jamundi hemos entendido
que es con acciones pensadas no para el bien
individual sino para toda la colectividad, que
podemos hacer frente a los principales retos
que aquejan a nuestra comunidad. En este
sentido, antes de continuar avanzando, es ne-
cesario que como municipio realicemos un alto,
revisemos lo que han dejado las dos primeras
décadas de este milenio y reorientemos nues-
tro norte como municipio, reconociendo las in-
mensas posibilidades que tiene Jamundi para
ser un municipio ejemplar y lider en la region,
que aprovecha de forma sostenible su enorme
riqueza natural para que sus ciudadanos gocen
de una elevada calidad de vida.

Aprovechar la riqueza natural del municipio de
forma sostenible, requiere de una vision de lar-
go plazo y de ejercicio riguroso y continuo de
planeacion territorial. Para esto, acorde a la re-
levancia de la planificacion para la gestion pu-
blica, y a la normatividad' colombiana que sefa-

la la obligatoriedad de la formulacion de Planes
de Desarrollo Territoriales (PDT) como principal
instrumento para orientar el desarrollo de los
municipios, se formula el presente Plan, como
hoja de ruta para encaminar al municipio hacia
una senda de desarrollo sostenible que lo posi-
cione como una ciudad con elevados niveles de
calidad de vida, con la capacidad de reponerse
a chogues como el generado por la pandemia
del COVID-19, y como lider en la regién por su
modelo de gestion.

Este plan de desarrollo denominado: “El
Gobierno de los Ciudadanos” (2020 - 2023),
parte del Programa de Gobierno de Andrés
Felipe Ramirez Restrepo, y se complementa
con las propuestas del equipo de gobierno,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Plan
Nacional de Desarrollo, el Consejo Territorial
de Planeacion (CTP), la Corporacién Regional
del Valle del Cauca (CVC) y los aportes de la
ciudadania obtenidos a partir de intensas
jornadas de participacién ciudadana.

La participacion por parte de la ciudadania se
realizo a través de diferentes medios como por
ejemplo, 42 jornadas de participacién ciudada-
na: 18 en corregimientas, 16 en la zona urba-
na (zonificando barrios aledanos) y 8 jornadas
sectoriales con las siguientes poblaciones:
adulto mayor, jévenes, personas en condicién
de discapacidad, comunidad LGTBI, mujeres,
comunidades afro e indigenas, sector cultural y
y miembros del Complejo Carcelario y Peniten-

1. Principalmente, ley 152 de 1994, y articulos 339 y 342 de la Constitucion Politica
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ciario de Jamundi (COJAM). La promocidn e invi-
tacion a estas jornadas se hizo principalmente
por redes sociales, pdgina oficial de la Alcaldia
y perifoneo por las distintas calles del munici-
pio en el marco de la politica de “cero papel”.

Este plan de Desarrollo tiene dos enfoques de
Gobierno: uno territorial y otro diferencial.

Respecto al primero, cabe sefialar que se visita-
ron 18 corregimientos, mientras que en la zona
urbana se realizaron jornadas que abarcaron
todos los barrios del municipio. Cada sector tie-
ne una complejidad, unas necesidades econ6-
micas y sociales distintas, y unas costumbres
que varian de acuerdo al grupo étnico al que
pertenezca la poblacion. En sintesis, la admi-
nistracion actual tiene claro que el gobierno de
los ciudadanos orientara parte importante de
su esfuerzo a reducir la desigualdad existente
entre el area urbana y la zona rural, por esto
la parte estratégica tiene un capitulo especial
(capftulo 7 del titulo I1.) en el que se recogemos
de manera diferencial las necesidades mas
sentidas por la comunidades rurales y estable-
cemos lo que serd nuestra accion de gobierno
para mejorar la calidad de vida.

Este plan esta conformado por seis componen-
tes estratégicos, que a su vez contienen 53 pro-
gramas y 139 subprogramas; asi mismo se han
elaborado 74 indicadores de resultado y 200 de
producto para hacer seguimiento la gestion de
los proximos cuatro afos. A continuacion, se
mencionan los seis componentes estratégicos
sobre las que esta estructurado la parte estra-
tégica de este Plan de Desarrollo.
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Las fuentes de financiacion para este Plan
fueron definidas conforme al articulo 9 de la Ley
1473 (2011), la cual establece que “[..] los planes
de gasto derivados de las planes de desarrollo
deberan ser consistentes con las proyecciones
de ingresos y de financiacion, de acuerdo con
las restricciones del programa financiero del
sector piblico y de la programacion financiera
para toda la economia que sea congruente con
dicha estabilidad”. Lo anterior, con el propdsito
de optimizar el uso de los recursos financieros,
humanos vy técnicos. Como resultado, el valor
proyectado de las apuestas contenidas en
este plan asciende a un valor corriente de
$ 592.513.180.960

@ |

A continuacion, se desarrolla el Plan de Desa-
rrollo, “El Gobierno de los Ciudadanos 2020-
2023” que esta compuesto por cinco titulos. El
primer capitulo contiene los fundamentos o ge-
neralidades del Plan de Desarrollo Municipal,
ahi se encuentran consignados, la visian, los
principios, la estructura del Plan y el diagnésti-
co. El titulo Il hace referencia a la parte estraté-
gica donde se presentan los programas, metas
e indicadores; el titulo lll contiene la informa-
cién relacionada a los proyectos integradores.
Eltitulo IV describe la apuesta a la Zona Rural, y
por (ltimo, el titulo V presenta el Plan Financie-
ro del Municipio para los proximos cuatro anos.

VO Melor  Jamundiw
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n TITULO I. Fundamentos del Plan: Vision y valores

1. Fundamentos del Plan.

1.1 Vision.

a vision que propone el Gobierno de los

Ciudadanos fue construida a partir de la
filosofia de la Politica de la Felicidad, la cual se
define como las “acciones de ciudadanos y de
gobiernos por el bien comin”. Poner en el centro
de las decisiones el bien comin nos conduce
a pensar en términos de presente y de futuro.
En consecuencia, el Desarrollo sostenible
orientara de manera integral nuestras p-olitica
publicas.

Cuando hablamos de Desarrollo Sostenible nos
referimos a “el estado en que es posible satis-
facer las necesidades de la gente sin compro-
meter la capacidad de las futuras generaciones
para satisfacer las propias” (ONU 2017).

Para el afio 2030 Jamundi serd recono-
cida como una ciudad lider en la regién
con elevados estdndares de calidad,
producto de politicas de desarrollo
sostenible que se enmarcan dentro de
un ordenamiento territorial que pro-
tege el Agua, facilita la movilidad y
le apuesta a una ciudadania con mas
oportunidades, con mayor educacion y
con un sentido de pertenencia refleja-
do en su activa participacién y accion
en pro del bien coman.

La vision al 2030 requiere que en los prime-
ros anos de esta nueva década se avance con
acciones que promuevan una senda de desa-
rrollo sostenible; por eso el “Gobierno de los
Ciudadanos” tiene como propdsito para el 2023
que:

Jamundi sea reconocida como un municipio li-
der en la region del suroccidente colombiano,
donde sus habitantes puedan decir con convic-
cion que tienen un Gobierno transparente y
eficaz, que tiene por bandera la lucha contra la
corrupcion, con lo cual se logré avanzar hacia
un verdadero Desarrollo Humano y Social en-
marcado en un ambiente de seguridad, salud vy
cultura ciudadana; permitiendo la creacién de
un Jamundi con oportunidades, donde la edu-
cacion es la piedra angular que permite la for-
macién y aprovechamiento de oportunidades
laborales para las familias.

Lo anterior, basado en un proceso de Renova-
cion urbana e infraestructura que le permite
a toda la poblacién un acceso mas democra-
tico al espacio publico, en la que se resalta
siempre la importancia de la Proteccion del
medio ambiente, donde el cuidado del agua
es lo esencial, pues de ella dependen la vida,
los bosques, el suelo, las actividades humanas
y economicas. Este Plan recoge el suefio de



apostarle a la Integracion del Valle del Cauca
y la Region, pondremos a disposicion de este
propdsito comun nuestro talento humano, re-
cursos técnicos y econdémicos, coma primer
municipio del Valle seremos protagonistas en
el disefio y ejecucion de los ambiciosos proyec-
tos de conectividad regional.

1.2. Valores.

Los siguientes valores son fundamentales para
instaurar el gobierno de los ciudadanos vy el
modelo de ciudad planteado en la visién. Lo
anterior, teniendo en cuenta el codigo de inte-
gridad del Servicio Pdblico:

» Para establecer un plan de desarrollo
sobre una base de transparencia y go-
bierno eficaz, es importante fomentar el
valor de la honestidad; pues es la ma-
nera de actuar conforme a la verdad y
siempre buscando el bien comun.

« El respeto permite darles un trato dig-
no a todas las personas sin importar su
condicion social, econémica, politica, re-
ligiosa o su procedencia.

* El compromiso le permitira a esta ad-
ministracion estar siempre a disposicion
de los ciudadanos y sus respectivas ne-
cesidades, buscando mejorar su bienes-
tar.

* En el gobierno de los ciudadanos se
actuara con justicia, garantizando sus
derechos con igualdad y sin discrimina-
cion.

1.3. Principios.

Los principios son preceptos que facilitan la
integracion y vida en sociedad. El reto social,
economico y ambiental vivido con la pandemia
del COVID-19, es una muestra de la necesidad
de acercarnos mas a los ideales de sociedad
resiliente que trabaja unida a favor del bienes-
tar colectivo. Los principios que se consideran
como la base para lograr esto surgen desde la
Politica de la Felicidad, los cuales son:

v’ Vida Cuidaremos todas las formas de vida.

v/ Democracia Todos y todas participaremos.

v’ Responsabilidad politica Primero el bien
comun Jamas vamos a mentir ni a dejar de
reir.

v Coherencia Cumplir lo que decimos y decir
lo que hacemos.

v/ Sostenibilidad Cuidar el futuro.

&
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1.4.EnfoquesdelPlandeDesarrollo.

Los siguientes enfoques dan cuenta de que este
Plan de Desarrollo abarca diferentes visiones
gue le permitiran a la administracion municipal
trabajar de la mano de todos los ciudadanos
por el bien comdn.

1.4.1 Enfoque diferencial: Etnico, Género,
Ciclos de vida y poblacion en condicién
de Discapacidad.

Existen sectores de la poblacion que requieren
de atencién diferencial para abordar sus ne-
cesidades especificas, garantizar el ejercicio
efectivo de sus derechos y restablecer aquellos
derechos que han sido vulnerados. En el Pacto
por la Equidad, el Gobierno Nacional promue-
ve acciones para superar las distintas formas
de discriminacion qgue sufren grupos poblacio-
nales, tales como: étnico-raciales, comunidad
LGTBI, victimas del conflicto, personas con con-
diciones de discapacidad, grupos religiosos y
mujeres, entre otros. En Jamundi, se fomentara
el respeto por la diversidad y nuestras acciones
estaran orientadas a erradicar cualguier tipo de
discriminacién.

Todos los miembros que hacen parte de estos
grupos poblacionales son iguales ante la ley
y merecen oportunidades equitativas para su
desarrollo, promocion de sus derechos en tor-
no a la igualdad, el respeto y el pleno goce de
sus libertades. Lo anterior, quedd plasmado en
los principios del plan. Estos enfoques “pueden
coincidir en un mismo grupo de poblacién; ra-
z6n por la cual, a la hora de planear y desarro-



llar una politica o una intervencion territorial,
se debe considerar previamente cada una de
ellos para tener una vision global de la pobla-
cion en el territorio” (DNP, 2016 pp.8).

El DNP (2016) clasifica los enfoques
diferenciales en cuatro: Género; ciclo de vida;
étnico y cultural; y situacion de discapacidad.
El primero tiene que ver con la identidad de
género, el respeto a la apariencia fisica de cada
persona y a brindar las mismas condiciones
tanto a hombres como mujeres. El segundo
nos lleva a adoptar politicas que deben ser
implementadas de acuerdo a los ciclos de vida
vitales como la primera infancia, adolescencia,
juventud adultez y vejez. El tercero implica
promover una cultura de reconocimiento de
los derechos individuales y colectivos de los
grupos étnicos existentes en el municipio. Y el
cuarto se refiere a que debemos tener en cuenta
a las personas en condicién de discapacidad
con necesidades de proteccion propias. Los
programas y subprogramas planteados en
este Plan de Desarrollo estan pensados en la
inclusién de cada grupo poblacional, para que
tengan las mismas libertades y garantias en
todos los ambitos (econdmico, politico, social
y cultural). N
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1.4.2 Enfoque territorial.

Para esta administracion es de vital importan-
cia reconocer las particularidades de cada te-
rritario, y por tal razén, se le dedicara un capi-
tulo a la zona rural. Sabemos que tenemos el
reto de disminuir la brecha social y esto implica
comprender las complejidades a nivel local.
Jamundi es un municipio diverso, donde cada
corregimiento presenta una particularidad so-
cial, econoémica, ambiental, politica y cultural.
Sin embargo, se van a aunar esfuerzos para
gue haya un reconocimiento de las capacida-
des locales y para empoderar a los ciudadanos,
ya que s6lo de esta manera podremos lograr el
desarrollo de los territorios que hacen parte del
municipio.

El Gobierno de los Ciudadanos plantea algunos
programas dirigidos especialmente a la zona
rural. No obstante, en todos los programas se
tendra siempre en consideracion como se pue-
de beneficiar a la poblacion rural jamundena,
resaltando que todas las acciones serdn mas
efectivas en la medida que haya mayor cohe-
sion para trabajar por el bien comdn.

2. Proceso de construccion
del Plan de Desarrollo.

| Plan de Desarrollo “El Gobierno de los Ciudadanos” es producto de mas de un ano
de trabajo, toda vez que sus primeros insumos se concibieron desde el 2015, cuando
surge en Jamundi y en Cali un grupo de lideres jovenes con ideas innovadoras por el bien

comtn (entre ellos Andrés Felipe Ramirez), quienes compartian la misma mision: mejorar
las condiciones econdmicas, culturales, sociales y ambientales para alcanzar ese estado
de “felicidad” que tantos ciudadanos anhelan en medio de gobiernos que han utilizado
los recursos publicos de manera inadecuada. Este equipo trabajé arduamente bajo un
proyecto conocido como: “La politica de la felicidad™. De igual forma, cabe senalar que
los componentes estratégicos surgen de la formulacién del Programa de Gobierno “Se
va la corrupcion, llega la Esperanza” de Andrés Felipe Ramirez Restrepo; cuyo analisis
diagnostico permiti6 orientar las conversaciones sobre cuales debian ser los componentes
estratégicos del Plan de Desarrollo.




Adicionalmente, y teniendo en cuenta el rol de la ciudadania en la iden-
tificacion de las problemadticas y alternativas de solucion, se llevaron
a cabo tres sesiones de mesas de trabajo tematicas, que este afio ha
permitido que la formulacion del Plan de Desarrollo 2020-2023 tuviera
un punto de partida elevado. En sintesis el proceso de construccion del
Plan de Desarrollo consto de las siguientes etapas; 1) Entre noviembre y
diciembre de 2019 se realizaron sesiones de trabajo con algunos de las
personas gue hoy componen el gabinete municipal en las cuales se brin-
daron instrucciones sobre planeacion estratégica; 2) De forma paralela
a estas sesiones se formularon diagnésticos del proceso de empalme y
se analizaron dichos diagnésticos; 3) Iniciado el 2020 se realizaron dos
sesiones de planeacion estratégica que tuvieron como fin esbozar la pri-
mera version de parte de estratégica del plan, asi como un taller sobre
formulacién de indicadores, con el apoyo de ProPacifico.

En adelante, hacia finales del mes de eneroy ya con insumos de diagnos-
ticos y programas estratégicos se realizaron las siguientes acciones; 4)
Se convoco la conformacion del Consejo Territorial de Planeacion (CTP);
5) Inician las jornadas de participacion ciudadana que se extendieron
hasta marzo; 6) Se realizaron dos sesiones generales y miltiples sesio-
nes de trabajo con cada secretaria para consolidar las apuestas estra-
tégicas; 7) Finalmente, el 29 de febrero se envi6 al CTP y CVC, la primera
version del Plan de Desarrollo, el cual también se envié al Concejo Mu-
nicipal, y se carg6 en la pagina web; 8) Se habilité una herramienta web
para recibir mas comentarios y sugerencias por parte de la ciudadania

Durante los meses de marzo y abril, varias de las actividades programa-
das se reajustaron por las medidas adoptadas por el gobierno nacional y
municipal para hacer frente a la pandemia del COVID-19. De esta forma,
se continud consolidando el documento final, en el que se revisaron los
comentarios recibidos no sélo por parte de los miembros del CTP y de
la CVC, sino por todo aquellos interesados en el progreso del Jamundf,
procurando incorporar los aportes que estuvieran ajustados financiera y
estratégicamente.

Con este proceso se construyo el presente Plan de Desarrollo que aspira
no sélo a ser la carta de navegacion de los proximos cuatro afnos para

Jamundi y para su desarrollo, sino también una base importante para
que los proximos gobiernos continden con una politica de vision de largo
plazo y sobre todo de un Ordenamiento Territorial responsable con la
sociedad y el medio ambiente.

2.1. Jornadas de Participacion Ciudadana (JPC)

La participacion ciudadana es un elemento esencial de la democracia
que debe ser promovido para orientar el esfuerzo del estado hacia la
consecucion de objetivos y la solucién de problemas comunes. En este
sentido, la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 152 de 1994, entre
otras normas, instan al gobierno a facilitar la participacion ciudadana
para la construccion de las politicas plblicas y de instrumentos como los
Planes de Desarrollo Territorial.

En razon a lo anterior y ajustado el espiritu de este “Gobierno de los
Ciudadanos”, se promovi6 la participacién ciudadanaparalaconstruccion
del Plan de Desarrollo, mediante un exhaustivo ejercicio de participacion
fundamentado en un canal virtual dispuesto en la redes sociales de
la Alcaldia, la participacion del Consejo Territorial de Planeacion, y
especialmente la realizacion de 42 sesiones de participacion ciudadana
que abarcaron la zona rural, la zona urbana y algunos grupos de interés.
Adicionalmente, secretarias como Transito y Educacion adelantaron
reuniones con representantes de sus sectores en las que revisaron el
estado y la proyeccion de estos para los proximos anos.

Las Jornadas de Participacion Ciudadana (JPC) en la zona urbana se
realizaron en un horario de 6:00 p.m. en adelante entre semana (lunes
a viernes); y en la zona rural se realizaron los fines de semana desde
las 8:00 am hasta las 6:00 pm aproximadamente, a excepcion de la
realizada en el Corregimiento de la Liberia el dia miércoles 19 de febrero.
La metodologia de estas jornadas se construyd con el equipo de la
administracion municipal con experiencia en este tipo de ejercicios, y el
objetivo principal consistia en facilitar la deliberacion de los ciudadanos
en torno a los componentes estratégicos sobre los que esta construido
el presente Plan de Desarrollo.

Plan de Desarrollo Municipal Jamundi 2020 - 2023
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Mas de 3.100 personas asistieron a las JPCrea-  dos durante las jornadas de participacion. Al-
lizadas en barrios y corregimientos; mediante  gunos de ellos estan relacionados con el grave
una metodologia donde se escucharon las vo-  problema del acceso al agua potable, la con-
ces de los ciudadanos, la cual le permitio al taminacién por residuos sélidos y vertimientos
equipo del gobierno sistematizar los diferentes  en el municipio, el déficit de espacio piblico, el
puntos de vista, que fueron agrupados en ne- mal estado de las vias, la inseguridad, el servi-
cesidades y objetivos comunes hacia los cuales  cio de salud que reciben los ciudadanos; entre
el municipio debe avanzar. muchos otros retos que fueron sistematizados

y tenidos en cuenta en la construccion del Plan
Las siguientes imagenes muestran las palabras  de Desarrollo Municipal de Jamundi, el “Gobier-
y/o los temas mas comunes que fueron trata- no de los ciudadanos” 2020-2023.
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Imagen 1. municipales, adecuacién y mejoramiento de las instituciones
Nube de palabras - problemas mas sefnalados por la ciudadania

educativas, mejorar los canales y la atencion al ciudadano, entre otras
que fueron tenidas en cuenta en la estructuracién de los programas,

subprogramas y proyectos estratégicos a ejecutar durante los proximos
cuatro afios de gobierno.

Imagen 2.
Nube de palabras - soluciones mas seialadas por la ciudadania

m_g_glm
#=!CONSTRUCCION

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria de Planeacién y Coordinacion.

Asi mismo, durante las jornadas se escucharon y se sistematizaron las
soluciones, sugerencias y programas que los ciudadanos priorizaron
para sus territorios. Dentro de los méas recurrentes se encuentran la
capacitaciéon en habilidades laborales, mejor atencién y calidad en
los servicios de salud, mayor control y presencia de las autoridades

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria de Planeacion y Coordinacion.
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Durante las Jornadas de Participacién Ciudada-
na hubo una mesa de suma relevancia para el
futuro del municipio; se trata de la mesa de las
Ninas, Nifios y Adolescentes, quienes plantea-
ron también su visidn y estrategia para tener
un Jamundi donde todos mejoren su calidad de
vida, en las que se destaca el llamado por el
cuidado del medio ambiente representados en
los rios y parques; y el llamado a construir fami-
lias y comunidades con menos violencia y méas
cooperacion.

3. Componentes estratégicos
y ODS.

n el 2015 los Estados miembro de Naciones Unidas (ONU) adoptaron la Agenda 2030 sobre 17

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), conscientes de que se deben articular politicas de
indole econdmico, social y sostenibilidad ambiental, con el fin de reducir los altos niveles de po-
breza y desigualdad a nivel mundial. En resumen, esta agenda global constituye un plan de accion
que pretende erradicar la pobreza, proteger el planeta y promover la prosperidad.
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Los 17 ODS son de caracter universal y fueron planteados teniendo en cuenta que el contexto, el
nivel de desarrollo y las capacidades de cada pais son distintas. Por consiguiente, la agenda 2030
constituye un elemento integrador que respeta las particularidades y normas de cada gobierno,
de las empresas privadas, las Organizaciones No Gubernamentales (ONGs) y de la sociedad civil
en general,
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Lo anterior coincide con el horizonte de la vision
planteada por esta administracion para el afo
2030, vy facilita la articulacion entre los ODS y el
Plan de Desarrollo; permitiendo de paso que la
agenda de acciones estratégicas para Jamundi
esté alineada con lo que dicta el Gobierno Na-
cional en el Articulo 1 de la Ley 1955 de 2019:

El Plan de Desarrollo Nacional Pacto por la
Equidad: Pacto por Colombia (2018-2022) “[..]
tiene como objetivo sentar las bases de lega-
lidad, emprendimiento vy equidad gue permitan
lograr la igualdad de oportunidades para todos
los colombianos, en concordancia con un pro-
yecto de largo plazo con el que Colombia al-
cance los Objetivos de Desarrollo Sostenible al
2030".

Este Plan de Desarrollo Territorial fue cons-
truido desde una mirada a largo plazo, y esta
conformado por seis componentes estratégicos
que orientaran el “Gobierno de los Ciudada-
nos”. A continuacion se describen los seis com-
ponentes.

\|/

Imagen 3.
Componentes Estratégicos del Plan de Desarrollo de Jamundi 2020-2023

Gobiemo
transparente y eficaz.

Primero la lucha
contra la corrupcion.

Integracion y
desarrollo

regional.

Primero la
cooperacion.

Ciudadanos y gobiemno Jamundi con
trabajando por el Siioiniasces.
bien comin. _gmem la
Renovacién N ucacién y el
Urbana e N ~empleo.

infraestructura.

Primero la equidad
en el espacio
publico.

L] 2
Fuente: Elaboracidn propia - Secretaria de Planeacion y Ct
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3.1. Componente: Gobierno
Transparente y Eficaz. Primero la
lucha contra la corrupcion.

El concepto de Buen Gobierno (Good gover-
nance) ha sido utilizado ampliamente en la li-
teratura desde la década del noventa. El Banco
Mundial (BM) es una de las principales insti-
tuciones que ha hecho alusion a este término
para referirse al uso de buenas précticas y de
los recursos con el fin de lograr desarrollo eco-
némico y social. En un estudio publicado en
1992, el BM sefalaba que la poca inversion y
desarrollo en pafses africanos y latinoamerica-
nos era producto de los bajos niveles de trans-
parencia, rendicion de cuentas vy del estado de
derecho, y que los paises que quieran generar
desarrollo y erradicar |a pobreza de forma sos-
tenible, debian aunar esfuerzos para crear con-
diciones de Buen Gobierno representado en: un
proceso de formulacién de politicas puablicas
abierto y riguroso, en un continuo ejercicio de
rendicion de cuentas, en el fortalecimiento de
la ética profesional de los servidores pablicos,
y en la promocién de la participacion ciudada-
na (World Bank, 1994) (World Bank, 1992).

En respuesta a esto y reconaciendo que la baja
confianza de los ciudadanos en las institucio-
nes publicas esta sustentado en la falta de
transparenciay eficacia de la accién plblica, se
conformé y se tomé el componente de Gobier-
no Transparente y Eficaz como punto de par-
tida para guiar la accion de este gobierno. En
este sentido los principios orientadores para
tener un Buen Gobierno seran: Transparencia y
rendicion de cuentas; gestion plblica efectiva;
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participacion y servicio al ciudadano; vocacién
por el servicio plblico; y estrategias de lucha
contra la corrupcion.

3.2. Componente: Desarrollo
Humano y Social. Primero la
seguridad y la salud.

El desarrollo significa eliminar las privaciones
que restringen a las personas y familias para
alcanzar su potencial (Sen, 1999). Esto no sélo
tiene que ver con el incremento de los ingresos,
sino con inclusion, cohesion y la resiliencia de
las personas y comunidades. Por esto, el Go-
bierno de los Ciudadanos tiene un componente
estratégico orientado a construir las condicio-
nes para que la poblacion jamundefa pueda
desarrollar sus capacidades.

La administracion actual consciente de que hoy
en dia los habitantes se enfrentan a mdltiples
situaciones que no les permite el libre desarro-
llo de capacidades y oportunidades. Por ejem-
plo, el restringido acceso a servicios de salud
de calidad; la inseguridad percibida relaciona-
da con hurtos, el alto riesgo de accidentes de
transito, violencia intrafamiliar, discriminacién
y/o estigmatizacion, entre otras. A esto se suma
la poca participacién ciudadana en espacios
culturales y deportivos que son potenciadores
de la salud mental y fisica y son catalizadores
de las capacidades de las personas.

Por consiguiente, en las medidas que adopte
el Gobierno local, se requiere la oportuna in-

clusién de grupos vulnerables tales como mu-
jeres; nifios, nifas y adolescentes; personas
en situacion de discapacidad; migrantes; afro
descendientes; indigenas; entre otros. Ademas,
dichas medidas deben facilitar y promover la
implementacion de los acuerdos de paz y la
participacion politica.

3.3. Componente: Jamundi
con oportunidades. Primero la
educacion y el empleo.

Teniendo en cuenta que uno de los ODS tiene
que ver con brindar educacion de calidad e in-
clusiva, partiendo de la conviccion que la edu-
cacion es fundamental para lograr el desarrollo
sostenible, el Plan de Desarrollo el “Gobierno
de los Ciudadanos” tiene entre sus metas ofre-
cer una educacion integral de calidad desde la
primera infancia y adolescencia hasta la edu-
cacion superior, reconociendo la ventana de
oportunidades que la educacion abre no sélo
para el individuo, sino también para el desa-
rrollo econémico del municipio.

También es importante generar capacidades en
nifos y nifas, permitira la generacion de capa-
cidades fisicas ideales basadas en una buena
salud. No obstante, estas capacidades fisicas
solo podran convertirse en verdaderos propul-
sores de calidad vida si por ejemplo esos nifios
y ninas tienen la oportunidad de realizar prac-
ticas deportivas orientadas adecuadamente,
gue en algunos casos se traducira en deportis-
tas profesionales y de alto rendimiento.

Por otro lado, el Crecimiento Econémico que



hace referencia al aumento del valor de los
bienes y servicios producidos (crecimiento del
PIB) de la economia, depende directamente de
que simultdneamente con las capacidades de
los ciudadanos, se generen oportunidades pro-
ductivas que son las responsables de definir
las condiciones laborales v los ingresos de las
familias.

En la actualidad, Jamundi cuenta con una débil
dindmica econémica reflejada por un nivel de
produccion que solo representa el 2,3 % del PIB
departamental del Valle del Cauca, y esto a su
vez se evidencia en el desempleo e informali-
dad del municipio. Las propuestas y apuestas
en este componente estdn orientadas a la cons-
truccion de un modelo de Crecimiento Econo-
mico (CEC) que requiere del aprovechamiento
de las oportunidades con las que cuenta el mu-
nicipio como: poblacién que solicita y requie-
re mejores niveles de educacion, la capacidad
productiva agropecuaria, el potencial turistico,
el ordenamiento de actividades comerciales y
el fomento del emprendimiento, resaltando que
para esto es de suma importancia la participa-
cion y creacion de sinergias con el sector pri-
vado, gobiernos supramunicipales, y gabiernos
de municipios y ciudades vecinas.

3.4. Componente:
Proteccion del Medio Ambiente.
Primero el agua.

Jamundi posee una riqueza natural significati-
va en sus 660 Kmz2 de extension? y uno de los
recursos mas importantes es el Agua. A pesar
de esto, el medio ambiente y las fuentes hidri-
cas del municipio presentan problemas de de-
forestaciéon y contaminacion, razén por la cual
es necesario un componente para la Proteccion
del Medio Ambiente y en especial del Agua, que
ademds es un requisito para asegurar un Desa-
rrollo Sostenible en Jamundi.

La Proteccion del Medio Ambiente y del Agua
debe ser entendida mas alla de las acciones
para realizar el mantenimiento de las cuencas
hidricas y la recuperacion de los suelos, puesto
que es responsabilidad de todos los habitan-
tes contribuir al cuidado y preservacion del
medio ambiente. Por lo tanto, en este compo-
nente se plantean acciones para generar en los
jamundenos y en las actividades productivas
una conciencia y comportamiento que proteja
el medio ambiente y los recursos naturales del
municipio, especialmente el Agua. Esta admi-
nistracion establece programas para cuidar el
planeta conforme al articulo 170 de la Ley 1753
(2015), el cual hace referencia a los aspectos
clave para la formulacién de una Politica de
Crecimiento Verde.

2. Informacion tomada el 17 de abril de 2020 a partir del Geovisor de la CVC https://geo.cvc.gov.co/visor_avanzado/
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3.5. Componente: Renovacion
Urbana e Infraestructura. Primero
la equidad en el espacio piblico

Este Plan de Desarrollo presenta un componen-
te estratégico de Renovacion Urbana, dirigida
a realizar las intervenciones urbanisticas inno-
vadoras, arquitecténicas y sociales necesarias
para lograr el aprovechamiento del espacio pu-
blico bajo un enfoque de democratizacién del
espacio puablico y la movilidad del municipio.
Este dltimo es entendido como el mantenimien-
toy ordenamiento del espacio, de tal forma que
permita la inclusién de todos los ciudadanos y
que a su vez facilite la eliminacion de privacio-
nes econémicas o sociales materializadas en el
espacio plblico (Soja, 2009) (Fainstein, 2009).

La renovacién de edificaciones, equipamientos
e infraestructura del municipio responde a la
necesidad de actualizary adaptar dichos recur-
sos a las necesidades de la poblacion actual en
materia de provisién de servicios, espacios de
recreacion y sistemas de movilidad acordes al
crecimiento poblacional. En este sentido, la Re-
novacion Urbana e Infraestructura es un com-
ponente transversal que pretende proyectar la
transformacién de infraestructura y organiza-
cion urbana del municipio a mediano y largo
plazo; potenciar la productividad y desarrollo
social en la zona rural; y realizar las adecuacio-
nes, mantenimiento o construcciones de recur-
sos fisicos pertinentes para el bien comdn. Esto
es: vias y carreteras, parques, instituciones
educativas, centros de salud, redes tecnolagi-
cas (TIC), plaza de mercado, zona comercial,
entre otros.



Este tercer componente estara alineado con la
estructura del plan de Ordenamiento Territorial
de Jamundi, el cual debe ser formulado durante
esta administracion. Ademads, tendra una
apuesta ambiciosa que consiste en consolidar
al municipio como polo de desarrollo en la
region, mediante proyectos estratégicos de
infraestructura que van a mejorar la calidad de
vida, la movilidad y la dinamica econdmica del
municipio.

3.6. Componente: Integraciony
desarrollo regional. Primero la
cooperacion.

Nuestro territorio tiene el privilegio de ocupar
una posicion estratégica en el occidente co-
lombiano. Jamundi es un punto conexién entre
el departamento del Valle y el norte del Cauca;
pero ademés, integra el drea metropolitana de
Cali. Ambas realidades han sido histéricamente
ignoradas, desaprovechando asi las oportuni-
dades que nos ofrece el entorno para impulsar
el desarrollo econdmico a través de la integra-
cion de servicios ambientales, turisticos y lo-
gisticos.

Para aprovechar esta posicion se debe reco-
nocer el enfoque regional del desarrollo, se
entiende que el desarrollo de un municipio no
puede estar desligado del de su entorno. En ra-
z6n a esto, Jamundi serd un municipio lider en
la region en la promocion de la cooperacion y
de proyectos dirigidos a integrar los municipios
de la region y a facilitar el desarrollo es esta.
Por ejemplo, en los préximos anos Jamundf
cooperara y realizara las gestiones necesarias
para que el Tren de Cercanias sea una realidad
en el mediano plazo.
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4. Punto de Partida:
Diagnéstico del municipio

| pasado 23 de marzo de 2020 Jamundi

cumplio 484 afos, siendo el tercer munici-
pio mas antiguo de Colombia desde el periodo
colonial. Esta ubicado al sur del departamento
del Valle del Cauca entre el rio Caucay la cordi-
llera Occidental, y limita al norte con Santiago
de Cali, al occidente con el Parque Nacional Na-
tural los Farallones y al sur-oriente con cuatro
municipios del departamento del Cauca: Villa
Rica, Puerto Tejada, Buenos Aires y Santander
de Quilichao.

Su territorio tiene una extension total de 660
Km2, de estos 608,4 Km2 (el 92,2% del area)
corresponden a zona rural que es atravesada
por siete rios: Cauca, Timba, Guachinte, Jamun-
di, Pital, Rio Claro y Jordan; y esta dividida en
19 corregimientos localizados en areas que
van desde 850 hasta los 4.200 metros sobre
el nivel del mar (msnm), permitiendo una va-
riedad completa de pisos térmicos en los que
se pueden llevar a cabo diferentes actividades
productivas.

Aproximadamente el 77,8% de la poblacion;
es decir, 130.114 habitantes, viven en la zona
urbana. Seglin estimaciones del DANE, la po-
blacién total del municipio asciende a 167.147
habitantes para el 2020. Al analizar la composi-
cion demografica se evidencia que al igual que
la tendencia nacional, la piramide poblacional
es mas regresiva, es decir, con una base me-
nos ancha respecto de la zona media donde se
concentra el mayor porcentaje de poblacion. De
hecho los resultados del Censo 2018 revelan
que en el municipio el 27,8% de la poblacion
(46.478 personas) es menor de 20 afos, mien-
tras que entre los 20 y 39 afios se concentra el
32,7% de la poblacion (543.653 personas).
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No obstante, estas cifras se deben contras-
tar con datos como el nimero de suscriptores
residenciales de acueductos que ascienden a
55.129 en enero de 2020. Este resultado multi-
plicado por un tamafio promedio de los hogares
de 3.1, indicarfa una poblacion total de 170.900
personas, sin contar aquellas que representa el
4.95 % que no se encuentran cubiertas por el
servicio de acueducto segtn cifras del DANE —
DNP Terridata.

Lo anterior puede ser producto del acelerado
proceso de construccion de viviendas, espe-
cialmente de estratos 1y 2 en el municipio. Se-
gtin los registros de licencias reportados por la
administracion municipal, entre el afio 2005 y
2019, el municipio ha licenciado 13.527 unida-
des de vivienda, de las cuales el 47,5% son de
estratos 1y 2, y 27,5% de estrato 3.
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A continuacion se presenta el diagnéstico del municipio dividido por cada uno de los temas que
conforman los seis componentes estratégicos de este plan. En cada una de las secciones se abor-
dan aspectos sobre los que se basa la parte estratégica contenida en el titulo II.

4.1. Diagndstico: Componente. Gobierno Transparente y Eficaz

“Un gobierno abierto, es un gobierno que abre sus puertas al mundo, co-

PAZ, JUSTICIA innova con todos, especialmente con los ciudadanos; comparte recursos

EINSTITUCIONES que anteriormente estaban celosamente guardados, y aprovecha el poder

SOLIDAS KT de la colaboracion masiva, la transparencia en todas sus operaciones, y

no se comporta como un departamento o jurisdiccion aislada, sino como

una estructura nueva, como una organizacion verdaderamente integrada
y que trabaja en red” (Tapscott, zo010).

4.1.1. Una gestion piablica transparente

Los avances en Buen Gobierno se miden, entre otros, por medidas como el Indice de Desempefio
Institucional (IDI), el cual evalda la gestion piblica en todas sus etapas (formulacion ejecucién
y seguimiento) y la toma de decisiones en el uso de los recursos. Estd compuesto por siete di-



mensiones y dieciséis politicas segln Funcion
Piblica (DAFP). Las siete dimensiones son: ta-
lento humano; direccionamiento estratégico y
planeacion; gestion para resultados con valo-
res; evaluacion de resultados; informacion y co-
municacion; gestion de conocimiento y control
interno.

En 2018 Jamundi obtuvo un puntaje de 60,6 (en
una escala de 1 a 100) ubicandose en el guintil
4 de su grupo. Por un lado, la dimensién que
tuvo mayor puntaje fue Talento Humano (62,7),
mientras que la de menor puntaje fue Evalua-
cion de resultados (54,5), seguido de la dimen-
sion de informacion y comunicacion (54,8). El
talento humano tiene que ver con el seguimien-
to y evaluacion de los programas de Bienestar
Social, seguridad en el trabajo, capacitaciones
y administracion de personal; no obstante, no
hay Sistema de Gestion de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo, ni estrategias efectivas que
promuevan la meritocracia y el conocimiento
institucional. El segundo implica que hay que
mejorar en la evaluacion de resultados de de-
sarrollo, seglin las capacidades territoriales
para la consecucion de logros que tengan un
impacto positivo en el municipio.

Una de las politicas del IDI es el Gobierno Di-
gital, donde Jamundi obtuvo 59,3 puntos. El
municipio no cuenta con las politicas de Go-
bierno y de Seguridad Digital, lo cual es vital
para mejorar la interaccion entre el ciudadano
y el Estado mediante el uso de TIC. A medida
que se implementan este tipo de estrategias,
se produce una mejora en la competitividad,
transparencia, innovacion, calidad del servicio,
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empoderamiento y Buen Gobierno. La politica
de la Transparencia, acceso a la informacién y
lucha contra la corrupcion esta por debajo de
los 60 puntos (57,1), asi como la politica de ser-
vicio al ciudadano (55,2).

Por otro lado, a pesar que el puntaje de la po-
litica de control interno no estuvo por debajo
de 60 (62,6), se debe mejorar en esta materia,
pues no todos los reportes de ley como, el Indi-
ce de Transparencia y Acceso a la Informacion,
se han entregado de manera oportuna o sufi-
ciente en Jamundi, segln los parametros esta-
blecidos por el Gobierno Nacional.

Este resultado en el IDI debe ser complemen-
tado con la Medicién de Desempefio Municipal
(MDM) del Departamento Nacional de Planea-
cion (DNP), que incluye indicadores de resulta-
dos para evaluar las mejoras en el bienestar de
la poblacion teniendo en cuenta las particula-
ridades de los territorios (tamafo, competen-
cias, condiciones geograficas, entre otros) y la
capacidad de gestion y resultados de desarro-
llo seglin las dotaciones iniciales de las Entida-
des Territoriales. (DNP, 2017 pp. 7).

Segln esta medicion, Jamundi ha avanzado en
distintos frentes y actualmente cuenta con un
puntaje de 72,7 puntos. Dentro de los que se
desataca la valoracién de 77.23 puntos para el
componente de ejecucion de recursos que estu-
vo por encima del promedio obtenido por parte
de municipios similares (12,77 puntos méas que
el promedio); y la valoracion de los resultados
sobre seguridad que estuvo en 76,4, que repre-
senta 3,61 puntos por debajo de la media.

Otra medicion importante para analizar el esta-
do de la administracién municipal es el Indice
de Gobierno Abierto (IGA) de la Procuraduria
General de la Nacién, el cual evalta el desem-
pefio de las administraciones municipales en
varios aspectos como la gestion documental,
la contratacion, la rendicién de cuentas, entre
otros. Bajo esta medida, Jamundi se ubic6 en
el puesto 1.002 de 1.101 municipios evaluados
entre 2016-2017.

indice de Gobierno Abierto 2016-2017

Jamundi 50,7
Colombia 64,4
Posicion 1002/1101

Fuente: Procuraduria General de la Nacicn.

Cabe resaltar que el municipio obtuvo un pun-
taje de 0,0 en la evaluacién de la Gestién docu-
mental y en la Atencion al ciudadano. Esto quie-
re decir que se debe fortalecer la capacidad
administrativa para implementar la Ley General
de Archivos (Ley 594 del 2000); y la promocion
de la participacion ciudadana. Adicionalmente,
en la Transparencia y Rendicion de Cuentas, el
municipio obtuvo 3,3 puntos, siendo uno de los
resultados mas bajos, pues se encuentra 50,2
puntos por debajo de la media nacional.

Todo lo anterior ocasiona que los ciudadanos
tengan una baja satisfaccién por cémo se in-
vierten los recursos publicos y una alta per-
cepcion de corrupciéon en el municipio. Segtn
el informe de Percepcion Ciudadana de “Red



Ciudades Cémo Vamos” del 2017 donde se in-
cluyé a Jamundi, de los mas de seiscientos en-
cuestados, el 42% consideraba que el nivel de
corrupcion ha aumentado y tan sélo el 8% se
siente satisfecho con la forma como la Alcaldia
Municipal invierte los recursos.

Adicionalmente, se deben mejorar los espacios
fisicos de la Alcaldia pues en algunos se evi-
dencia deterioros en la planta fisica y los re-
cursos inmobiliarios, esto con el fin de brindar
espacios de trabajo 6ptimos para los emplea-
dos y un servicio de calidad para los ciudada-
nos cuando requieran hacer algln tramite en la
entidad.

Por ultimo, se sefiala que para lograr la eficien-
cia de los recursos publicos y de los procesos
de gestion, se cred este primer componente
estratégico donde unas de las prioridades del
“Gobierno de los ciudadanos” sera velar por
la transparencia, la participacion ciudadana, y
una gestion eficaz.

4.1.2. Transparencia en cifras

Los ingresos municipales durante las vigencias
2012 a 2019 revelan una tendencia de aumento
constante, teniendo el mayor crecimiento para
la vigencia 2013 con variacion nominal apro-
ximada del 34%, sin descontar inflacién. Para
la vigencia de 2016 se evidencia un variacién
atipica de -4%, lo cual responde a los ingresos
adicionales que tuvo la administracién munici-
pal en 2015 por el incremento de la deuda pa-
blica y que se adicionaron al presupuesto muni-
cipal por un valor cercano a los 14 mil millones
de pesos.
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Evolucion de Ingresos 2012 - 2019

2010 | s 251.656.216.196
2018 R § 190.721.775.055

2017 | § 168.841.456.130

2016 |, 5 138.602.300.509

2015 [ < 144.190.215.000

2014 R, $ 114.457.003.000

2013 . 111.200.151.000

2012 P S 83.130.507.713

Fuente: Contaduria General de la Nacion y Reporte FUT.

Respecto al afio 2019 se evidencia un crecimiento cercano a los 6o mil millones de pesos en rela-
cion con la vigencia 2018, lo cual responde a un aumento en los ingresos del municipio producto
de factores como el incremento en la contribucién por concepto del Impuesto Predial Unificado,
el Impuesto de Industria y Comercio, contribuciones por incremento en tasas de ordenamiento
urbanistico, transferencias provenientes del Sistema General de Participaciones — SGP, y el nuevo
incremento de la deuda pulblica municipal por un crédito cercano a los 28 mil millones de pesos.

= Total Ingrescs  =—\fariacion P orcentual

$ 300.000.000.000
5 250.000.000.000 32%
S 200.000.000.000
5 150.000.000.000

S 100.000.000.000

$ 50.000.000.000

5-
2012 2013 2012 2015 2016 2017 2018 2018

Fuente: Contadurfa General de la Nacion y Reporte FUT.

De los ingresos con los que el municipio financia sus proyectos inversion, el que tiene la mayor
participacion es el rubro correspondiente a los ingresos no tributarios, compuestos principalmen-
te por transferencias de nivel nacional y departamental, Sistema General de Participaciones (SGP),
Multas, FOSYGA entre otros. Entre las vigencias 2012 a 2019 se ha mantenido una participacion
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elevada de dicha fuente oscilando entre el 63.58% vy el 49.86%, aunque
con una tendencia a la baja, en contraste con los ingresos tributarios
cuya participacion ha ido en aumento.

Con respecto a los ingresos o recursos de capital, también se puede
apreciar una participacion creciente, haciendo especial hincapié en los
anos 2015 y 2019, periodos en los cuales se presentaron significativos
aumentos de obligaciones crediticias. Finalmente, en cuanto al concepto
proveniente del Sistema General de Regalias, este ha mantenido una ten-
dencia relativamente estable a los largo del periodo en analisis, aunque
reportando la menor participacion en la composicion de ingresos muni-
cipales representando no mas de 3% del rubro total.

En cuanto a cifras concretas para la vigencia 2019 los recursos prove-
nientes de ingresos tributarios, compuestos principalmente por los im-
puestos de predial unificado e industria y comercio, y su complemen-
tario, avisos vy tableros, ascendieron a los 77.9 mil millones de pesos,
por su parte los ingresos no tributarios alcanzaron la cifra de 125.4 mil
millones.

£358%

61,13%
58.31% : 60,80%
53,70%
51,18% i 49,86%
339
2% 305 31, 30;
27 : ;
: LOE% 56%
52% 89% g
. 08% 7% 90% 81% g 08% 6%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 208 2019
mTributarios = No Tributarios = Ingresosde Capital = Regalias

Fuente: Contaduria General de fa Nacién y Reporte FUT,

Las cifras presentadas evidencian una clara dependencia de los recur-
sos del gohierno central, pues la principal fuente de financiacion de la
inversion esta sujeta a las transferencias, aunque se resalta que también

existe una participacion por concepto de pagos de intereses moratorios
a impuestos directos e indirectos, tasas y multas, no obstante las trans-
ferencias representan cerca del 80% de los ingresos no tributarios y solo
para el 2019 estas ascendieron a los 100 mil millones de pesas, valor
muy superior a los ingresos propios del municipio como lo son los re-
cursos por concepto de tributacion. Si bien esta composicién ha sufrido
variaciones y tiene una tendencia a la baja, sigue siendo una fuente de
recursos que puede limitar la priorizacion de necesidades de la adminis-
tracion municipal. Esto, no obstante, configura un escenario de oportu-
nidad para el municipio en el que se puedan generar estrategias y meca-
nismos que permitan modernizar y optimizar las finanzas y que generen
una recomposicion de dicha participacion propendiendo al aumento de
los ingresos tributarios y a los recursos de capital.

El planteamiento de oportunidad se complementa con las cifras de car-
tera morosa que acumula el municipio a diciembre de 2019, pues de
acuerdo a las cifras oficiales suministradas por la Secretaria de Hacien-
da Municipal se tiene una cartera morosa por conceptos de impuestos
directos e indirectos por valor de 45.5 mil millones de pesos, distribuidos
entre impuesto predial unificado por valor de 43.8 mil millones de pesos
e impuesto de industria y comercio y su complementario avisos y table-
ros por valor de 1.7 mil millones de pesos.

La informacién anterior se puede revisar en la tabla a continuacién, en
la cual se refleja una recuperacion de cartera gque podria ascender casi a
los go mil millones de pesos, cifra que supera incluso al recaudo anual
que normalmente percibe el municipio por este concepto. Conjuntamen-
te, entre el area urbanay rural del municipio se tiene registrado un total
de 72.420 predios activos, de los cuales 49.200 se encuentran en condi-
cion de morosidad.




Vigencias ":fefi:o Intereses ICA Intereses
2000 - 2011 4.817,86 15.665,99
2012 -2019 38.990,78 27.981,94  1.748,11 411,63
Total 43.808,64 43.647,93  1.748,11 411,63

Fuente: Alcaldia Municipal - Secretarfa de Hacienda y Tesorerfa General.

Lo anterior permite generar unas estrategias encaminadas a la mejora
en la gestion financiera del municipio y la recuperacion efectiva de la
cartera, la actualizacion catastral, el censo de industria y comercio, en-
tre otras que deben ir en sintonia con estrategias de priorizacion del
recaudo efectivo y la austeridad en el gasto enfocada a las necesidades
reales e inmediatas del territorio, que a su vez permitan recuperar la
credibilidad en la administracion y evidencien la ejecucion de acciones
transparentes que influyan en la cultura tributaria de los ciudadanos.

4.2. Diagnostico:
Componente. Desarrollo Humano y Social

REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

FIN SALUD
DELA POBREZA Y BIENESTAR

IGUALDAD
DEGENERD

g

La expansion de libertades fundamentales para gozar de una buena
alimentacion, de un acceso oportuno a servicios de salud, y a vivir en
un entorno seguro libre de violencias como la discriminacion, permite
a Jamundi avanzar hacia un verdadero desarrollo social, en el que los
habitantes trasciendan en su rol de ciudadanos, convirtiéndose a su vez
en agentes de cambio que suman sus acciones, a las del gobierno para
trabajar en pro del bien comun.

Este componente busca acelerar el desarrollo humano y social en Jamun-
di, por esto se analiza a continuacion el estado y los principales retos del
municipio para la reduccion de las brechas sociales en salud, seguridad,
construccion de paz, entre otros temas que perpettan las condiciones de
pobreza y vulnerabilidad.

4.2.1. Pobreza multidimensional

El Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) identifica un total de 15
privaciones de los hogares colombianos en relacién a 5 dimensiones:
educacion, nifiez y adolescencia, salud, empleo y vivienda. Con base en
esto calcula cuantos hogares y personas viven en condiciéon de pobreza
multidimensional, y cudntas personas viven en dichos hogares.

Segln los resultados del IPM municipal calculado por el DANE a partir
del censo de 2018 el 14,9% de los jamundenos viven en condiciones de
pobreza multidimensional, este resultado es inferior a municipios relati-
vamente similares como Yumbo y Candelaria, que presentan un IPM del
15,6% Y 15,5%, respectivamente; y superior a la de municipios como Pal-
mira, que presentan un IPM del 11,5%.
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Fuente: Elaboracion propia - Secretaria de Planeacion y Coordinacion.

Al diferenciar entre zona urbana y rural se logra evidenciar el rezago de la rural, toda vez que el  4-2.2. Salud y Bienestar

IPM en esta zona es de 28,8%, en comparacion al 11,3% en la zona urbana. No obstante, como se

aprecia en el mapa anterior la distribucién de la pobreza intraurbana es heterogénea seialando  El sector Salud en el Municipio de Jamundi, ac-

los sectores con mayor incidencia de privaciones, dentro de las que se destaca el trabajo informal, ~ tualmente cuenta con una infraestructura hos-

el bajo logro educativo la tasa de dependencia, que afectan en su orden al 78,5%; 38,6%; y 24,6%  Pitalaria conformada por: el Hospital Piloto de

de los hogares, (DANE, CNPV 2018). Jamundf; 10 IPS de primer nivel, 8 Centros de
salud privados; y 14 puestos de salud distribui-
dos en las zonas rurales, de los cuales ninguno
presta servicios de tiempo completo, y todos
son de complejidad .



Tabla 3. (
Nombre de instituciones

Centro médico Busi SAS
Fundacion psiquiatrica "nueva

E.S.E. Hospital Piloto Jamundi
Centro medico del parque Jamundi Ltda.

vida"
Centro médico Jamundi s.a. IPS activa salud SAS.
Centro medico manantial de vida Ltda. Imago Ltda.

Optica mundo visién
Optima ips medicina y salud Ltda.

Centro Médico Social bym E.U.
Centro Médico un angel del camino
Fundacion el Cotolengo del padre
Ocampo
Fundacién la villa del angel
Centro de atencidn integral y servicios
psicoldgicos "espiral" Ltda.

Salud ocupacional ips Jamundi
Ltda.
Salud visual santa Maria ips SAS
Sanos clinicas odontologicas Ltda.
Fundacion Valle del Lili

Fuente: SuperSalud, 2019.

Adicionalmente, el municipio cuenta con seis Entidades Prestadoras de
Salud en el municipio, dos pertenecientes al régimen subsidiado (Me-
dimas y Nueva EPS) y cuatro correspondientes al régimen contributivo
(Salud Occidental S.0.S, Comfenalco, Sura-Amisalud, Sanitas), seg(n re-
gistros de la Secretaria de Salud en 2019.

Es importante resaltar que la IPS con mayor demanda de servicios es el
Hospital Piloto, el cual es el Gnico que funciona las 24 horas y atiende
todo tipo de emergencias, haciendo que se presenten demoras y retra-
sos en la atencion a los pacientes en la prestacion de servicios oportunos
y de atencién inmediata. Adicionalmente, los pacientes gue requieren
servicios de mediana y alta complejidad son remitidos a otras ciudades
como Cali o Popayan, generando mayores tiempos en la atencion inte-
gral de los pacientes que requieren atencién inmediata.

3. El triage es la clasificacion de la gravedad, sintomatologia y problema de salud que
presenta un paciente cuando llega al servicio de urgencias y que permite definir la
prioridad de la atencion.

Por ejemplo, segln cifras del Sistema de Vigilancia en Salud Ptblica (SI-
VIGILA), para 2018, 4.174 pacientes tuvieron que ser remitidos a entida-
des con mayores niveles de complejidad desde el servicio ambulatorio
y de urgencias del Hospital. Ademas, el reporte para el afo 2019, indica
que un paciente que es clasificado con un triage? nivel 2, el cual deberia
ser atendido en menos de 30 minutos, tarda en promedio 45 minutos en
ser atendido®; generando retrasos y congestion en la atencion, reclamo
que ademas fue recurrente en las jornadas de participacion ciudadana
en la zona urbana y rural del municipio.

Durante el proceso de empalme se evidencio que los 14 Puestos de Salud
en la zona rural, estan cerrados o con funcionamiento reducido por falta
de dotaciony personal de seguridad. Adicionalmente, la morgue también
se encuentra cerrada y la dotacion de la Unidad Local de Saneamiento
(ULS) es insuficiente puesto gue funcionaba con dotacion en calidad de
préstamo del departamento, no obstante, estos debieron ser devueltos
al final del 2019 segln la informacion presentada por la secretaria.

Por dltimo, durante la crisis sanitaria causada por el virus SARS-COVID-2
(COVID-19), se evidenciaron cuatro debilidades principales en el siste-
ma de salud municipal, identificadas por la Secretarfa de Salud: i) defi-
ciente capacidad institucional para la toma, procesamiento de muestras
y generacion de resultados en la red de laboratorios de salud publica;
i) insuficiencia de equipos médicos y biomédicos, para la atencion de
usuarios de la red pablica de servicios de salud y vigilancia y control
epidemioldgico; iii) falta de personal médico especializado y asistencial
para atender la alta demanda de la red publica de servicios de salud; vy
iv) insuficiente dotacion e insumos para la atencion hospitalaria en la red
plblica de servicios de salud y la baja capacidad en la infraestructura del
Haospital Piloto del municipio.

4. Célculo realizado entre la sumatoria del ndmero de minutos transcurridos a partir de
que el paciente es clasificado como Triage 2 y el momento en el cual es atendido por
el médico de urgencias; dividido, sobre el nimero total de pacientes clasificados como
Triage 2.
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4.2.3. Seguridad y Paz

Percepcion de seguridad 120

® Hombre

100 m Mujer
Segln el dltimo informe de Red ciudades Como —— \

Vamos, en 2017 el 27% de los Jamundefios en- 80
cuestados respondié gue se sentia inseguro en W~

el municipio y el 20% respondié que se sentia -

i . 90

inseguro en su barrio. Esto demuestra, que es o - . = &
necesario implementar medidas en atencién y ! B

prevencién del delito, mediante la lucha estra- 20 0
tégica contra la delincuencia, como por ejem- N g )N B l N | |
plO el mapeo de zonas de mayor delictividad 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020*
y georeferenc}aCIfm del delItO. AdICIOHal, se *Informacién disponible del afio corrido hasta el 31 de marzo de 2020
debe gestionar el fortalecimiento institucio- Fuente: Polica Nacional, Elaboracion propia.

nal de Justicia e investigacion del delito (CTI,

GAULA, Policia y medicina legal) y promover el Sise compara con otros municipios de similares caracteristica a Jamundf, tanto en poblaciéon como
fortalecimiento de la rama judicial y centros de  en cercania a una ciudad principal, se evidencia que los resultados en Jamundf son elevados. Por
conciliacién como la casa de la justicia que per-  ejemplo, en el mismo afo se registraron 26 homicidios en Rionegro (Antioquia), 22 en Malambo
mitan generar soluciones a situaciones que se  (Atlantico), y 13 en Zipaquira (Cundinamarca).

puedan conciliar antes de pasar a la fase penal.

Violencia y Delincuencia comin vante en la medicién en el nivel de

— P Er50N35 Residencias

inseguridad que agobia a los ciu-
dadanos es el hurto a personas y a
residencias, el cual fue un reclamo
constante durante las jornadas de
participacién ciudadana. En 2019

400 1353 370

Segln cifras de la Policia Nacional durante el
ano 2019 ocurrieron 74 homicidios, un prome-
dio de 2 homicidios por semana. No obstante,
la cifra denota una disminucién de 29 casos

350
300
250

200

reportados respecto al afo anterior, en donde & 127 128 - se reportaron 311 hurtos a personas
se reportaron 103 homicidios (2018); cifra que 8 _ "\, y 215 a residencias; y en lo corrido
contrasta con un leve aumento en lo corrido A 51__:; 3% 38 w S0 40 del afio a corte del 31 de marzo del
del afio 2020, pues a 31 de marzo del presente 52 S 2020, se han reportado 115 hurtos a
ano se han reportado 23 casos, 4 mas que en el 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020° personasy 40 a residencias.

2019 para la misma fecha. *Datos al 31 de marzo del 2020.

Fuente: Policia Nacional, Elaboraci6n propia.
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Fuente: Policia Nacional, Elaboracién propia.

Para el afo 2018, el 53,5% de las victimas son menaores de edad y en
el 82,7% de los casos son mujeres y ninas. Si bien es cierto que el in-
cremento de las denuncias ante la policia de hurtos y violencia sexual
puede obedecer a que las personas son mas propensas a denunciar, el
aumento de las denuncias es evidencia de la situacion de inseguridad y
violencia que vive y percibe la poblacién, y que hace de Jamundi un mu-
nicipio inseguro y violento para sus habitantes y visitantes.

Conflicto Armado

El Departamento del Valle del Cauca ha sido golpeado fuertemente por
el conflicto armado y todos los fendmenos que se desprenden de él. Los
reportes del Registro Unico de Victimas (RUV) de la Unidad para la Aten-
cion y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV), indican que el munici-
pio registra un total histérico de 13.972 victimas, de este nimero 13.558
son victimas del conflicto armado, y de esta cifra 12.228, son victimas
reconocidas como sujetos de atencion; y 1.130 victimas directas por des-
aparicion forzada, homicidio, fallecidas y no activos para la atencién.

En consecuencia, si se analizan las situaciones de los diferentes grupos
poblacionales y las comunidades étnicas victimas del conflicto, se ob-

serva gue para las comunidades étnicas, particularmente para la pobla-
cion indigena, de los 9 casos reportados 8 de ellos son cometidos con-
tra mujeres, Para la poblacion afro, de los 61 casos reportados el 62%
son hechos relacionados con desplazamiento, 22 casos de hombres y 16
para mujeres. También se reportan 4 casos de afros pertenecientes a la
comunidad LGTBI.

Tabla 4.
entr entr entre entre entre entre
Hecho Género eoy eby 12y 18y 29y 6ly
5 |11 17 28 | 60 100
Acto terrorista Hombre 1 3 1
Atentados
Combates ;

Hostigamientos Mujer 1
L Hombre =10 15 18 18 20 4
Amenaza LGBTI 1

Mujer | 6 | 8 11 12 | 30 1
laintegridad sexual ~ Mujer 1 |
Hombre =~ 15 | 24 25 29 | 31 8
- LGTBI 1 [ 1] = ]
Desplazamiento =
i Muer 12 | 14 17 20 | 48 4
Hombre | | | 1
Homicidio Mujer | 1 | | 3 1
Hombre | | 2 |
Otros Pérdida
de Bienes Muebles |~ HomPre | = L

Fuente: Registro Onico de Victimas.

Al analizar la situacion de los adultos mayores se evidencia un total de
20 reportes de victimas, la mayor parte de los casos se dan por despla-
zamiento, 12 en total. Para la poblacion en condicion de discapacidad
se presentaron 23 reportes de victimas en el aio 2018, 16 de ellos estén
asociados al desplazamiento, 7 casos se reportan por amenazas. Y para
la comunidad LGTBI se presentaron 5 reportes de victimas, tres de ellos
por desplazamiento, uno por amenaza, y uno esta asociado a delitos
contra la libertad y la integridad sexual, para el afio 2018.
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Por todo lo anterior, es necesario materializar
acciones para que hechos como estos nunca se
repitan, pues se convierte en algo apremiante,
visibilizar, movilizar e implementar iniciativas
entorno a la construccion de pazy a una trans-
formacion pacifica del municipio, haciendo un
énfasis en la reparacién e inclusion de la po-
blacién victima de violencia en entornos segu-
ros que permitan subsanar el dafno, construir
memoria colectiva y sobretodo que permita
una integracion a entornos de desarrollo y paz
territorial.

4.2.4. Desarrollo comunitario
e inclusion social

Comunidades Etnicas

El Valle del Cauca se caracteriza por su diver-
sidad étnica y pluriculturalidad, pues cuenta
con diferentes grupos étnicos: comunidades
negras, mulatas, afrodescendientes, palenque-
ras, raizales, resguardos y cabildos indigenas;
y gitanos. En el caso de Jamundi, el municipio
posee el 6% del total de grupos étnicos del te-
rritorio vallecaucano, ocupando el cuarto lugar
en el departamento después de Cali, Florida y
Buenaventura.

Seglin, el CNPV 2018 del DANE, las comuni-
dades se distribuyen de la siguiente forma: la
poblacién negra, mulata, afrodescendiente y
afrocolombiana es la que cuenta con mayor
representacion en el municipio alcanzando un
total de 59,44%, representadas en 14 Consejos
Comunitarios, dos de ellos reconocidos ante el
Ministerio del Interior.

‘ TITULO I. Fundamentos del Plan: Vision y valores

Por otro lado, la poblacion indigena alcanza el
0,81%, y se encuentran organizadas en las co-
munidades del cabildo SXAB USE YU LUX (Ubi-
cado en La Vereda de Pueblo Nuevo, corregi-
miento de La Meseta), y un resguardo indigena
de la comunidad KWESX KIWE NASA (ubicado
en el corregimiento de San Antonio), ambos re-
conocidos coma sujeto de reparacion colectiva
y este (ltimo reconocido ante el Ministerio del
Interior. Adicional a las organizaciones étnicas,
el municipio cuenta 18 organizaciones de base,
siete reconocidas ante el Ministerio del Interior
y 11 restantes que no se encuentran registra-
das.

Por todo ello, Jamundi es un municipio diver-
so y multicultural con mas de 16 expresiones
Culturales, tradicionales y ancestrales, dos de
ellas por acuerdo municipal: El Festival de Ma-
sica Afrocolombiana “Leonor Gonzalez Mina
La negra grande de Colombia” y El Encuentro
Nacional de Cantoras de Jugas, Bundes y Torbe-
llinos Afrocolombianos “Petronila Viafara”. Por
ello, es importante aumentar la inclusién de
estos grupos dentro de la accion colectiva pro-
puesta por este gobierno que trabaja siempre
sumando los esfuerzos de todos los sectores a
favor del bien comdn.

Poblacion en Condicién de discapacidad

La condicion de discapacidad es un concepto
que evoluciona y que resulta de la interaccién
entre las caracteristicas de la persona vy las ba-
rreras del entorno que limitan su aprendizaje vy
participacion en igualdad de condiciones con
las demas (OMS, Clasificacion Internacional

del Funcionamiento de la Discapacidad y la Sa-
lud, 2001). Reducir las barreras y dificultades
de esta poblacién simboliza un esfuerzo por
el desarrollo de las potencialidades de todos
los individuos en todas sus dimensiones, pero
sobre todo contribuye significativamente a la
construccién de una sociedad méas equitativa
y préspera.

Seglin el censo de 2018, en Jamundf el 5,8% de
la poblacion presenta algin tipo de discapa-
cidad, es decir, un total de 7.413 personas. En
términos de salud y funcionamiento humano,
el DANE define las principales actividades que
generan la dificultad o algtn tipo de limitacion
en la poblacion, en donde en el municipio pre-
valece las personas con discapacidad visual
con 3.287; problemas de movilidad, 1.835; v au-
ditivos, con 662 personas.




Incapacidad para comer y vestirse 0 57
Relacionarse con las personas W 59
Habla [ 240
Aprendizaje [N 396
Problemas Cardiacos [N 445
Auditivos I 662
Problemas de movilidad N 1.835
Limitacion visual N 3.287

0 500 1.000 1.500 2.000 2,500 3.000 3.500
® No. De personas

Fuente: Elaboracion propia - a partir del CENSO 2018,

Poblacion LGTBI

La legislacion colombiana prohibe toda forma de discriminacién y
promueve las garantias para el ejercicio de las libertades y derechos
de la poblacién LGBTI como el Decreto 762 de 2018, el cual establece la
Politica Pablica para la garantia del ejercicio efectivo de los tendientes a
la implementacién y seguimiento de la Politica Pdblica Nacional (LGBTI)
y a nivel departamental desde el 28 de diciembre del 2011 mediante
la ordenanza 339, se define la Politica Pablica para la garantia vy la
exigibilidad de derechos de las personas LGBTI en el Valle del Cauca.
No obstante, a nivel municipal no se cuenta con la Paolitica Pdblica
formulada hasta la fecha, solo se cuenta con las encuestas que se
realizaron entre 2018 y 2019 para la caracterizacion de esta poblacion.

Adicionalmente, el municipio presenta grandes retos en términos
de la inclusién, diversidad sexual y enfoque diverso, situaciones
prevalentes en las jornadas de participacion ciudadana en el marco
de la construccién conjunta con la ciudadania se identificaron cuatro
retos: i) la discriminacion hacia la comunidad LGBTI; ii) fortalecimiento

de la Mesa Técnica municipal LGBTI, creada mediante el Decreto 0289 de
2017 y demas las instancias de participacion dentro de la administracion
municipal y la sociedad; iii) barreras de acceso y permanencia a empleo
digno, salud y educacion; y iv), el acoso callejero, que es una constante
preocupacion desde las mujeres y miembros de la comunidad LGTBI,
durante las jornadas de participacion.

Por dltimo, es importante resaltar la gran apertura que han tenido las
organizaciones de base como la Corporacion Colombia Somos Todas y
Todos, Coorporacién Monarca, a los lideres y lideresas que hacen parte
activa de la comunidad LGTBI del municipio, que participaron activamente
en la construccion del diagndstico general que aqui se presenta.

Adulto Mayor

Segln la caracterizacion de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) las
personas mayores de 60 hasta los 74 anos, se consideran como personas
en edad avanzada, de 75 a 9o ancianas y las personas que superan los
90 longevas. Esta poblacién necesita encontrar respuestas apropiadas
de la salud publica respecto al envejecimiento de la poblacién; es decir,
considerar esta etapa como una nueva oportunidad para las personas
y para su rol dentro la sociedad. Por ello, es necesario formular planes,
programas y proyectos que hagan posible un proceso de optimizacion
y generacion de las oportunidades de salud, participacion y seguridad,
encaminadas a mejorar la calidad de vida a medida que el tiempo
transcurre y las personas envejecen (OMS, 2002).

Segin el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 realizado por
el DANE, en Jamundi el 13.4% de la poblacién es mayor a 60 anos, y
representan alrededor de 22369 personas. En cuanto al indice de
envejecimiento, que expresa la relacién entre la poblacion adulta (65
anos y mas) con la poblacion de nifos y jévenes (menores de 15 anos)
por 100 se estima para el afio 2020 un Indice de 45 personas adultas
mayores por cada 100 menores de 15 anos.
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Primera Infancia

Las estimaciones a parte del censo del 2018 indican que Jamundi cuenta
con una poblacién de 9.866 nifios y nifias entre los 0-4 afios de vida, en el
2020, denominados en la categoria de “primera infancia” representando
el 5,9% de la poblacién del municipio. De acuerdo con el estudio “el mejor
lugar para ser nifo” realizado por la universidad Javeriana y ProPacifico,
en Jamundi cada afio 15 nifos mueren antes de cumplir su primer afo, 143
nacen con bajo pesoy el 5,8% viven en condiciones de pobreza extrema.

Lo anterior, demanda grandes esfuerzos en la implementacion efectiva
de la politica pdblica de primera infancia (Ley 1804 de 2016) y acciones
complementarias puesto que el desarrollo humano y social de las perso-
nas esta determinado en gran medida por lo sucedido durante la prime-
ra infancia. Condiciones de vida precarias, con altos niveles privaciones
restringe en el desarrollo fisico, cognitivo y emocional de los ninos y
nifas, y posteriormente de ellos como jovenes y adultos (Heckman, J,

1999).

4.3. Diagnostico:
Componente. Jamundi con oportunidades.
TRABAJO DEGENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

EDUCACION
DECALIDAD

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

4.3.1. Educacion

En Jamundi el 61,8% de los hogares que
residen en los centros poblados y rural
disperso tiene un bajo logro educativo en
comparacion con el 32,6% de los hogares
que viven en la cabecera municipal (DANE
- CNPV 2018). Se considera bajo logro edu-
cativo cuando las personas con mas de 15
anos en el hogar han alcanzado en prome-
dio menos de 9 afios de educacion.

La tasa de desercion intra-anual en el sector oficial es de 4,8%, y es
superior al promedio de nacional que asciende a 3,03% (terridata, DNP
2018). Esta tasa de desercion escolar traia un comportamiento de dismi-
nucion desde el 2015 pero para el 2018 aument6 significativamente, [o
que demuestra que aln se cuenta con una problematica alta de deser-
cion escolar, donde cabe resaltar que son varios los factores que influ-
yen en que los estudiantes no culminen la educacion basica y aquellos
que logran hacerlo muy dificilmente pueden conectarse con la educacion
superior.

Es importante tener en cuenta que actualmente el municipio no cuenta
con instituciones oficiales reconocidas como el SENA o la Universidad
Pdblica, y aguellos Jamundefos que logran acceder a la universidad, rea-
lizan grandes esfuerzos debido al desplazamiento a otros municipios
que si cuentan con sedes de este tipo de universidades.

En el siguiente grafico se puede analizar la cantidad de personas admi-
tidas en universidad publica entre el 2016 y 2018 de seis municipios del
Valle del Cauca incluidos Jamundi, quien para el 2018 contaba con 101
personas estudiantes en entidades plblicas de educacién superior, es
decir que por cada 1.000 habitantes tan solo 1,5 pudieron acceder a la
universidad publica.
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En la siguiente grafica se puede observar la cantidad de personas estu-
diando en universidad publica en otros municipios del Valle del Cauca,
arrojando un total de 221 Jamundenos matriculados en educacién supe-
rior por fuera de Jamundr.

PERSONAS MATRICULADAS EN UNIVERSIDAD PUBLICA
EN EL VALLE DEL CAUCA PROCEDENTES DE JAMUNDI
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Fuente: Elaboracidn propia.

En el marco de lo anterior para esta administracion es importante mejorar
la eficiencia y calidad del sistema educativo que impulse el desempeno
en las pruebas Saber y en general en el desarrollo de competencias que
permitan a los estudiantes adquirir las destrezas sociales y cognitivas
que les permitan tener mayores oportunidades labarales, pero también
para conformar una sociedad con mejores ciudadanos.

4.3.2. Infraestructura educativa

El municipio cuenta con 33 Instituciones Educativas (IE) con escolaridad
hasta grado 11 de las cuales 20 son oficiales. Durante el proceso
de empalme se hizo evidente la necesidad de evaluar el estado de la
infraestructura de las IE oficiales para determinar las prioridades de
inversion en adecuacion, renovacion y/o mantenimiento de aulas vy
espacios recreativos; dotacion de equipos de computo y laboratorios;
y adicional realizar una evaluacion de riesgos estructurales de cada
institucion, pues se evidencia deficiencia en la infraestructura educativa
de Jamundi.

En lo referente a educacion superior, Jamundi cuenta con 2 Centros
Regionales de Educacion Superior (Universidad Catolica y el Corpocres)
y 4 Institutos de educacién técnica y tecnologica. No obstante, la oferta
educativa de los centros de educacion superiorinsuficiente por el tamafno
del municipio y porgue ninguno posee carreras gue correspondan a las
necesidades de la zona de influencia de Jamundi, como Zona América y
la Zona Industrial del Cauca, por lo que es importante potenciar la oferta
de carreras con fines agricolas, de servicios, tecnolégicos, de turismo e
idiomas.

4.3.3. Cobertura Educativa

La tasa de Cobertura Bruta (ndmero total de personas matriculadas sin
importar edad, sobre total de personas que deberian estar matriculadas
seglin su edad) en el municipio de Jamundi alcanzé un porcentaje de
113,3%, superior al total del Valle del Cauca (91,94%) y al de Colombia
(96,41%). Al desagregar los datos se evidencia que, todos los niveles
de educacion (con excepcion de transicion) superan el 100%: Educacion
primaria (109,7%), secundaria (131,67%) y media (105,46%), lo cual
evidencia la presencia de nifios con extraedad para los cursos en los que
estan matriculados.
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Por otro lado, la Cobertura Neta en educacion
(porcentaje de estudiantes matriculados en el
grado que les corresponde segln su edad) al-
canza un nivel de 89,3%, lo cual ubica a Jamun-
di por encima del nivel departamental (80,2%)
y nacional (85,0 %). No obstante, al revisar por
nivel educativo se evidencia que la cobertura
neta en educacion media es de 44,1%, lo cual
es un resultado preocupante pues indica que 1
de cada 2 adolescentes entre 15 y 17 afios esta
por fuera del sistema educativo o en un grado
que no le corresponde.

4.3.4. Economia

El Valle del Cauca es el tercer departamento
con mayor produccién del pais. En el ano 2018
su Producto Interno Bruto (PIB) a precios cons-
tantes del 2015 ascendio a 83,9 billones de pe-
s0s, representando el 9,8% del PIB nacional.

Para ese mismo afo, el PIB del departamento
reportd un crecimiento de 3,4% respecto al afio

V8l TITULO I. Fundamentos del Plan: Vision y valores

2017, revirtiendo asf la tendencia de los Gltimos
dos afios en que habia presentado crecimiento
negativo (DANE, 2019). En general, el comercio,
las industrias manufactureras y las actividades
inmobiliarias y de servicios a las empresas son
las que impulsan la produccién departamental.

En este contexto Jamundi representa el 2,5% de
la produccién departamental, segin datos del
2017 del DANE. En ese mismo afo el munici-
pio registré un PIB Municipal® de $1.985,7 Mi-
les de millones de pesos (a precios constantes
de 2015), y una tasa de crecimiento promedio
anual del 6.8% para el periodo comprendido
entre 2011y 2017.

Es importante sefialar que estos resultados se
derivan de la estimacion del valor agregado
producido por empresas y negocios constitui-
dos formalmente y que operan en el municipio.
La informalidad laboral, que afecta al 78,5% de
los hogares jamundefios es el otro reflejo de
una economia débil basada en bajos niveles de
capital humano, y por ende en bajos niveles de
calidad de vida.

Por esto, la planeacion econémica del territorio
es vital para dinamizar las actividad econémica
formal, que incentive la generacion de empleo,
emprendimientos y un ecosistema empresarial
que oriente las actividades productivas (como
el turismo y la agricultura) bajo una visiéon de
innovacion, sostenibilidad, v gue estén alinea-

. El Valor correspondiente al Valor Agregado Bruto, calculado por el DANE en el indicador de importancia econémica
municipal. Para facilidad y mejor entendimiento del indicador se seguira denominando el PIB Municipal

das con las demandas de los mercados locales
e internacionales.

Actualmente los sectores econdmicos mas
importantes en el municipio, segln los datos
de empresas registradas ante la Camara de
Comercio de Cali (CCC) son el comercio al por
mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas. Sin embargo, se
resalta que el sector con el mayor crecimiento
entre 2017-2018 fue el de actividades de servi-
cios administrativos y de apoyo.




ctor _ Ventas Crecimiento Numero de
Sector (millones) 2019  2017-2018  empresas
294,599 18,3% 164
Industrias manufactureras 172.515 5,3% 66
Construccién 144.582 -5,7% 125
. ) 18513 13,0% 9
Actividades profesionales, cientificas y técnicas ~ 13.909 49,7% 77
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay 13.802 14,7% 35
pesca
12,774 92,0% 43
Transporte y almacenamiento 9.317 31,2% 28
Informacion y comunicaciones B8.095 34,5% 34
7.839 -21,0% 33

Fuente; Elaboracion propia con base en datos de Compite 360.

Para el caso del sector agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
se puede encontrar que, las empresas tuvieron ventas por $13.802 millo-
nes de pesos. Este sector se encuentra representado por 35 empresas,
entre las cuales se destaca la Arrocera La Esmeralda como la mas im-
portante del sector, con ventas del orden de $141.746 millones de pesos
para el afio 2019. A pesar del gran potencial agricola y la privilegiada
ubicacion geogréafica de Jamundi solo tiene 35 empresas en este sector,
mientras que municipios como Palmira y Yumbo tienen 187 y 55, respec-
tivamente.

En el municipio el sistema de produccién y cultivo permanente esta cons-
tituido predominantemente por: i) La cafa de azdcar. En cifras del 2019,
tomadas de las Evaluaciones Agropecuarias Municipales -EVA- el area
sembrada para el afio 2019 fue de g.217 hectareas con una produccion
de 828.630 toneladas; ii) El cultivo de café, caracterizado por ser el culti-
vo que mas familias jamundefias siembran con un total de 1.381 explota-
ciones agricolas que suman un area sembrada de 1.255 hectdreas y una
produccion de 1.138 toneladas en el ano 2019; iii) El cultivo de citricos; y
iv) El cultivo de cacao. Otros cultivos con potencial para desarrollar son:
cana panelera, pifia, mango, maracuya y guayaba.

4.4. Diagnostico:
Componente.
Proteccion del Medio
Ambiente

VIDA ACCION
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Por su ubicaciéon geogréfica, Jamundi es un Municipio rico en diversidad
de especies, ecosistemas, asi como en recurso hidrico. En su territorio,
se encuentran ecosistemas estratégicos como los humedales del valle
geografico del rio Cauca y bosgue andino, siendo estos los mas ame-
nazados a nivel nacional, menos representados en el Sistema Nacional
de Areas Protegidas y que se encuentran en conflicto severo de uso del
suelo en el Municipio (Jamundi, 2018).

No obstante, el municipio presenta varios problemas ambientales rela-
cionados con la falta de planeacion, falta de manejo de los residuos y
falta de control sobre los procesos de expansidn urbana; que han con-
llevado a problemas de contaminacion, insuficiencia en la calidad y can-
tidad del agua potable, degradacion de los suelos, deforestacion y falta
de manejo de las aguas residuales.

4.4.1. Agua

Jamundi cuenta con 3 cuencas, la vertiente norte de la cuenca del rio
Timba, compartida con el departamento del Cauca; la cuenca de Rio Cla-
ro, y la cuenca del rio Jamundi, compartida con Cali. A estos cauces prin-
cipales tributan como el Pance numerosas corrientes hidricas que nacen
desde lo alto de la cordillera occidental a los 4200 msnm en el Parque
Nacional Natural Los Farallones (PNNF), y depositan sus aguas en al rfo
Cauca a una cota cercana a los 952 msnm en el caso del rio Jamundi
(Escobar, 2019).

El drea del PNNF es de suma importancia ambiental por sus bosques pri-
marios que permiten la autorregulacion ecologia, climatica e hidrica, que
gestionan el afloramiento de numerosas corrientes de agua y condicio-
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nes para el desarrollo de investigaciones cien-
tificas. En este lugar nace el rfo Jamundi, cauce
de gran importancia en el municipio, puesto
que goza de 2 concesiones de acueducto, una
de 95 |/s y otra de 205 |/s, denominadas boca-
toma rio Jamundiy Bocatoma rio Jordan, con un
requerimiento de 260.91 ha/litro y 1323.43 ha
por litro respectivamente (CVC, Proagua, 2014).

El rio Jamundf tiene una longitud total de 71.27
km; el rio Timba de 40.98 km, y un area total de
su vertiente en el municipio de 138.79 km2; y el
rfo claro con una cuenca de 232.68 km2 y 55.51
km de longitud. Estos rfos pertenecen al area
hidrografica Magdalena-Cauca, subzona hidro-
grafica rio Timba y la subzona hidrografica rio
Claro y Jamundi, siendo estos los rios de mayor
gradiente hidraulico en el Valle del Cauca en
la zona de recarga de la cordillera occidental
incluso comparados con los rios en el flanco iz-
quierdo de la cordillera central; esta caracteris-
tica esencial en la configuracion de sistemas de
acueductos se debe a tres factores: mayor pre-
cipitacién en la parte alfa a beneficio del PNN
Los Farallones, condicién que compartimos con
el municipio de Cali; una zona de carga y des-
carga angosta; y una menor demanda del recur-
so hidrico subterraneo debida en gran medida
a la densa red hidrica superficial (CVC, 2017).

Sin embargo, los cauces del municipio presen-
tan una carga contaminante especialmente
marcada en el caso del rio Jamundi, 1930 Ton
DBOs5/ano, de los cuales el 85% corresponde al
aporte realizado por la cabecera municipal, se-
guido de 9% por el sector rural, especialmente
el corregimiento de Potrerito, y 5% por el sector
cafetero (CVC, 2017).

TITULO I. Fundamentos del Plan: Vision y valores

En el caso del rio Claro la carga contaminante
vertida es de 359 Ton DBO5/ano, de esta canti-
dad la mayor parte es aportada por el sectorru-
ral, los corregimientos de Bocas del Palo, Qui-
namay6, Ampudia, y Villa Colombia; seguidos
por los aportes del sector cafetero con el 38%;
esta cuenca aporta el 0.5% a la carga total con-
taminante del rfo cauca (CVC, 2017).

Finalmente, para el caso del rio Timba la carga
total contaminante es de 208 Ton DBOs/afio,
donde los mayores aportes los hace el sector
rural, en los corregimientos de Chagres, La Me-
seta, La Liberia, Robles y Timba, seguidos por
los aportes del sector cafetero con el 32%; y de
esta carga contaminante se genera el 03% de
la carga contaminante al rio Cauca (CVC, 2017).

En términos generales, el municipio cuenta
con riqgueza hidrica que debe ser protegida y
recuperada para asegurar la sostenibilidad del
desarrollo no solo de Jamundi sino también de
municipios vecinos que se sirven de este recur-
so que nace en suelo jamundefo.

4.4.2. Deforestacion

La contaminacion del agua no solo se produce
por los depésitos que en ella vierten; la con-
taminacién y deforestacion del suelo y del aire
afectan tanto al medio ambiente como al agua.
La deforestacién ha sido una constante en la
historia del municipio, donde se resalta el caso
de los ecosistemas de Bosque calido himedo
en piedemonte coluvio-aluvial (BOCHUPX) en
la parte plana central, sobre el area urbanay de

expansion hasta Robles, y el Bosque calido hi-
medo en planicie aluvial (BOCHURA) en la mar-
gen izquierda del rio Cauca, pertenecientes al
bosque seco y humedales, donde la cobertura
primaria se ha perdido en un 99% (CVC, 2015);
este (ltimo cuenta con una superficie de 7147.5
hectareas sobre la margen del rio Cauca con
una transformacion del 96.8%, lo que lo hace
este un ecosistema prioritario para ser incluido
bajo la figura de area protegida y garantizar su
conservacién (Suarez Gutiérrez, 2020).

En este sentido es poco lo que queda de los
bosques naturales en la zona plana del mu-
nicipio, con relictos en las franjas forestales
protectoras de los rios, como es el caso de la
margen izquierda del rio Cauca, cuya franja fue
definida en el PBOT del 2002 en 50 metros,
desde la corona del barranco, area que ademas
de ser importante para la regulacion hidrica, y
de preponderante recuperacion, esta asociada
a riesgos por la dinamica del rio (Ver mapa R11
Suelos de Proteccién Acuerdo 0oz de 2002 —
PBOT Jamundr) (Sudrez Gutiérrez, 2020). Se
sefiala que a excepcion del area del PNN Los
Farallones, el drea potencial para el restable-
cimiento de cobertura boscosa perdida suma
18354 ha mayoritariamente en la zona media
y baja, afectadas histéricamente por la gana-
deria extensiva y los incendios forestales (CVC,
2014).

La contaminacién generada por las actividades
mineras en las areas de piedemonte (carbon,
bauxita) y zona media, presionan también los
pequernios fragmentos de bosque para extraer
palancas para las minas y de paso generan se-



dimentos contaminantes sobre los cauces na-
turales; mientras que en la zona plana predomi-
na la extraccion de material de arrastre del rio
Cauca, con efectos sobre la dinamica natural
del rioy la erosion de las orillas, que junto a las
crecientes recurrentes generan circunstancias
de riesgo para las comunidades riberenas y la
pérdida de territorio de las fincas tradicionales
(Sudrez Gutiérrez, 2020).

Adicionalmente, el aumento del area urbani-
zada del municipio ha acrecentado la presion
sobre el recurso hidrico, sumado a la alta ten-
dencia a la deforestacion antropica; tenemas
en consecuencia una disminucion en la regula-
cion de la escorrentia superficial y aumento de
la produccion de sedimentos en las cuencas, lo
cual a su vez aumenta la vulnerabilidad de la
poblacién ante eventos de sequia e inundacio-
nes en la parte plana, donde seg(in (Martinez,
Castrillon, & Ramirez, 2014) el 64% del area
urbana y de expansion es susceptible a inun-
daciones.

4.4.3. Zonas Protegidas

Mediante el Acuerdo Municipal 03 de 2018 se
creé en Jamundi el Sistema Municipal de Areas
Protegidas (SIMAP), accion de gran relevancia
pues las areas protegidas segln la Ley 165 de
1994 y el Decreto 1076 de 2015, son un conjun-
to de espacios de proteccion, en las cuales, los
actores sociales e institucionales, deben pro-
pender estrategias e instrumentos de gestion
que las articuladas que contribuyan como un
todo al cumplimiento de los objetivos genera-

les de conservacion de dichas areas.
Las siguientes son las areas que integran el
SIMAP Jamundt:

Tabla 6.
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Hectareas

Categoria |

Parque Nacional Natural 14.929,4 has
Farallones de Cali
Reservas Naturales de la 13,73 has
sociedad civil Cusagiii
90.512,9

Reserva Miravalle

Ademas de estas areas existen 4 que suman un
total de 54,9 hectareas que no estan incorpo-
radas en el SIMAP pero si han sido declaradas
por la CVC como reservas de Recursos Natura-
les (Humedales con Plan de Manejo). Asi mis-
mo, el municipio ha adquirido predios para la
conservacion del recurso hidrico, como reser-
vas hidricas municipales en cumplimiento del
articulo 111 de la Ley 99 del 1993 y de la Ley
1450 del 2011, estos predios estan ubicados
en las veredas El Alba, Los Cristales y la Nueva
Ventura, y suman un area total de 497.2 hecta-
reas.

4.4.4. Planes - POMCA y PGIRS

En cuanto al manejo de las cuencas hidricas
del municipio se tiene el Plan de Ordenamiento
y Manejo de Cuencas Hidrograficas (POMCA)
para el Rio Jamundi, mientras que para el rio
Timba su POMCA se encuentra en la etapa de
formulacién, haciendo falta el de Rio Claro. Este

| SINAP

Si

Si

Si

Acto Administrativo
Resolucion No. 092 del 15 de julio de
1968 — INCORA
Resolucion 0243 del 6 de noviembre de
2010 de Parques Nacionales Naturales
Resolucion 257 del 25 de noviembre de
2010. _
Fuente: SIMAP

plan establece el uso coordinado del suelo, las
aguas, la flora, la fauna y el manejo de la cuen-
ca por parte de la poblacion, conduciendo al
buen uso y manejo de tales recursos, de ma-
nera que se consiga mantener o restablecer un
adecuado equilibrio entre el aprovechamiento
econdmico de los recursos y la conservacion de
la estructura fisico-bio6tica de la cuenca, parti-
cularmente del recurso hidrico (Ministerio de
Medio Ambiente, 2020).

No obstante, es necesario realizar una evalua-
cion detallada del estado de la cuenca del Rio
Jamundi, puesto que, en las subcuencas de
este, entre las cuales se encuentra el rio Jor-
dan, se ha incrementado el crecimiento urba-
nistico en el area media y baja, lo que conlleva
al deterioro de la subcuenca, incrementado por
los vertimientos domésticos al cauce sin trata-
miento y actividades como la mineria, que son
los principales elementos de tensién sobre el
rfo (Escobar, 2011).
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En relacién al PGIRS el municipio cumple con la resolucion o754 de 2014,
y con base en el informe de seguimiento de las metas se destaca avan-
ces superiores al 50% en sus programas, no obstante, se recomienda
la revision del PGIRS toda vez que este se proyecto hasta el afo 2027
sobre una proyeccion de poblacién para 2020 de 128.804 habitantes y
los resultados del censo realizado en el afio 2018 por el DANE indican
una poblacién de 167.147 personas, un 29,7% superior a lo estimado ini-
cialmente.

4.5. Diagnéostico:
Componente. Renovacion Urbana e Infraestructura

Una de las dificultades que enfrenta el municipio en materia de desa-
rrollo urbano, obedece a la desactualizacién del Plan Béasico de Orde-
namiento Territorial (PBOT), el cual ha tenido méas de 40 modificaciones
desde su aprobacion en el 2002, y no responde a los requisitos de la
Ley 388 DE 1997, que establece que los municipios con méas de 100.000
habitantes deben contar con un Plan de Ordenamiento Territorial (P.O.T).
Esto significa que el municipio no cuenta con el instrumento basico para
planificar el ordenamiento de su territorio.

A través del POT, se ordena el territorio hasta el punto de establecer los
programas y proyectos que durante los siguientes 12 afios permitira el
desarrollo sostenible, seguro e incluyente, disminuyendo asi, el déficit
en materia de movilidad, servicios publicos, espacio pablico, vivienda,
equipamientos sociales, entre otros, tanto en areas urbanas como rura-
les del municipio, mejorando los indices de equidad, bienestar y compe-
titividad de todos los ciudadanos.

4.5.1. Vivienda

Jamundi es uno de los municipios del departamento del Valle del Cauca
con mayor dinamismo en téerminos de construccion de vivienda y con-
centran gran parte de la oferta de vivienda de la region, por lo cual se ha
convertido en un gran foco de inversién en este sector. Esto se debe, a
los recursos naturales que posee, a su ubicacién geogréafica y a que los
precios son mas asequibles en comparacién con las ciudades principa-
les como Cali, Medellin o Bogota.



Estudios de Camara Colombiana de la Cons-
truccién (Camacol-Valle) para el afio 2016,
sostienen que “la demanda habitacional en
municipios como Jamundi, Candelaria y Palmira
pasaria de representar el 33% de la demanda
regional al 50%” (Camara de Comercio s.f.). Adi-
cionalmente, Jamundi, es hoy el municipio con
mayor dinamismo en el desarrollo de la indus-
tria de la construccién en el Valle del Cauca; en
los Gltimos afios ha alcanzado un crecimiento
sostenido del 130% segln los datos estadisti-
cos de la misma entidad.

No obstante, dicho crecimiento no han contri-
buido a la disminucién del déficit habitacional
del municipio, pues segln el Departamento
Nacional de Planeacién, en Jamundi el Déficit
cuantitativo de vivienda es del 13,8%, del 2018
siendo mayor que el promedio del Valle del
Cauca (12,2%) y al promedio nacional (12,4%).
Esto quiere decir, que aproximadamente 3.211
hogares en la zona urbana y 2.551 en la zona
rural (estimaciones realizadas por la Gober-
nacion del Valle del Cauca), requieren mejoras
en las condiciones de su vivienda en aspectos
como: material de la edificacién o nimero de
personas que cohabitan.

Por otro lado, el Déficit cualitativo de vivienda,
es del 10,6% en comparacion con el Valle del
Cauca (10,4%) y el de Colombia (23,8%) lo cual
significa que, dicha cantidad de viviendas re-
quieren mejoras en la estructura del piso, en el
acceso a los servicios plblicos o tienen alto ni-

6. (Metro Cali S.A. 2015)

vel de hacinamiento (DNP s.f.). En ese sentido,
es uno de los indicadores que mejor expresa
la falta de acceso a condiciones dignas de vi-
vienda.

4.5.2. Servicios Piblicos

La prestacién de servicios piblicos de calidad,
permite satisfacer las necesidades basicas de
la poblacion, mediante el acceso a agua pota-
ble, energia eléctrica, acueducto y alcantarilla-
do. Por ello, es necesario implementar estrate-
gias en el mediano vy largo plazo, que deriven
en acciones para disminuir la brecha de acceso
a los servicios publicos de calidad en el munici-
pio, especialmente en la zona rural. Durante las
Jornadas de Participacion Ciudadana, las co-
munidades manifestaron su preocupaciéon so-
bre el deficiente estado actual de la provisién
de servicios publicos, especialmente acueduc-
to, alcantarillado y alumbrado publico.

Por ejemplo, Jamundl no cuenta con un Plan
Maestro de Servicios Pulblicos actualizado en
relacion a la dinamica de expansion acelerada
que ha tenido la zona urbana del municipio Ja-
mundT en los Gltimos anos, se debe plantear la
ruta a seguir de acuerdo a un modelo de planifi-
cacion del territorio. Los principales problemas
presentados en la redes de servicios son el de-
terioroy deficiencias de las redes de acueducto
y alcantarillado, falta de alcantarillado pluvial
que generan inundaciones en algunos sectores
vulnerables. Esta problemética tiene un gran
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impacto en aspectos como la movilidad y dete-
rioro de la malla vial. Ademas, otra problema-
tica presentada es el descargue de las aguas
residuales en forma directa hacia zanjones y
guebradas sin ningln tipo de tratamiento, ge-
nerando contaminacion que deterioran la cali-
dad de vida de los habitantes del sector.

En relacién al alumbrado piblico, en el muni-
cipio hay déficit de expansion de cobertura de
iluminacién en espacios publicos, de expansion
de alumbrado en vias y senderos peatonales
que requieren iluminacion. Es preciso mejorar
la cobertura de alumbrado publico.

4.5.3. Movilidad

La dinamica de expansion habitacional acele-
rada, dispersa y con poco analisis en cuanto a
sus impactos sobre el sistema de movilidad en
la zona urbana del municipio ha generado ma-
yor flujo diario de personas, transformado al
municipio en uno de los mayores promotores
de viajes, el cual solo desde y hacia la ciudad
de Cali registra mas de 50.000 viajes al dia®,
que se realizan en su gran mayoria por razones
laborales o de estudio, lo cual produce una de-
manda de servicios de transporte y movilidad
no satisfecha, que afecta de manera directa la
calidad de vida de los ciudadanos. Ademas, se
presentan problemas de movilidad y de seguri-
dad vial, principalmente en horas pico, debido
a una malla vial saturada, especificamente en
las vias que conectan a Jamundi con Cali y con
el norte del departamento del Cauca.
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Por otfro lado, los precios que se pagan por el
transporte inter-municipal conllevan a una pér-
dida de eficiencia y bienestar de las personas,
puesto gue se incrementan los costos de trans-
porte en mas del 100%. Por ejemplo, realizar
un viaje (ida y vuelta) a Cali tiene un costo total
de $7.000 pesos diarios, lo cual corresponde a
140.000 al mes si se tiene en cuenta 20 dias
habiles mensuales, esto a su vez corresponde
al 49,3 % de la linea de pobreza per capita de
2018, lo cual significa que una persona que
esté ligeramente por encima de la linea de po-
breza gastarfa la mitad de su ingreso mensual
en transporte a Cali para ir a trabajar o estu-
diar, esto sin contar costo en el que debe incu-
rrir si requiere tomar otro transporte dentro de
la ciudad de Cali.

Lo anterior, representa el gasto de una persona
que se moviliza en el sistema de transporte for-
mal, pero muchas personas se ven obligadas a
movilizarse en el sistema de transporte infor-
mal, el cual presenta una participacion modal
superior al 9% de los viajes en transporte plbli-
co, de acuerdo con la encuesta de Movilidad?,
desencadenado por la insuficiencia en |a oferta
de servicio de transporte publico intermunici-
pal.

Por otra parte, la movilidad interna del muni-
cipio también es inadecuada. En el centro ur-
bano del municipio se observa un desmedido
uso de vehiculos motorizados, que hacen mal
uso del espacio publico violando las normas de
transito, generando no solo incomodidad, sino

7. (Metro Cali S.A. 2015)

también poniendo en riesgo tanto a usuarios
como transedntes, reflejado en un alto nimero
de siniestros en vias de baja velocidad como
la carrera 10, la cual para el afio 2017 registré
121 siniestros®; dichos elementos atentan el
bienestar general en favor de un particular v,
son reflejo de la ineficiencia como operan los
servicios de transporte actuales, que implican
no solo la oferta del mismo sino los mecanis-
mos de control como sefalizacién, agentes re-
guladares, entre otros. Por su parte la principal
empresa de transporte puablico es Transunidos,
guien cuenta con rutas que conectan barrios
como Alférez Real, Portal de Jamundi y Alfagua-
ra, pasando por la zona central del municipio,
no obstante para los nuevos barrios periféricos
como Terranova y Bonanza, se evidencia que el
principal oferente de servicios de transporte es
el servicio informal de “piratas” y “moto-taxis”
lo cual incrementa los costos y riesgos del des-
plazamiento interno en el municipio.

Por dltimo, es necesario implementar herra-
mientas que impulsen la movilidad integral en
el municipio de acuerdo con los lineamientos
establecidos a nivel nacional con lineas de ac-
cion claras hacia la movilidad activa, calidad
del servicio de transporte de pasajeros, ges-
tién del transporte de pasajeros, uso eficiente
del transporte motorizado particular, reduc-
cion de muertes y heridos por siniestros viales,
construccién de infraestructura y servicios de
transporte, y fomento de Sistemas inteligentes
de transporte?, que sean sostenibles en el tiem-
po y propendan por un sistema de movilidad,

8. (Secretaria de Transito de Jamundi 2019), Accidentalidad Vial en el municipio de Jamundi
9. (CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL 2020)

donde se respete el peatén y tenga prioridad
el transporte pablico y los medios alternativos
sobre el automavil particular, donde se reto-
men modos saludables como el uso de la bici-
cleta. Se reconoce que la afluencia de ciclistas
deportivos y de turismo, internos y de otras
ciudades vecinas como Cali pueda contribuir a
que se fomente méas agilmente la construccién
de ciclo-infraestructura, que contribuya al uso
de bicicleta no solo como medio transporte re-
creativo sino también para movilidad obligada.

4.5.4. Infraestructura vial, seguridad
vial y Cultura Ciudadana

En la actualidad, el municipio de Jamundi no
cuenta con informacién confiable y veridica
gue determine el estado de la malla vial, tan-
to en la zona urbana como rural, y la contribu-
cion de las obras al mejoramiento de vias, por
lo que no se puede establecer un esquema de
priorizacion para la intervencion con proyec-
tos y acciones concretas en el corto, mediano
y largo plazo en aras de lograr la ampliacion,
el mejoramiento y mantenimiento de las vias,
ciclorutasy andenes en el municipio, y en espe-
cial realizar el mejoramiento de las vias tercia-
rias, que permitan generar una mayor conexion
y productividad del sector agricola-regional de
Jamundi.

Durante las Jornadas de Participacion del Ciu-
dadana, se evidenci6 que gran parte de la malla
vial del municipio no cuenta con demarcacion,
lo que ocasiona desérdenes viales, accidentes
y mal uso de zonas de parqueo, por lo gue se
hace necesario establecer programas y proyec-
tos encaminados a la seguridad vial y cultura
ciudadana.



ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

4.6. Diagnéstico:
Componente.
Integracion y
Desarrollo Regional

&

Jamundi hace parte de un darea metropolitana
de Cali conformada por “los municipios de Can-
delaria, Jamundi, Palmira y Yumbo, y esta entre
las 150 mayores conurbaciones del planeta”
(Cali cémo vamaos). Esto implica dindmicas po-
blacionales constantes de flujo de bienes, ser-
vicios y persanas que trascienden las fronteras
politicas y administrativas, por lo cual es ne-
cesario dar respuesta a las necesidades de la
poblacion, las cuales ya se han ido expresando
en los apartados anteriores, tales como movili-
dad, acceso a servicios de educacion superior
de calidad, contaminacion, déficit de vivienda,
entre otros retos, que son inherentes al desa-
rrollo conjunto del municipio y las dinamicas de
crecimiento de los municipios vecinos.

Estos retos implican multiples acciones gue se
deben implementar con una visién articulada
de region y de beneficios conjuntos. El caso
de la Movilidad implica acciones, algunas fi-
sicas como el tren de cercanfas, ampliacion y
creacion de vias, pero también administrativas
como la creacién de una autoridad regional de
transporte para poder realizar el proceso admi-
nistrativo y poder llevar a cabo la gestion de la
integracion para avanzar en el proceso de con-
solidacion del proyecto regional.

Por otro lado, en temas ambientales, es nece-
sario ver el impacto conjunto de la ciudad y de
los municipios en los ecosistemas como uno

solo, pues si bien la delimitacion geografica
permite establecer los |imites entre una auto-
ridad u otra, es necesario reconocer una visién
compartida de promocion y proteccion efectiva
del medio ambiente. En nuestro caso, se reali-
zara un alto énfasis en el agua, como fuente de
vida y de desarrollo sostenible, para lo cual se
requiere una accion conjunta con la autoridad
ambiental del Valle del Cauca, para desarrollar
proyectos estratégicos como la Planta de Tra-
tamiento de Aguas Residuales (PTAR) para una
mejor disposicion de nuestras aguas residuales
en el Rio Cauca. Esta PTAR, es de gran relevan-
Cia, pues en su primera fase debe permitir el
tratamiento de las aguas residuales de 150.000
personas, y en su fase final de 300.000. Por
ende, este proyecto conjunto contribuye a la
mejora de la calidad de vida de millones de
personas que toman su agua para los cultivos,
para consumo industrial y para consumo huma-
no.

En la educacion superior, si bien Jamundi se
encuentra muy cerca de la zona universitaria
del sur de Cali, segln el Ministerio de Educa-
cién Nacional la tasa de transito inmediato a
educacion superior (porcentaje de bachilleres
graduados que ingresaron a la educacion supe-
rior) fue de 25,8%, lo cual significa que muchos
de los jévenes jamundenos se quedan sin opor-
tunidad sin acceder a la educacion superior en
estas instituciones, pues aln existen grandes
barreras de acceso por dificultades economi-
cas, educativas, de distancia (en especial para
los estudiantes de la zona rural), entre otros
que imposibilitan el acceso y la permanencia
en la educacion superior.

En funcién de esto, se han realizado acciones
que para la construccién de una sede de edu-
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cacion superior para que aumente las probabi-
lidades de acceso a la educacion superior de
los jamundefios. Y frente a las necesidades de
movilidad, en el estudio de prefactibilidad del
tren de cercanias, se nota claramente que hay
un alto flujo entre Cali y Jamundi dentro de las
dos vias de acceso existentes hasta el momen-
to, la avenida Canasgordas y la panamericana,
donde gran parte del flujo entre estas dos ciu-
dades es de transporte privado, puesto que el
transporte pablico esta centrado en Cali.

A partir de lo anterior se establece que gran
parte de las acciones necesarias en este tema
van encaminadas por soluciones en doble via,
por un lado, la ampliacion de las vias, amplia-
cion y mejoramiento de la calidad de transpor-
te pdblico y por el otro, mejorar la calidad y la
oferta de programas de educacion superior en
el municipio.

Segln el “Estudio de transito proyecto amplia-
cién Avenida Cafias Gordas entre Rio Pance vy
Glorieta de Alfaguara”, contratado por la go-
bernacién y realizado por la universidad del Va-
lle, se establece la viabilidad de la ampliacion
de la avenida Canas Gordas, pero igualmente
dentro de su andlisis se muestra que en gran
medida es para el transporte privado, en vista
gue como se mostré anteriormente la oferta de
transporte publico entre nuestras dos ciudades
es deficiente.

Por ello, es necesario encaminar acciones des-
de la realizacion de obras de infraestructura
vial y adicional, fortalecer el transporte publico
para generar eficiencia y ahorro para la socie-
dad, asi como impactos ambientales y mejores
condiciones de tiempos para la movilidad.
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TITULO Il Parte estrategica del plan de desarrollo

[ titulo segundo presenta los resultados de la planeacién estratégica

realizada con base en: el proceso de empalme; en la visién y apues-
tas del programa de gobierno; el concepto recibido por la Corporacion
Regional del Valle del Cauca (CVC) y por miembros del Consejo Territorial
de Planeacion (CTP); el conocimiento y experiencia de los equipos técni-
cos de cada dependencia; y de las ideas recibidas por la masiva partici-
pacion ciudadana ejercida a traves de canales virtuales y especialmente
de las Jornadas de Participacion Ciudadana realizadas con sectores, ba-
rrios y corregimientos.

-

ESTRUCTURA PARTE ESTRATEGICA

infraestructura,

Para llevar a cabo los proyectos de inversién que permitirdn que Jamundi
avance hacia la vision planteada en este Plan, se construy6 una estructu-
ra compuesta por tres elementos: Componentes estratégicos, Programas
y Subprogramas. Los componentes son los 6 temas claves para trans-
formar al municipio, los cuales estan conformados por programas que
apuntan hacia el mejoramiento de las condiciones institucionales, huma-
nas, sociales y fisicas del municipio, y que a su vez se logran a partir del
logro de productos concretos definidos a partir de los subprogramas. El
esquema a continuacion resume la estructura de la Parte Estratégica del
Plan de Desarrollo el Gobierno de los Ciudadanos.




Componente Estratégico I.

Primero la |lucha contra
la corrupcion.
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| objetivo principal de este componente consiste en blindar los

recursos plblicos de la corrupcién, mantener la cercania con los
ciudadanos, lograr una alta eficiencia en el gasto publico y garantizar
la mayor transparencia en los procesos para que la confianza sea el
lazo que siempre nos una con los ciudadanos.

Seremaos un gobierno cercano y transparente, caminaremos las calles,
los barrios, la zona rural y los rfos, vamos a escuchar los problemas
y a construir las soluciones con las comunidades, la participacién y
la innovacion seran apuestas fundamentales. Paso a paso consoli-
daremos una Alcaldia abierta, participativa, transparente y moderna.

Nuestra administracion debe darle sentido a nuestra causa; si le
quitamos el poder a los corruptos el resultado debe ser entonces
devolverlo a los ciudadanos. Es por eso que nuestro plan de desarro-
llo 2020-2023 responde a la idea del “gobierno de los ciudadanos”,
porque entendemos que estamos ocupando este espacio de poder
para serviry gue son las acciones de los ciudadanos y del gobierno
las orientadas al bien comdn las que hacen posible la transformaciéon
urbana y humana que nos hemos propuesto.

Para llevar a cabo esta vision esta linea esta compuesta por 6 pro-
gramas y 15 subprogramas:
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1.1. Programa: Gestion Fiscal y Financiera

Descripcion del Programa: Consiste en el disefio de estrategias orien-
tadas a desarrollar un modelo de gerencia publica basado en resultados,
transparente, eficiente y moderno; que a su vez impulsara la creacion del
valor pablico y la buena administracion de los recursos, a través de la
planificacion y seguimiento efectivo de los ingresos y gastos, mejorando
la confiabilidad del ciudadano, fomentando el pago oportuno de los con-
tribuyentes, fortaleciendo la cultura ciudadana e invirtiendo los recursos
municipales para el mejoramiento del bienestar y la calidad de vida de
los habitantes del Municipio de Jamundi.

Se va a llevar a cabo una gestion eficiente y transparentemente las fi-
nanzas publicas del Municipio de Jamundi, fortaleciendo la capacidad
financiera, agilizando la recuperacion de cartera, promoviendo el gasto
eficiente, impulsando una nueva agenda de gestion fiscal que permita
generar un incremento en los ingresos del municipio y un aumento en Ia
inversion en el territorio.

V1= Ingresos tributarios

Ingresos tributarios por Habitante V2= Total Poblacién Indicador:

VN2 2019 487397 560507
Vit= Ingresos tributarios en el
gl o periodo t.
Iinrl gfergzzttcr'ibtelta?'ig;urgg;l:tr:: ‘:elas Vat= transferencias de la Nacidn
e s ri , A o,
transferencias de la Nacion en el petiodo 2019 0,2 10%

Farmula:
(VitVait-afvatvilt1)) - 1
Nimero de establecimientos de

industria y comercic en la
jurisdiccion del municipio de Jamundi
verificados y actualizados. Base de

Vi: Nidmero de establecimientos
de industria y comercio en la
jurisdiccion del municipio de

e ind st‘:laatifsc Smerdo Jamundi verificados y actualizados 2019 775 4071
actualizada
V1= Base de datos de
nomenclatura urbana actualizada
Vz= Base de datos de predios
actualizados v3= Base de datos
de precios actualizados por
e conservacion catastral
Base Catastral de la Administracion v 4: ba&e? e datosrde
Municipal Armonizada estratificacion actualizada 2019 o 75%
V5= total de bases de datos de
catastro del municipio
Indicador: ((V1+V2+V3+Va)V51*100
V1: Modelo de gestién
Modelo de gestion institucional de la ;i1 onal de la Hacienda Pablica
Hacienda Plblica 2019 o 1

formulado e implementado

1.1.1 Subprograma: Finanzas piblicas sostenibles

Descripcion Subprograma: Con este subprograma se busca el desarro-
[lo de acciones que garanticen el incremento de los ingresos tributariaos,
el recaudo oportuno y la recuperacion de cartera, la ejecucion estraté-
gica de acciones para la fiscalizacion y cobro (persuasivo - coactivo) de
las rentas municipales, la permanente orientacion a los ciudadanosy el
fortalecimiento de las competencias de los funcionarios publicos; toda
vez que estas acciones buscan garantizar la liquidez y el flujo de caja
necesarios para la adecuada ejecucion de los planes, programas y pro-
yectos de inversién en el municipio.

V1= valor de
obligaciones
tributarias
Porcentaje de recaudo de las recaudadas.
obligaciones tributarias de V2= Total del valor de o 90% 90%
los contribuyentes obligaciones
tributarias a recaudar.
Indicador: (V1/V2)*100
Valor recuperado de la cartera
morosa del municipio.
Actualmente asciende a 89.614
millones de pesos (IPU e I S
ICA), y se prevee una 2019 o 14.562

depuracion de al menos el saimiloreside:y

50%

1.1.2 Subprograma:
Actualizacion Catastral y Censo de Industria y Comercio

Descripcion Subprograma: Para garantizar la sostenibilidad financiera
del municipio, es necesario contar con informacion actualizada, transpa-
rente y de calidad. Es por ello que este subprograma plantea la actuali-
zacién catastral del municipio, la conservacién catastral de los predios
y la realizacion del censo de industria y comercio, con el fin incrementar
la base de contribuyentes municipales y el nivel de recaudo tributario
deviniendo en el cumplimiento a los objetivos estratégicos propuestos
en este Plan de Desarrollo.



Namero de a actualizaciones
del Censo a
establecimientos
comerciales del area urbana
vy rural para actualizar y
ampliar la base de

: V1= Namero de
contribuyentes del

Impuesto de Industria y Actuahzacaone§ del 2019 0 1
N Censo ICA realizado
Comercio y su
complementario de Avisos
y Tableros
Porcentaje de predios
actualizados en las V1= Predios actualizados
condiciones de todos los V2= Base catastral
predios urbanos que tiene Férmula = (V1/V2)*100 2019 0% 80%
el municipio de Jamundi
' V1 = Predios actualizados
Porcentaje de predios RATERIREaDN
catastral
actualizados por .
o V2 = Predios Totales a
conservacion catastral en el . )
mitmteipia de IAmUAT actualizar mediante
P conservacion catastral 2019 0% 60%

Férmula: (vifv2)*100

1.1.3 Subprograma:
Fortalecimiento Institucional de la Hacienda Piblica.

Descripcion Subprograma: Una tarea permanente es la bisqueda de la
excelencia en la gestion administrativa de la hacienda piblica municipal,
mediante el disefio y la implementacion de un modelo de gestién com-
puesto por estrategias que faciliten la planificacion, el control y el mejo-
ramiento institucional, promoviendo una organizacién moderna, flexible,
dindmica, transparente y adaptada a las necesidades del entorno, gene-
rando efectividad en los procesos internos, que permitan brindarle al
ciudadano un mejor servicio.

Porcentaje de
implementacién de las
estrategias para el
fortalecimiento
institucional de la
Hacienda Piblica:

(i) Infraestructura; (ii)
Mejoras tecnoldgicas;
(iii) Gestion documental;
(iv) Cultura tributaria y
(v) generacion de
beneficios

tributarios.

V1 = Estrategia desarrollada
V2 = Total de Estrategias a
formular
Indicador: (Vi/V2)*100

2019 /A 100%

1.2 Programa:
Gestion Integral del Talento Humano.

Descripcion del Programa: El Programa Gestion Integral del Talento Hu-
mano esta orientado en la construccion de la cultura basada en el tra-
bajo en equipo, el empoderamiento y la orientacion hacia la innovacion;
por lo que es necesario brindar herramientas al Servidor Piblico para
mejorar los resultados, las condiciones y ambiente laboral, viviendo una
experiencia enriquecedora.

Porcentaje de personal
capacitado para la
prestacion satisfactoria

V1: Empleados piblicos
capacitados

del servicio Vz: Total de Empleados piblicos 2019 [¢] 60%
Formula: (V1/V2)*100
Porcentaje de puestos de V1: Puestos de trabajo en
trabajo en condiciones condiciones laborales
laborales adecuadas adecuadas
para la prestacién V2: Total de Empleados 2019 0 7%
satisfactoria del servicio Piblicos.

Férmula: (Vi/V2)*100
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TITULO Il. Parte estrategica del plan de desarrollo

1.2.1 Subprograma:
Talento Humano Con Mayores Capacidades.

Descripcién Subprograma: El programa de Desarrollo del Talento
Humano esta orientado al desarrollo profesional del servidor publico y
el mantenimiento de la informacién de la personal relacionado con la
planta de cargos mejorando la gestion administrativa.

V1: Ndmero de Plan Institucional

Implementar un Plan de Capacitacién

Institucional de N/A N/A 1
) S Implementado
Capacitacion.
V1: Namero de software de
Implementar software de informacién accesible de la
informacion para toma planta de cargos y del N/A N/A i

de decisiones personal para la toma de

decisiones implementados

1.2.2 Subprograma:
Bienestar Social y Seguridad Integral

Descripcion Subprograma: El Subprograma de Bienestar Social y
Seguridad Integral tiene como propésito humanizar la vida laboral de
los servidores, generando un clima organizacional que contribuya a la
productividad, innovacion y al logro de valores Institucionales mediante
actividades de bienestar e integracion familiar, en espacios recreativos,
ademas del uso de las tecnologfas de la informacion.

Un sistema de Seguridad y V1: Nimero de Sistemas de
Ealuden ¢ trabajo Seguridad y Salud en el

implementad trabajo implementado en el N/A N/A 1
Palacio Municipal

V1: Nimero de planes de

mejoramiento del clima

Un plan de mejoramiento
del clima laboral

fortalecido laboral implementados NiA _ /A | g
p‘uest:sur;:rtggfmhajo V1: Nimero de puestos de
: teletrabajo implementados N/A N/A 20
implementados
Implementar un plan anual V1: Namero de planes anuales
de Bienestar social e de bienestar Social e incentivos N/A N/A "

incentivos en los empleados pablicos

1.3 Programa:
Gobierno Abierto para los ciudadanos.

Descripcién Subprograma: Brindar a la poblacion plataformas de facil
acceso que contribuyan en los mecanismos de participacion ciudadana
y asi obtener una comunicacion mas fluida, directa y transparente entre
comunidad y administracion pdblica municipal.

Vi: Namero de reacciones
virtuales e interacciones de las
redes sociales institucionales y

en el portal web de la
administracion medidos

Variacién en el niimero de
visualizaciones y
reacciones a la informacién
publicada en las redes

sociales institucionales, e WA iy 25%
frente al 2020. .- Fomm?: .
(Vi (afio 2022) / Vi (afio 2019)
*100) -100
Componente de implementacién
del modelo de gobierno abierto
Porcentaje del modelo de realizadas
gobierno abierto V2: Etapas de modelo de N/A N/A 100%
implementado gobierno abierto.
Formula: (V1/V2)*100
Un modelo de gobierno V1= Nimero de modelos de
abierto implementado gobierno abierto implementado. N/A o 1

1.3.1 Subprograma:
Gobierno abierto, participativo y digital para la ciudadania.

Descripcion Subprograma: Facilitar programas y herramientas e infor-
macién necesaria para que los ciudadanos, grupos de interés tengan una
injerencia efectiva en la gestion del Estado y en asuntos de interés publi-
co, a través del uso y aprovechamiento de los medios digitales.




Ndmero de paginas web
oficiales de la alcaldia

V1: Namero de paginas web
oficiales de la alcaldia

mejoradas para la mejoradas para la N/A 0 1
accesibilidad y usabilidad accesibilidad y usabilidad
" V1: Namero de lineamientos
Porcentaje de implementacién implementados
de Politica piblica de Vz: Ndmero de lineamientos
: : 2019 0% 30%
gobierno abierto programados.
Formula (V1i/V2)*100
Porcentaje de implementacién e Numfero de pompionentes
de la estrategia de miplermentadas
Gobierno Digital Vz: Nimero de componentes; 2019 32% 100%
: > Lig V2=5. Formula (V1i/V2)*100
Plagha g panet en ma{'cha £ V1= Namero de portales de
portal de datos abiertos it ASen s &
para la interaccién N/A 0% 100%

Gl implementados.

1.3.2 Subprograma:
Comunicacion estratégica de la gestion piblica.

Descripcién Subprograma: El subprograma comprende todas las
acciones de comunicacion encaminadas a exaltar las gestiones
realizadas y a realizar por la administracion municipal, a fin de lograr
que la comunidad conozca de primera mano y a través de canales de
comunicacion oficiales, las acciones en pro de su bienestar lideradas
desde el gobierno de los ciudadanos, propendiendo por la transparencia,
la rendicion constante de cuentas y la participacion ciudadana, en el
entendido que la democracia ahora debe propender por la construccion
de ciudadanos criticos de su entorno, algo que se legro democratizando
y garantizando el derecho a la informacion.

Nimero contenidos realizadas

para la difusion de la

gestién piiblica totales y
por dependencia.

Tales como (boletines,
informes, piezas graficas,
audiovisuales y sonoras,
jornadas de rendicién de
cuentas, plan de medios.)

V1: Nimero de contenidos
realizadas segiin tipologia N/A N/A
y medio utilizado.

5000

1.3.3 Subprograma:
Jamundi 4.0 ciudadania para la cuarta revolucion industrial

Descripcion Subprograma: Asi como en un Gobierno abierto, transpa-
rente y participativo la ciudadanfa es el centro de la gestion, también la
ciudadania debe contar con las habilidades que le permitan cumplir con
su rol activo en la generacion de valor pdblico. Es por eso que hemos di-
sefiado un subprograma que busca fortalecer las capacidades digitales
y de co-creacién de la ciudadania para incrementar las probabilidades
de éxito de la implementacién de la politica de Gobierno Abierto. Este
subprograma contempla una condicién especial en el cumplimiento de
sus indicadores y consiste en que el 50% de los ciudadanos digitales cer-
tificados deberdn ser mujeres y/o nifias y asi mismo la participacion de
las mujeres en los ejercicios de co-creacion debera ser representativa.

V1: Niimero de laboratorios de
innovacion ciudadana 2019 o} 12
implementados

Laboratorios de innovacién
ciudadana implementados

Nuevas zonas digitales en
Jamundi implementadas y
en funcionamiento.

AGUElToRie, 5 80 V1: Ndmero de zanas digitales en

perimetrr:l urbano y 2 Janings 2019 5 15
zaona rural instaladas, sin
~ funcionamiento _ _
Ciudadanos digitales V1: Namero de ciudadanos digitales
2017 0 3000

certificados certificados
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1.4. Programa: Informacion, datos, analisis.

Descripcidon Programa: El ciclo de las politicas publicas y de los proyec-
tos inicia y termina con la produccién y analisis de informacion. Al inicio
se utiliza como diagndstico para la toma decisiones y al final comao resul-
tados de la evaluacion de las acciones, gue a su vez nutren los diagnésti-
cos de las subsecuentes politicas y proyectos. En este sentido, el presen-
te programa busca crear las capacidades en la administracion municipal
para contar con informacion de calidad y sus respectivos analisis que
nutran la planificacion y la toma de decisiones, fomentando la estructu-
racion proyectos de inversion social mas efectivos y eficientes. Asi mis-
mo se espera que dichas capacidades también permitan el seguimiento
y la evaluacion de los proyectos y politicas publicas implementadas, de
tal forma que se retroalimente el ciclo de la planificacion y formulacion
de proyectos a partir de la informacion y analisis que resulta de la eva-
luacion de los proyectos ya implementados.

En virtud de esto el programa buscara que los proyectos de inversion de
la administracién se formulen basados en la evidencia producida desde
adentro de la administracion con el apoyo de actores académicos, publi-
cos y privados del municipio, la region y el pars.

V1: Porcentaje de proyectos

realizados con base en
informacién del sistema dnico
V2: Porcentaje total de proyectos

Porcentaje de proyectos
inversion incorparados
en el POAI que utilizan

el sistema de ) an POAI 2019 10% 80%
informacion y analisis A
Grich Formula: (V1/V2)*100

1.4.1 Subprograma:
Caracterizacion poblacional.

Descripcién Subprograma: Un insumo necesario es la informacion que
se construye a partir de encuestas o censos, que complementan la in-
formacion que se obtiene a partir de registros administrativos o fuentes
de datos externas. Guardando siempre todas las medidas de seguridad

y tratamiento de la informacion, se buscara la ampliacién de las bases
de datos recogidas mediante encuestas en el municipio. Un ejemplo de
esto es la informacion recogida a través de la metodologia SISBEN, la
cual sirve para caracterizar e identificar poblacion potencialmente be-
neficiaria de programas sociales del gobierno nacional, departamental
o municipal.

V1: Porcentaje de
hogares/personas
encuestados con metodologia
de encuesta como el Sisben
V2: Porcentaje de potenciales
hogares/personas a encuestar

Formula: (V1i/V2)*100

V1: Porcentaje de familias
potencialmente
vulnerables encuestadas
por la metodologia
encuesta como el
Sisben.

2019 23% 90%

1.4.2 Subprograma:
Planeacion prospectiva y proyectos.

Descripcion Subprograma: Como resultado de la consolidacion y ana-
lisis de la informacion, se espera que la toma de decision se realice con
base en evidencia, facilitando la planificacion y seguimiento del desa-
rrollo municipal. Para esto, el area del banco de proyectos se debera
fortalecer para que alcance su rol central dentro de toda la administra-
cion municipal, formulando proyectos, pero también orientado a las de-
pendencias en todo el proceso de planeacion, es decir, en formulacion,
implementacion, seguimiento y cierre de proyectos. Asi mismo, esta area
debe tener la capacidad de apoyar otros procesos relacionados con la
planificacién municipal como por ejemplo, formulacién y seguimiento de
Plan de Desarrollo, formulacién de Plan de Ordenamiento Territorial y
analisis de informacion.

V1: Banco de Proyecto creado,
con plataforma y en
funcionamiento, brindando
asistencia a las demas
dependencias y realizando
seguimiento a los planes o
politicas piblicas

Nimero de Banco de
Proyectos creado y en

i 201 o 1
funcionamiento ?



1.5 Programa: Ordenamiento Territorial

Descripcion Programa: Como instrumento de planificacion, el Plan de
Ordenamiento Territorial, retine tanto la vision como la accién que de-
termina el estilo de vida y las oportunidades que un territorio tiene o
aprovecha. La carencia de un instrumento de este tipo redunda en si-
tuaciones como las experimentadas actualmente en Jamundi (elevado
crecimiento poblacional con escasa oferta de servicios de salud pabli-
cos, insuficiente cobertura y calidad educativa, deficiente red vial para
el transito interno y hacia fuera del municipio, falta de oportunidades
laborales que en conjunto conllevan a la aparicién de focos de inseguri-
dad y violencia como consecuencia del débil y deteriorado tejido social).
Por esto es imprescindible construir el Plan de Ordenamiento Territorial
para el municipio, que oriente hacia el largo plazo un desarrollo social y
urbanistico basado en la recuperacién y preservacién de la riqueza me-
dio ambiental del municipio.

V1: Sistema de informacién con

1.5.2 Subprograma: Desarrollo territorial responsable

Descripcion Subprograma: Junto a la construccion del documento de
P.O.T. se requiere de la disposicion de informacion de calidad y oportuna
sobre el estado actual del territorio, esto implica la actualizacién vy
modernizacion de los procesos relacionados con la identificacion de
ordenamiento del territorio como la contenida en los certificados de
usos de suelo, estratificacion, entre otros, asi mismo se requiere del
monitorio constante y la accion articulada entre dependencia para
intervenir las actuaciones que modifiquen o atenten contra el medio
ambiente u ordenamiento del suelo representadas en las infracciones
urbanisticas, por esto Gltimo se fortalecera el area de control fisico de
las dependencias encargadas de este proceso.

V1: Solicitudes/Requerimientos

Plan de Desarrollo Municipal Jamundi 2020 - 2023

Porcentaje de solicitudes o
requerimientos de visita de
control fisico atendidas y de
requerimientos de
intervencion de infracciones

de control fisico, infracciones
urbanisticas y ambientales
atendidas
V2: Solicitudes/Requerimientos
de control fisico, infracciones

Sistema de informacién
territorial, usos de
suelo, predios, etc.

Disponible en tiempo real

informacién POT y otra
relacionada con el suelo, la

estratificacion y nomenclatura

implementado para consulta

2019

urbanisticas y ambientales 2019 35% 5%

resueltos

urbanisticas y ambientales
recibidas.
Formula: (V1/V2)*100
Porcentaje de solicitudes de

1.5.1 Subprograma:
Ordenamiento Territorial para el Bienestar

Descripcion Subprograma: Al igual que el Plan de Desarrollo, los Pla-
nes de Ordenamiento Territorial son instrumentos de planificacion, que
en su caso tienen una mirada de largo plazo, minimo 12 afos. Durante la
vigencia 2020-2023, se formulara el P.O.T. municipal con todos los ane-
x0s respectivos para la orientacién del desarrollo social y urbano en las
proximas décadas.

V1: Documento POT con sus
respectivos anexos, para
presentar proyecto de
Acuerdo ante el Concejo
Municipal

Documento con sus anexos

de POT 2022-2034 i 8 !

licencias urbanisticas
resueltas en los términos del
Decreto 1077 de 2015 y
demas normas que la

V1: Solicitudes de licencias
urbanisticas resueltas
Vz2: Solicitudes de licencias

S = "
ajusten o actuaciones Fz::ir;;tlgffﬁ;s}cl?;ias 219 437 so%
solicitadas por la Ministerio ’
de Vivienda
4 certificados o procesos de
ordenamiento del suelo V1: Namero de certificados
actualizados, sistematizados sistematizados 2019 o} 4

y modernizado.

1.6 Programa: Buen gobierno para los ciudadanos.

Descripcion Programa: Este programacontiene lasacciones que influyen
en mayor en medida en la experiencia de los ciudadanos al relacionarse
con los servicios directos gue presta la administracion municipal. En esta
medida se contiene un programa cuyos alcances impactos los aspectos
relacionados con tramites, gestion documental, y juridica del municipio.
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Puntaje de indice de
Desempeno
Institucional 1DI -FURAG

Puntaje de la politica de Gestion
Documental del indice de
desempefio Institucional - 2018 60,6 68
FURAG MIPG
Variacion del indice de
satisfaccion y percepcion
ciudadana
V1= Porcentaje obtenido en la
encuesta Vn, donde n es el afio

Aumentar en un 5% anual
el indice de satisfaccién
y percepcion ciudadana

ante la atencion y los de la medicidn. /A N/A 5%
servicios ofrecidos por V2= Porcentaje obtenido en el
la Alcaldia ano(n-1).

Farmula: (Vi-V2/V2)*100
En el periodo 2020-2023, se
fortalecera el 100% de la
gestidn juridica en la alcaldia
del Municipio de Jamundf
Formula: 3Vi, donde;
V1= Direccionamiento juridico
estratégico de la Alcaldia
Municipal de Jamundi
fortalecido. 2019 10%
V2= Representacion judicial y
asesoria legal de la Alcaldia
Municipal de Jamundi
fortalecido. (WV1/V2)*100
En el periodo 2020-2023, se
Implementara el sistema de
informacion normativo y
judicial en la Alcaldia del
Municipio de Jamundi
Formula: ¥Vi, donde;
V1= Modulo de contratacién
implementado y en uso
V2 = Modulo normativo
Implementado y en uso.
V3= Modulo Judicial
Implementado y en uso.

Modelo de Gerencia
Juridica Piblica

O
Fortalecido Touk

Sistema de informacion
normativo y judicial
implementado y
capacidades
fortalecidas

2018 NA 100%

1.6.1 Subprograma: Tramites, servicios y atencion de calidad
para los ciudadanos y ciudadanas.

Descripcion Subprograma: Busca mejorar la calidad en la atencion
y el servicio a la ciudadania, la cual debe ser articulada por todas las
dependencias de la administracion desde la 6ptica de la tecnologia, la
informacion, los procesos y la estrategia.

Habilitar mecanismos de
atencién facil a
ciudadanos en zona rural
y lugares remotos o de
dificil transito
Puntaje Politica de servicio
al ciudadano. FURAG
Puntaje Politica de
Racionalizacién de
tramites. FURAG

V1: Nimero de servicios de
atencidn al ciudadano mévil
implementado y en

7 : 201 0 1
funcionamiento. 9

V1: Puntaje Politica de servicio al
ciudadano. FURAG 2018 55,1 65
V1: Puntaje Politica de '
Racionalizacion de tramites.

FURAG. Formula., g 629 75

1.6.2 Subprograma: Gestion documental 6ptima.

Descripcion Subprograma: La gestion documental como conjunto de
actividades articuladas y ordenadas para administrar los documentos
y los archivos es esencial tanto para el desarrollo de las actividades
relacionadas con los servicios a los ciudadanos, sino también para el
adecuado desempeno de los procesos internos de las entidades. Una
deficiente gestion documental se refleja en bajo nivel de satisfaccion de
los ciudadanos usuarios de servicios, tardia o ausencia de respuesta a
solicitudes internas y externas, pérdida de memaria institucional, entre
otros de caracter legal. Por esto es una apuesta, reforzar este pilar de la
gestion administrativa.

Puntaje de la politica de
Gestién Documental del

V1: Puntaje de la politica de
Gestién Documental del Indice

indice de desempefio de desempefio Institucional - 2018 56,5 70
Institucional - FURAG MIPG FURAG MIPG
Niimero de acciones
realizadas encaminadas
a mejorar la gestion V1: Ndmero de acciones
documental de la realizadas. =059 N 0
administracion
Disponer de un espacio
dotado para la gestion V1: Namero de
integral del archivo general Espacio acondicionado y
del municipio que propenda apropiado para la gestion Siie 5 4

por el cumplimiento de la central del archivo municipal.

normativa archivistica.



Componente Estratégico Il.

Primero la Seguridad
y la Salud.

Las ciudades vy territorios se diferencian por la calidad humana gue
existe dentro de ellos, su gente gue lo habita, las costumbres, su
jerga, entre otros aspectos, la transformacion del ser humano es la
transformacién de una sociedad.

Por lo anterior en El Gobierno de los Ciudadanos, en este componente
estratégico Il apunta a dotar la capacidades de los Jamundefios,
reconociendo el talento de todos, aprovechando de esta diversidad una
riqueza para resurgir y escribir una nueva historia donde de manera
colectiva se aporta para que las noticias de corrupcion, violencia y
narcotrafico cambien aun reconocimiento de un gobierno que disminuye
las necesidades insatisfechas de sus habitantes en cultura, deporte,
educacion, salud, entre otras y le apuesta a la felicidad y trabajo en
equipo que ayudara a la transformacion y mejoramiento en la calidad
de vida.

Parallevaracabo estavision esta linea esta compuesta por 26 programas
y 67 subprogramas:
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2.1. Programa: Jamundi incluyente y respetuoso de las
diversidades sexuales y de género.

Descripcion Programa: Busca la promocion del fortalecimiento orga-
nizativo y organizacional de la comunidad OSIG Diversa - OSIG para rei-
vindicacién y restitucién de sus derechos, mediante el fortalecimiento
interinstitucional para la transversalizacion del enfoque de orientacio-
nes sexuales e identidades de género diversas en todas las instancias
de articulacion interinstitucional pertinentes.

V1: Nimero de acciones
implementadas de la PP

Porcentaje de para la poblacién 05IG-

implementacion de Diversa
la politica pablica Vz: Total de acciones
para la poblacién planteadas en la PP para la N/A N/A 10%

0SIG - Diversa poblacién 05IG-Diversa

Férmula: (V1/V2)*100

2.1.1. Subprograma:
En Jamundi, le apostamos a la inclusion diversa.

Descripcion Subprograma: Prevenir, identificar y hacer seguimiento a
los casos de violencias a poblacion OSIG Diversa que vive en el municipio
de Jamundi. Y reducir la discriminacion hacia la poblacion.

V1: NOmero de personas

identificadas como parte de

la poblacién (OSIG - Diversa)

vinculadas a la estrategia N/A N/A 100
sociopolitica.

Namero de personas
identificadas como
parte de la poblacién
0SIG vinculadas a la
estrategia sociopolitica

2.2. Programa:
Atencion Integral a Victimas del Conflicto Armado.

Descripcion Programa: Desarrollar acciones comunitarias y sociales
dirigidas a la construccién de paz, reconciliacién y la reconstruccion del
tejido social Jamundeno.

e
V1= Nimero de personas
registradas como victimas
del conflicto armado que
participa en la oferta social
de Jamundi (educacién, N/A N/A
salud, vivienda, generacion
de ingresos)

Nimero de personas
en situacion de
vulnerabilidad a

causa del
desplazamiento
forzado superado

2400

2.2.1 Subprograma:
Asistencia de emergencia a victimas del conflicto armado.

Descripcion Subrograma: Atender las emergencias humanitarias de
inmediatez para que las victimas del conflicto armado superen sus
carencias minimas de subsistencia y puedan estabilizarse.

Namero de victimas que

V1= Nimero de victimas
han superado sus

que han superado sus

carencias minimas de 3 S 2019 407 480
R : carencias minimas de
subsistencia ! :
subsistencia
Porcentaje de acciones en
la implementacion de
sistemas de informacion V1= Total acciones
implementados para la realizadas Vz=Total
caracterizacion y el acciones establecida para 2019 0% 30%

optimizarlos
S| Férmula: (V1/V2)*100

seguimiento de a las
victimas del conflicto
armado.



2.2.2 Subprograma:
Construccion y reconstruccion de la verdad y la memoria
histérica.

Descripcion del subrograma: Reconocer y visibilizar la producciéon de
memorias plurales que se realizan desde las comunidades afectadas por
el conflicto armado en Jamundi.

Niamero de Eventos
conmemorativos para
la reivindicacion de
derechos, la pazy la
reconciliacion
desarrollados

V1= Nimero de Eventos
conmemorativos para la
reivindicacion de derechos, la
paz y la reconciliacion
desarrollados

2019 3 8

2.2.3 Subprograma:
Fortalecimiento de las acciones de reparacion integral para la
superacion de la vulnerabilidad.

Descripcion del subrograma: Impulsar los procesos de retorno y reubi-
cacion, reparacion colectiva y rehabilitacion psico-social para las perso-
nas victimas del conflicto armado.

Nimero de Victimas
priorizadas en procesos
de reparacion individual,

colectiva, reubicacion

V1= Ndmero de Victimas
priorizadas en procesos de
reparacion individual,
colectiva, reubicacion/retorno

bone Y rehatfllltacmn- y rehabilitacién psico- social ey 443 339
psico-social
Porcentaje de V1= Total de acciones
estrategias para el realizadas
fortalecimiento de la V2= Total de acciones para el
Mesa de Participacion  fortalecimiento de la Mesa de o
de Victimas Participacion de victimas. 2019 i 75%

implementadas Férmula: (ViV2)*100

2.2.4 Subprograma: Prevencion y proteccion de lideres
sociales y comunales, defensores de derechos humanos, y
nifios, niiias y adolescentes en el marco del conflicto armado.

Descripcion del subrograma: Generar condiciones para la prevencion
de hechos victimizantes para lideres de lideres sociales y comunales,
defensores de derechos humanos, y nifos, ninas y adolescentes en el
marco del conflicto armado. Buscaremos garantizar la prevencion de las
violaciones a los derechos humanos (prevencién temprana y urgente)
adoptando medidas de proteccion integral a victimas y defensores de
derechos humanos, asi como para la prevencién del reclutamiento y utili-
zacion de nifias, nifios y adolescentes por grupos organizados al margen
de la ley.

Porcentaje de avance en
las rutas de prevencion y
proteccidn a lideres,
defensores de Derechos
humanos y menores de
edad

V1= Total de acciones
realizadas V2= Total de
acciones incorporadas en
la ruta de prevencion y

proteccion Farmula:

(V1/V2)*100

N/A N/A 50%

2.3 Programa: Cultura & Convivencia Ciudadana

Descripcién del programa: Hacer de Jamundi un territorio arménico me-
diante la Implementacién de actividades de cultura ciudadana que con-
lleven a la practica de valores que establezcan una paz duradera.

V1= Nimero de personas que
participan en eventos, iniciativas
comunitarias, campanas y
procesos de formacion en cultura
y Convivencia ciudadana

Nimero de personas
sensibilizadas en
cultura y convivencia
ciudadana

/A /A 2000
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2.3.1 Subprograma: Consolidacion de la paz cotidiana

Descripcion del subprograma: Desarrollar acciones comunitarias
y sociales dirigidas a la construccién de la paz, la reconciliacién y la
reconstruccion del territorio Jamundefio.

. . V1= Total de acciones realizadas
Porcentaje de politicas ;
= = ; V2= Total de acciones
publicas de Convivencia y :
Cilltir Cludadand incorporadas en el marco de
im lerﬁenta das la Politica Pdblica. N/A N/A
P Férmula: (V1i/V2)*100

20%

Nimero de procesos e
iniciativas ciudadanas que
promueven la convivencia

pacifica, cultura de paz,

reconciliacién y cultura
ciudadana realizados/
apoyados

V1= Nlmero de gestores,
eventos e iniciativas ciudadanas
que promueven la convivencia
pacifica, cultura de paz,
reconciliacidn y cultura N/A N/A 36
ciudadana realizados/apoyados

2.4 Programa:
Deporte, Recreacion y Estilos de Vida
saludables para todos.

Descripcion del programa: Fomentar y ejecutar programas de actividad
fisica, deportivayrecreativa, através de procesos formativos, preventivos
y de proyeccion; para contribuir a la formacion integral y al mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién jamundena.

V1= Porcentaje total de
personas vinculadas a
actividades deportivas
V2= Porcentaje total de
personas vinculadas a
actividades deportivas
programadas
Formula Vi= (V1/V2)*100

Poblacién del Municipio
de Jamundi que participa
en los programas de
actividades recreativas,
deportivas, fisicas y con
estilos de vida saludables

2019 20,6% 22%

2.4.1 Subprograma:
Ciudadanos con Deporte y Recreacion.

Descripcion del subprograma: Garantizar la cobertura deportiva, re-
creativa y lddica en todos los sectores municipio de Jamundi con enfogue
diferencial, mediante el establecimiento de espacios deportivos integra-
les que ayuden al mejoramiento de la calidad de vida de los Jamundenos.

V1= Personas beneficiadas en
programas de actividad fisica
linea base vigencia 2019
V2 = Personas beneficiadas
en programas de actividad
fisica realizadas
Formula: Sumatoria (Vi);
donde i=(1,2)

Personas beneficiadas en
los diferentes programas
y/o semilleros de actividad
fisica, deporte y recreacion
con enfoque diferencial en
la zona rural y urbana
del municipio

2019 28.068

34.234

2.4.2 Subprograma: Desarrollo deportivo integral.

Descripcion del subprograma: Establecer un programa continuo de ca-
pacitacion, asesorfa y asistencia técnica en materia deportiva para la
formacién integral de todos los actores deportivos del municipio de Ja-
mundf.

Plan de accion de

folmincibn deportiie V1 = Plan de Accién en

Formacién Deportiva Integral

integral implementado \plementade 2019 | 0 1
Acciones de formacion yfo . i
e o 4 V1= Acciones de formacién y/o
capacitacion deportiva i .
) N capacitacién deportiva
integral realizadas 2019 0 6

integral realizadas

2.4.3 Subprograma:
Infraestructura fisica para el deporte y la recreacion.

Descripcion del subprograma: Adecuar y/o mejorar las condiciones
de habitat en temas de equipamiento deportivo y recreativo en aras de
satisfacer las necesidades colectivas basicas como la actividad fisica,
recreacion y deporte para los habitantes del municipio.



V1= Proyectos de equipamiento

froyeeins de deportivo y/o recreativo gestionados

equipamienta. linea base vigencia zo19 V2 =
deportivo yfo i :
A Proyectos de equipamiento deportivo
recreativo 3 i : 2019 1 3
btios aites y/o recreativo gestionados realizadas
8 Formula: Sumatoria Vi; donde i=(1,2)
Escenarios
construidos,
mantenidos o V1= Escenarios construidos, mantenidos
adecuados para la o adecuados para la practica del
2019 5 5

préctica del deporte
y la recreacién

deporte y la recreacién

2.4.4 Subprograma: Posicionamiento y liderazgo del deporte
de alto rendimiento.

Descripcion del subprograma: Asistir técnicamente, profesionalmente
y/o econémicamente a todos los actores deportivos en alto rendimiento
y/o rendimiento deportivo, para contribuir en el posicionamiento depor-
tivo del municipio de Jamundi.

Selecciones
ARAYRdRS con. V1= Selecciones apoyadas con
Atencién deportiva o R 2019 ) 12
L atencion deportiva integral
integral

2.5 Programa:
En Jamundi respetamos a nuestro adulto mayor.

Descripcion del programa: Los adultos mayores representan el
conocimiento de lo que hemos sido como jamundefos, reivindicar no
solo su conocimiento, es la mejor forma que tenemos para agradecerles
todo el esfuerzo y trabajo que han ofrecido a nuestro municipio.

V1: Nimero de adultos mayores
beneficiados del programa.

. V2: Total de la poblacidn adulta, segln el
Porcentaje de adultos canise ol DANE ausl:

mayores impactados N/A N/A
Formula: (Vi/V2)*100

30%

2.5.1. Subprograma: Bienestar para el adulto mayor.

Descripcion del subprograma: Ofrecer actividades culturales, recreati-
vas y departivas para el adulto mayor en el municipio.

V1: Namero de adultos mayores
participando de actividades culturales,
deportivas y recreativas

V2: Nimero total de adultos mayores

Porcentaje de adultos
‘mayores participando de
Actividades culturales,

deportivas y recreativas. WA NiA

30%
Formula: (Vi/V2)*100

2.5.2 Subprograma:
Formular la politica pablica para la poblacion adulto mayor.

Descripcion del subprograma: Formular la politica pdblica municipal
para el adulto mayor, con el fin de establecer acciones a corto, mediano
y largo plazo en la promocién y goce efectivo de los derechos del adulto
mayor.

V1: Porcentaje de avance de
formulacion de la PP del
adulto mayor:
Formula: (V1/1)*100

Porcentaje de Politicas

plblicas formuladas 2019 5% 100%

2.5.3 Subprograma:
Fortalecimiento de los potenciales centro de proteccion.

Descripcion del subprograma: Este programa busca identificar, apo-
yary promover la formalizacién de los establecimientos que actualmente
atienden y prestan los servicios de centro de proteccion a la poblacién
mayor del municipio

V1: Nimero de Potenciales
centros de proteccion N/A N/A 6
asesorados

Ndmero de Potenciales
centros de proteccion
asesorados
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2.5.4 Subprograma:
Implementacion de Centros Vida.

Descripcion del subprograma: Implementacion del centro dia para la
atencion del adulto mayor en condiciones de pobreza extrema y vulne-
rabilidad, ayudandoles a superar estas condiciones que aportaran para
una vejez mas tranquila, sana y con oportunidades.

Jamundi contard con un
(1) centro vida

Bl ahanas R zora V1: Namero de centros vida urbanos N/A N/A "

funcionando
urbana.

2.6. Programa:
En Jamundi todos participamos.

Descripcion del programa: Busca espacios de trabajo conjunto y coor-
dinacion con la ciudadania, abriendo nuevos espacios de participacion
que se retén y se piensen de manera innovadora, contando con las he-
rramientas necesarias para responder a los desafios y retos dentro de

sus comunidades.

NA N/A

Namero de personas que
hace parte o participan
en las instancias de
participacion
municipales

V1: NOmero de personas que participan o
estdn vinculadas a instancias de
participacion municipal. Al afio

7000

2.6.1. Subprograma:
En Jamundi todos nos empoderamos y participamos

Descripcion del subprograma: Promover la equidad de género en los
espacios de participacién ciudadana establecidos en las funciones de la

secretaria

Alcanzar la paridad
en el 50% de las
instancias de

\1: ndimero de instancias de participacion
con paridad de género

S Vz2: nimero de instancias de participacion del N/A N/A 50%
parlichracon del municipio Férmula: (V1/V2)*100

municipio. :

Estrategia
implementada para

prorr_lover V1: Ndmero de estrategias implementadas para

expresiones y . . .
e Haae promover expresiones y acciones diversas e
innovadoras de participacion ciudadana y N/A N/A 1

innovadoras de
participacién
ciudadana vy social.

social

2.6.2 Subprograma:
Fortalecimiento de las Juntas de Accion Comunal del municipio

Descripcion del subprograma: Garantizar el funcionamiento vy
fortalecimiento de las Juntas de Accion Comunal del municipio.

N/A NA 70

Ndmero de Juntas de
Accion Comunal
fortalecidas

V1: Nimero de JAC fortalecidas
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2.7.1. Subprograma:
Creciendo en ambientes protectores.

Descripcion del subprograma: Promover la proteccion de los NNA, el
acceso a sus derechos y prevencion de todas las violencias.

Nifios y nifias con educacion

inicial en Centros de V1: Nimero de nifios y nifas
Desarrollo Infantil municipales con educacion inicial en - 3.583
atendidos CD! municipales 2 3933
Mesas de participacion de
nifios, nifas y adolescentes
conformadas y en operacion
anualmen‘te_ S V1: Ndmero de instancias de
hacerse minimo una (1) mesa e et
técnica de primera infancia, una P P N/A N/A 6
S anualmente con NNA
(1) mesa de participacién de
NNA vy cuatro (4) COMPOS.
Realizar seguimiento anual a
casos de violencia a nifios, V1: Nimero de casos anuales
nifias y adolescentes, teniendo de NNA con seguimiento
en cuenta las diferentes rutas en las rutas de atencidn N/A N/A 100
de atencion anualmente
Disminuir el ndmero de ;. e
V1: Ndmero de nifias y
embarazos no deseados en
i adolescentes que se
nifias y adolescentes, : 2019 74 10
it convierten en madre
2.7. Programa: fe anualmente.
En Jamundi todos protegemos a nuestros NNA. P geaeet de |5 poildes
plblica de primera infancia, ;
o - V1: Plan de accién de
nifios, nifias y adolescentes N/A N/A 1

Descripcion del programa: Nuestros nifos, ninas y adolescentes son implementado
el presente y el futuro de nuestro municipio. Cuidarlos, protegerlos, ga-
rantizar su desarrollo y buen crecimiento es una responsabilidad com-
partida. Por ello, nuestra apuesta es lograr acciones conjuntas con las
familias, los Nifios, Nifias y Adolescentes para garantizary promover sus

derechos.

implementado

Porcentaje de primera
infancia, nifios, nifas y
adolescentes
impactados

V1: Ndmero de NNA impactados.
V2: Poblacion total de NNA en Jamundi.
Formula: (Vi/V2)*100
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2.8. Programa:
En Jamundi, los jovenes suman.

Descripcion del programa: Los jovenes hacen parte de la poblacion
que mas facil se puede adaptar a los cambios que estamos viviendo,
lograr que nuestros jovenes jamundefios tengan las herramientas para
adaptarse es una de nuestras tareas. Adicionalmente, el programa bus-
ca conectar a los jovenes con las realidades locales y globales, haciendo
un énfasis en las oportunidades que pueden desarrollar para su vida
mediante la educacion, la disciplina y sobre todo la formacion personal.

V1: Ndmero de jévenes beneficiados con
el programa.
Vz: Total de jovenes en el municipio. N/A N/A 30%
censo 2018 Formula: (vi/vz)*100

El porcentaje de jovenes
beneficiados con el
programa

2.8.1 Subprograma: Barrismo social.

Descripcion del subprograma: Implementacion una estrategia de
participacién de barrismo social con las barras ubicadas en el municipio.

Estrategia de barrismo social
implementada con las barras de
hinchas de fiitbol. Siguiendo los
lineamientos del Plan Decenal de

Fiitbol 2014 - 2024 con el propdsito

V1: Namero de Estrategias de
barrismo social

de vincular a las barras a las implementadas con las N/A N/A 1
actividades de trabajo social y de barras de hinchas de
promover nuevos imaginarios que futbol

disminuyan la discriminacion hacia
estas.

2.8.2 Subprograma: En Jamundi los jovenes participan.

Descripcion del subprograma: El programa busca desarrollar estrate-
gias para fortalecer los espacios de participacion de los jovenes en el
municipio, como participes de la transformacion social y la toma de de-
cisiones en la administracion municipal.

Estrategia implementada
para la eleccion,
formacién y
fortalecimiento del
Consejo Municipal de
juventudes

V1: NOmero de estrategias
implementadas para la eleccién,
formacion y fortalecimiento del
Consejo Municipal de juventudes

N/A N/A 1

2.8.3. Subprograma:
Implementar la politica pdblica de juventudes.

Descripcion del subprograma: Implementar la politica publica de ju-
ventudes y dar a conocer los espacios de participacion para los jovenes
con el fin de que sean agentes de cambio de sus comunidades.

Jovenes orientados para
acceder a oportunidades
laborales o de educacion
superior con focalizacién en
NINIs, en donde minimo el
60% deben ser mujeres.
Plan de accién de la politica
publica de juventudes
implementado

V1: nimero de Jovenes orientados
para acceder a oportunidades
laborales o de educacion N/A N/A 500
superior.

V1: Namero de planes de accidn
implementados. N/A N/A 1




2.9. Programa:
Jamundenos con derechos y justicia.

Descripcion del programa: Fomentar las herramientas propicias para
la buena articulacion de la poblacién, impulsando el dialogo y la toleran-
cia como principales bases para la convivencia pacifica.

Nimero de familias con casos
de procesos de
restablecimiento de derechos
NNA atendidos, tramitados y
con medidas de proteccién

V1= Nlmero de familias
atendidas para el
restablecimiento de derechos

2019 68 180
2.9.1. Subprograma:

Espacios Integrados de Convivencia

Ciudadana y Justicia para Jamundi.

Descripcion del subprograma: Crear espacios de encuentro para la co-
munidad donde se ofrezcan servicios de acceso a la justicia y restableci-
mientos de derechos, con el fin de fomentar una cultura de convivencia
pacifica en Jamundi.

Nimero de espacios creados o
mejorados que faciliten el
acceso a la justicia y al
restablecimiento de
derechos.

Nimero de acciones de garantia

de derechos realizadas

V1= Nimero de espacios creados o
mejorados gue faciliten el
acceso a la justicia y al N/A N/A 2
restablecimiento de derechos.

V1= Nimero de acciones de

garantia de derechos realizadas NiA NiA 9

2.9.2. Subprograma:
Fortalecimiento de las Comisarias de Familia.

Descripcion del subprograma: Fortalecer los espacios de reflexion,
orientacion y conciliacion, para el reconocimiento y respeto de los de-
rechos de todos los miembros de la familia, facilitando una convivencia
armoénica, pacifica y de respeto entre ellos. Contaremos con familias for-
talecidas en Jamundi para la prevencidon de la violencia intrafamiliar y el
goce efectivo de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Ndmero de comisarfas de
familia funcionando para la
atencién de la violencia.

V1= NOmero de comisarias de
familia en funcionamiento

2019 2 3

2.9.3. Subprograma:
Gobernanza migratoria en Jamundi

Descripcion del subprograma: Facilitar la migracion y la movilidad de
personas en Jamundi de manera ordenada y segura.

Namero de familias migrantes
orientadas para superar su
estado inicial de
vulnerabilidad

V1= Nlmero de familias migrantes
orientadas para superar su

estado inicial de vulnerabilidad o1 Bee

1500
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2.10. Programa:
Jamundi con movilidad sostenible

Descripcion del subprograma: Este programa busca implementar siste-
mas de desplazamientos sostenibles y seguros para mejorar la movilidad
en el municipio de Jamundi y promover una cultura de civismo e inteli-
gencia vial en el municipio. Con el fin de tener ciudadanos conscientes
de la importancia de la seguridad vial y la necesidad de utilizar medios
de transporte sostenibles.

V1: Ndmero Siniestros viales
Tasa de siniestros ocurridos ocurridos

por 10.000 habitantes. V2: Total poblacién jamundena. 2019 59,3 54
formula: (V1/V2)*10.000

2.10.1. Subprograma:
Cultura para una movilidad sostenible y segura

Descripcion del subprograma: Busca fortalecer la cultura y educacion
vial en el municipio con el fin de generar un cambio conductual en los
malos habitos de conduccion y seguridad vial de los ciudadanos.

Nimero Camparfias de V1: Nimero Campanas de
sensibilizacion sobre cultura y sensibilizacidn sobre cultura y
S < S B 2019 48 60
educacion vial en Jamundi educacion vial en Jamundi

2.10.2. Subprograma:
Mejorar la movilidad a través de la implementacion
de zonas de trafico calmado.

Descripcion del subprograma: Busca mejorar la seguridad vial y redu-
cir el nivel de accidentalidad, mediante la implementacion de zonas de
trafico calmado y el mejoramiento de la conducta de los ciudadanos.

1: Nimero Proyectos ieﬁados e
implementados de zonas de
trafico calmado

Zonas de trafico calmado
implementadas

N/A N/A 2

2.10.3. Subprograma:
Transporte eficiente y responsable.

Descripcion del subprograma: Mejorar sistema de movilidad para lo-
grar una actividad transportadora eficiente que incluya todas las formas
de movilizacion.

Nimero de planes formulados ~ V1: Nimero de planes formulados
e implementados e implementados




2.11. Programa:
Jamundi étnica y con enfoque diferencial.

Descripcion del programa: Este programa busca implementar la poli-
tica pulblica para atencion integral de grupos minoritarios, ejecutando
estrategias de intervencion social con enfoque diferencial. Teniendo en
cuenta la composicion étnica del Municipio de Jamundi en el cual se ex-
presan diversas formas de organizacién social y étnica lo que origina una
dindmica particular para la construccién de satisfacer sus necesidades
diferenciales de atencién y proteccién las cuales deben accionar en con-
junto garantizando los derechos individuales y colectivos de los grupos
que habitan en nuestro Municipio.

V1= Pablacién étnica del municipio
participando de los programas de
empoderamiento y enfoque diferencial
V2= Poblacion étnica total del
Municipio de Jamundi.

Formula (V1/V2)*100

Porcentaje de poblacion
étnica del municipio
participativa y
empoderada

2019 70%  90%

2.11.1. Subprograma:
Conmemoracion de manifestaciones
ancestrales vy tradicionales étnicas.

Descripcion del subprograma: Fortalecimiento de fiestas ancestrales
mas representativas de las comunidades afro e indigenas y promover las
iniciativas productivas para el rescate de la ancestralidad y el dialogo de
saberes.

Festividades y
manifestaciones
ancestrales étnicas
apoyadas en el
cuatrienio

V1= Ndmero de fiestas ancestrales
apoyadas, dirigidas a rescatar
iniciativas productivas y la 2019 4 10
ancestralidad étnica
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2.11.2. Subprograma:
Enfoque étnico diferencial.

Descripcion del subprograma: Creacion de espacios de intercambio de
saberes socializar protocolos de atencion basica en salud de Py P en
comunidades afro e indigenas del municipio.

Talleres para el
fortalecimiento de la
cultura participativa,

comunitaria e

V1= Nidmero de talleres en prevencion de
la enfermedad y promocidn de la salud
dirigido a madres gestantes, lactantes

incluyente en salud y menores de las Comunidades Etnicas 2019 o] 20
desde un del municipio
enfoque diferencial

2.11.3. Subprograma:
Fortalecimiento a las formas tradicionales étnicas de
organizacion.

Descripcion del subprograma: Lograr con los consejos comunitarios
afro, cabildos y resguardos indigenas de la zona rural un acompanamien-
to técnico para gue adquieran capacidades de formulacion, ejecucion,
seguimiento y gestion de planes, programas, estrategias y proyectos.

Consejos Comunitarios Afro,
Organizaciones de base,
Resguardo y Cabildo
indigenas capacitados y
fortalecidos en sus
costumbres y tradiciones
Consejos Comunitarios Afro,
Organizaciones de base,
Resguardo y Cabildo
indigenas capacitados y
fortalecidos en sus
costumbres y tradiciones

V1= Nimero de Organizaciones
Afro capacitadas y/o fortalecidas en 2019 5 46
sus costumbres y tradiciones

V1= Nidmero de Organizaciones
Indigenas capacitadas y/o
fortalecidas en sus costumbres y 2019 1 2
tradiciones
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2.12. Programa:
Jamundi formada en arte y cultura.

Descripcion del programa: Emprender acciones para ampliar la oferta
institucional de la secretaria de cultura, mediante la formacion artistica
y cultural de la poblacién jamundena.

V1: Nlmero de estudiantes que
acceden via matricula a los servicios
de formacion de JAC Y escuelas de

iniciacion artistica en zona rural y
urbana con enfoque diferencial por
condicione de discapacidad, victimas
del conflicto armado, mujeres victima
de violencia de género, entre otros.

Namero de estudiantes
que acceden via
matricula a los
servicios de formacidn
de |JAC Y escuelas de
iniciacion artistica.

2019

7140  10.140

2.12.1.Subprograma: Formacién artistica y cultural en el
Instituto Jamundeiio de Arte y Cultura (IJAC) y las Escuelas de
Iniciacion.

Descripcion del subprograma: Generar estrategias de inmersion de la
poblacién en programas culturales y artisticos en el municipio.

Porcentaje de
implementacién del Plan
de accidn para la

formacién y promocion
de las artes del Instituto
Jamundefio de Arte y
Cultura IJAC

V1: Nimero de planes de accion

implementados N/A WA

2.13. Programa:
Jamundi le apuesta a la prosperidad.

Descripcion del programa: Las barreras que deja la pobreza son difi-
ciles de eliminar, pero no es un trabajo imposible. Desde este gobierno
nos hemos propuesto demostrar que si podemos llegar con nuestros
programas, gue si existen personas en Jamundi que buscan y aprove-
chan las oportunidades. Pero, sobre todo, gue la seguridad no solo esta
reflejada en la Fuerza Publica, sino también en sentir gue hay red de
apoyo que empieza en la alcaldia.

96%

Porcentaje de beneficiarios que
cobran el subsidio o incentivo
del estado.

V1: Numero de Avance cobro 100%

2019
2.13.1 Subprograma:
Familias en Accion, Red unidos, Colombia Mayor.

Descripcion del subprograma: Garantizar la continuidad de los progra-
mas nacionales para combatir la pobreza extrema.

V1: Nimero de estrategias
implementadas para garantizar
la continuidad de los programas
nacionales para combatir la
pobreza extrema

Estrategia de mejora

implementada N/A N/A 1



2.13.2 Subprograma:
Habitante de calle.

Descripcion del subprograma: Promover el respeto hacia las personas
habitantes de calle e identificar las necesidades basicas de la poblacion.

Actividades implementadas que
brinden atencidn a la poblacion
habitante de calle Estas actividades
tendran el propésito de: (1) Articular
acciones con Sec. De salud y

qulerno. @ ‘.‘““’a.’ et e brinden atencién a la N/A N/A 17
atencién como: violencia de género, N .
2 : ; 3 poblacién habitante de
consumo de sustancias psicoactivas, calle

V1: Namero de actividades
implementadas que

etc. (3) Monitorear el estado de la
poblacién habitante de calle y
georreferenciar su ubicacién.

2.13.3 Subprograma:
Jovenes en accion, en Jamundi todos sumamos.

Descripcion del subprograma: Orientacion a los jovenes del municipio
en condicion de pobrezay vulnerabilidad que pueda acceder a el progra-
ma de jovenes en accion.

Ndmero de jovenes
orientados sobre como
acceder al programa Jovenes
en accién.

V1: Nimero de j6venes orientados
para acceder al programa de

jovenes en accion NjA A 320

2.13.4 Subprograma: Mas prosperidad para todos.

Descripcion del subprograma: Brindar herramientas a las familias para
superar las barreras de pobreza extrema generando acceso a educacion,
salud y fuentes de ingreso que ayudara a mejorar la calidad de vida.

V1: Namero de actividades
implementas de inclusidn social
dirigidas a las familias N/A N/A 41
vulnerables

Nimero de actividades
implementadas de inclusién
social dirigidas a las familias

vulnerables del municipio.

2.14.Programa: Jamundi Resiliente.

Descripcion del programa: Garantizar la sostenibilidad del desarrollo
social, econémico y ambiental con el propésito de contribuir a la seguri-
dad, el bienestary la calidad de vida de los jamundefos, implementando
estrategias y acciones para el conocimiento, la reduccién del riesgo v el
manejo de desastres.

V1= Area con estudios.

Amenazas, vulnerabilidad y Yiber ey total FniSiga)

riesgo en el municipio de iy N/A N/A  30%
Jamundi analizados Formula: (Vy/Va)*100 .
indice de riesgo ajustado por V1: Indice de riesgo ajustado por 546 i £

capacidades - DNP
V1: Namero de viviendas
beneficiadas con proyecto N/A N/A 54
para la mitigacion de riesgo

capacidades - DNP

Ndmero de viviendas en zonas
con condicién de riesgo

2.14.1.Subprograma:
Atencion Integral a desastres y situaciones de emergencia.

Descripcion del subprograma: Prepararnos para la ejecucion, respues-
ta efectiva a emergencias y desastres y la posterior recuperacion des-
pués de la emergencia.

Nimero de acciones
realizadas necesarias para
la atencion a emergencia y

V1: Namero de acciones
realizadas necesarias

desastres. Conforme el Plan  para la atencion a emergencia y 080 o 19
Municipal de Gestion del desastres.
Riesgo
| Vi: Total de familias receptoras
Porcentaje de familias de ayudas: 5
d5isiiHa con ayida de V2: Total de familias
identificadas potencialmente 2019 N/A 70%

emergencia ;
Al afectadas por emergencia

Formula: (Vi/V2)*100
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2.14.2. Subprograma: Fortalecimiento de la gestion de la
informacion para el conocimiento del riesgo.

Descripcion del subprograma: Identificar los escenarios, el analisis,
monitoreo, y seguimiento del riesgo y sus componentes, asi como pro-
mover la comunicacion del riesgo.

Nimero de estudios
basicos de amenaza,
vulnerabilidad y riesgo
desarrollados

V1= Nimero de estudios basicos de
amenaza, vulnerabilidad y riesgo

desarrollados 2019 N/A 3

2.14.3. Subprograma: Fortalecimiento de la reduccion del

riesgo, la adaptacion al cambio climatico y el ordenamiento
territorial.

Descripcion del subprograma: Disminuir las condiciones de riesgo a
través de la mitigacion, la prevencion y la intervencion correctiva o pros-
pectiva del riesgo.

Instrumentos de
planificacion para la
Gestion del Riesgo y

Cambio Climatico

actualizados

V1= Nlmero de los instrumentos de

planificacion actualizados. L NA 3

1.14.4.Subprograma: Fortalecimiento de la resilienciay
gobernanza en la gestion de riesgo

Descripciéon del subprograma: Promover los elementos esenciales de
resiliencia colectiva con enfoque territorial, encaminadas a fortalecer la
conexion social y una cultura de ayuda mutua en materia de gestion in-
tegral del riesgo de desastres en el municipio de Jamundi. Contaremos
con jornadas, catedras, planes escolares y planes comunitarios para el
fortalecimiento de la cultura de riesgo y la convivencia segura con enfo-
que diferencial.

Nimero de acciones para el
fortalecimiento de la
cultura de riesgo y
convivencia segura con
enfoque diferencial
desarrolladas

2.15. Programa:
Jamundi, con desarrollo rural incluyente

V1= Nidmero de Jornadas, catedras,
planes escolares y planes comunitarios
para el fortalecimiento de la cultura de N/A N/A 50
riesgo y convivencia segura con
enfoque diferencial desarrolladas

Descripcion del programa: Garantizar el bienestar de las familias de la
zona rural, mediante el mejoramiento de sus capacidades y generacion
de conocimientos fortaleciendo los mecanismos de participacion ciuda-
dana.

V1: puntuacién obtenida
en la encuesta en el
periodo 1 (P1).
V2: puntuacién obtenida
en el periodo Pt, donde
Pt=periodo 2,3,4...n.
Formula: (Vi/V2)*100

Variacién del ndice de Bienestar basado

en la encuesta realizada por la Secretaria

de Agricultura. Mejora en el Bienestar de
las familias participantes del programa

N/A N/A 5%

2.15.1. Subprograma:
Inclusion para la paz y la convivencia

Descripcion del subprograma: Garantizar y velar por la proteccion de
los lideres sociales y defensores de DDHH en el municipio. Asi como tam-
bién, promover la participacién ciudadana a partir del fortalecimiento de
los consejos municipales de paz, reconciliacion y convivencia y mesas de
derechos humanos.

Nimero de estrategias de proteccién a
lideres sociales y defensores de Derechos
Humanos implementadas Incluye
escenarios de participacidn de concejos
‘municipales de paz, reconciliacién y
convivencia, asi como mesas de derechos
humanos, y estrategias puntuales de
proteccion a lideres sociales y defensores
de derechos humanos

\1: nlmero estrategias N/A
implementadas de
proteccion a lideres

sociales y defensores de
Derechos Humanos

N/A 5



2.16. Programa:

Implementar una estrategia IEC (informacion,
educacion y comunicacion) para el fortalecimiento
de la salud laboral de los trabajadores informales.

Descripcion del programa: Implementar una estrategia IEC (informa-
cién, educacion y comunicacion) para el fortalecimiento de la salud la-
boral de los trabajadores informales.

Implementacién de una
estrategia para el
fortalecimiento de la salud
laboral de los trabajadores
informales.

V1= Ndmero de estrategias

4 201 o 1
ejecutadas. 9

2.16.1.Subprograma: seguridad y salud en el trabajo.

Descripcion del subprograma: Fortalecer y promover la conformacion
de instancias organizativas de grupos de trabajadores vulnerables en la
proteccion de la salud en el trabajo, mediante el fomento de una cultura
preventiva.

Un diagnéstico de riesgos
laborales de la comunidad

laboral informal V1= Nidmero de diagnosticos realizados 2019 0 1
Ejecucion de 8o talleres con
la poblacién laboral informal
sobre riesgos profesionales

y lahorales V1= Namero de talleres ejecutados

2019 50 8o

2.17. Programa: Atencion integral ante situaciones y
condiciones transmisibles con equidad social.

Descripcion del programa: Disfrute de una vida sana en las diferentes
etapas del ciclo de vida, promoviendo modos, condiciones y estilos de
vida saludables en los territorios cotidianos de las personas, familias y
comunidades, asi como el acceso a una atencién integrada ante situa-
ciones, condiciones y eventos transmisibles, con enfoque diferencial y
equidad social, desde una perspectiva de desarrollo humano sostenible.

Mantener por debajo de un
punto porcentual la variacion
interanual de la tasa de

mortalidad por tuberculosis V1= Mortalidad x cada 100.000 hab. 2019 0 o
pulmonar
Mantener en 95% el V1= Nimero de personas vacunadas
porcentaje de coberturas de V2= Nimero de personas del 554 % o
vacunacién en el municipio municipio. Fermula: (V1/V2)*100 9 95 95
Implementacion de un .
P 0 o V1= Nimero de Casos Reportados
programa para la promocién . A
2 con alteraciones nutricionales
prevencion y reduccion de
V2= Total de menores. 2019 0 1
Le5 Sufermadades Formula: (Vi/V2)*100
trasmitidas por animales ’
Implementar una estrategia
pam a contencion e Ia V1= Una estrategia implementada 2019 0 1

propagacion de nuevos virus

2.17.1. Subprograma:
Enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas.

Descripcion del subprograma: Reducir la carga de enfermedades emer-
gentes, reemergentes y desatendidas, y sus consecuencias negativas so-
bre el bienestar y el desarrollo de las poblaciones afectadas.

Estrategia integral
implementada para la
prevencion y atencion de
las tb pulmonar.

V1= Nimero de estrategias

implementadas 2019 1 1
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2.16.2. Subprograma:
Enfermedades inmunoprevenibles.

Descripcion del subprograma: Disminuir el riesgo de enfermar y morir
por enfermedades inmunoprevenibles.

Garantizar la cobertura de
los 11 biolégicos que hacen
parte del esquema nacional,

cubiertos conforme a lo
establecido por el PAI

V1= Nlmero de biolégicos

Cubiertos 2019 1 11

2.16.3.Subprograma:
Enfermedades endemo-epidémicas.

Descripcion del subprograma: Reduccion de la carga de las enfermeda-
des transmitidas por vectores (malaria, dengue, leishmaniasis, enferme-
dad de Chagas) asi como la reduccién de la carga de las enfermedades
transmitidas por animales vertebrados (encefalitis, rabia, leptospirosis,
brucelosis, toxoplasmosis y otras) producto de sus complicaciones y
mortalidad en los humanos.

6 estrategias implementadas
para la promoci6n, prevencion,
vigilancia y control en la

reduccion de enfermedades V1= Nlmero de

transmitidas por animales. estrategias 2019 2 6
(encefalitis, rabia, implementadas
leptospirosis, brucelosis,
toxoplasmosis y otras)
Ndmero de estrategias
ejecutadas en el marco del Plan .
i V1= Nimero de
duccié d; |elc paiaa i6n d estrategias 2019 o 1
reduccién de la propagacién de élbciiadas,

nuevos virus

2.18. Programa:
Convivencia social y salud mental una esperanza viva.

Descripcion del programa: Promocion de la salud mental y la conviven-
cia, la transformacién de problemas y trastornos prevalentes en salud
mental y la intervencion sobre las diferentes formas de la violencia; con-
tribuya al bienestar y al desarrollo humano y social en todas las etapas
del curso de vida, con equidad y enfogue diferencial, en los territorios
cotidianos.

Fortalecer los factores
protectores, a través de la
alineacion de los 4 centros

escucha basado en la V1= Frecuencia Mensual 2019 0 4
politica pablica nacional
V1= Ndmero de muertes
por suicidio y lesiones
Mantener la tasa de autoinflingidas
mortalidad por suicidio y V2= Nlmero de atenciones
2019 56% 59%

por suicidio y lesiones
autoinflingidas *100

lesiones autoinfligidas

2.18.1.Subprograma:
Promocion de la salud mental y la convivencia.

Descripcion del subprograma: Impulsar la promocion de la salud, una
cultura del autocuidado y la corresponsabilidad social en torno a la salud
mental.

Fortalecer los factores
protectores, a través de la
alineacién de los 4 centro

escucha comunitarios

basado en la politica
publica nacional

V1= Numero de Centro

Escucha alineados 2019 o 4



2.18.2. Subprograma:
Prevencion y atencion a los problemas de consumo de spa,
trastornos mentales y diferentes formas de violencia.

Descripcion del subprograma: Impulsar la promocion de la salud, una
cultura del autocuidado y la corresponsabilidad social en torno a la salud
mental.

Adopdas ds tng ol o V1= Cantidad de politicas
plblica en salud mental B
e piblicas en salud mental
para el municipio de
Samund: adoptadas

2019 e} o §

2.19. Programa:
Disfrute de una vida sana y condiciones
no transmisibles.

Descripcion del programa: Promocion de hienestar y disfrute de una
vida sana en las diferentes etapas del transcurso de vida, promoviendo
modos, condiciones y estilos de vida saludables en los espacios cotidia-
nos de las personas, familias y comunidades, asi como el acceso a una
atencion integrada de condiciones no transmisibles con enfoque dife-
rencial.

V1= Casos de HTA que

Mantener porcentaje de migran a ER

casos de hipertensién que

migran a enfermedad renal V2= Total casos HTA. 2019 12% 12%
Formula: (V1/V2)*100
V1= Cantidad de personas
Disminuir a 1.74% el cop en con COP V2= Poblacidn
poblacién general general. 2019 1,82 1,74
Formula (V1/V2)*100
Implementar una estrategia '
en estilos de vida
saludable y condiciones de V1= Nimero de estrategias
2019 0 1

vida no transmisibles en el
municipio

implementadas

2.19.1.Subprograma:
Condiciones cronicas prevalentes.

Descripcion del subprograma: Mejorar la capacidad de respuesta ins-
titucional del SGSSS que fortalezca la prestacion y gestion de servicios
de salud individuales y colectivos, asi como su articulacion con servicios
socio sanitarios para la prevencién, control, intervencion y atencién in-
tegral de las ENT y las alteraciones de la salud bucal, visual y auditiva.

Una estrategia
implementada para la lucha
de la hipertensién arterial
primaria en la poblacion
vulnerable del municipio

V1= Ndmero de estrategias

implementadas 2019 0 1

2.19.2. Subprograma:
Estilos de vida saludable en todo el territorio.

Descripcion del subprograma: Crear condiciones para el desarrollo de
aptitudes personales y sociales que permita ejercer un mayor control
sobre su propia salud y sobre el medio ambiente, de tal forma que opte
por decisiones informadas que propicie su salud.

Una estrategia intersectorial
implementada para la
adopcién de factores

protectores de la salud
oral en la poblacién
general.

V1= Nlmero de estrategias

: 201 0 1
implementadas 9

2.19.3. Subprograma:
condiciones cronicas prevalentes.

Descripcion del subprograma: Mejorar la capacidad de respuesta ins-
titucional del SGSSS que fortalezca la prestacion y gestion de servicios
de salud individuales y colectivos, asi como su articulacion con servicios
socio sanitarios para la prevencién, control, intervencién y atencién in-
tegral de las ENT y las alteraciones de la salud bucal, visual y auditiva.
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Una campana educativa
implementada para la
adopcion de factores

protectores en lo referente
a estilos de vida saludable
y condiciones de vida no
transmisibles en el
municipio

V1= Nimero de campanas

. 201 0 1
implementadas 2

2.20. Programa:
Ejercicio pleno y autonomo
de los derechos sexuales y reproductivos.

Descripcion del programa: Promocion de las condiciones sociales, eco-
némicas, politicas y culturales que permiten el ejercicio libre, auténomo
e informado de la sexualidad como un derecho humano, para el desa-
rrollo de las potencialidades de las personas durante todo su ciclo vital,
asi como de los grupos y comunidades, desde un enfoque de género y
diferencial.

V1= Nimero de mujeres
adolescentes que han
estado embarazadas
V2= Nimero Total de
mujeres adolescentes.

Formula: (V1/V2)*100

Reducir la tasa de
embarazos en adolescentes

al 1,16% 2019 1,96 1,16

2.20.1. Subprograma:
prevencion y atencion integral en salud sexual y reproductiva
(SSR) desde un enfoque de derechos

Descripcion del subprograma: Garantizar el nivel mas alto de la salud
sexual y reproductiva a través de la prevencion y atencion integral, hu-
manizaday de calidad desde los enfoques de derechos, género y diferen-
cial por medio de la articulacion de los diferentes sectores que inciden
en los determinantes sociales relacionados con los Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos.

Una estrategia intersectorial
implementada en el municipio
para garantizar que las ninas,
nifios, adolescentes y jovenes

cuenten con una educacion

sexual basada en el ejercicio de
los ddhh , sexuales y
reproductivos desde un
enfoque de género diferencial.

V1= Nimero de
estrategias
implementadas

2019 1 1

2.21. Programa:
Salud ambiental para los ciudadanos.

Descripcion del programa: Promocion y generacion de espacios de de-
sarrollo y habitat saludable, con proteccion ambiental orientada hacia
la adaptacion al cambio climéatico y a la equidad social, bajo la accién
transitoria y multilateral.

Reducir el IRCA (indice de
riesgo para la calidad del
agua para consumo

humano) municipal de V1= IRCA 2019 by 3.6
acueductos urbanos y
rurales
V1= Establecimientos u
objetos generadores de
Aumentar el porcentaje de residuos peligrosos
ejecucion de visitas de visitados
seguimiento a V2= Establecimientos u
establecimientos objetos generadores de
2019 39% 100%

residuos peligrosos
ubicados en el municipio.
Formula: (Vi/V2)*100

generadores de residuos
peligrosos

2.21.1. Subprograma: Territorio saludable.

Descripcion del subprograma: Mejoramiento de la calidad de vida y
salud de la poblacién jamundefia que requiere que se actle sobre los
determinantes sociales de la salud, a través de procesos participativos
organizados alrededor de entornos especificos saludables

Esiategia l‘mpler.nen.tada V1= Ndmero de estrategias
para el mejoramiento de P
implementadas

201 o 1
acueductos rurales. 9



2.21.2. Subprograma: intervencion positiva de los factores de
riesgo y daios de orden social, sanitario y ambiental.

Descripcion del subprograma: Identificar y abordar eventos que
permitan incidir en aquellas situaciones de interés en salud publica,
mediante la intervencién positiva de los factores, riesgos y dafios de
orden social, sanitario y ambiental que permitan modificar la carga
ambiental de la enfermedad.

400 visitas realizadas de
inspeccidn sanitaria a
generadores de residuos
peligrosos.

V1= Nidmero de visitas

realizadas. 2019 89 400

2.22. Programa: Salud pdblica y atencion ante
urgencias, emergencias y desastres: una esperanza
para los ciudadanos.

Descripcion del programa: Este programa busca la proteccion de indi-
viduos y colectivos ante los riesgos de emergencias o desastres, procu-
rando reducir los danos que afectan la salud humana y ambiental, a tra-
vés de la gestion integral del riesgo como un proceso social que orienta
la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de estrategias, pro-
gramas y acciones permanentes para el conocimiento, la reduccion del
riesgo y el manejo de emergencias y desastres, con el fin de contribuir
en la seguridad sanitaria, el bienestar, la calidad de vida de las personas
y al desarrollo sostenible en el territorio nacional.

Mantener la estrategia
implementada para
fortalecimiento
interinstitucional en salud
piblica y atencién ante
urgencias,
emergencias y desastres.
Implementar una estrategia
integral para la promocion
de la participacién social en
salud, a través de redes y
organizaciones que
permitan |a inclusion y el
goce efectivo de los
derechos en salud de las
poblaciones vulnerables.

V1= Ndmero de Estrategias

ejecutadas 2019 1 1

V1= Nidmero de Estrategias

{ : 0 1
integrales ejecutadas 019

2.22.1. Subprograma: Gestion integral de riesgo
en emergencias, urgencias y desastres.

Descripcion del subprograma: Generar conocimiento sobre el riesgo de
desastres en sus diferentes ambitos para la planificacion y la prevencion
frente a las emergencias, urgencias y los desastres.

Una estrategia desarrollada
para mejorar y mantener las
capacidades basicas de
vigilancia y respuesta.

V1= Nimero de estrategias

: 201 1 1
implementadas 9

2.22.2. Subprograma: Desarrollo integral de los nifios, nifas y
adolescentes con salud de calidad.

Descripcion del subprograma: Orientar el proceso de seguimiento y
evaluacion de los proyectos y actividades de salud en lo que se refiere
a la atencion integral de ninos, nifias y adolescentes, a través de
herramientas que promuevan la accién sectorial e intersectorial para la
disminucion de brechas de equidad y ejercicio pleno de los derechos en
especial el derecho a la salud.

Una estrategia de
participacién para nifos,
nifias y adolescentes
implementada

V1= Nlmero de estrategias

especificas ejecutadas. 2019 o 1

2.22.3. Subprograma:
Salud con equidad de género.

Descripcion del subprograma: Promover condiciones que favorezcan
el desarrollo integral de hombres y mujeres, en el transcurso de su vida
en su entorno familiar, social, econémico y politico desde la perspectiva
de género y equidad.

Estrategia de seguimiento y
auditoria al acceso efectivo
y calidad en la atencién
integral con enfoque de
género, incluyendo victimas
de violencia por identidad
de género y a la poblacién
0SIG

V1= Nimero de estrategias

especificas ejecutadas. 2 v £
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2.22.4. Subprograma: Envejecimiento y vejez digna.

Descripcion del subprograma: Promover el envejecimiento digno,
activo y saludable garantizando de esta manera que la poblacién en
general en todo el curso de |a vida cuente con las condiciones requeridas
para llevar una vida digna.

Una estrategia de promocion
del envejecimiento activo y
fomento de una cultura
positiva de la vejez.

V1= Nimero de estrategias

especificas ejecutadas. 2019 [s} 1

2.22.5. Subprograma: Salud integral para la discapacidad.

Descripcion del subprograma: Contribuir a que las personas con
discapacidad disfruten del derecho al mas alto nivel posible de salud,
sin discriminacion, mediante el desarrollo de proyectos y acciones
estrategias en materia de informacién, prevencion, deteccién temprana,
atencion médica, habilitacion y rehabilitacion.

Una estrategia de
rehabilitacién basada en
comunidad (rbc) como
proceso de desarrollo local
inclusivo de caracter
intersectorial.

V1= Nlmero de estrategias

especificas ejecutadas. 2019 (6] 1

2.22.6. Subprograma: Sistema integral de salud para victimas
del conflicto armado interno.

Descripcion del subprograma: Garantizar el acceso y mejorar las
condiciones de salud entre la poblacién victima del conflicto armado,
ejecutando y monitoreando el programa de atencién psicosocial y salud
integral.

Una estrategia
fortalecimiento institucional
para respuesta equitativa al
goce efectivo de derechos,

a las necesidades y
demandas en salud de las
victimas

Vi= NOmero de estrategias
especificas ejecutadas. 2019 o 1

2.22.7. Subprograma:
Salud con enfoque diferencial étnico.

Descripcion del subprograma: Garantizar los derechos de los grupos
étnicos, acogiéndose a la normatividad vigente, asi como también a las
dinamicas y tiempos propios de dichos grupos.

Una estrategia de
informacion, comunicacion
y educacién en salud en
articulacién con la medicina
tradicional, incluyendo
imaginarios tradicionales y
valores propios.

V1= Nimero de estrategias

. o 1
ejecutadas. 2012

2.23. Programa: Jamundi incluyente y respetuoso de
las diversidades sexuales y de género.

Descripcion del programa: Promocion del fortalecimiento organizativo
y organizacional de la comunidad OSIG Diversa - OSIG para reivindicacion
y restitucién de sus derechos, mediante el fortalecimiento inter-institu-
cional para la transversalizacion del enfoque de orientaciones sexuales
e identidades de género diversas en todas las instancias de articulacion
interinstitucional pertinentes.

V1: Ndmero de acciones
implementadas de la PP
para la poblacién 0SIG-
Diversa
V2: Total de acciones
planteadas en la PP para la
poblacién OSIG- Diversa

Porcentaje de
implementacién de la
politica piblica para la

poblacién OSIG - Diversa

N/A N/A 10%
Férmula: (V1/V2)*100

2.23.1. Subprograma:
En Jamundi, le apostamos a la inclusion diversa.

Descripcion del subprograma: Prevenir, identificar y hacer seguimiento
a los casos de violencias a poblacion OSIG Diversa que vive en el
municipio de Jamundi. Y reducir la discriminacion hacia la pablacion.



Namero de personas V1: Namero de personas

identificadas como parte de identificadas como parte de
la 'pahlacién 0SIG la poblacion (OSIG -

2 " Diversa
vinculadas a la estrategia s ) ; /A /A 100
% H vinculadas a la estrategia
sociopolitica . N
sociopolitica.

2.24. Programa:
Por un Jamundi sin barreras.

Descripcion del programa: Este programa busca transformar el imagi-
nario que tienen los jamundefios sobre discapacidad y busca contribuir
a la mejora de calidad de vida de la poblacién en condicién de disca-
pacidad, brindado acceso a educacion, cuidados diferenciales, empleos
formales, entre otros. A su vez contribuir con los cuidadores generando
espacios para compartir experiencias y de esta manera, incluir a la co-
munidad Pcd y familiares en un entorno social amigable, garantizando
que tengan las mismas oportunidades de desarrollo.

V1: Porcentaje Avance de personas
atendidas: Avance afio t/ V2: total
de poblacién en condicion de
discapacidad DANE 2018 (Ind. N/A N/A 30%
Flujo) (V1/V2)*100

Porcentaje de
cuidadores y PcD
atendidas

2.24.1. Subprograma: Implementacion de un espacio de apoyo
psicosocial y educativo para la PcD.

Descripcion del subprograma: Implementacion de un espacio de apoyo
psicosocial y educativo para la PcD que no cuente con cobertura en el
sistema educativo o que por razon de su discapacidad no pueda recibir.

V1: Porcentaje de

avance de
Politica piiblica de Personas con Ll
L : PcD
condiciones de Discapacidad PcD o
; 2019 10% 100%
actualizada
Formula:

(V1/1)*100

Plan de Desarrollo Municipal Jamundi 2020 - 2023

2.24.2. Subprograma: Inclusién social de la PcD.

Descripcidon del subprograma: Ampliar el acceso de la PcD a entornos
sociales amigables, creando oportunidades para acceder a educacion,
deporte, cultura y trabajo que mejoraran la calidad de vida.

Nimero de personas
vinculadas a la estrategia
socio laboral, y de
transformacion de
imaginarios frente a la PcD

V1: Ndmero de personas
vinculadas a estrategias
socio laborales o de
transformacion de N/A N/A 750
imaginarios frente a la PcD.

2.25. Programa: Seguridad Ciudadana.

Descripcion del programa: Garantizar un territorio seguro, prospero y
pacifico mediante la inversion social y el apoyo de la fuerza publica.

Namero de Delitos de V1= Namero de capturas V2=
impacto contenidos en el Namero de denuncias s6d 20.0% 0.00%
municipio de Jamundi Formula: (V1/V2)*100 9 ' 25

2.25.1. Subprograma:
Implementacion del Codigo Nacional de Seguridad
y Convivencia Ciudadana.

Descripcion del subprograma: Garantizar un territorio seguro, préspero
y pacifico mediante la implementacion total del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

V1= Total de acciones realizadas
V2= Total de acciones

Porcentaje de acciones incorporadas en el marco del
realizadas necesarias para Plan de Accidon para la gestion
la implementacién del de infraestructura v el disefio,
Codigo de Seguridad y programacion, implementacidn y NA NA 75%
Convivencia Ciudadana actualizacion del software

Formula: (V1i/V2)*100
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2.25.2. Subprograma: Implementacion del Coédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Descripcion del subprograma: Garantizar un territorio seguro, prospero
y pacifico mediante la implementacion total del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Porcentaje de avance en la
implementacion de
Estrategias de difusién y
pedagogia sobre el Codigo
Nacional de Seguridad y
Convivencia

V1= Total de acciones realizadas
V2= Total de acciones
incorporadas en la
Estrategia de difusién y pedagogia
Férmula: (V1/V2)*100

NA 100%

2.25.3. Subprograma:
Fortalecimiento del servicio de la Fuerza Piblica.

Descripcion del subprograma: Garantizar un territorio seguro, prospero
y pacifico mediante el apoyo de la fuerza publica.

V1= Namero de parques
automotores, sedes y sistemas
de video vigilancia de la Fuerza 2019 5 44
Piblica fortalecidos.

Nimero de acciones para el
fortalecimiento de la Fuerza
Pablica realizadas.

2.6. Programa: Sistema Bibliotecario: transformacion
humana y social.

Descripcion del programa: Transformacion positiva de la comunidad
jamundena a través de la democratizacion del acceso al conocimiento, a
la difusion de los saberes locales y universales y al fomento de las practi-
cas lectoescrituras y la oralidad. Esto se sustenta en dos subprogramas,
el primero, denominado “Politica Publica de Lectura, Escritura y Oralidad
para el municipio de Jamundi”, el cual promueve las practicas de lectu-
ra, escritura y oralidad en el municipio, mediante el fortalecimiento del
sistema bibliotecario. El segundo subprograma “Acceso a los servicios
bibliotecarios y programas de Lectura, Escritura y Oralidad” tiene que ver
con ampliar la cobertura de los servicios bibliotecarios, para que cada
vez mas personas puedan acceder a ellos.

V1= Ndmero de usuarios
que acceden a los
servicios bibliotecarios en
la zona rural y urbana

Nimero de usuarios que

acceden a los servicios

bibliotecarios en la zona
ruraly urbana

2019 3600 28000

2.26.1. Subprograma: Politica piblica de lectura, escritura y
oralidad para el municipio de Jamundi.

Descripcion del subprograma: Consiste en la formulacion e implemen-
tacién de un instrumento que le garantice al gobierno local y a la ciuda-
dania acciones continuadas y permanentes para fomentar la lectoescri-
tura y la oralidad en Jamundi.

V1= Nimero de politicas
plblicas de lectura, escritura y
oralidad formuladas

Una (1) politica pablica de
lectura, escritura y
oralidad formulada

ik |
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2.26.2. Subprograma: Mayor cobertura en el acceso alos
servicios bibliotecarios y programas de Lectura, Escrituray
Oralidad.

Descripcion del subprograma: Hace referencia a garantizar el alcance
de la biblioteca piblica, ampliando la cobertura y mejorando la calidad
de los servicios que ofrece. Asegurar el acceso de los habitantes de Ja-
mundr a los servicios de la Biblioteca Municipal.

Numero de bibliotecas
con planes de accién en
ejecucion para
implementar la politica
piblica de lectura,
escritura y oralidad

V1= Numero de bibliotecas con
planes de accion en ejecucion
para implementar la politica
piblica de lectura, escritura y
oralidad

2019 o 1

2.27. Programa: Patrimonio cultural: el poder del
pasado, la responsabilidad del presente.

Descripcion del programa: Apropiacion social de los perfiles de identi-
dad jamundena presentes en las manifestaciones del patrimonio cultural
material e inmaterial. Para ello se plantea un subprograma denominado
“Patrimonio vivo™” y otro subprograma: “Gestores del Saber”, a través del
cual se establece la formulacion y consolidacion de una politica publica
que se prolongue en el tiempo, con un Plan Decenal de Cultura, que pro-
teja a los creadores y gestores culturales en el ocaso de su vida y que
fortalezca las instancias de participacion ciudadana como el Consejo

Municipal de Cultura.

Porcentaje de la poblacién
jamundefia que logra
apropiarse de la identidad
autdctona del municipio a
través de las
manifestaciones del
patrimonio cultural
material e inmaterial

V1: Ndmero de personas que
se apropian de la identidad
autdctona del municipio.
\V2: Total de la poblacién N/A
jamundena.
Formula: (Vi/Vz2)*100

N/A 10%
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2.27.1. Subprograma: Patrimonio Vivo

Descripcion del subprograma: Enfocado en la identificacion, difusion y
salvaguarda de las diferentes manifestaciones del patrimonio presentes
en el municipio. Busca fomentar los bienes, valores y objetos que posee
el municipio mediante la promocién de las manifestaciones artisticas y
culturales, propias del municipio.

V1= Ndmero De

2.27.2. Subprograma: Gestores del saber

Descripcion del subprograma: Por medio de una oferta formativa ins-
titucional sélida, se busca garantizar el acceso al aprendizaje en arte y
cultura tanto para la poblacién en general como para los creadores y
gestares culturales. Se capacitara a los diferentes actores de la cultura
en el fortalecimiento productivo de sus emprendimientos. En sintesis,
este subprograma se centra en la formacion y capacitacion de los do-
centes de arte y cultura, con el fin de estimular la mejora continua y la
actualizacion de saberes y métodos de ensefnanza.

Namero de Manifestaciones
patrimoniales de caracter
material e inmaterial
identificadas y difundidas

Nimero de Manifestaciones
culturales priorizadas para
salvaguarda, proteger e
identificar herramientas
pedagdgicas y lidicas a
utilizar como el dialogo de
saberes y sabores,
elaboracién de caricaturas
0 comics; entre otras

Manifestaciones patrimoniales
de cardcter material e
inmaterial identificadas y
difundidas

V1= Nimero de
Manifestaciones culturales
priorizadas para salvaguarda y
proteccién

= V1= Porcentaje del Plan
Decenal de Cultura
Implementacién del Plan implementado
decenal de cultura en un V2= Porcentaje del Plan N/A N/A 20%
20% Decenal de Cultura.
Formula: (V1/V2)*100
10 Nimero de creadores y
gestores culturales V1= Ndmero de creadores y
identificados como gestores culturales
potenciales beneficiarios beneficiarios del programa 2019 2 8
del programa BEPS BEPS
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| objetivo principal de este componente es brindar a la poblacion las
oportunidades de acceso a la educacion con calidad y permanencia en
cada nivel educativo en el que se encuentra, hasta la educacion superior,
s 0 a suvez brindar las herramientas necesarias para el acceso a un empleo
com ponente EStrategl co III. digno y apoyo en los emprendimientos teniendo en cuenta que se desea
un Jamundi mas educado, comercial y ecoturistico, equitativo y con ma-
yores oportunidades, donde se promuevan una mejor economia y el uso
de las nuevas tecnologias.

Jamundi sera un municipio lider en produccién agropecuaria y promocion

turistica que conservara y protegera los recursos naturales, conviviendo
en un ambiente sano y saludable, reconociendo la identidad étnicay cul-
tural de sus habitantes desde las escuelas, garantizando los derechos y
la participacion de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes como actores

Primero la ed ucaCién importantes para la transformacion de nuestro territorio. Para llevar a

cabo esta vision esta linea esta compuesta por 10 programas vy 32 sub-

y el empleo. programas
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3.1 Programa: Educacion con Calidad para el
desarrollo de ciudadanos y ciudadanas en la
excelencia.

Descripcion del programa: Este programa busca articular estrategias
y recursos para fortalecer la educacién preescolar, basica primaria y se-
cundaria y media, con iniciativas que movilicen la accién pedagogica y
transformadora de las instituciones educativas, la participacién ciudada-
na y los diferentes actores que legal e institucionalmente intervienen en
el sistema educativo municipal. Proyectando los recursos y estrategias
necesarias para cumplir con los compromisos de calidad y excelencia en
la educacion. Adicionalmente, el programa enfatiza en la consolidacion
y desarrollo de politicas, que posibiliten el acceso y permanencia a una
educacion inclusiva, integral y pertinente, en el marco de las necesida-
des vy oportunidades que se presenten a nivel municipal, regional, depar-
tamental y nacional mejorando el desempefio en las pruebas SABER 11
que aumentaria las oportunidades de ingresar a la educacion superiory
con esto una mayor probabilidad de movilidad social.

V1: Promedio general saber
11 instituciones oficiales
sector urbano.

V2: Promedio general saber
11 instituciones oficiales
sector rural.
Férmula: (vi+va)/2

Promedio general
resultados prueba
Saber 11 Instituciones
educativas oficiales
del sector rural y
oficial.

2019 245 248

3.1.1 Subprograma: Estrategias para acceso y permanencia en
la educacion inicial, preescolar, basica y media.

Descripcion del subprograma: El acceso y la permanencia son objeti-
vos claves para el cumplimiento del derecho a la educacién pablica de
los nifios, nifias y adolescentes de las instituciones educativas oficia-
les del municipio. Por lo cual, el programa busca mantener y optimizar
los recursos que se destinan para el programa de alimentacion escolar,
el transporte escolar y la implementacion de proyectos educativos que
garanticen trayectorias educativas completas, y transiciones efectivas y
armanicas

V1: Ndmero de IE Oficiales que
garantizan la gratuidad en el
servicio educativo

Porcentaje de Instituciones
Educativas oficiales que
garantizan la gratuidad en

la prestacion del servicio V2: Total de IE Oficiales 2019 100% 100%
educativo Formula: (Vi/V2)*100
V1: NOmero de estudiantes
: ; atendido por transporte escolar
Porcentaje de estudiantes : P P :
V2: Nimero de estudiantes
atendidos por el programa ;
de transporte escolar matriculados 2019 97% 97%
Formula: (Vi/V2)*100
Porcentaje de estudiantes Yo Numer? deestudantes
: atendido por PAE
atendidos por el Programa , :
el L Vz: Nimero de estudiantes
de Alimentacién Escolar . 2019 100% 100%
(PAE) matriculados
Formula: (Vi/V2)*100
Porcentaje de Instituciones v Numert_) culE Oﬁualg > [k
: - garantizan trayectorias
Educativas oficiales con ;
& educativas completa y
proyectos educativos que o ;
G L transiciones efectivas y
Serilzgn (ayer oids arménicas (Tasa de repitencia
educativas completas y P ! N/A N/A 100%

desercién y graduacién)
V2: Total de IE Oficiales
Formula: (Vi/V2)*100

transiciones efectivas y
armonicas.

3.1.2 Subprograma: Transformacion curricular para una
educacion intercultural, integral, inclusiva, pertinente y con
enfoque diferencial.

Descripcion del subprograma: La pertinencia conceptualiza los alcan-
ces de una educaciéon que responde a las necesidades del individuo y
de la sociedad, para ello se precisa definir lineamientos curriculares y
politicas que fortalezcan el sistema educativo municipal y dinamicen el
ejercicio de una educacion para todos; intercultural, inclusiva, integral y
con enfoque diferencial, bajo la gestion de proyectos educativos comuni-
tarios (PEC) o institucionales (PEl), que promuevan las mejores practicas
educativas en favor de los sistemas de calidad educativa y el bienestar
de la comunidad.



Namero de IE con
proyectos educativos
institucionales (PEI) y/o
comunitarios (PEC)
implementados en el
marco de una educacion
integral y de sistemas de
‘gestion de la calidad
educativa.

V1: Namero de
instituciones
educativas con PEl o
PEC en el marco de la N/A N/A 16
educacién integral y
sistema de calidad

3.1.3 Subprograma: Implementacion de la Jornada Unica.

Descripcion del subprograma: La pertinencia conceptualiza los alcan-
ces de una educacion que responde a las necesidades del individuo y
de la sociedad, para ello se precisa definir lineamientos curriculares y
politicas que fortalezcan el sistema educativo municipal y dinamicen el
ejercicio de una educacion para todos; intercultural, inclusiva, integral y
con enfoque diferencial, bajo la gestion de proyectos educativos comuni-
tarios (PEC) o institucionales (PEI), gue promuevan las mejores practicas
educativas en favor de los sistemas de calidad educativa y el bienestar
de la comunidad.

V1: Namero de
instituciones
educativas con
jornada Gnica.

Namero de instituciones
educativas oficiales con

2 e 201 1
jornada (nica. ? 2

3.1.4 Subprograma: Servicio educativo a poblacion adulta, en
extra edad y/o vulnerabilidad.

Descripciéon del subprograma: La diversidad de las condiciones socio-
culturales y economicas que presenta la poblacion, requiere de estra-
tegias que les permitan a los jévenes, adultos o poblacién vulnerable,
recibir los beneficios de una educacion formal o informal, con el fin de
satisfacer las necesidades vy los intereses propios.

V1: Nimero de
iniciativas educativas
implementadas para el
beneficio de la
poblacién adulta, en N/A N/A 2
extra-edad y/o
vulnerabilidad

Nimero de iniciativas
educativas implementadas
para el beneficio de la
poblacién adulta, en extra-
edad y/o vulnerabilidad

3.1.5 Subprograma: Ciencia, tecnologia e innovacion para el
emprendimiento y el desarrollo humano sostenible.

Descripcion del subprograma: El enfoque de una educacion de calidad
para el desarrollo, requiere, indudablemente, de la articulacién y trans-
versalizacion curricular de la ciencia y la innovacién como promotores
de nuevas estrategias educativas y pedagogicas que respondan a los
procesos de modernizacion y humanizacién que vive la escuela hoy en
dia, en dependencia del desarrollo social y econémico, la conservacion
del planeta y la generacion y aprovechamiento de oportunidades.

Nimero de proyectos
implementados en
Instituciones Educativas del
sector oficial con iniciativas
que favorecen el desarrollo
de las actividades de CT+i
(Ciencia, Tecnologia e
Innovacién)

V1: Nimero de

proyectos con

iniciativas para N/A o 3
CT+i

3.1.6 Subprograma: Ambientes de aprendizaje para la calidad y
la excelencia educativa.

Descripcion del subprograma: La consolidacion de ambientes de
aprendizaje para la calidad y la excelencia educativa, demanda que las
intervenciones en infraestructura y dotacién garanticen el éxito del pro-
ceso ensenanza-aprendizaje en el marco de una educacion pertinente,
moderna e inclusiva, que permita acondicionar, dependiendo de las
posibilidades, los espacios fisicos y académicos que cada institucion
educativa requiere para el desarrollo de su proyecto educativo, el cual
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se fortalece con tendencias o enfoques pedagdgicos que promueven
ecosistemas de innovacion educativa, el aprendizaje flexible, STEAM-H
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte, Matemaéticas y humanidades), de-
sarrollo y apropiacion de TIC (Tecnologia de la Informacion y las comuni-
caciones), virtualizacion de la educacion, entre otros.

V1i: Nimero de IE

Porcentaje de instituciones

> Oficiales con
educativas del sector oficial :
ambientes de
beneficiadas con proyectos de s
: : aprendizaje
construccion, dotacién o :
mejorados.

mejoramiento de los
ambientes de aprendizaje para
el desarrollo del proyecto
educativo institucional.

N/A N/A 50%

Vz: Nimero de |E
Oficiales Formula:

(V1/V2)*100

3.1.7 Subprograma:
Educacion ambiental y desarrollo sostenible.

Descripcion del subprograma: La ciudadania y en especial la escuela,
tienen el encargo de cuidary proteger el medio ambiente caon estrategias
pedagdgicas y educativas que posibiliten la formacion de un capital so-
cial que conserva y protege todas las formas de vida, desde acciones
relacionadas con la conciencia y la educacién ambiental, para lograr la
preservacion del planeta y el desarrollo sostenible.

V1: Nimero de iniciativas
implementadas para la
promocién y
fortalecimiento de los
Proyectos Ambientales
Escolares (PRAE)

NGmero de iniciativas
implementadas para la
promocién y
fortalecimiento de los
Proyectos Ambientales
Escolares (PRAE)

N/A N/A 1

3.1.8. Subprograma: Preparacion y adaptacion del sector
educativo ante riesgos, problemas de salud pablica, desastres,
el conflicto armando o el cambio climatico.

Descripcion del subprograma: Definir planes o estrategias de acompa-
fiamiento para la preparacion y gestion del riesgo con el objetivo de ga-
rantizar la salud, el bienestar de la comunidad educativa, las prestacion
y restitucion del servicio educativo en los casos que se vea afectado por
riesgos, problemas o emergencias causadas por desastres naturales, los
problemas de salud piblica, el conflicto armado o el cambio climatico.

Namero de planes para
atencidn, mitigacion y
adaptacion del sector

educativo ante riesgos,

problemas de salud
piblica, conflicto armando,

desastres y/o problemas
climaticos.

V1: Ndmero de planes
para la atencion y N/A /A, 1
gestion del riesgo




3.2 Programa: Educacion media pertinente para el
desarrollo sostenible y el fortalecimiento economico.

Descripcion del programa: La convergencia de la mision social asumi-
da por el sistema educativo, se ve representada en las expectativas que
los adolescentes y jovenes tienen frente a su proyecto de vida; aspec-
to decisivo para lograr el éxito personal y la planificacién del progreso
regional, lo que demanda por parte del sistema, trabajar orientaciones
socio-ocupacionales y la implementacion de propuestas curriculares
flexibles, pertinentes y diversificadas en diferentes areas del conoci-
miento, con el propésito de impulsar el emprendimiento y el desarrollo
social y econémico. Este propésito requiere, al mismo tiempo, formalizar
la participacion del SENA, instituciones y universidades gue posibiliten
la oferta de una educaciéon media con doble titulacién, certificacion de
competencias laborales y oportunidades concretas para el acceso a la
educacion superior.

Desde este punto de vista, formular este programa le permite al sistema
educativo integrarse con otros sectores, secretarias o programas que
busquen desde la administracion municipal fortalecer el emprendimien-
to, el incremento de la produccion y la generacion de empleo.

V1: Nimero de personas
en edad para educacion
media matriculados en
educacién media.
V2: Nimero de personas
en edad para educacion
media (15 a 17)
Férmula: (Vi/V2)*100

Tasa de cobertura
neta en educacion

e 2019 45.1% 55%

3.2.1 Subprograma: Modelo de Incubacion para Estudiantes
Emprendedores: una iniciativa pedagodgica para el desarrollo
econdmico y la generacion de oportunidades en la educaciéon
media

Descripcion del subprograma: La preparacion para la vida requiere de
estrategias pedagogicas y educativas que les permitan a los estudiantes
experimentar una practica que los acerque a los escenarios del campo

laboral y en especial, del productivo, por este motivo, el Modelo de Incu-
bacion para Estudiantes Emprendedores, busca integrar la mediacion de
un equipo de docentes expertos con un aparato de gestion que financie
y promueva las ideas de

emprendimiento, especialmente en los campos que promueve el plan de
desarrollo nacional, como la cuarta revolucion industrial y/o la economia
naranja.

Nimero de iniciativas
con proyectos
vinculados a la cuarta
revolucion industrial y/o
economia naranja
acompanados por el

V1: Namero de iniciativas
con proyectos vinculados
a la cuarta revolucion
industrial y/o economia
naranja acompafnados por

e dals i I can el Modelo de Incubacién N/A N/A 3
para Estudiantes para Estudiantes
i Emprendedores.

Emprendedores.

3.2.2 Subprograma: Consolidacion de la educacion médica,
técnica, tecnolégica y superior

Descripcion del subprograma: Este subprograma busca articulary for-
talecer todas las iniciativas que genere la administracion municipal para
lograr que la ciudadania tenga acceso a una educacion técnica, tecnolo-
gica y profesional de calidad, en asociacion con el sector privado y las
entidades del sector pdblico gue permitan contar con la presencia del
SENA, la Universidad del Valle u otras instituciones.

Nimero de iniciativas
implementadas en el
marco de la doble
titulacion, la formacién
técnica, tecnoldgica o
profesional.

V1: Namero de iniciativas
implementadas en el marco
de la doble titulacion, la
formacién técnica, NJA o 2
tecnoldgica o profesional.
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TITULO II. Parte estrategica del plan de desarrollo

3.3 Programa: Educacion bilingiie para la
interculturalidad, el desarrollo y la competitividad

Descripcion del programa: Las riquezas étnicas y las fortalezas del
municipio requieren de propuestas educativas y curriculares que permi-
tan desarrollar el potencial de los individuos y de la regién en pro de pro-
cesos de globalizacién e internacionalizacion que favorezcan el dinamis-
mo comercial, productivo y comunicativo que ofrece el dominio de una
lengua extranjera sin perder la identidad cultural que nos caracteriza.

V1, Promedio obtenido por
las Instituciones Educativas

3.4 Programa: Turismo de Naturaleza

Descripcion del programa: Potenciar de manera sostenible y con parti-
cipacion de comunidades receptoras y actores territoriales del turismo,
los atractivos, productos, rutas y circuitos turisticos relacionados con
el ecoturismo, turismo de aventura, hospedaje rural, integrando los di-
ferentes eslabones de la cadena productiva del turismo de naturaleza
para generar una gana - gana en términos de generacion de ingresos y
estandares de calidad.

'HOJA DE VIDA

Manels Aecuads. s V1: Nimero de zonas

Promedio del

desempenio de la prueba

de inglés obtenido por
las instituciones
educativas oficiales del

del sector urbano en los
resultados de la prueba
Saber 11.
V2. Promedio obtenido por
las Instituciones Educativas

2019

del sector rural en los
resultados de la prueba
Saber 11.
Férmula: (V1+V2)/2

sector rural y urbano en 48 50

las pruebas Saber 11.

3.3.1 Subprograma: Transformacion curricular para una
educacion bilingiie intercultural que permita desarrollar el

potencial de las personas y de la region

Descripcion del subprograma: La educacion bilinglie demanda la con-
figuracion de escenarios y propuestas que faciliten procesos de forma-
cién e inmersién para la implementacion de modelos de formacion com-
plementaria o intensiva que permitan alcanzar niveles de desempeno
progresivos en el dominio de la lengua extranjera, en dependencia de
las necesidades y logros de cada uno de los actores, sean estudiantes
o profesores, con el objetivo de lograr a futuro instituciones educativas
bilinglies.

Nimero de iniciativas
implementadas para la
formacién
complementaria e
intensiva en lengua
extranjera.

V1: Ndmero de iniciativas
implementadas para la
formacién complementaria
e intensiva en lengua 2019 1 1
extranjera.

residuos generados X
visitantes, medicion y
regulacion de la capacidad

de alta concentracién
de atractivos turisticos
en torno al agua con
iniciativas comunitarias

de carga de espacios L 201 0 10
& p' de sostenibilidad 9
naturales, medidas B
3 I : 1 turistica
informativas de bioseguridad .
implementadas.
Namero De eventos de .
: V1: Ndmero De eventos
turismo de aventura .
de turismo de aventura 2019 N/A 6
apoyados
apoyados
Nimero de muestras .
= e V1: Namero de
itinerantes de oferta turistica i
muestras itinerantes de
y de otra oferta S
: ; oferta turistica y de
complementaria proveniente 2019 0 6

de la zona rural

otra oferta existente en
las zonas visitadas




3.4.1 Subprograma: Parques del Agua

Descripcion del subprograma: Busca promover el aprovechamiento
sostenible de |a riqueza hidrica de las zonas del municipio con mayor
concentracion de atractivos turisticos en torno al agua (charcos, casca-
das, humedales y nacimientos), implementando de la mano de la comu-
nidad y actores del turismo asentados en el territorio tres (3) iniciativas
de sostenibilidad.

Niamero de iniciativas
comunitarias de
sostenibilidad turistica
implementadas en zonas
del municipio con alta
concentracion de

V1: Numero de iniciativas
comunitarias de
sostenibilidad turistica
implementadas en zonas del
municipio con alta
concentracion de atractivos 2019 0 3

atractivos -
tiiristicos de agiia turisticos de agua
privrizados priorizados Formula: V1

3.4.2 Subprograma: Iniciativas de turismo de Aventura

Descripcion del subprograma: Aunar esfuerzos entre la Secretaria
de Turismo y el IMDERE, colectivos de ciclo montafistas, clubes de ca-
minantes y de trekking (atletismo de montana), operadores turisticos
asentados en la zona rural de JamundTy patrocinadores, para gestionar
eventos deportivos de estas modalidades que atraigan visitantes al mu-
nicipio, activen la demanda local con criterios de turismo comunitario y
sostenible y complementen el turismo de aventura con el disfrute de los
atractivos de turismo de naturaleza.

V1: Numero de comités
promotores conformados con
patrocinadores y operadores

de turismo para arganizar
eventos de ciclo
montafiismo, tracking
(atletismo de montafia) y
senderismo en Jamundi
Formula: V1

Niamero de comités
promotores conformados
con patrocinadores y
operadores de turismo
para organizar eventos de
ciclo montafismo, tracking
(atletismo de montafia) y
senderismo en Jamundi

2019 0 3

3.4.3 Subprograma: Muestras turisticas itinerantes

Descripcion del subprograma: Se busca Apoyar la reactivacion de ini-
ciativas de turismo de naturaleza y otra oferta complementaria, realizan-
do muestras itinerantes que recorreran seis (6) zonas urbanas y rurales
del municipio.

;s V1: Numero de zonas
Ndmero de zonas rurales y Py
rurales y urbanas visitadas

urbanas visitadas con las P
- con las muestras turisticas
muestras turisticas 2019 0 6

; itinerantes
itinerantes
Formula: V1

3.5 Programa: Turismo Cultural

Descripcion del programa: Potenciar el reconocimiento y disfrute del
patrimonio cultural material e inmaterial del municipio apoyando aque-
llas diferentes manifestaciones que tienen un alto potencial turistico y
que generan experiencias interactivas entre locales y visitantes y rea-
firman la identidad, el sentido de pertenencia y generan un atractivo
diferencial que posiciones a Jamundi como un destino turistico cultural.

V1: Namero de zonas

Namero de zonas rurales y/o I —
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urbanas del municipio con
alto potencial de oferta

municipio con alto
potencial de oferta

gastronémica_de origen gastrondmica: de origeh 2019 0 6
promovidas .
promovidas

Nimero de nuevas V1: Namero de nuevas
actividades de turismo actividades de turismo
cultural apoyadas para cultural apoyadas para

fortalecer eventos fortalecer eventos

representativos del representativos del 2019 1 3

municipio que requieren
innovarse

municipio que requieren
innovarse
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3.5.1 Subprograma:
Sabores y saberes tradicionales con potencial turistico

Descripcion del subprograma: Apoyar el componente gastronomico de
ferias, fiestas, festivales, celebraciones, facilitando espacios para el en-
cuentro tradicionales del municipio con alto potencial turistico.

V1: Niamero de eventos
representativos del
municipio de alto potencial
turistico con componente
gastrondmico apoyado

Formula: V1

Nimero de eventos
representativos del municipio
de alto potencial turistico con

componente gastronémico
apoyado

2019 o 6

3.5.2 Subprograma: Fortalecimiento del turismo cultural

Descripcion del subprograma: Fortalecer actividades y eventos que se
constituyan en atractivos turisticos, visibilicen y posicionen las fiestas,
ferias, festivales, conmemoraciones y encuentros con mayor proyeccion
del municipio de Jamundi.

V1: Ndmero de eventos
culturales fortalecidos con
nuevas actividades que se
constituyen en atractivos o

productos turisticos
diferenciadores
Formula:V1

Nimero de eventos
culturales fortalecidos con
nuevas actividades que se
constituyen en atractivos o

productos turisticos

diferenciadores

2019 o 2

s cofinanciar dos (2) nuevos

3.6 Programa: Turismo recreacional

Descripcion del programa: Potenciar las diferentes espacios, activida-
des y costumbres recreacionales con alta potencialidad de convertirse
en atractivos turfsticos como por ejemplo salir en familia a interactuar en
el espacio publico y disfrutar de paso de deliciosos postres, bebidas tipi-
cas, frituras, amasijos mientras se realizan actividades de esparcimiento
y disfrute del clima, del paisaje, de la cultura.

V1: Ndmero de nuevos
espacios plblicos
interactivos con
recursos gestionados
para posicionarse como
atractivos turisticos

Nimero de nuevos espacios

publicos interactivos con

recursos gestionados para
posicionarse como
atractivos fturisticos

2019 o 2

3.6.1 Subprograma:
Espacios pablicos con vocacion turistica y recreacional

Descripcion del subprograma: Impulsar la creacion en la zona urbana
de espacios plblicos y equipamientos colectivos que generen experien-
cias recreacionales y turisticas interactivas con el patrimonio natural y
cultural del municipio.

V1: Namero de proyectos
presentados a convocatorias
nacionales e internacionales para
cofinanciar dos (2) nuevos espacios
plblicos interactivos que se
constituyan en atractivos de
turismo recreacional
Formula: V1

Namero de proyectos
presentados para

espacios publicos

interactivos que se
constituyan en atractivos
de turismo recreacional



3.7 Programa:
Promocion y dinamizacion del sector turistico

Descripcion del programa: Avanzar en la implementacion del plan sec-
torial del turismo que cuenta con siete (7) lineas de accién: primera, la
planificacién, ordenamiento y manejo de los atractivos y recursos turis-
ticos; segunda, sensibilizacion del producto turistico del municipio de
Jamundfi; tercera, el marketing turistico; cuarta, el fortalecimiento insti-
tucional y de la infraestructura; quinta, el fortalecimiento empresarial
y de la competitividad; sexto, el fortalecimiento de la Infraestructura
Turistica; y por dltimo, la formacién y capacitacion del recurso Humano.

Numero De modalidades y = ljlumero ve
; = modalidades y sub-
sub-modalidades turisticas : o
D modalidades turisticas con
con estrategias de g i
; e estrategias de promocidn
promocion y dinamizacion oy
: . y dinamizacién apoyadas
apoyadas en herramientas ; Ly
o fuage en herramientas digitales,
digitales, de econdmica

E L de econdmica.
colaborativa y experiencias ;
; : colaborativa y
interactivas

experiencias interactivas

2019 o 7

3.7.1 Subprograma:
Desarrollo de la capacidad Turistica de Jamundi

Descripcion del subprograma: Implementar el plan sectorial de turis-
mo con énfasis en el desarrollo de productos, y rutas turisticas con es-
tandares de calidad, asociatividad, cultura turistica y enfoque de turis-
mo sostenible y comunitario.

Nimero de acciones
gestionadas para
impulsar el desarrollo
de las siete (7) lineas
estratégicas del plan
sectorial de turismo de

Jamundi

V1: Nimero de acciones
gestionadas para impulsar
el desarrollo de las siete
(7) lineas estratégicas del
plan sectorial de turismo
de Jamundi Formula: V1

2019 1 7

3.7.2 Subprograma: Crea Jamundi, experiencias de promocion
y dinamizacién turistica

Descripcion del subprograma: Desarrollar estrategias de promocion
turistica con componentes virtuales, experiencias interactivas e iniciati-
vas de economia colaborativa.

V1: Numero de
mecanismos de
promocion y
dinamizacidn turistica con
componentes virtuales,
experiencias interactivas
e iniciativas colaborativas
que estimulen la
creatividad y el
emprendimiento
Formula: V1

Numero de mecanismos de
promocion y dinamizacién
turistica con componentes
virtuales, experiencias
interactivas e iniciativas
colaborativas que estimulen
la creatividad vy el
emprendimiento

2019 [} 3

3.8 Programa: Jamundi, lider en produccion
agropecuaria sostenible y buen vivir.

Descripcion del programa: El desarrollo rural es una apuesta del go-
bierno de los ciudadanos y debe tener la capacidad irradiar todos los
grupos poblacionales del territorio, por esta razon, este programa tiene
como fortalecera la presencia institucional del municipio para estar al
servicio de los productores agricolas y pecuarios; de igual manera, forta-
lecer la Agricultura Familiar, Comunitaria y Asociativa (AFCA); mejorar la
disponibilidad y abastecimiento de alimentos para la seguridad alimen-
taria, fortalecer las principales cadenas productivas agropecuarias para
garantizar el buen vivir de la poblacion rural.

Variacién de la V1: Productividad

S — Promedio 2022, V2:
PI’OdUFtIVIIiad Promed‘w ae Productividad promedio
los sistemas productivos

priorizados del municipio 201 Fgrmula: 1/ v2)
100) -100

N/A N/A 5%
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3.8.1 Subprograma:
Construccion de Paz y Desarrollo Sostenible.

Descripcion del subprograma: La construccion de paz requiere de la
garantia de los derechos humanos de los habitantes. En la actualidad
las zonas rurales presentan deficiencias en la cobertura de servicios pa-
blicos basicos, deficiencia en las vias de acceso y pocas oportunidades
para la generacion de ingresos, por mencionar algunos. La problematica
en la zona rural del municipio de Jamundi debe atenderse de manera
integral y con un enfoque territorial. Desde la Oficina de posconflicto se
crea este subprograma con el fin de mitigar la expansion de los cultivos
de uso ilicito a partir de la caracterizacién, acompanamiento y formu-
lacion de proyectos de desarrollo alternativo en la zona rural donde se
presenta esta dinamica.

NGmero de documentos ¥tz Ml limeserln

S documentos con la
con la caracterizacion de la i
caracterizacion de la zona

zona donde se producen B M 1 N/A N/A 1
los cultivos de uso ilicito 5 3 PIOCELEN
cultivos de uso ilicito
AGHiEro te piovecins V1: Namero de Provectos
5 formulado y ejecutado
formulado y ejecutado para ara Mitigar la expansién
Mitigar la expansion de los " sard bap N/A N/A 1

de los cultivos de uso

cultivos de uso ilicito oy
ilicito

3.8.2 Subprograma:
Extension Agropecuaria como servicio piblico.

Descripcion del subprograma: Fortalecer la presencia institucional del
municipio con el fin de mejorar la calidad de la prestacion del servicio de
extension agropecuaria y su cobertura, este proceso permitira el desa-
rrollo de capacidades de los productores agropecuarios, su articulacién
en el contexto municipal, acceso al conocimiento y servicios de apoyo;
con el fin de hacer la producciéon competitiva y sostenible aportando al
buen vivir de las familias.

Namero de Entidades
prestadoras del servicio
de extension agropecuaria

V1: Ndmero de Entidades
prestadoras del servicio de
extension agropecuaria

- EPSEA- en el municipio EPSEA- €n el musicipio 2019 0 1
funcionando :
funcionando
Nimero de UPA que V1: Nimero de UPA que
reciben el Servicio de reciben el Servicio de
2019 1107 3000

Extensién Agropecuaria Extension Agropecuaria

3.8.3 Subprograma: Fortalecimiento de las cadenas
productivas agropecuarias del Municipio.

Descripcion del subprograma: Tener un conocimiento de la dindmica
social y econdmica que se presenta en cada eslabdn de las cadenas
productivas agropecuarias es importante al momento de elaborar pro-
puestas para el fortalecimiento de ellas. Es por eso que, |a identifica-
cion, caracterizacion y analisis de las cadenas productivas es la primera
actividad que debe hacerse para el fortalecimiento de estas. De igual
forma, desde la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Fomento
Agropecuario ha priorizado las cadenas de cacao, café, arroz, citricos,
platano, especies menores y mayores. Por ser las mas representativas
del municipio.

Adicionalmente, se trabajara en acompanar a los productores en la crea-
cion y gestion de canales de comercializacion; asesoria técnica para la
implementacion y fortalecimiento de las Buenas Practicas Agricolas y
Pecuarias; capacitacion para mejorar los procesos de pos cosecha,
agroindustria y generacion de valor agregado. Adicionalmente, lo que se
pretende es que Jamundi se reconozca como un territorio que lleva unas
practicas agricolas sostenibles, lo cual es el primer paso para la creacion
de una Marca — Imagen para visibilizar productos de origen Jamundeno.

V1: Ndmero de Alianzas
comerciales
Namero Contratos de
alianza comercial entre
compradores y
agricultores

Incluye la caracterizacion
consolidacién de cadenas
productivas

2019 o 250



3.8.4 Subprograma:
Agricultura Familiar, Comunitaria y asociativa.

Descripcion del subprograma: La Agricultura Familiar, Comunitaria y
Asociativa es una categoria amplia que recoge a las comunidades cam-
pesinas, indigenas y afrodescendientes, reconociendo las particularida-
des ancestrales y culturales de cada una de ellas. Entendiendo vy res-
petando sus concepciones del desarrollo y brindando acompafamiento
para conseguir sus logros. Este subprograma busca fortalecer y promo-
ver los diferentes esquemas asociativos de los productores, acompanar
los procesos de la formalizacion de los derechos de propiedad, fortalecer
los procesos de seguridad y autonomia alimentaria por medio de la pro-

mocion de huertas y granjas familiares.

V1: Nimero de Huertos
yfo granjas familiares

Namero de familias con
Huertos yfo granjas

5 4 NA NA 120
familiares implementadas implementadas
Namero de asociaciones V1: Ndmero de
Activas en funcionamiento asociaciones de
2019 10 30

fortalecidas productores fomentadas

s Plan de Desarrollo Municipal Jamundi 2020 - 2023

3.9 Programa:
Mas emprendimiento, mas innovacion

Descripcion del programa: Se busca reducir la tasa de desocupacion
del municipio mediante el impulso a proyectos de emprendimiento sos-
tenibles, que permitan que los jamundenos emprendedores superen el
umbral que tradicionalmente marcan la diferencia entre un proyecto que
logra su autosustetabiliad y autosostenibilidad y los que no lo logran.
Para esto se reconoce que la importancia de aprovechar cuando sea
pertinente el uso de herramientas de tecnolégicas de la informacion y
comunicaciones.

Estrategias para el Sistema
Municipal de Ciencia,

V1: Nimero de estrategias

Tecnologia e innovacion. e men utas g o ¥
Namero de Familias V1: Namero de Familias
Beneficiadas por personas Beneficiadas por personas
que generaron empleo que generaron empleo
mediante proyecto mediante proyecto
productivo y de productivo y de NA HA 1000
emprendimiento emprendimiento
Modelo de Gestién para
plaza de mercado con
institucionalidad, procesos,
informacian, infraestructura V1: Nimero de modelos de
y capacidades técnicas para gestion de la Galeria
servir a la ciudadania municipal. N/ NJA 1

jamundefia y comerciantes.

3.9.1 Subprograma: Adopcion de la Politica Piiblica
Departamental de Competitividad Ciencia Tecnologia e
Innovacion

Descripcion del subprograma: En un contexto de economia globalizada
se hace necesario avanzar en las capacidades en competitividad, cien-
cia, tecnologia e innovacion. Las estrategias de la adopcion de una poli-
tica publica y la conformacion de un Conformar el Consejo Municipal de
Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion permitiran a Jamundi
vincularse con las iniciativas regionales y nacionales para fortalecer su
economia y mejorar las oportunidades para sus habitantes.



TITULO Il. Parte estrategica del plan de desarrollo

Porcentaje de
implementacion de la V1i: Namero de ejes
Politica piblica implementados,
Departamental de V2: Total ejes por
Competitividad, Ciencia, implementar;
Técnologia e Innovacion Va2=6. =019 o 5%

(PPDCCTI) implementada Formula=(V1/V2)*100

3.9.2 Subprograma: Incubacion para Estudiantes
Emprendedores
Descripcion del subprograma: Modelo de Incubacion para Estudiantes

Emprendedores: una iniciativa pedagoégica para el desarrollo econémico
y la generacion de oportunidades en la educacién media.

V1: Namero de proyectos
vinculados a la cuarta
revolucién industrial y/o
economia naranja
acompaifiados por el
Modelo de Incubacion para
Estudiantes
Emprendedores.

Niamero de proyectos vinculados
a la cuarta revolucidn industrial
yfo economia naranja
acompafados por el Modelo de
Incubacion para Estudiantes
Emprendedores.

N/A 0 8

3.9.3 Subprograma: La Galeria le cumple a Jamundi

Descripcion del subprograma: Definir una estrategia en donde se im-
plementan los procesos de mejora en la Infraestructura y la técnica, pro-
duciendo la Informacién e incentivando una nueva cultura alrededor de
la plaza(s) de mercado en Jamund.

V1: Numero de estrategias
operando y funcionado al
servicio de los comerciantes
y los consumidores
Jamundenfios alrededor de la
plaza(s) de mercado

Realizar un modelo de
gestion para mejorar la
operatividad y
comercializacion de la
Galeria de Jamundi.

N/A N/A 1

3.9.4 Subprograma:
Jamundi, con desarrollo rural incluyente - Mujer rural

Descripcion del subprograma: Se promovera el programa de formacion
Agro-Escuela, con el cual se busca incentivar la vocacion agropecuaria
de nifios, nifasy jovenes con un enfoque en liderazgo y desarrollo perso-
nal, complementandose con el conocimiento técnico para las actividades
en el campo y el emprendimiento.

V1: Nomero de Mujeres de la
zona rural beneficiadas en
proyectos productivos y
procesos de formacién N/A N/A 50
Formula: V1

Nimero de Mujeres de la
zona rural beneficiadas
en proyectos productivos
y procesos de formacion

3.9.5 Subprograma: Jamundi, condesarrollo rural incluyente
Empalme generacional Joven Rural

Descripcion del subprograma: Incentivar la participacion de los jovenes
y fortalecer los emprendimientos para el desarrollo rural y agropecuario.

V1: Ndmero |évenes rurales que
participan en proceso de
formacion relacionadas con el N/A N/A 50
sector rural

Nimero Jévenes rurales que
participan en proceso de
formacién relacionadas con el
sector rural

3.9.6 Subprograma:incubacion de emprendimientos y
proyectos

Descripcion del subprograma: Iniciar procesos de empleabilidad de los
ciudadanos y blsqueda de alianzas gue tengan como fin mejorar el em-
pleo de los jamundefios, la realizacion de talleres o acompanamiento en
todo el proceso de formulacion e implementacion emprendimientos..

V1: Nimero Proyectos de
emprendimiento de
poblacion vulnerable, en
riesgo de vulneracion de
derechos o minoria, NJA /A
acompanados desde etapa
inicial

Namero Proyectos de
emprendimiento de poblacién
vulnerable, en riesgo de
vulneracién de derechos o
minoria, acompanados desde
etapa inicial

3000
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3.10 Programa: Adaptacion y aceleracion econéomica
post - emergencia

Descripcion del programa: Este programa articula las acciones reque-
ridas para que los sectores econdmicos y sociales puedan tomar las
medidas pertinentes que faciliten la contencién y prevencién de even-
tos de emergencia de todo tipo (incluyendo los recientes hechos de la
Pandemia COVID-19), y la reactivacion de sus actividades economicas y
productivas.

V1: Acciones realizadas
Vz2: Acciones formuladas y
actividades post emergencia. N/A N/A 1
Formula (V1/V2)*100

Porcentaje de ejecucion de
Plan Econdmico post
emergencia

3.10.1 Subprograma:
Medidas de seguridad y bioseguridad en sectores econémicos

Descripcion del subprograma: Generar capacidades entre los actores o
miembros de los sectores econdmicos del municipio como el comercio, el
turismo, la agricultura, entre otros, para adaptarse a las nuevas medidas
de bioseguridad y seguridad que se requieren

Nimero de planes de
contingencia adoptados
para implementar nuevas
medidas de bioseguridad
en sectores ecaondmicos
en Jamundi

V1: Nimero de planes de
contingencia adoptados para
implementar nuevas medidas de
bioseguridad en sectores
econdmicos en Jamundi

2019 0 1

3.10.2 Subprograma:
Reactivacion produccion de bienes y servicios

Descripcion del subprograma: Tras emergencias como la vivida con el
COVID-19 las personas y la economia se ve afectada negativamente, por
tal motivo se requiere de disefar e implementar acciones temporales que
durante la coyuntura permitan mitigar los efectos de las emergencias en
la economia y las oportunidades que tienen las familias para recuperar-
se econémicamente.

V1: Namero de acciones anuales
realizadas segln Plan de
Accidn.
Vz: Ndmero de acciones
formuladas en Plan de Accién
durante o posterior a
emergencia.
Formula (V1/V2)*100

Nidmero de acciones
realizadas para la
reactivacion de la

produccion, eventos,

incentivos,
acompafiamiento técnico.

2019 N/A 100%
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[ | desarrollo de Jamundi va a estar alineado con los Objetivos del De-
sarrollo Sostenible, en especial con el cuidado del agua qgue es nues-
tra mayor rigueza, en ese sentido, nos proponemos lograr nueva cultura
alrededor del agua, para eso el Gobierno de los Ciudadanos adelantara
plan integral para que Jamundi avance en saneamiento, eficiencia y
ahorro.
En nuestro territorio ya se ha abusado mucho de la tierra, del agua y
de nuestros recursos naturales lo que nos obliga a asumir la respon-
sabilidad de equilibrar el crecimiento inmabiliario y cuidado de nuestra
; : biodiversidad. Haremos respetar los derechos de los animales y de la
g e i naturaleza, cuidaremos la vida en todas sus formas, haremos un pacto
A social por el agua con el objetivo de establecer un nuevo relacionamiento

Componente E tratégico IV.

entre el ciudadano y el liquido vital: el agua.

Nuestro esfuerzo se concentrara en lograr una gestion sostenible de
nuestro sistema de humedales, cuencasy rios, estamos convencidos que
la responsabilidad que tenemos con el futuro dependerd en gran medida
de las acciones que emprendamaos en el presente. Dejaremos como lega-
do el Sistema de Parques Naturales del Agua el primero de Colombia y
con el que reconocera a Jamundi a nivel mundial por generar riqueza alre-
dedor del aprovechamiento consciente del recurso hidrico, el ecoturismo,
la educacion ambiental y [a recreacion.

. En ese sentido, se estructuré 1 programa y 2 subprogramas desde una

Prlmero el agua. mirada que nace desde el concepto de desarrollo sostenible, que a su

vez implica el desarrollo econémico, social y ambiental del territorio. Ja-

mundi como una apuesta de reconciliacion, promocion, proteccion y for-

talecimiento de su rigueza natural y con los ecosistemas presentes en la
zona rural y sobre todo en la zona urbana.



TITULO Il. Parte estrategica del plan de desarrollo

4.1. Programa: Proteger el agua es proteger la vida:
Desarrollo en torno al ciclo hidrologico

Descripcion del programa: Para proteger el agua, es necesario tener
en cuenta todos los elementos gue la afectan y los componentes por los
que fluye. Enfocarnos en el ciclo hidrolégico permitira proteger y recupe-
rar las fuentes de agua, los bosques e intervenir para que se haga un uso
apropiado del suelo. De esta manera los jamundenos podremos disfrutar
de los servicios ecosistémicos que de todos ellos se derivan.

Aumentar 4oo hectireas el area
de ecosistemas del

e - Hectéareas intervenidas
municipio de Jamundi

intervenida con estrategias con estrategl_as de 2019 14877 15277
: A conservacién
de conservacion
Aumentar la cantidad de
personas beneficiadas a V1: Namero de
través de programas de personas beneficiadas
2019 5000 8000

educacion en temas
ambientales

en el municipio

4.1.1 Subprograma:
Mineria sostenible: con responsabilidad social y ambiental

Descripcion del subprograma: Se busca tener un conocimiento preciso
de lo que sucede con los diferentes tipos de mineria en el municipio y
brindar asesoria a la que se realiza de manera legal. De esta manera se
espera maximizar su beneficio social y econémico para Jamundiy mitigar
los impactos ambientales generados.

Acciones para la identificacién e V1: Nimero de
intervencion de los pasivos acciones en pasivos

ambientales generados por ambientales 2019 0 3
actividades mineras no legales implementadas
Una caracterizacién detallada de las V1: Niamero de
actividades mineras tradicionales en caracterizaciones
2019 0 1

el municipio de Jamundi realizadas

4.1.2 Subprograma: Proteccion, recuperacion y disfrute
de los ecosistemas generadores y reguladores de agua

Descripcion del subprograma: Jamundi posee diferentes tipos de
ecosistemas y una amplia red hidrica, los cuales brindan servicios eco
sistémicos fundamentales para el bienestar de sus habitantes. Para ga-
rantizar que los jamundefios podamos disfrutar de ellos, se requieren
acciones para proteger los que se encuentra en buen estado y recuperar
los que se han perdido.

Sistema Municipal de Areas
Protegidas (SIMAP) actualizado
con su plan de accién

V1: Nimero de Sistemas
Municipales de Areas
Protegidas (SIMAP)

constn.udefaz ::Ja dc:rtograﬁ'a actualizados 2019 1 1
Reservas de la sociedad civil V1: Namero de reservas S 2
registradas registradas ? 4
5 predios para la proteccidn de Vs i die i
cuencas abastecedoras de — - s
acueductos intervenidos 9 5
1 programa de reforestacion yfo
restauracion de ecosistemas .
i V1: Namero de programas
naturales en el municipio de Fis 2019 0 1
\aruet de reforestacion
1 programa de monitoreo de la
calidad de los recursos -
] L V1: Nimero de programas
naturales en el municipio de ; e 2019 0 1
famuntd dissfiada de monitoreo disefiados
Pian‘de Gestlt‘:_n Integral de Vis NGimers de:plaes:de
Residuos Sélidos (PGIRS) : :
actualizado Gestidn Integral actualizados 2019 1 1
; 4 Programas_ & ediigacion V1: Nimero de programas
informal ambiental ciudadana T o "
disefados e implementados P 2 5
3 Proyectos de Educacién V1: Nimero de Proyectos de
Ambiental Ciudadana Educacién Ambiental 361G & 5

(PROCEDA) gestionados Ciudadana gestionados



o — En esta linea interactdan tres componentes fundamentales para el de-

sarrollo, a través de los cuales se pretende mejorar la calidad de vida
de los ciudadanos, esta triada esta integrada por los programas rela-
cionados con la movilidad sostenible, accesible y segura, urbanismo vy
conectividad rural.

En el Gobierno de los ciudadanos el cambio que vamos a liderar es ur-
bano, rural y humano, toda obra fisica debe ser sostenible y a su vez
C E ol v debe ser una obra social, vamos invertir en la estética, pero también a

Om ponente Strateglco @ profundizar la ética, esto Gltimo para garantizar que en las obras de in-
fraestructura no se pierda ni un peso.

Al final de estos cuatro afos, los Jamundefos sentiran orgullo porgue
dejaremos un centro urbano méas bonito, con mas progreso y una zona
rural con mas accesibilidad, mas oportunidades, mas verde, con obras
de infraestructura que faciliten la movilidad y mejoren la calidad de vida
en nuestro pueblo.

En ese sentido, se estructuraron 4 programas y 13 subprogramas con

Prl mero Un espaCIO el fin de establecer una hoja de ruta clara en materia de infraestructura

- b l' w t durante los préximos cuatro afnos, que permita resolver y mitigar las pro-
p U ICO JUS 0 o bleméticas priorizadas por la comunidad.
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5.1. Programa:
Infraestructura para el desarrollo social

Descripcion del programa: Implementacion de plan de renovacion ur-
bana de equipamientos y espacio plblico, con el fin de poder contar con
una imagen urbana mas atractiva y consolidar el sentido de pertenecia
y la identidad ciudadana, el contar con equipamientos urbanos de usos
colectivos suplird algunas necesidades basicas de todo los Jamundenios,
en su vida cotidiana.

V1: Obras ejecutadas, V2: Obras
proyectadas en plan. Formula:
(V1/V2)*100

Porcentaje de avance en la

ejecucidn de Plan. /A N/A 100%

5.1.1. Subprograma: Espacio Piablico y renovacion Urbana.

Descripcion del subprograma: Implementacion de plan de renovacion
urbana de equipamientos y espacio publico, con el fin de poder contar
con una imagen urbana mas atractiva y consolidar el sentido de perte-
necia y la identidad ciudadana, el contar con equipamientos urbanos de
usos colectivos suplirad algunas necesidades basicas de todo los Jamun-
denos, en su vida cotidiana.

V1= Area en m2 de espacios

Epacus it ie de @ ot piblicos de la zona urbana y

urbana y rural adecuados A — 2019 . 154 7.900
Infraestructura de alumbrado Vi= Longitud en ml de
Gbilco construida Infraestructura de alumbrado S 5 g
pa piiblico construida 4 _ 3.33 >
Sistema de alumbrado piblico V1= Namero de luminarias
mantenido y operante mantenidas y operantes 2019 12.728 12.728
(e Ele ‘pianes de V1: Namero de planes formulados
alumbrado piblico formulados .
e implementados 2019 o] 1

e implementados

5.1.2. Subprograma: Mantenimiento de las fuentes hidricas:
Jamundi fuente de vida y respeto con la naturaleza.

Descripcion del subprograma: Mantenimiento de las fuentes hidricas
para el buen manejo de los drenajes superficiales a través del manteni-
miento de los drenajes superficiales, para garantizar el buen servicio de
la alcaldia y mejor acceso a los ciudadanos

Drenajes superficiales V1= Longitud ML de drenajes

mantenidos superficiales mantenidos 0 g 30:905
Nimero de Instalaciones y V1= Nimero de Instalaciones y
equipamientos equipamientos municipales
quip quip p i 73 3

municipales mejorados mejorados

5.1.3. Subprograma: Construccion, restauracion, adecuacion
y dotacién de las bibliotecas, casa de la cultura y espacios
piblicos culturales en zona urbana y zona rural.

Descripcion del subprograma: La red de bibliotecas es un activo impor-
tante para Jamundi, es importante contar con espacios lidicos integrales
que incentive no solo la lectura si no a su vez ambientes donde fluya la
creatividad, por lo tanto se debe mejorar dichos espacios culturales para
generar mayor apropiacion cultural en la poblacién urbana y rural.

V1= Namero de espacios culturales
intervenidos en zona urbana y rural
(incluye espacios adecuados dentro
de la Galeria Municipal de Jamundi
para ubicar una exposicion
permanente de la historia, el
patrimonio y las expresiones
populares de cultura y arte del
municipio)

Nlmero de espacios culturales
intervenidos en zona urbana

y rural oty 4 3



5.2. Programa:
Renovacion Urbana.

Descripcion del programa: Implementacion de plan parcial de renova-
cién urbana orientado al mejoramiento de las condiciones de moviliza-
cion de peatones y ciclistas, teniendo en cuenta que un promover el uso
de la bicicleta como un medio de transporte no es solo se contribuye
para la salud de cada individuo si no para el medio ambiente, esto con-
vertirfa a Jamundi en un municipio mas saludable y con un aire mas libre
para respirar.

V1: Etapas de plan parcial
Porcentaje de avance en la ejecutadas, Vz: Etapas
ejecucién de Plan parcial. proyectadas en plan parcial. N/A N/A 100%
Formula: (V1/V2)*100

5.2.1. Subprograma:
Mejores obras, mejor accesibilidad.

Descripcion del subprograma: Este subprograma estd enfocado en dar
mas accesibilidad y generar mayor uso de los espacios, otorgando for-
mas de movilidad asociadas al peaton y la bicicleta donde se garantizan
nuevos entorno de uso y goce del espacio publico por parte de los ja-
mundefos.

V1= Longitud en KM de
ciclo infraestructura 2019 2,83 3
construido

Corredor de ciclo-
infraestructura construido

Andenes de la red peatonal

zona urbana y rural
mejorados

Vi= Area en mz2 de
andenes mejorados

2019 10.700 18.200
5.2.2. Subprograma:
Obras para la conectividad.

Descripcion del subprograma: Este subprograma creara mejoras en la
conectividad en tres aspectos fundamentales, los drenajes, puentes ve-
hiculares y el mejoramiento de vias. todo realizado para la mejoria en la
conectividad de personas y bienes.

Plan de Desarrollo Municipal Jamundi 2020 - 2023

Vias y obras de drenaje en V1 =Longitud en km de vias y
zona urbana y rural obras de drenaje en zona 2019 20,6 22,6
construidas urbana y rural construidas
5 V1 =Longitud en km de vias
Vias zona urbana y rural
e en zona urbana y rural 2019 191,26 206,26
mejoradas
mejoradas
: V1= Puentes vehiculares en
Puentes vehiculares urbanos y
R zona urbana y rural 2019 3 3
rurales mantenidos. :
mantenidos

5.3. Programa:
Familias Jamundenas con servicios piblicos
Descripcion del programa: Este subprograma vela por el aseguramien-

to de que las familias, especialmente aquellas mas vulnerables, tengan
acceso efectivo a los servicios piblicos

V1: Ndmero de suscriptores con
subsidio de servicios ptiblicos

pagados
Porcentaje de pagos de V2: Total suscriptores estratos
subsidios de servicios subsidiados
piblicos realizados V3: (Vi/V2)*100 2099 4 t
Formula: Porcentaje de avance
V3/100%

5.3.1. Subprograma:
Familias Jamundeiias con subsidios de servicios piblicos

Descripcion del subprograma: Descripcion del subprograma: Este
subprograma vela por el aseguramiento de las familias, especialmente
aquellas mas vulnerables, tengan acceso efectivo a los servicios publi-
cos.

Porcentaje de acuerdos o V1: Nimero empresas con las que
convenios realizados con se ha suscrito acuerdo, convenio u

empresas de servicios otra figura. V2: Total empresas
plblicos para el susceptibles de realizar acuerdos, o
aseguramiento de la convenios con administracion para 2019 20% 100%
adecuada prestacion de prestacion de servicios piblicos.

servicios, al afo. Formula: (V1/V2)*100
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5.4. Programa:
Mi vivienda, mi espacio vital y mi lugar para ser

Descripcion del programa: Busca beneficiar a hogares jamunderios en
condicion de vulnerabilidad o de pobreza, mediante programas de ca-
pacitacion, mejoramiento, construccion de vivienda y/o formalizacién de
predios.

Hogares en condicion de
vulnerabilidad en términos
cuantitativos, cualitativos y legales
beneficiados con soluciones de
mejoramiento, construccion,
asignacién y/o formalizacién de
vivienda en el municipio.

V1: Ndmero hogares en
condicion de
vulnerabilidad en
términos cuantitativos,
cualitativos y legales
beneficiados

N/A N/A 2.496

5.4.1. Subprograma:
Semillas para el progreso, Jamundi mi lugar para ser

Descripcion del subprograma: Promocién y asignacion de subsidios
para la adqguisicion de vivienda nueva a familias del municipio.

V1: Ndmero de subsidios
otorgados para vivienda nueva
y/o usada para los hogares
jamundefios

Nimero de subsidios de
vivienda para hogares
jamundefios

2019 287 687

5.4.2. Subprograma: Vivienda digna, Vida digna

Descripcion del subprograma: Este subprograma tiene los lineamientos
de promover y asignar subsidios de mejoramiento de las viviendas que
presentan dificultad en su parte estructurar o la asignacion de subsidio
para apoyar la construccion en sitio propio, que permita en dltimas, una
vivienda mas digna de las familias jamundenas que no han tenido ayuda
para mejorar su ambiente familiar.

_ . ______________________________________________
V1: NGmero viviendas

mejoradas y/o construidas
en el municipio.

280 viviendas mejoradas
y/o construidas en el
municipio.

2019 189 469

5.4.3. Subprograma:
Futuro Posible: ciudadanos con vivienda propia

Descripcion del subprograma: Este subprograma esta enmarcado en
colaborar con la legalidad de los predios de las familias jamundefas que
aun se encuentran sin un titulo que les permita acceder a las diferentes
ayudas a nivel municipal, departamental y nacional con el objetivo de
que esos beneficios no se pierdan y el futuro de estas familias cada dia
sea mas posible su bienestar, concientizando a la poblacion de la impor-
tancia de ser propietarios legales de sus viviendas.

V1: Namero predios
irregulares titulados y/fo
legalizados

320 predios irregulares
titulados y/o legalizados
en el municipio.

2019 356 676
5.4.4. Subprograma:
Gratuidad controlada, beneficiarios felices

Descripcion del subprograma: Este subprograma pretende desarrollar
diferentes capacitaciones que beneficien a las familias que han recibido
ayuda del gobierno nacional en cuanto a los programas de vivienda gra-
tuita y que, en el momento de recibir estos beneficios, se les haga mas
facil comprender la forma de convivencia nueva por estar enmarcados
en nuevas estructuras de participacién activa en propiedad horizontal,
generando mejores oportunidades de participacién e integracion social

Nimero de hogares
capacitados entre el punto
de partida (Linea Base) y
el punto esperado de
Llegada (Meta)

V1: Nimero de hogares

capacitados en las normas

asociadas a programas de N/A N/A
vivienda gratis.

1.335



5.4.5. Subprograma:
Hogares que progresan, ciudadanos responsables y
conscientes

Descripcion del subprograma: Caracterizacion y apoyo a familias en
asentamientos humanos en zonas de alto riesgo.

55 familias en zonas de alto
riesgo reubicadas

V1: Nimero de familias

reubicadas 2019 173 228

5.5. Programa:
Agua potable y saneamiento basico para todos

Descripcion del programa: Con este programa se pretende en los cua-
tro afios de gobierno, fortalecer, adecuar y mejorar las condiciones de
vida de las familias jamundefias en lo referente al liquido vital para su
desarrollo como seres humanos, al igual que proteger las cuencas hi-
dricas por los vertimientos que se hacen en ellos, adecuando el manejo
de las aguas servidas gue se producen en cada vivienda y que van a ser
destinadas en estas fuentes hidricas que tenemos en nuestro municipio.

V1: Nimero de estrategias
disenadas e implementadas
para el avance en el
abastecimiento de agua
potable, construccidn,
mejoramiento y/o reposicién
de redes de alcantarillado
sanitario y sistemas de
abastecimiento

Nimero de estrategias disenadas
e implementadas para el avance
en el abastecimiento de agua
potable, construccion,
mejoramiento yfo reposicion de
redes de alcantarillado sanitario y
sistemas de abastecimiento en el
cuatrienio.

2019 o 6

5.5.1. Subprograma:
Sistemas de alcantarillado adecuado y eficiente.

Descripcion del subprograma: Este subprograma se estructura en lle-
var a cabo los diagnosticos, el mejoramiento, la construccion, a repo-
sicion y adecuacion de mejores sistemas de alcantarillado con el fin de
que se realice un buen manejo de las aguas servidas que se manejan en
el municipio y de esta manera minimizar los riesgos que esto ocasiona
en los afluentes hidricos con que cuenta nuestro municipio.
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Nimero de planes de
saneamiento y manejo de

V1: Namero planes de
saneamiento y manejo de

vertimientos formulados vertimientos formulados en 2019 0 19
en la zona rural la zona rural
Metros lineales de
construccion, reposicion V1: Metros lineales de
y/o mantenimiento de construccién, reposicion y/o
redes de alcantarillado mantenimiento de redes de 2019 5.240 7.440

sanitario (2.200ML) alcantarillado sanitario

5.5.2. Subprograma:
Sistemas de abastecimiento de agua potable sostenibles.

Descripcion del subprograma: Descripcion del subprograma: Este sub-
programa esta orientado en llevar a cabo méas acceso a fuentes de agua
tratada en nuestro municipio, generando nuevas construcciones o mejo-
ras en los sistemas de abastecimiento del liquido vital y de esta manera
beneficiar mas hogares de nuestro municipio en la obtencién de este
liquido vital para el desarrollo y progreso del ser humano.

Ndmero de sistemas de
abastecimiento de agua
potable construidos,
mejorados y/fo con
mantenimiento (4 sistemas)

V1: Ndmero de sistemas
de abastecimiento de
agua potable
construidos, mejorados
yfo con mantenimiento.

2019 o 15
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N uestro territorio tiene el privilegio de ocupar una posicion estratégica
en el occidente colombiano, somos punto de conexién entre el Valle
y el norte del Cauca, pero ademas integramos el area metropolitana de
= A Cali, ambas realidades han sido histéricamente ignoradas en el desa-
Com ponente Estrategl Co VI rrollo de Jamundf desaprovechando las oportunidades que nos ofrece el

o entorno para impulsar el desarrollo econémico a través de la integracion
efectiva de nuestro territorio con las nuevas dinamicas, economicas, de
servicios, ambientales y de organizacion del territorio.

Para esto, se generaran puestas para aumentar nuestros servicios am-
bientales, turisticos y logisticos, como también la generacién de conoci-
miento y oportunidades con la construccion de una sede para la educa-
cion superior pablica. Adicionalmente, contribuiremos con la mejora en
la conectividad regional, gracias a la reactivacion del tren cercanias y
pondremos los recursos técnicos y financieros que estén a nuestro alcan-

° o
Prl mero la CooperaC|0n. ce para hacer realidad la primera linea del tren entre Cali y Jamundi. Por

ello, se estructuraron 6 programas con 10 subprogramas.
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6.1. Programa: Marketing de ciudad.

Descripcion del programa: Por medio de una oferta formativa institu-
cional solida, se busca garantizar el acceso al aprendizaje en arte y cul-
tura tanto para la poblacion en general como para los creadores y ges-
tores culturales. Se capacitara a los diferentes actores de la cultura en
el fortalecimiento productivo de sus emprendimientos. En sintesis, este
subprograma se centra en la formacion y capacitacion de los docentes
de arte y cultura, con el fin de estimular la mejora continua y la actuali-
zacion de saberes y métodos de ensefanza.

V1: porcentaje de
reconocimiento de Jamundi
enel afo t
V2: porcentaje de
reconocimiento de Jamundi
en el afo to (ano base)

Formula: (Vi/V2)*100 N/A N/A 5%
Incremento anual del nivel
de reconocimiento segiin
metodologia a emplear en
2020 con la creacién de la
linea base.

Incremento de
reconocimiento y
apropiacién de la

marca ciudad

6.1.1. Subprograma:
Estrategia para el desarrollo de la marca ciudad.

Descripcion del subprograma: La estrategia para el desarrollo de la
marca ciudad es una iniciativa que busca principalmente posicionar el
municipio de Jamundi ante la region y el pais como un territorio lleno de
oportunidades para la inversion, el turismo y la cooperacion. A demas
de promover entre los ciudadanos jamundefos, el orgullo de habitar el
territorio jamundeno.

Nimero de acciones V1: Ndmero de acciones
desarrolladas para la desarrolladas para la
puesta en marcha de puesta en marcha de N/A N/A 322
la marca ciudad. la marca ciudad

6.2. Programa:
Mas infraestructura para la conectividad regional.

Descripcion del programa: Implementacion de plan parcial de renova-
cion urbana orientado al mejoramiento de la conectividad con munici-
pios de la region Plan parcial, con el fin de generar acciones para la
transformacion urbana del nuestro municipio

V1: Actividades de plan
parcial ejecutados 100%,

i inle de V2: Frentes de trabajo

i royectadas en plan
ejecucion de proyectz P N/A N/A 100%
Plan barcial parcial; Va=s,

Formula: (Vi/V2)*100

6.2.1. Subprograma:
Ampliacion vial Mas infraestructura para la competitividad.

Descripcion del subprograma: Descripcion del subprograma: Mejorar
y ampliar las vias que conectan a Jamundi con municipios vecinos para
mejorar la conexion de personas y mercancias.

Gestiones realizadas
para la ejecuciones
de proyectos
estratégicos.

V1 =N(mero de gestiones
realizadas para la
ejecucién de proyectos
estratégicos.

2019 o 3

6.2.2. Subprograma: Conexion con el sistema masivo.

Descripcion del subprograma: Generar los espacios y la gestion para
conectar el sistema masivo de Cali con Jamundi.

Nimero de acciones
para la conectividad
regional realizadas

V1: Nimero de acciones para
la conectividad regional

: N/A N/A 2
realizadas / .



6.2.3. Subprograma: Red de Ciclo-rutas Regional.

Descripcion del subprograma: Este programa buscar desarrollar for-
mas de movilidad sostenible y amigables con el medio ambiente, ge-
nerando infraestructura y estrategias orientadas a promover la movi-
lizacion cotidiana de los jamundefios en bicicleta, con la finalidad de
reducir el trafico, la contaminacion y promover habitos saludables en los
ciudadanos.

V1: Km de ciclo
infraestructura

8 km de ciclo-ruta

adecuada y construida i © 8

6.2.4. Subprograma: Tren de cercanias.

Descripcion del subprograma: Implementacion de plan parcial de re-
novacion urbana orientado al mejoramiento de la conectividad con mu-
nicipios de la region Plan parcial debe estar elaborado maximo en oc-
tubre de 2020. Con el fin de fomentar un sistema de transporte masivo
intermunicipal e intramunicipal, en concordancia a lo establecido por la
Ley 1083 de 2006, en lo referente a la prelacién del transporte publico
optimizado, sobre el transporte privado, garantizando la accesibilidad a
todos los grupos poblacionales, buscando con ello contribuir a la mejora
de la calidad de vida de los habitantes del municipio.

~ INDICADOR  HOJADEVIDA  ANOLB LINEABASE  META2023
Nimero de Convenios |
Interadministrativos
suscritos. Comité de
Gerencia Férrea,

V1: NOmero de
Convenios

o itk 201 o 1
transitoria del Proyecto Interadministrativos 9
Tren de Cercanias del suscritos
Valle, _
Nidmero de acciones \'.H: Nﬂm'ero ae
acciones ejecutadas
ejecutadas para llevar
: % ; para llevar a cabo
a cabo estudios de pre -
estudios de pre 2019 o 3

factibilidad del tren de

i factibilidad del tren
cercanias

de cercanias

6.3. Programa:
Mas educacion superior para Jamundi.

Descripcion del programa: La educacion es la puerta para nuevas
oportunidades en el futuro y es necesario que la juventud Jamundena
tenga la oportunidad de accedery permanecer en la educacién superior
con calidad, portal motivo es importante el aumento de la tasa de matri-
cula de la poblacion jamundena en educacion superior y de esta manera
contribuir a una mejora de calidad de vida con mayores oportunidades.

V1: Nimero de estudiantes
matriculados en
educacién superior
oficial en Jamundi

Ndmero de estudiantes
matriculados en

educacidn superior

oficial en Jamundi

2019 o] 100

6.3.1. Subprograma: Brindar educacion superior de calidad a
la poblacion jamundeiia

Descripcion del subprograma: El acceso a la educacion superior de ca-
lidad es fundamental para el desarrollo humano de las personas, por
ello se hace imprescindible para la administraciéon municipal desarrollar
acciones para garantizar el acceso de la poblacién jamundena a la edu-
cacion superior publica de calidad. Con el fin de formar a ciudadanos
cualificados, conscientes y capacitados para enfrentar los desafios labo-
rales y competencias para su crecimiento personal.

V1: Ndmero de sedes de
educacion superior
operando

Construccion de una sede de

£ X 201 ] 1
educacién superior =

Plan de Desarrollo Municipal Jamundi 2020 - 2023



TITULO Il. Parte estrategica del plan de desarrollo

6.4. Programa:
Mejoramiento de la Calidad del Agua del Rio Cauca.

Descripcion del programa: El Rio Cauca es el segundo mas importan-
te del pais y es fuente de trabajo y sustento para poblacion aledana.
Por ello, es de vital importancia desarrollar acciones conjuntas y coordi-
nadas con los municipios del Valle del Cauca para emprender acciones
para el cuidado y promocion de este afluente hidrico, mediante acciones
de recuperacién Ambiental de las Areas Forestales Protectoras del Rio
Cauca, recuperacion de las fuentes naturales mediante la construccion
de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales PTAR o sistemas de sa-
neamiento que garanticen la remocion de vertimientos en como minimo
el 80%.

Indice de Calidad de Agua
(IcA)

V1: indice de Calidad de

agua - ICA- 019 E .

6.4.1. Subprograma: Aguas residuales con tratamiento.

Descripcion del subprograma: Este programa buscar disminuir la con-
taminacion sobre las fuentes hidricas del municipio, especialmente la
contaminacién generada por los hogares jamundefos. Esto con el fin de
propender por un medio ambiente saludable para el disfrute y beneficio
de la poblacion, y para hacer un aporte municipal para alcanzar el ODS
6: 6: Agua limpia y saneamiento.

Nimero de plantas de
tratamiento de aguas
residuales y obras afines
construidas

V1: Nimero de plantas de

tratamiento de aguas
residuales y obras
afines construidas

2019 o 1

6.5. Programa:
Sistema de Gestion de Informacion Regional.

Descripcion del programa: Apoyar la construccion de un Sistema de In-
formacién Geografica para la Gestion Territorial articulada con los muni-
cipios vecinos con aplicacion de protocolos de estandarizacion de datos
unificados.

Un (1) Sistema de
Informacién Geografica
para la Gestion
Territorial Estandarizada
desarrollado

V1: Namero de Sistemas

de Informacién Geografica

para la Gestion Territorial
Estandarizada
desarrollado

2019 0 1

6.5.1. Subprograma: Gestion territorial conjunta.

Descripcion del subprograma: Estrategia para la gestion territorial con-
junta con municipios vecinos.

Nimero de estrategias
para la planeacion
territorial con
municipios vecinos
implementada

V1: Nimero de estrategias
para la planeacién
territorial con municipios
vecinos implementada

2019 o 1




6.6. Programa: Jamundi internacional.

Descripcion del programa: Establecer y emprender acciones para es-
tablecer alianzas nacionales e internacionales con el fin de implemen-
tar proyectos de desarrollo sostenible enmarcados en el cumplimiento
de los objetivos de desarrollo sostenible, permitiendo una mejora en el
bienestar de la poblacion jamundena.

Nidmero Alianzas V1: Nimero de alianzas
realizadas para el para el desarrollo suscritas
desarrollo sostenible con cooperantes 2019 0 8
de Jamundi. internacionales.

6.6.1. Subprograma: Alianzas para el Desarrollo.

Descripcion del subprograma: Desarrollar acciones articuladas con las
diferentes entidades publicas, privadas e internacionales, como una es-
trategia para el desarrollo sostenible y el mejoramiento de calidad de
vida de la comunidad Jamundefia.

Ndmero de plan de
Internacionalizacién .
V1: NGmero de planes
desarrollados en 2019 0 1
Jamundi

Nimero de proyectos de  V1: Nimero de proyectos

cooperacion nacional o de cooperacidn nacional
internacionales 0 internacionales 2019 0 15
gestionados. gestionados
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TITULO lIl. Proyectos integradores

Para lograr el mayor impacto social haciendo
un eficientes uso de los recursos piblicos se
requiere que las acciones acciones presentadas
en este titulo complementen una otras, a
través de lo que hemos denominado Proyectos
Integradores, los cuales tienen la misién de
plantear la vision conjunta de las diferentes
dependencias y generar impactos gracias
al trabajo articulado entre la alcaldia y los
diferentes sectores sociales que hacen parte
de este Gobierno de los Ciudadanos.

Se definieron cuatro Proyectos Integradores
(PI), los cuales constituyen grandes apuestas
del Gobierno de los Ciudadanos y estan
orientados a generar oportunidades, cuidar la
vida presente y futura, enfrentar la corrupcion
y servir al bien comin. A través de estos
proyectos se recogen de manera transversal
una serie de programas y subprogramas de
distintos componentes que se articularan para
lograr una mayor eficiencia en la inversion
plblicay alto impacto de las politicas sociales.

Elprimerodelos Proyectos Integradoressellama
Jamundi Confia vy esta relacionado con temas
como: contratacién transparente, gobierno
digital, eficiencia en el gasto, rendicion de
cuentas, libre acceso a la informaciény cercania
con la ciudadania, seremos reconocidos a nivel
nacional por la pulcritud vy el cuidado de los
recursos publicos.

El segundo es el Cuadrante de Oportunidades
y hace referencia al conjunto de programas
sociales necesarios para lograr que en Jamundi
se garanticen los derechos de los ciudadanos.
En este proyecto se integran acciones que

propenden por la mejora en la seguridad
humana, elespaciopublicodigno,lapermanente
oferta deportiva, cultural y el acceso equitativo
a oportunidades laborales y de educacion. A
través del Cuadrante de las Oportunidades
haremos una intervencion integral para que
en nuestro municipio la seguridad, el buen
vivir y la felicidad se convierta en objetivos
alcanzables por las acciones de los ciudadanos
y del gobierno.

El tercero es el Sistema de Parques del Agua,
esta es una iniciativa pionera en el pais por
medio de la cual vamos hacer una gestién
responsable e integral del recurso hidrico.
Este proyecto comprendera los siguientes tres
ejes de trabajo: proteccién, abastecimiento
y calidad, economia del agua, y educacién y
cultura.

Por dltimo, Jamundi Regional recoge el
deseo de impulsar el desarrollo mas alla de
las fronteras del municipio, en este sentido,
trazamos una ruta para conectarnos con
el interior del pais y el sur del continente
con el objetivo de aprovechar las ventajas
geograficas, ambientales, de conectividad vy
del talento humano que existen a lo largo y
ancho del territorio urbano y rural.

Vamos a articularnos con las ciudades vecinas
para avanzar en procesos de planeacion de
ciudad-region de tal forma que los proyectos
de conectividad regional, desarrollo ecoanémico
y educacion superior contribuyan al deseo de
tener un futuro de oportunidades para las
familias jamundefias.




PROYECTOS
INTEGRADORES

Jamundi
confia

Cuadrantes de las
oportunidades

Sistema de
parques del agua

Jamundi

Regional

Plan de Desarrollo Municipal Jamundi 2020 - 2023

Fuente: Elaboraci6n propia - Secretaria de Planeacion y Coordinacion.

Por medio de los Proyectos Integradores se facilita el seguimiento [N
de los ejes estratégicos del Gobierno de los Ciudadanos, a través de
ellos la ciudadania podra tener una mejor comprension de cémo esta
administracién va a hacer posible una transformacion administrativa,
social, fisicay ambiental de Jamundi.
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TITULO IV:

Zona Rural, Jamundi
le apuesta al
desarrollo rural




El area rural del municipio alcanza una exten-
sion total de 608,4 Km2, lo que representa un
92,2% respecto del total del area del municipio.
Esta compuesta por un total de 19 corregimien-
tos y dentro de ellos 104 veredas. La poblacion
gue vive en la zona rural asciende en el 2020
segln proyeccion del DANE a partir de los re-
sultados del censo de 2018, a 37.033 personas,
es decir el 22,14% de la poblacion del munici-

pio.

Villa Colombia

TITULO IV, Zona Rural, Jamundi le apuesta al desarrollo rural

Adicional, la diversidad de suelos, cuerpos hi-
dricos, riqueza en fauna vy flora, y la diversidad
cultural de las comunidades que habitan en los
corregimientos y veredas, dan a la zona rural
de Jamundi un potencial Gnico para la acelera-
cion del desarrollo social y econémico del mu-
nicipio, permitiendo posicionarlo como un lider
en produccién agropecuaria y conservacion del
medio ambiental, a través de actividades sos-
tenibles como el turismo; permitiéndole ser una
ejemplo nacional entre desarrollo e integracién
entre el campoy la ciudad.

Ampudia  Guachinte

A partir de la informacion registrada en la base
del Sishén con corte a enero de 2020 y con base
en la informacién presentada en el Plan Bdsico
de Ordenamiento Territorial (PBOT - 2002), se
realiza una descripcion de las principales ca-
racteristicas de los corregimientos que compo-
nen la zona rural del municipio. Como comple-
mento, se exponen las principales situaciones a
atender durante el periodo 2020-2023, tenien-
do en cuenta que: si bien es cierto que, lo que
se presenta en este capitulo corresponde a la
informacion recolectada durante las jornadas
de participacién ciudadana (enero - marzo de
2020); a los recursos disponibles y proyectados
para el cuatrienio; a la vision de desarrollo que
presenta este gobierno y a la priorizacion rea-
lizada teniendo en cuenta las necesidades mas
apremiantes; es importante sefalar que, la ad-
ministracién municipal trabajara de manera ar-
dua, con el fin de atraer inversiones y gestionar
recursos que permitan implementar acciones
que aqui no hayan quedado consignadas para
los proximos anos.

Asi mismo se aclara que las acciones y ges-
tiones a realizar presentadas en los cuadros a
continuacion hacen ya parte de las contempla-
das para la consecucion de las metas presenta-
das en los capitulos anteriores.



Corregimiento:

AMPUDR

Corregimiento localizado en zona alta de nuestro municipio, a 12.600
metros de la cabecera municipal, cuenta con una extension de 17.20
Kmz2, limita al norte con el corregimiento de San Antonio y con el rfo Cla-
ro, el Rio Guachintey con el corregimiento de Timba, al este con el corre-
gimiento de Guachinte y al oeste con el corregimiento de Villa Colombia.

El corregimiento de Ampudia se caracteriza por la productividad de sus
tierras, aptas principalmente para cultivos como cacao y café, Al estar
rodeado por el Rio Claro, Rio Guachinte y sus entornos hidricos se cons-
tituye como un corregimiento de potencial desarrollo de ecoturismo en
la zona.

Por ello, para garantizar que el desarrollo y las posibilidades turisticas
del corregimiento puedan ser aprovechas y que mejore el bienestar de
sus pobladores, es necesario materializar acciones y proyectos en el cor-
to y mediano plazo, gue garanticen soluciones sostenibles a sus princi-
pales requerimientos durante las jornadas de participacion ciudania. Por
ello, se realizd un proceso de priorizacion, viabilidad, técnica, juridica y
financiera con el fin de detallar apuestas que se pueden materializar a
corto plazo, ver la siguiente tabla:

1

Plan de Desarrollo Municipal Jamundi 2020 - 2023

Posibilidades

Programas de asistencia, deportivos y
recreativos para los adultos mayores

Adulto mayor

Falta de atencion Jornadas y brigadas de salud.
~ periddica en salud
Programas de apoyo y capacitacion en
técnicas agropecuarias para cultivos
de pan coger y agroindustriales.
Mantenimientoy construccién de vias
de acceso principales y veredales

Agricultura

Vias

Fuente: Elaboracién propia en base a las Jomadas de Participacion Ciudadana (JCP).

B




TITULO IV. Zona Rural, Jamundi le apuesta al desarrollo rural _— _

En cuanto a temas de Salud, se evidencio la necesidad del puesto de sa-

Corregimientoo lud en el corregimiento: dotado y con personal cualificado, entre muchos
L ]

otros retos que fueron expuestos por la comunidad. No obstante, como

se acord6 durante las jornadas de participacion ciudadana (JCP), se rea-
liz6 un proceso de priorizacion, viabilidad, técnica, juridica y financiera
con el fin de determinar apuestas que se puedan materializar a corto

plazo, ver la siguiente tabla:

DF PALD

Retos Posibilidades

Corregimiento perteneciente a la zona plana, cuenta con una extensién Nl estado:de las

de 23.80 Km2 y se sitiia a 8.200 metros de distancia de la cabecera & vias de acceso Construccion del puente y box culvert.
municipal al nordeste del municipio, es uno de los corregimientos bor-
deados por el Rio Cauca, limite natural y politico con el departamento « Apoyo a proyectos productivos.
del Cauca, que limita al norte con el municipio de Santiago de Cali, al sur e Vacantes y capacitaciones en lo que el
con el corregimiento de Paso de la Bolsa. Desempleo y alta mercado necesita

informalidad » Ofertas para personas con condiciones
Es por tradicion un corregimiento apto para la explotacion de material de 2 especiales: problemas auditivos,
arrastre; el cual podria ser potencial futuro de desarrollo econémico, to- escucha, habla, vista, entre otras.

mando las medidas y correctivos necesarios que amortigiien el impacto
ambiental existente. Adicionalmente, se caracteriza por sus paisajes: sus

madres viejas, el bosque natural, los bosques de guadua en pequernos

islotes y los rastrojos altos frente al rio, al sur del corregimiento, atracti- 3
vos que lo convierten en un gran potencial ecoturistico.

Contaminacién por
los residuos sdlidos  Gestion y manejo de los residuos solidos
de los hogares

Falta de acceso y

mejoramiento de Programas de mejoramiento y acceso a
4 vivienda con vivienda digna

enfoque diferencia

Durante las jornadas de participacion ciudadana, los habitantes del co-
rregimiento manifestaron las problematicas existentes dentro del
territorio, en cuanto al aspecto ambiental, comentan el grave descuido
de los humedales y la deforestacién en la zona. En tematicas relacio-
nadas con la recreacion y el deporte, la comunidad manifiesta falta de
espacios culturales y deportivos para la comunidad, en especial para los
nifios. También se trataron temas relacionados con la educacion, rela-
cionados con el mal estado actual de la escuela y |a falta de transporte
escolar en el corregimiento.

Fuente: Elaboracion propia en base a las Jornadas de Participacion Ciudadana (CP).



Corregimiento:

CHAGRES

—ias

¢

El corregimiento se encuentra localizado sobre la zona plana del munici-
pio a 17 Km de distancia de la cabecera municipal, limita al sudoeste con
el corregimiento de Timba, al noreste con el corregimiento de Robles.
Es uno de los corregimientos bordeados por el rio Cauca y alcanza una
extension de 4.0 Km2y es el corregimiento de menor area del municipio.

La actividad productiva del corregimiento se basa en la agricultura, sus
productos representativos son el cacao y café, los que actualmente ocu-
pan la mayor parte del territorio en un drea de 1.329.211 mts2 equivalen-
te al 43.33% del total del territorio v el cual puede convertirse en un gran
potencial econémico no solo para el corregimiento sino también para la
escala de la municipalidad.

Dentro de las actividades culturales del corregimiento, se destaca la
fiesta tradicional de la Adoracion al Nifo, la cual se celebra el dia 21 de
diciembre desde hace mas de 9o afos, la fiesta se ha venido modifi-
cando en su celebracion, ya que antes se realizaba la procesion, que a
su término lograba reunir en una casa vecina la oracién y luego la gente
bailaba al ritmo de los tambores, en tanto hoy dia se hace al ritmo de
la salsa. En esta época se cuenta con la visita de propio y extranos y el
tema cultural ayuda a la economia del territorio por el flujo de personas.
El uso del territorio igualmente es dominado por los bosques naturales
con una extensién del 38.0%, el pasto natural con un 12.30% y bosques
de guadua en un area de 0.42%, lo que lo hace un gran atractivo por
naturaleza.

Por otra parte, las principales dificultades manifestadas en el corre-
gimiento son el desempleo, el déficit de transporte y la frecuencia del
transporte publico, el mal estado de las vias, las barreras de acceso en la
atencion de salud, la falta de programas de capacitacion para impulsar
los productos internos para mejor la economia de los productores y apro-
vechar la tierray en temas de salubridad, manifestaron la necesidad de
la instalacion de pozos sépticos para el manejo de las aguas residuales,
mejorar el alcantarillado y reubicar y poner en funcionamiento la PTAR.
Par ello, se realizé un proceso de priorizacion, viabilidad, técnica, juridi-
cay financiera con el fin de detallar apuestas que se pueden materializar
a corto plazo, ver la siguiente tabla:

Posibilidades

Fortalecer la oferta Apoyo festival de la jugay a la

1 cultural y turistica del promocion del turismo en el
municipio corregimiento
; Gestion para el Control de plagas.
Inseguridad * Of pata . ° plagas i
: ; e Programas orientados a la promocion
2 alimentaria ? ;
de la agricultura sostenible.
Perdida de la

e Fortalecimiento de la escuela agricola.

tradicion agrari
cion agraria y e Capacitaciones el PPA.

artesana, se pierden

3 Vs il . Arfompanamlentlo a llas pequenas
generacionales microempresas locales.
e Promocion de espacios recreativos y
mejoramiento de equipamientos
i Infraestructura vial pablicos.

y educativa e Gestion para el mantenimiento y

adecuacion de la malla via.

Fuente: Elaboracién propia en base a las Jornadas de Participacion Ciudadana (/CP).
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TITULO IV. Zona Rural, Jamundi le apuesta al desarrollo rural _— _

también manifiesta que se tienen vivienda en condiciones inadecuadas,
barreras de acceso de los nifios, nifias y adolescentes a la escuela, entre
muchas otras necesidades que fueron manifestadas durante la JPC en el
corregimiento. Por ello, se realizé un proceso de priarizacion, viabilidad,
técnica, juridica y financiera con el fin de detallar apuestas que se pue-

Con’egimiento: den materializar a corto plazo, ver la siguiente tabla:

UACHINTE

Tabla 10.

Retos ' Posibilidades

e  Eleccion de funcionarios por mérito.

» Fomento de la veeduria y la
Esta ubicado en la zona plana y al piedemonte de la cordillera occiden- 1 Gestién Piblica participacién ciudadana, y

tal, esta distante 11 Kms de la cabecera municipal. Limita al Norte con capacitacién en contraccién estatal.
el corregimiento de Potrerito, al Noroeste con el corregimiento de San
Antonio, al Noreste con el corregimiento de Paso de la Bolsa, al Sur con

el corregimiento de Robles y al Sudeste con el corregimiento de e Gestiones para el mejoramiento y

Quinamayo. mantenimiento de la Escuela Julio
Flores.

El Rio Guachinte, limite natural, bordea el corregimiento en su parte sur, 2 Educacion »  Mayor cobertura del transporte

y tiene una extension de 39.5 Km2. Destaca su territorio la vereda Va- escolar: "la ruta solo le presta el

rejonal, ubicada en las estribaciones de la cordillera occidental, la cual transporte escolar a una escuela”.

es banada por el rio Guachinte y la quebrada el Oro, la cual posee una

extension de 7.0 Kma2. B B .
Gestion para la construccion de la via de

3 Infraestructura acceso vereda Varejonal puente sobre rio

Las actividades econémicas de la poblacion se dividen entre la agricul- Giiadiiiie «ils 2 Bobics

tura, la ganaderia y en pequefa escala la mineria, los productos que mas
se cultivan es principalmente la cana de azlcar, el cacao y los arboles
frutales, es importante resaltar que de hace algunos afios se ve reflejado
el cambio de actividad econémica de agricultores hacia los oficios de
mayordomo, debido a personas de afuera gue han convertido las fincas
en lugares de veraneo. 4 Deforestacién

e Programa de promocion y proteccién
del medio ambiente.

e Generar reportes a las entidades
correspondientes para que adelanten

‘ el control y sancion efectiva por
En la actualidad, la comunidad manifiesta que el corregimiento no cuen- delitos medio ambientales.

ta con espacios propios para la recreacion, pues salo cuenta con un es-
pacio verde abierto de caracter pablico, pero sin ningln tipo de dotacion, Fuente: Elaboracion propia en base a las Jomadas de Participacion Ciudadana (CP).



Corregimiento:

|A LIBERIA

Se encuentra ubicado en la zona alta de Jamundi, a 26.450 Mts. de dis-
tancia de la cabecera municipal, se localiza al sudoeste del municipio de
Jamundi y limites con el departamento del Cauca vy el rio Timba. Sus li-
mites son: por el norte con el corregimiento de Villa Calombia, al sur con
el rio Timba y el departamento del Cauca, al este con el corregimiento
de Timba, y al oeste con el corregimiento de La Meseta. Cuenta con una
extension de 29.00 Km2.

La realizacion de la jornada de participacion en este corregimiento y en
el corregimiento de La Meseta, fue un hecho histérico, pues por mas de
30 anos ninglin alcalde habfa visitado la zona y se denotaba el abando-
no por parte de las administraciones pasadas. No obstante, el en este
gobierno, el gobierno de los ciudadanos, en cabeza de su alcalde, el
gabinete municipal, defensores de derechos humanos y servidores pu-
blicos, y con el acompanamiento de la delegacion de Naciones Unidas,
se realizé la JPC durante aproximadamente 6 horas y con una asistencia
de méas de 300 personas, en donde se escucharon de primera mano las
necesidades de la comunidad.
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Algunas de las principales manifestaciones del corregimiento, fue la falta
de acueducto y alcantarillado, la contaminacién por residuos sélidos, el
pésimo estado de la Via Timba- Liberia, también manifestaron la nece-
sidad de la gestion por parte de la administracion municipal en la titu-
lacion de predios, entre muchas otras. Por ello, se realizé un proceso de
priorizacion, viabilidad, técnica, juridica y financiera con el fin de detallar
apuestas gue se pueden materializar a corto plazo, ver la siguiente tabla:

Tabla 11.
Retos Posibilidades
. Equipamientos Programas de mejoramiento, mantenimiento
pablicos y construccién de equipamientos pablicos.

e Revisién y mantenimiento de los pozos

sépticos.
2 Vivienda e Realizar la gestién para titulacion de
predios.
Desarrollo Capacitacion para formacion en cultivos de
3 Econdmico cacao, platano y café.

Suministrar insumos para reforestacian.
4 Medio Ambiente Realizar capacitaciones en el manejo de los
residuos solidos.

Fuente: Elaboracién propia en base a las Jomadas de Participacion Ciudadana (JCP).
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Corregimiento:

LA MESETA

Ubicado en la zona alta de Jamundi al oeste del municipio. Limita al nor- Tabla 12.
te con el corregimiento de San Antonio, al sur con el rio Timba y con el
municipio de Buenos Aires (Cauca), al este con los corregimientos de
Villa Colombia y La Liberia y al oeste con el municipio de Buenaventura. Posibilidades
Cuenta con una extension de 25.87 Kmz.. '

Programas de fortalecimiento de los

1 Emprendimiento 25 ;
En materia de economia del territorio es importante tener en cuenta las _ _ smprendimientos de-tasmuletes
caracteristicas biofisicas de la zona que permiten el desarrollo de cul- Proteccion de los Descentralizar la ruta de atencion de los
tivos de tierra fria, especialmente frutales (mora y lulo), los cuales se 2 nifos, ninas y nifos, ninas y adolescente
podrian constituir en potencial para el desarrollo, otra drea importante adolescentes victimas de violencias
a descubrir para el crecimiento econémico son los grandes potenciales ' - Campanas para capacitar a la comunidad
ecoturisticos por los paisajes y por la cercanfa a los farallones de Cali. 3 Manejo de residuos en el buen manejo y aprovechamiento de

los residuos solidos

Dur’ante las JPC, se log_rc? ide_r}tificar l_os siguf_e_ntes retos en desarrollo Ampliar la oferta de programas deportives
agricola, desempleo, mitigacion del riesgo, vivienda, salud entre otras 4 Cultura y deporte y culturales en el municipio.
de las maltiples problematicas manifestadas. Por ello, se realiz6 un pro-
ceso de priorizacion, viabilidad, técnica, juridica y financiera con el fin Fuente: Elaboracion propia en base a las Jormadas de Participacién Ciudadana (JCP).

de detallar apuestas que se pueden materializar a corto plazo, ver la
siguiente tabla:



Corregimiento:

AVENTLRA

Se encuentra aproximadamente a 15 km de la cabecera municipal, en la
zona plana, al este de Jamundi. Limita con el rfo Cauca, al norte con el
corregimiento de Paso de la Bolsa, al sury al este con el municipio del
Cauca vy al oeste con el corregimiento de Villa Paz y con el rio Guachinte.
La pesca en el rio Cauca continda siendo una de sus actividades pri-
marias, pero sin mayor valor agregado en su desarrollo econémico. La
extraccion de arena, aunque se mantiene, no proporciona un modo de
sustento estable, pues la presencia de las dragas ha agravado la situa-
cion de desempleo en la zona.

Las problematicas mas comunes giran en torno al desarrollo social son:
Pérdida de las tradiciones de danza; falta de hogares infantiles o CDI;
pocos espacios de recreacion; mal estado de la escuela; poca oferta
cultural, especialmente para los nifios; Jovenes se dedican a trabajo
informal: sacar arena y cana; falta de enfoque étnico en instituciones
educativas; contaminacion fuentes hidricas con residuos y presencia de
animales como culebras, sapos; el centro de salud no tiene ambulancia;
falta de personal para el aseo en la Institucién educativa; Consumo de
sustancias psicoactivas - SPA e inseguridad (especialmente en las no-
ches); falta de titulacion de tierras de las familias raizales. Por ello, se
realizd un proceso de priorizacion, viabilidad, técnica, juridica y finan-
ciera con el fin de detallar apuestas que se pueden materializar a corto
plazo, ver la siguiente tabla:
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Tabla 13.

Retos Posibilidades

Realizar gestion para el mejoramiento,
mantenimiento y/o construccién de vias
Infraestructura vial (énfasis en la via Paso de la Bolsa
Las Pifas)

Mejoramiento y mantenimiento de la

Adgther Mayer Casa del Adulto Mayor del corregimiento

Recreacion y ' Generar programas de deporte
deporte _ y recreacion para la poblacién
ity Adelantar programas de apoyo a

la legalizacion de predios

Fuente: Elaboracion propia en base a las Jornadas de Participacion Ciudadana (JCP).
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Corregimiento:

PASO DE
1A BOLSA

Se encuentra ubicado al sudeste de Jamundi, sobre la zona plana a 7 km
de distancia del casco urbano. Limita al norte con la cabecera municipal,
al noreste con los corregimientos de San Isidro y Bocas del Palo, al este
con el corregimiento de Potrerito y Guachinte, al sur con el corregimiento
de Villa Paz y al sudeste con el corregimiento de La Ventura. Cuenta con
una extension de 34 km2. Ademas del nlcleo urbano, el corregimiento
solo esta conformado por dos (nicas veredas: Puente Palo y Sanchez.

La actividad econémica en este corregimiento se basa en el sector pri-
mario. Posee un area muy baja cultivada en sorgo, maiz, arroz y cafa de
azlcar cuyas areas no sobrepasan el 10% del total, y pasto cultivado
(este Gltimo ocupa el 20.25%), las actividades agricolas  en su zona
rural podrfan afirmarse son mas de subsistencia que generadoras de ex-
cedentes, distintas a las alas de la zona plana continua a la cabecera
donde se realiza la agricultura extensiva. Complementan las actividades
productivas la extraccion de pétreos y arena que se explota del rio Cau-
ca.

Los habitantes manifestaron que en el corregimiento se presentan pro-
blematicas de diferente indole. Las principales son: las vias se encuen-
tran en mal estado, la casa de Adulto Mayor no esta en condiciones
apropiadas; déficit de alumbrado plblico y de alcantarillado; falta de
espacios deportivos; inseguridad; desempleo, especialmente en jove-
nes; no hay oferta de programas deportivos y culturales; y los espacios
deportivos que hay en el corregimiento son muy pocos. También, mani-

fiestan que se ha perdido la tradicion de celebrar las fiestas propias del
corregimiento y no hay un plan de turismo para incentivar la visita tanto
de los locales como de extranjeros. Por todo lo anterior, se realizd un
proceso de priorizacion, viabilidad, técnica, juridica y financiera con el
fin de detallar apuestas que se pueden materializar a corto plazo, ver la
siguiente tabla:

Posibilidades

Realizar gestion para el mejoramiento,
mantenimiento y/o construccién de vias

1 Infraestructura vial (énfasis en la via Paso de la Bolsa
Las Pifas)
Mejoramiento y mantenimiento de la
2 Adults Mayor Casa del Adulto Mayor del corregimiento
Recreacion y Generar programas de deporte
3 | deporte y recreacion para la pablacion
i Vicisiia Adelantar programas de apoyo a

la legalizacion de predios
Fuente: Elaboraci6n propia en base a las Jormadas de Participacién Ciudadana (|CP).



Corregimiento:

PEON

Se encuentra a 15.000 metros de distancia del casco urbano de Ja-
mundl. Limita al nortey al este con el corregimiento de Pance en Cali,
al sur con el corregimiento de Potrerito y al oeste con el corregimiento
de San Vicente. La mayor parte del territorio esta ocupado por pastosy
sobre sus pendientes, se encuentra el bosque de piedemonte.

Seglin indican sus habitantes, la tierra no es muy buena para la agricul-
tura, ya que su capa vegetal es muy paobre, de tal forma que se tiene que
invertirmucho en abonos para poder hacer uso de ella.Este corregimien-
to cuenta con un parque arqueol6égico donde se encuentran vestigios de
los antiguos pobladores de esta region; tales como templos y objetos
antiguos. Es un lugar donde los indigenas (Xamundies) grabaron petro-
glifos en las rocas, como evidencia de su visién y creencia. Para llegar al
parque, se puede caminar entre cultivos de cana de azlcar y se puede
percibir la planicie y los Farallones de Cali. Esto, hace que el corregimien-
to sea un potencial foco de desarrollo turistico a nivel departamental y
nacional.

Los principales problemas que se identificaron en el corregimiento son:
el mal estado de la via que dificulta el acceso de los estudiantes y do-
centes para llegar a la escuela; no hay un tanque de almacenamiento de
aguay cada vez que llueve el agua llega turbia a las casas; falta de apo-
yo en la agricultura y actividades productivas; el acceso a la educacion
para la poblacion mayor es limitado, entre otros. Por esto, se realizé un
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proceso de priorizacion, viabilidad, técnica, juridica y financiera con el
fin de detallar apuestas que se pueden materializar a corto plazo, ver la
siguiente tabla:

Tabla 15.

Retos Posibilidades

e (estion para la construccion del Puente
e en dos quebradas.

Acceso y e Facilitar el transporte para los nifios.

permanencia en la e Gestion para la viabilidad de ampliar la
educacion: "Mal cobertura hasta bachillerato

estado de la via que e en la escuela.

dificulta el acceso de s Cambiar el techo de la escuela

i los nifos para llegar s que encuentra en mal estado.
a la escuela al igual e Gestion para la titulacién
que los profesores” ¢ del predio de la escuela.

e Apadrinamiento de las escuelas huérfanas
con alianzas del sector privado.

Pozos sépticos.

> sanear:iilrl]atoybésico Problemas con la presién de agua porque
genera dafios en las tuberias (filtraciones).
e Medicién de la capacidad carga para
senderos boscosos y charcos de la
guebrada chontaduro.
Desarrollo . Diseﬁ‘ar medidas de. sostenibilida}d y bio
Turistico seguridad para el bienestar de visitantes,

3 actores del turismo y comunidad aledana
a los atractivos priorizados.
e Promocion turistica.

Gestion para la viabilidad de la construccion

4 Educacion de una escuela en la vereda del Chontaduro

Fuente: Elaboracidn propia en base a las Jomadas de Participacion Ciudadana (JCP).
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Tabla 16.

Corregimiento:

PUTRERITU | Retos | Posibilidades
. e Gestion para:

e Rehabilitacién via Potrerito - San Antonio,
Potrerito- Gato de monte.

* Mejoramiento de vias internas.

Este corregimiento se encuentra ubicado a s6lo 10 minutos de la cabe- 1 Infraestructura e Construccién de una cicloruta conexién con

cera municipal en la carretera que conduce al corregimiento de Timba. zona urbana.

Ofrece una variedad gastronomica y cultural a los turistas que lo visi-

tan con frecuencia, especialmente por el “puente de Las Brujas” y los

charcos de La Fragua. Su territorio eran extensos kilometros de potreros

e Medir la capacidad de los atractivos
turisticos del corregimiento.
e Disefiar y aplicar medidas de sostenibilidad,

dedicados a la cria de ganado. All7 se fue ubicando la poblacién afro que y bioseguridad para el bienestar de

se escapaba de las haciendas esclavistas aledanas, que poco a poco fue visitantes, actores del turismo y comunidad

creciendo y actualmente cuenta con fincas utilizadas para la realizacion aledafa a los atractivos priorizados.

de eventos cam pestresy turismo en genera[_ e Realizar una muestra itinerante que permita
2 Turismo dar a conocer la oferta de turismo del

corregimiento y otras ofertas

A partir de las JPC, fue posible evidencias algunos retos como: la falta de ; ,
complementarias (agricola, artesanal y

espacios culturales y deportivos; la falta de dotacion tecnologia en las

instituciones educativas; consumo de sustancias psicoactivas; embara- Consumo de il i .

zos no deseados, especialmente en adolescentes; poca oferta educativa 3 sustancias Promover campafias. de prevencion del
de cursos técnicos y tecnolégicos; y deficiencias en el servicio de salud; psicoactivas GG A Rkatancis peloodevas.
entre muchas otras relacionadas con pruebas de infraestructura, medio BBz Educar a jovenes sobre métodos de
ambiente, turismo y vivienda. Por ello, se realizé un proceso de prio- 4 - planificacion y prevencion de

rizacién, viabilidad, técnica, juridica y financiera con el fin de detallar embarazos no deseados

apuestas que se pueden materializar a corto plazo, ver la siguiente tabla: Fuente: Elaboracion propia en base a las Jomadas de Participacion Ciudadana (CP).



Corregimiento:

PUENTE VELEZ

]

Es uno de los lugares méas visitados del municipio por su rigueza hidrica
y atractivo turistico, ya que en el mismo se puede realizar actividades
como el senderismo y avistamiento de flora y fauna. El caserio de Puente
Vélez a 20 minutos del parque central de Jamundiy muy cerca del corre-
gimiento de Potrerito y colinda con el Rio de Jamundi, el cual cuenta con
piscinas de agua cristalinas. Todo esto, hace que el corregimiento sea
un gran atractivo turistico en el municipio y con un gran potencial de
proyeccion a nivel departamental.

Las problematicas que se identificaron en materia de desarrollo econ6-
mico fueron: poca competitividad en el sector agricola; desempleo; poca
conectividad o acceso a internet y no existen rutas turisticas definidas.
Adicionalmente, las probleméaticas de mayor relevancia fueron la falta
de alcantarillado, el mal estado de la caseta comunal, acceso al agua
potable, mal entado de las viviendas, entre muchas otras. Por todo ello,
se realizd un proceso de priorizacion, viabilidad, técnica, juridica y finan-
ciera con el fin de detallar apuestas que se pueden materializar a corto
plazo, ver |la siguiente tabla:
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Posibilidades

Residuos - . .
s6lidos y Campanias para capacitar a la comunidad en el
: buen manejo y aprovechamiento de los residuos
1 saneamiento .
i sélidos.
basico
e Aumentar el control y seguimiento a la
actividad minera por parte de las autoridades
L competentes.
Mineria p 3
2 e Realizar un censo minero.

* Programas de capacitacion en sostenibilidad.

e Medir la capacidad de los atractivos
turisticos del corregimiento.

e Disefiar y aplicar medidas de sostenibilidad,
y bioseguridad para el bienestar de
visitantes, actores del turismo y comunidad

3 Turismo aledafa a los atractivos priorizados.

e Realizar una muestra itinerante que permita
dar a conocer la oferta de turismo del
corregimiento y otras ofertas
complementarias (agricola, artesanal y
cultural).

Gestién para el mantenimiento de la via

4 Infraestructura principal que se encuentra en muy mal estado
afectando el turismo y el comercio agricola.

Fuente: Elaboracion propia en base a las Jornadas de Participacién Ciudadana (JCP).
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tales, manifestaron el problema de mineria ilegal ocasionado por el
uso de las dragas desde el Paso de la Bolsa hasta el corregimiento de
La Balsa (Cauca). A lo anterior, se suma la fumigacion aérea de los culti-
vos de cana; practicas inadecuadas de pesca: Pesca ilegal y masiva que

Con‘egimiento: toma peces de talla pequefa afectando la reproduccién de las especies;

extraccion masiva de aguas subterraneas y de los rios; entre muchas

otras problematicas que presentaron sus habitantes en las jornadas de
participacion.
e ————

h Por todo lo anterior, es claro que son bastante los retos y desde la ad-
. ministracion municipal se realizaran grandes esfuerzos por cumplir con
o la mayoria de ellos. No obstante, se realizd un proceso de priorizacion,

viabilidad, técnica, juridica y financiera con el fin de detallar apuestas
Ubicado aproximadamente a 20km del casco urbano (al sur) del que se pueden materializar a corto plazo, ver la siguiente tabla:
municipio, tiene una extension de 20,5 Kmz2, limitando al sur por el rfo
Cauca y al norte con el corregimiento de Guachinte, al este con el corre-
gimiento de Villa Paz y al oeste con el corregimiento de, su poblacién es
mayoritariamente afro, por lo cual es uno de los corregimientos con ma-

yor riqueza cultural y con tradiciones afrodescendientes del municipio. Posibilidades

* Apoyar el componente gastronémico de
Una de sus fiestas mas representativas del municipio, es el “Nacimiento las fiestas de adoracion al nifio Dios de
del nifo Dios negro” a mediados de febrero, en donde se presenta el na- Quinamayo.
cimiento del Nifo Dios negro, luego de que se cumplen 45 dias de la die- furismo e Impulsar una oferta integrada de
ta que guarda la mujer después del parto, ya que sus ancestros que se 1 gastronomia, muestra cultural, agricola,

artesanal y recorrido por los humedales

encontraban en situacion de esclavitud no podian celebrar la navidad. =
en otros momentos del afio.

Actualmente, los habitantes de Quinamay6 han manifestado que existen Programas para fortalecer las capacidades de
diversas problematicas que se vienen presentado en el corregimiento. 2 Emprendimiento emprendimiento y autogestion de recursos
En materia de salud, es necesario conseguir dotacion para el puesto de para la formacién empresarial.

salud y crear convenios con las universidades para gestionar practicas

rurales de los estudiantes del sector salud, con el fin de implementar Fuimigacion acren

Gestionar mayor control sobre la
3 y quema de los

jornadas de promocion y prevencion en salud. En cuanto al sector edu- cultivos de cafia |~ fumigacion ante las autoridades competentes.

cativo, manifestaron que la Institucion educativa Trinidad Viafara se en- i i _

cuentra en mal estado; pues el techo se encuentra en mal estado, no . Reallztar IU" mapeo de los productos

cuenta con juegos para los nifios, el taller educativo no se ha utilizado Perdida de la ancestrates. , .

por falta de demarcacion y el taller de electricidad no cuenta con los 4 produccién y los * Recuperaci6n de la agricultura tradicional y

materiales. entre otros o darle valor agregado para su comercializacién.
’ ’ conocimientos e Capacitar a la comunidad para mejorar los

ancestrales procesos con los intermediarios.

Respecto a temas relacionados con la movilidad, la comunidad mani-
fest6 la poca articulacion en el transporte pdblico intermunicipal, pues
muchas personas que estudian o trabajan en otros municipios tienen . : o
dificultad para regresar en la noche a sus viviendas. En temas ambien- Fuente: Elaboracion propia en base a las Jomadas de Participacion Ciudadana (CP).

e Educar a la comunidad en temas de
costeo y técnicas eficientes de produccion.
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lidades de acceso a carreras universitarias; no hay ruta turistica; no hay
control sobre la construccion irregular de viviendas y vias mal pavimen-
tadas; entre otras. Por ello, se realizé un proceso de priorizacién, viabi-
lidad, técnica, juridica y financiera con el fin de detallar apuestas que se

CorreglmlentO: pueden materializar a corto plazo, ver |a siguiente tabla:

ROBLES

‘ Posibilidades

Apoyar el componente gastronémico de la
El corregimiento de Robles estéa situado en el sur occidente del departa- celebracion del dia de los humedales e impulsar
mento del Valle del Cauca y a 23 Km de la cabecera del municipio de Ja- : Tiifisine una oferta integrada de gastronomia, muestra

cultural, agricola, artesanal y recorrido por los

mundT (en la zona plana, al sur). Limita por el norte con el corregimiento 2
humedales en otros momentos del afio.

de Guachinte, por el sur con el corregimiento de Chagres, por el occiden-
te con el corregimiento de Timba y porel oriente con el corregimien-
to de Quinamayd. El corregimiento de Robles se encuentra a una altura 2 Cultura ciudadana
de 980 Mts sobre el nivel del mary su temperatura oscila entre los 302C
en el diay los 202C en la noche, posee un clima seco tropical, por lo cual
sus tierras son altamente productivas.

Programas de orientados a la participacion
ciudadana y al trabajo colectivo.

Realizar las gestiones necesarias para habilitar el
3 Centro de Salud puesto de salud con los servicios y el personal
necesario.

El sistema hidrolégico del corregimiento esta conformado por el rio Cau- o Gestién para el mejoramiento de la

cay la quebrada Robles. El noroccidente de Robles esta conformado por infragstructura sducativa.

colinas que no superan los 980 metros de altura y que hacen parte de las T e Fortalecimiento del enfoque etno-educador
estribaciones de la cordillera occidental. Por otra parte, el sector oriental 4 e y la calidad educativa de las instituciones.

que se caracteriza por ser totalmente plano. e  Proyecto Escuela para padres.

Dentro de los principales retos identificadas en las JPC, se encuentran: Fuente: Elaboracién propia en base a las Jornadas de Participacion Ciudadana (CP),

Contaminacién de las fuentes de agua por vertimientos de agua resi-
duales y vertimiento de mercurio; intolerancia y poca cultura civica; fu-
migacion aérea de los cultivos de cafa; inseguridad, especialmente en
los parques; cuerpo de bomberos con pocos recursos para actuar ante
una emergencia; fortalecimiento del proceso étno-educativo; implemen-
tacion de la politica pablica de género incluyendo a las mujeres cabeza
de hogar; poca oferta cultural y recreativa; los jovenes con pocas posibi-
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Corregimiento:

SAN ANTONI

El corregimiento de San Antonio se encuentra ubicado en la zona alta, al
Oeste de la cabecera municipal de Jamundi, a 16.100 metros de distancia
de la misma. Limita al norte con el municipio de Cali, al sur con los
corregimientos de Villa Colombia, Ampudia y Guachinte, al Sudoeste
con el corregimiento de la Meseta, al Sudeste con el corregimiento de
Potrerito, al este con los corregimientos de San Vicente y Puente Vélez y
al Oeste con el Parqgue Nacional Natural Los Farallones. Es uno de los co-
rregimientos bordeados en su zona sur por el rio Claro, limite natural con
los corregimientos de Villa Colombia, Ampudia y Guachinte. Cuenta con
una extensién de 54 Km2 y su acceso se da por via pavimentada distante
45 minutos de la cabecera Municipal; presenta junto con otras pocas
cabeceras corregéntales un proceso de desarrollo moderado.

La estructura urbana de la cabecera del corregimiento de San Antonio se
conforma como una estructura lineal a lo largo de una via de integracion
rural pavimentada, que se desarrolla en sentido Noroeste Sudoeste. A lo
largo de esta via y en ambos lados se asientan en su mayaria viviendas
adosadas y exentas de tipo unifamiliar, asentamientos de tipo comercial
y los equipamientos de la cabecera corregimiento.

Entre las principales problematicas que se presentan actualmente en el
corregimiento esta se encuentra el abandono de espacios de recreacion
como el polideportivo, el cual presenta un alto grado de abandono; la
falta de apoyo e incentivo a la produccion de café y cultivos alternativos,
mejoramiento de la calidad educativa, mejor atencién en salud, mante-

nimiento vial, entre otros. Por ello, se realizo un proceso de priorizacion,
viabilidad, técnica, juridica y financiera con el fin de detallar apuestas
gue se pueden materializar a corto plazo, ver la siguiente tabla:

Tabla 20.

Retos Posibilidades

e Recuperacién y mantenimiento del Polideportivo
abandonado vy la cancha de futbol.

Ampliacion de la oferta deportiva y cultural al
corregimiento.

Recreacion y
deporte .

e Apoyar el componente gastronémico de las fiestas
de San Antonio.

o Realizar una muestra itinerante que permita dar a
conocer la oferta de turismo del corregimiento y
otras ofertas complementarias (agricola, artesanal,
cultural, etc.).

e Medir la capacidad de carga turistica de charco
cajones y de las pailas del oso.

o Disefiar y aplicar medidas de sostenibilidad y bio
seguridad para el bienestar de visitantes, actores
del turismo y comunidad aledana a los atractivos
priorizados

2 Turismo

* Apoyo a la consolidacion de un vivero comunitario.

e Gestion para realizar procesos de reforestacion y
control de las autoridades competentes.

* Convenios con universidades y sector privado para
investigacion de la fauna vy flora.

3 Deforestacién

« Terminar el restaurante escolar.
Dotacién para la biblioteca.

4 Educacién
» [Mejoramiento de la calidad educativa.

Fuente: Elaboracién propia en base a las Jomadas de Participacion Ciudadana (JCP).



Corregimiento:

ofiN ISIDRO

e e TS

Corregimiento ubicado en la zona plana de Jamundi, se encuentra a
3.500 metros de distancia de la cabecera municipal y limita al norte con
el municipio de Cali, al sur - oeste con el corregimiento de Paso de la
Bolsa y al este con el corregimiento de Bocas del Palo, se cultiva prin-
cipalmente arroz y cana de azlcar, y actividades como la ganaderia y la
cria de gallinas.

La estructura urbana de la cabecera del corregimiento de San Isidro pre-
senta tres conformaciones en forma lineal: La primera es una estructura
lineal desarrollada sobre la margen izquierda de la via Panamericana en
sentido noroeste, sudeste. De esta estructura se desprende una via de
integracion rural en sentido este — oeste ubicandose viviendas y algunos
equipamientos en su margen derecha. De esta via se desprende otra de
caracter rural en sentido norte — sur - este, donde se han organizado
un ndcleo de viviendas en forma lineal unas adosadas a otras, y se han
ubicado algunos equipamientos como del ICBF.

Entre las principales problematicas que se presentan en las JPC fueron:
Falta de alcantarillado; pocos proyectos productivos; contaminacion de
zanjones por aguas residuales; deforestacion; pocas zonas verdes en la
comunidad; plagas de moscas y roedores; poca oferta cultural, depor-
tiva y recreativa; falta de dotacion de la escuela; falta de tierras para
programas agrarios; pérdida de identidad cultural; desviacién de cuer-
pos de agua por los cultivos de arroz; fortalecimiento de JAC y Consejos
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Comunitarios; y déficit de transporte publico, entre muchas otras. Por
ello, se realiz6 un proceso de priorizacion, viabilidad, técnica, juridica y
financiera con el fin de detallar apuestas que se pueden materializar a
corto plazo, ver la siguiente tabla:

Posibilidades

Falta de
1 parques
| biosaludables

Gestion de zonas verdes y parques
biosaludables

Implementar proyectos productivos

Seguridad agropecuarios como huertas caseras,
2 alimentaria aprovechamiento
del suelo y técnicas agrarias.
Falta de o i
Ampliacién de la oferta cultural y deportiva
3 Oferta cultural . R B
; mediante monitores moviles.
y recreativa
Falta de - - yoo
i Gestion para la dotacion y mantenimiento de los
4 dotacion en la ; ; S
equipamientos pablicos.
escuela

Fuente: Elaboracion propia en base a las Jomadas de Participacion Ciudadana (JCP).



TITULO IV. Zona Rural, Jamundi le apuesta al desarrollo rural

Corregimiento:

SN VICENTE

e

El corregimiento se encuentra ubicado en la zona alta de Jamundi, a
8.650 metros de la cabecera municipal. Limita al norte con el municipio
de Santiago de Cali, al sur con los corregimientos de Puente Vélez y Po-
trerito, al este con los corregimientos de Pedn y Potrerito y al oeste con
el corregimiento de San Antonio, cuenta con una extension de 30 Km2.

Algunas de las problematicas que manifiesta la comunidad es el mal
estado en el que se encuentran las vias, la falta de alcantarillado y re-
coleccion de basura lo convierte en un corregimiento con alto grado de
contaminacion, en el ambito de la salud necesitan la dotacién de una
enfermera y médico, en temas de educacién la comunidad se encuentra
con dificultad de que los nifias que terminan la primaria no pueden con-
tinuar con los estudios por falta de recursos y medio de transporte, Por
ello, se realizdé un proceso de priorizacion, viabilidad, técnica, juridica y
financiera con el fin de detallar apuestas que se pueden materializar a
corto plazo, ver |la siguiente tabla:

Posibilidades

Mal estado en el
que se encuentran

las vias
2 Medio Ambiente
3 Turismo
Acceso y
4 permanencia en la
educacion

Fuente: Elaboracion propia en base a las Jomadas de Participacion Ciudadana (/CP).

Construccion puente de Los Indios sobre rio
Jamundi y gestién para el mantenimiento de las
vias.

Capacitacion en el adecuado manejo de los
residuos sélidos.

Programas de compostaje.

Gestion para la recoleccién con la empresa
de aseo.

Realizar una muestra itinerante que permita
dar a conocer la oferta de turismo del
corregimiento y otras ofertas complementarias
(agricola, artesanal, cultural, etc.).

Medir la capacidad de carga de Charco
escondido, charco la Karina, cascada del indio,
cascada mata de guadua, charco ballena,
tobogan natural y charco azul.

Disenar y aplicar medidas de sostenibilidad, y
bioseguridad para el bienestar de visitantes,
actores del turismo y comunidad aledana a los
atractivos priorizados.

Apovar los eventos de turismo de aventura
(carreras de ciclo montafismo, senderismo y
atletismo de montafa) que dinamicen entre
actores del turismo asentados en el territorio,
comunidades, clubes y grupos deportivos,
patrocinadores).

Facilidades para acceder a los nifios al
transporte escolar.

Generar programas en fortalecimiento
econdémico para los padres, para que sus
hijos puedan terminar sus estudios y no
tengan que ingresar al mercado laboral de
forma temprana.



Corregimiento:

TIMBA

Perteneciente a la zona plana y ubicado a 17.200 metros de distancia de
la cabecera municipal y con una extensién de 30.00 Kmz2, se localiza al
sudoeste del municipio de Jamundi, es uno de los corregimientos bor-
deados por el rio Timba, limite natural y politico con el Departamento
del Cauca. Marca limite natural al norte con el Rio Guachinte, y con los
corregimientos de Villa Colombia, Ampudia y Guachinte, al oeste con el
corregimiento de La Liberia, al este con los corregimientos de Robles y
Chagres y al sur con Timba, Cauca.

Algunas de las problemaéticas evidenciadas en las JPC, fueron el abando-
no de cultivos tradicionales y la baja produccion agricola; falta de espa-
cios recreativos; mal estado de la via; titulacion de predios; reubicacion
de asentamientos en riesgo y programas de acceso a la educacién supe-
rior, entre muchos otros. Por ello, se realizdé un proceso de priorizacion,
viabilidad, técnica, juridica y financiera con el fin de detallar apuestas
que se pueden materializar a corto plazo, ver la siguiente tabla:
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Posibilidades

e Realizar una muestra itinerante que permita
dar a conocer la oferta de turismo del
corregimiento y otras ofertas complementarias
(agricola, artesanal, cultural, etc.).

» Realizar la senalizacion e interpretacion de la
importancia de los petroglifos y el cementerio

Turismo indigena de Timba.

» Medir la capacidad de carga de los principales
charcos del Rio Timba.

» Disefar y aplicar medidas de sostenibilidad y
bioseguridad para el bienestar de visitantes,
actores del turismo y comunidad aledaia a
los atractivos priorizados.

Falta de
espacios Gestion para la creacion de la casa de la
recreativos y cultura en la antigua estacion del tren.
culturales
e Apoyo para el mantenimiento del sistema de
riego de la vereda La Bertha.
Agricultura e Apoyo a proyectos productivos y produccién
limpia.
Falta de
programas de Convenios con universidades para llevar
educacion programas agricolas y técnicos en los colegios.
superior

Fuente: Elaboracion propia en base a las Jornadas de Participacion Ciudadana (CP).
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Corl’egimientoz | | Posibilidades

Programas orientados a la promocion
Salud y prevencion en salud:
Jornadas y brigadas de salud.

-

Adulto Programas de asistencia, deportivos y
Se encuentra ubicada sobre la zona alta del municipio de Jamundi, el 2 Mayor recreativos para los adultos mayores
Corregimiento de Villa Colombia se encuentra distante 19.200 Mts de la
cabecera municipal al sur del municipio. Es un corregimiento bordeado
en la parte sur por el rio Guachinte limite natural y politico con los co- e (Capacitacion en el adecuado manejo
rregimientos de La Liberia y Timba Valle. Es bordeado al norte por el rio de los residuos solidos.
Claro limite natural con el corregimiento de San Antonio, limita al este 3 Medio Ambiente e Programas de compostaje.
con el corregimiento de Ampudia y al oeste con el corregimiento de La e Gestion para la recoleccién con la
Meseta. Cuenta con una extension de empresa de aseo.
49.20 Kma2. |
Mal estado en el s 5

) i } ; Gestién para la construccion y
A partir de las peticiones realizadas por la comunidad en las JPCP, se rea- 4 que se A——
liz6 un proceso de priorizacién, viabilidad, técnica, juridica y financiera EneuEnUER de las vias principales y veredales.
con el fin de detallar apuestas que se pueden materializar a corto plazo, . las vias
ver la siguiente tabla: Fuente: Elaboracién propia en base a las Jornadas de Participacién Ciudadana (ICP).

4




Corregimiento:

VILLA PAZ

Se encuentra ubicado en la zona plana a 14.800 metros de distancia
de la cabecera municipal; al sudeste del Valle del Cauca sobre la zona
del margen izquierdo del rio Cauca, limitando con el departamento del
mismo nombre. Este limita al norte con el corregimiento de Paso de la
Bolsa, al sur con el rio Cauca, al suroccidente con el corregimiento
de Quinamay®, y al suroriente con el rio Cauca. Esta a una altitud de 970
metros sobre el nivel del mar, tiene una temperatura promedio de 24°C,
con un clima célido y con vientos moderados. La topografia es plana,
con suelos de alto contenido de arcilla, con una capa arable entre los 20
y 40 cm. de profundidad, la fertilidad de estos suelos permite una gran
diversidad de vegetales de zona tropical.

La mayor parte del territorio esta ocupado por el pasto natural el cual
se extiende en un drea de 12.503.159 m2 correspondiente al 41.40% de
este. Le sigue la cafa de azdcar que ocupa un area de 11.791.079 m2, lo
cual equivale al 39.04% del territorio. La explotacion agricola también se
caracteriza por la presencia de pequefias parcelas dedicadas a la finca
tradicional, donde se cultiva platano, cacao y café. Las tierras de las
grandes haciendas antes dedicadas a la explotacion extensiva de gana-
do y arroz, hoy estan siendo cultivadas con cana de azdcar. El bosgue
natural se extiende en un 1.81% del territorio, ocupando el 1.78% se en-
cuentran los bosques de guadua y el 1.67% lo ocupa el pasto cultivado.

Los pequefios minifundios se dedican al cultivo de platano, maiz que
ocupan el 1.03% del territorio, sumado al cultivo de arboles frutales que
ocupan un 0.76%, las hortalizas. Existe cria de animales domésticos,
la actividad piscicola y avicola ocupan el 0.20% y el 0.18% respectiva-
mente. La poblacion deriva sus ingresos de la agricultura y del trabajo

asalariado en las haciendas, aunque esto ha disminuido notablemente
por la introduccion de la cana de azlcar.

Entre las principales problematicas estan: Pérdida de las vocaciones
agricolas; el alcantarillado no funciona de manera eficiente para evacuar
el agua lluvia, generando inundaciones; el corregimiento no tiene no-
menclatura; pérdida de riqueza natural; inseguridad; falta de cultura ciu-
dadana; poco apoyo a los emprendimientos locales y deportivos; Poco
énfasis en etnoeducacion y en los planes de etnodesarrollo; pérdida de
tierras por el avance del rio cauca; y la via del Callejon de cafitas esta
en muy mal estado por las intervenciones para el acueducto. Por todo lo
anterior, se realizd un proceso de priorizacion, viabilidad, técnica, juridi-
cay financiera con el fin de detallar apuestas que se pueden materializar
a corto plazo, ver la siguiente tabla:

Posibilidades

e Gestionar la biblioteca y aula interactivas.

e Desarrollar procesos de investigacion

etnogréfica.

Formulacion del PRAES.

e Apuesta a la educacion agricola y
mejoramiento de la calidad educativa.

1 Educacién .

Perdida de o
5 las vocaciones Prog.ra.mas de fortaleumle_t]to a la finca
agricolas del tradicional y a la pmdyccton saludable
municipio para la vida
fand Implementacion del programa:
3 Vivienda “Mi vivienda, mi espacio vital y
mi lugar para ser”.
Programas de mejora, mantenimiento y
4 Infraestructura gestion de construccién de equipamientos

piblicos.

Fuente: Elaboracion propia en base a las Jomadas de Participacion Ciudadana (JCP).
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TITULO V. Modelo financiero de inversiones en el plan de desarrrollo

T ——
Tabla 26. |-
e ==
Py Descripcion | 2020 2021 _ 2022 2023
apl u o ® INGRESOS TOTALES _S:u3.zus $ 214.408 | $226.217 | $238.659

INGRESOS CORRIENTES $ 203.205 $ 214.408 $226.217 S 238.659
Proyeccion fiscal y financiera B s [ ek [ anes | e
Impuesto predial unificado $ 31581 $33.317 $ 35.149 $ 37.081
Impuesto de Industria y
irirde $ 16,763 $ 17.685 $ 18,658 $ 10,683
i . + Sobretasa
Para la elaboracion de esta parte del Plan, se identificaron los recursos e i $ 6.458 $ 6813 $7.188 $ 7.583
estimados por el gobierno municipal para el funcionamiento y la inver- Estampillas $ 1046 $ 1103 $ 1164 $ 1228
sion que permitira dar cumplimiento a la ejecucion de los programas y de Otros ingresos tributarios  $ 24.893 $ 26,262 $ 27.707 $ 20231
los proyectos estratégicos planteados en el titulo Il de este documento. e s P Sa0u81 e B L I
La importancia de esta seccion radica en que el plan sea consistente con Tasas, Derechos, Multas $ 6.252 $ 6.596 $ 6.959 $ 7340
3 x : O] » e y Sanciones
la}:? proyecciones de ingresos y de fmanuauor}. aclarando que la inver A s i ST T
sion proye;tada en este documento es susceptible de requerir modifica- TRANSFERENCIAS G e TR FT
ciones y‘ajugtes en respuesta a 5|tuaC|qr}es imprevistas que afecten la BNy § % $ 5os $ 849 5 gue
planeacion finanJuera, 0 a la incorporacion de nuevos metodos legales o ey 5 o o o
para la generacion de.rec_ursos‘ Todo esto, confo.rme al a_rt|cul_o 31 de la oo his mkomaires St o T e
Ley 152 de 1997, que indica gue se debe garantizar la financiacion del Trrsierendies ra— - —— —
Plan Plurianual de Inversiones; y conforme a la Ley 819 de 2003, por la i |
. . . . Del nivel nacional $ 107477 $ 113,066 $ 119.284 $ 125.844
cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabi- Sistema general de & § g &
i i = s i 80.516 938 89.6 #
lidad y transparencia fiscal. Para esto, se tiene en cuenta el marco fiscal pordpaanes_ 2 . g W
. Ce . istema gener:
de mediano plazo del municipio, en donde se expresan los ingresos y los p,nici,fad.,m $ 53.956 § 56.924 $ 60068 $63.357
. 2 = Educacién
gastos proyectados para los siguientes afnos. e TR
participaciones - $ 18.563 $ 19.584 $ 20.660 $ 21.797
= Salud
1. INGRESOS: S o
:;:::Ezd:;z;“?:;z 558 $ 3.859 $ 4.070 $ 4.295
Segln el Marco Fiscal de mediano plazo los ingresos totales para Jamundi Bsico
i % ¥ 2 Sistema general de
en el 2020 asmenden_a $203.205 millones de pesos y se incrementardn paricoacones - proptst ¢ s . .
al 2023 a $238.659 millones de pesos, representando un incremento de E
o < = OrZosa Inversion
17,4% en el cuatrienio. s . . . .
General de participaciones 244 257 a7z 287
De estos ingresos, para 2020 se espera el 55,02% sean por transferencias, FOSYGA Y ETESA $ 21155 $ 22319 $ 23.546 $ 24841
el 39:73% por ingresos tributarios y el 5,24%_ por concepto de ingresos %je‘;"::;ﬁ:‘f‘ $ 5.506 Sse9  Seaz $ 6465
no tributarios. Esto se ve expresado en la siguiente tabla tomada del Del nivel departamental $3.873 $ 4,087 $ 4311 $ 4548
marco fiscal de mediano Las transferencias de la Nacion se proyectan segiin estimaciones, y estas se ajustaran

en cada vigencia de acuerdo con lo realmente girado por la nacion.
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2. GASTOS: ' - Gastostotales 2020-2023
| e | e | om | om |

Frente a los gastos en el Marco Fiscal de Mediano Plazo, en 2020 se esti-
GASTOS TOTALES $197.625 $ 207.953 5220717 S 234.433

man unos gastos totales de $197.625 millones, creciendo hasta $234.433
millones en 2023, esperando un crecimiento del 18,6%. Esto implica en- GASTOS CORRIENTES $197.625 $207.953 $ 220717 $234.433
tonces que se espera un superavit total entre los ingresos y los gastos de

FUNCIONAMIENTO $59.361 $62.625 $66.069 S 69.702
$5.580 millones de pesos para el 2020y de $4.227 en 2023. .

astos de Personal $ 35.264 $ 37.203 $ 39.250 $ 41.408
Este gobierno pretende lograr un manejo efectivo y eficaz de los recur- Gastos Generales i i i i
sos, garantizando que los dineros se distribuyan adecuadamente, v lo- Tipmalesenels 20004 el 220 323483
grando que la visién descrita en los capitulos anteriores se logre mate- Pensiones Sesln 3 1750 Fodg $ 1948
rializar y crear mayor desarrollo y progreso para nuestra ciudad. Nogmes o batinl | 3380 s e i

A Establecimiento
Pilblicos y Entidades

Descentralizadas - Nivel § 883 $ 932 $ 083 $ 1037
F Territorial
Sentencias y $ ik p s
Conciliaciones 3080 3165 3.339 3.523
Otras Transferencias S11.494 $12.126 S12.792 $13.495

GASTOS OPERATIVOS EN
SECTORES SOCIALES
(Remuneracion al Trabajo, $ 135575 $ 143163 % 153.010 $ 163490
Prestaciones, y Subsidios en
Sectores de Inversian)

Educacién $ 60.913 $ 64.264 $ 67.798 $ 71527
Salud $ 44.460 $ 46.937 $ 49.519 $52.243
Agua Potable y
Saneamiento Basico $ 5494 $5.796 $604 § 6452
Vivienda $ 250 $ 206 $ 217 $ 229
Otros Sectores $ 24.428 $ 25.960 $ 29.362 $ 33.040
INTERESES ¥
COMISIONES DE LA DEUDA $ 2,689 $ 2,165 $1.638 $ 1.241
Interna $ 2.680 $ 2165 $1.638 $1.241
Externa $- $- $- $-
DEFICIT O AHORRO
CORRIENTE $ 5580 $ 6455 4 5501 $ 4227
INGRESOS DE CAPITAL $- $- $- $-
GASTOS DE CAPITAL $- $- $- $-
DEFICIT O SUPERAVIT DE
CAPITAL $- ¥ ¥- $-
DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL $ 5.580 $6.455 $ 5.501 % 4227

Fuente: Secretaria de Hacienda
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3. CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO:

Actualmente, seglin este marco fiscal de mediano plazo, la capacidad de
endeudamiento del municipio estd en $33.832 millones de pesos, esto
gracias a que los ingresos corrientes ascienden a $93.284 millones para
el 2020, y unos gastos de funcionamiento de $47.786 millones, lo cual
muestra un superavit primario o ahorro primado de $45.498 millones.

Concepto 2019 2020 2023

2021 ‘ 2022

Ingresos corrientes Ley

358 de 1997 (1.11.2) 83.799 93.284 . 96.083 98.965 101.934
Ingresos corrientes
(sin descontar 90.567 93.284 96.083 98.965 101.934
vigencias futuras)
Vigencias futuras 6.768
Gastos de
funclonaniants 46.394 47.786 49.220 50.696 52.217
Ahorro operacional
: {1_p2) 37405 45.498 46.863 48.269 49.717
Saldo neto de la '
deuda con nuevo 832 2 20.922 15.046 10.81
crédito 33.83 7-377 -9 5.04 -019
(4.1-4.2-4.3+4.4)

Fuente: Secretaria de Hacienda

4. IMPLICACIONES DEL COVID-19
EN LAS FINANZAS PUBLICAS:

La emergencia sanitaria por la que esta cruzando Colombia en estos mo-
mentos ha implicado un ejercicio de voluntad social y politica, de la cual
Jamundi no ha sido ajeno. Esto ha generado presion significativa sobre
las finanzas pablicas que se ha traducido en maltiples acciones para la
prevencion y mitigacion de todos los efectos de esta pandemia.

En primer lugar, se muestra de manera consolidada los resultados del
calculo de maxima afectacion tributaria. En nuestro caso, una reduccion
del 46,2% en el recaudo tributario no impedirfa financiar el gasto de Fun-

cionamiento con ICLD. No obstante, caidas por encima del 25,6% alertan
sobre potenciales riesgos de desfinanciacion con ICLD de los otros con-
ceptos del gasto publico, por la cual, de presentarse un escenario como
este, la administracién adoptard las medidas necesarias que permitan
eliminar o mitigar dichos riesgos v sus efectos para la sostenibilidad de
las finanzas locales.

Tabla 29.

Cubrimiento de Gastos Afectacion (%)

(1) Gastos de Funcionamiento -46,2%
(2) Gastos en Inversion Social + (1) -34,3%
(3) Servicio de la Deuda + (2) -28,9%
(4) Otros Gastos Corrientes + (3) -28,9%
(5) Formacion Bruta de Capital + (4) -25,6%

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico.

(1)Gastos de  (2)Gastos en Inversion  (3)Servicio de la (4)Otros Gastos  (5)Formacion Bruta
funcionamiento Social +(1) Deuda +(2) Corrientes +(3) de Capital +(4)
-26%
-29% -29%
-34%

-46%

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico.

De otro lado, se calcula el flujo de recursos que se reorientarian con fines
a atender la emergencia a la luz del Decreto 461 de 2020 y su tamario re-
lativo frente a los ICLD calculados bajo impacto negativo COVID-19. Para
efectos de comparacién, se muestran los resultados promedio para los
distintos grupos de clasificacion de Entidades Territoriales.



Clasificacion Gavipo de
Comparacion
JAMUNDI
Nivel de Gobierno Mumc'pl? Mo
Capital
Grado Importancia P
Econdmica
Medicién Desempefio
i G1
Municipal
Categoria Presupuestal 3
Clasificacion Ruralidad CIUdadeiﬂ’ y
aglomeracmnes
Region Region Pacifico
VALLE DEL
Departamento CAUCA

De la tabla anterior, la direccién concluye que “teniendo en cuenta los
supuestos especificados y asumiendo una reorientacion maxima del
22% del flujo anual de los recursos establecidos en el decreto 461 de
2020, se estima que Jamundi podria reorientar rentas con destinacion
especifica por $5.787 millones de pesos equivalente al 9% de los ICLD

con afectacion por el COVID-19”.

Total
$5.787
$1.078

$7.434

$2.771
$5.520
$12.162
$2.507
$6.590

Total/ICLD

9%
15%

11%

11%
13%
8%
14%

12%

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico.

Cubrimiento de Gastos Relacion (%)

(1) Gastos de Funcionamiento
(2) Gastos en Inversién Social + (1)
(3) Servicio de la Deuda + (2)
(4) Otros Gastos Corrientes + (3)

(5) Formaci6n Bruta de Capital + (4)

72,4%
85,5%
91,5%
91,5%
95,1%

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Péblico.
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86% 92% 92% 95%

72%

(1)Gastos de  (2)Gastos en Inversion  (3)Servicio de la (4)Otros Gastos (s)Formacion Bruta
funcionamiento Social +(1) Deuda +(2) Corrientes +(3) de Capital +(4)

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.

Esto implica entonces que Jamundi podra seguir financiando completa-
mente los gastos de funcionamiento con ICLD. Por lo cual a pesar de la
contingencia el plan financiero para los préximos cuatro afios mantiene
su vigencia y es de esperar que se cumpla.
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PLAN FINANCIERO JAM UNDI 2020-2023:

Tras exponer la situacién financiera actual presentaremos el presupuesto estimado para inver-
sion en el cuatrienio segln dependencias y sectores gue tienen metas especificas de programas
y subprogramas en el Titulo Il del presente documento.

Capitulo II:

Plan de Inversiones

Tabla 31.

Componente

Presupuesto
inicial 2020

Inversion en el
cuatrienio

1. Gobierno transparente
y eficaz: Primero la lucha
contra la corrupcién

2. Desarrollo humano y
social: Primero el
bienestar y la seguridad

3. Jamundi con
oportunidades:
Primero la educacién y
el empleo

4. Jamundi protector del
medio ambiente:
Primero el agua

5. Renovaciénurbana e
infraestructura espacial

6. Integracion y
desarrollo

Total

5.298.263.221

51.906.069.820

63.083.409.155

845.569.940

16.625.024.522

1.209.268.765

138.967.605.423

7.079.904.278

55.088.729.574

64.674.709.644

1.342.070.368

18.055.131.464

1.355.952.899

147.596.498.227

5:970.943.375

56.751.771.462

66.607.270.933

1.382.332.479

18.594.985.408

1.391.531.486

150.698.835.144

6.064.713.645

58.464.704.606

68.597.809.061

1.423.802.454

19.271.034.970

1.428.177.431

155.250.242.166

24.413.824.519

222.211.275.462

262.963.198.793

4.993.775.241

72.546.176.364

5.384.930.582

592.513.180.960
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Basados en el Marco Fiscal de Mediano Plazo, en estimaciones del

comportamiento de los primeros meses de 2020, y en las proyecciones

realizadas basadas en los programas y subprogramas de los seis com-

ponentes que contiene este Plan de Desarrollo, se ha realizado el plan P

financiero para la inversion de este gobierno de los ciudadanos. Este )

plan de inversiones para el cuatrienio asciende a $592.513.180.960. El MU ' ARA
crecimiento de ingresos se ha calculado con crecimientos moderados en T"DDOS

promedio del 3% para el periodo de gobierno 2020-2023, teniendo en
cuenta la coyuntura actual.

De este plan Plurianual de inversiones se tiene que la linea que mayor
peso tiene es la de Jamundi con oportunidades: Primero la educacién y
el empleo con un 44%, le sigue la linea de Desarrollo Humano y social: _ _
Primero el bienestar y la seguridad con un 37,5%, el tercer componente h 'y

en presupuesto es el de Renovacién urbana e infraestructura espacial ' a’

con el 12,2%, le sigue el componente de Gobierno transparente y efi- - _

caz: primero la lucha contra la corrupcién con el 4,1%, en quinto lugar

Integracion y desarrollo regional, y en sector lugar Jamundi protector del

medio ambiente: primero el agua con el 0,8% e

En funcién de este plan de financiacion, y ante la necesidad de contar

con los mayores niveles de inversion posibles, se gestionaran proyectos

con fuentes alternativas de financiacion como lo son regalias, instru- o / -
mentos de financiacion enmarcados en la ley, y adicionalmente, se bus- .
cara la cofinanciacion en proyectos estratégicos con diferentes fuentes, A o
como lo son recursos nacionales, departamentales, y de cooperacién. ' ' ' X
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