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ACUERDO N°. ] 3

tagui, 5 JUN 2004

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “ITAGUI SOMOS TODOS
2024 - 20277

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI en uso de sus facultades constitucionales
y legales, especialmente las otorgadas por el numeral 2° del articulo 313 y el articulo 339 de la
Constitucién Politica, las Leyes 136 de 1994, 1551 de 2012, 152 de 1994, 715 de 2001, 1955
de 2019, v,

CONSIDERANDO:

Que el presente Plan de Desarrollo atiende al llamado universal que hace los Objetivos de
Desarrollo Sostenible —~ ODS del Programa de las Naciones Unidad para el Desarrolio — PNUD.
para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de
pazy prosperidad para 2030, favoreciendo el equilibrio entre la sostenibilidad medio ambiental,
econdmica y social.

Que el articulo 339 de la Constitucién Politica establece que “las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre elias y el Gobierno Nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado
de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley”.

Que el numeral 2° del articulo 3° de la Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios, dispone gque corresponde a
los municipios la elaboracién de los planes de desarrollo municipal.

Que el articulo 339 de la Constitucion Politica establece que los planes de las entidades
territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano
y corto plazo.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el tramite y aprobacién del Plan de
Desarrollo Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley Organica de Planeacion.

Que la Ley Organica del Plan de Desarrollo establece el procedimiento que debera seguirse
para la elaboracion del Plan de Desarrollo y determina como fin, entre otros, el de garantizar el
uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de las funciones que corresponden al
municipio.

Que la Ley 152 de 1994, establece que la Nacién y las entidades territoriales gjerceran
libremente sus funciones en materia de planificacién socioeconémica, con estricta sujecién a
las atribuciones que les haya especificamente asignado la Constitucién y la ley a cada una ellas.

Que acorde con lo establecido en el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucion Politica,
corresponde al Concejo Municipal adoptar el correspondiente plan y programa de desarrollo
econdmico social y de obras pulblicas.




Viene del Acuerdo Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo (Itagui Somos Todos 2024 - 2027"

st oy £
LR LT M, TS PE AR

Que el articulo 40 de la Ley 152 de 1994 establece que “los planes seran sometidos a la
consideracion de la Asambiea o Concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses del respectivo
" periodo del gobernador o alcalde para su aprobacién”.

Que el articulo 40 de la Ley 152 de 1994 establece que "la Asamblea o Concejo debera decidir
sobre los planes dentro del mes siguiente a su presentacion y si transcurre ese [apso sin adoptar
decision alguna, el gobernador o alcalde podra adoptarios mediante decreto. Para estos efectos
y si a ello hubiere lugar, el respectivo gobernador o alcalde convocara a sesiones extraordinarias
a la correspondiente Asamblea o Concejo. Toda modificacion que pretenda introducir la
Asamblea o Concejo, debe contar con la aceptacion previa y por escrito del gobernador o
alcalde, segun sea el caso”.

Que la Administracion Municipal por conducto del sefior alcalde ha presentado a consideracion
del Honorable Concejo Municipal, dentro del término legal y surtiendo fodas las instancias de
concertacién, el proyecto de acuerdo que busca adoptar el Plan de Desarroilo Municipal
“TAGUI SOMOS TODOS 2024 — 20277, el cual fue construido en el marco de un proceso
participativo y concertado con los actores del desarrolio local.

Que el Plan de Desarrollo Municipal “ITAGUI SOMOS TODOS 2024 — 2027", articula los
sectores y los programas con el Sistema Nacional de Planeacion y contempla las dimensiones
del desarrollo establecidas por la politica nacional de Legalidad, Emprendimiento y Equidad.

Que el Plan de Desarrolio Municipal “ITAGUI SOMOS TODOS 2024 — 20277, incorpora las
directrices del Plan Nacional de Desarrollo y la propuesta del Plan de Desarrollo del
Departamento de Antioguia, buscando su articulacion estratégica y funcional.

Que el articulo 342 de la Constitucion Politica, prevé que se debe hacer efectiva la participacion
ciudadana en la elaboracion del Plan de Desarrolio Municipal.

Que la Ley 134 de 1994, dicta los lineamientos para la participacion ciudadana frente a las
actuaciones del Estado.

Que la Ley Estatutaria 1757 de 2015, consagra en su articulo 2° el mandato de incluir en todo
plan de desarrollc medidas especificas orientadas a promover la participacion de todas las

personas en las decisiones que los afectan y el apoyo a las diferentes formas de organizacion
de la sociedad. '

Que el Decreto 1504 de 1998, reglamenta el manejo del espacio publico en los planes de
ordenamiento territorial, estipula minimos aceptables del indice de espacio publico efectivo y se
dan herramientas de gestion a los municipios para que se puedan alcanzar dichos estandares.

Que la Constitucion Politica de 1991 establece en su articulo 339 la necesidad de elaborar
planes de desarrollo a nivel nacional y territorial, con el fin de garantizar el uso eficiente de los
recursos y el adecuado desemperio de las funciones asignadas por la Constitucion y la Ley.
Ademas, la Ley Organica del Plan de Desarrolio {Ley 152 de 1994) establece los procedimientos

para la elaboracién, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de estos planes a nivel
territorial.
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Que el Plan Nacional de Desarrollo (PND) es el principal instrumento de planeacién a nivel
nacional y define los lineamientos estrategicos de las politicas pUblicas, programas, proyectos
y fuentes de financiacion para cumplir los objetivos y metas definidos para los cuatro afios de
administracion. Por otro lado, la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo establece que las
entidades territoriales tienen autonomia en materia de planeacion del desarrollo, perc deben

tener en cuenta las politicas y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo para garantizar fa
coherencia. '

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia, Potencia Mundial de la Vida" contempla
cinco grandes transformaciones que incluyen metas e indicadores para generar cambios en
todo el territorio colombiano. Por lo tanto, es fundamental que el Plan de Desarrollo Municipal
“ltaglii Somos Todos 2024-2027" se articule con el Plan Nacional de Desarrollo, armonizando
los instrumentos de ordenamiento del territorio, gestion social y econdmica para impulsar las
iniciativas de desarrollo y la visién del territorio de Itagli.

Que el Decreto Nacional 1074 de 2015, tnico reglamentario del sector comercio, industria y
turismo, incluye las politicas generales en materia de desarrollo econdémico y sociat del pais,
relacionadas con la competitividad, integracidn y desarrollo de los sectores productivos de la
industria, la micro, pequefa y mediana empresa, el comercio exterior de bienes, servicios y
tecnologia, la promocién de la inversién extranjera, el comercio interno y el turismo.

Que el Decreto Nacional 1076 de 2015, dUnico reglamentario del sector ambiente y desarrollo
Sostenible, contiene las normas que regulan la gestién del ambiente y de los recursos naturales
-.renovables, el ordenamiento ambiental del territorio y las regulaciones a las que se sujetan la
recuperacion, conservacion, proteccién, ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales renovables y del ambiente de la Nacion.

Que el Decreto Nacional 1077 de 2015, Unico reglamentario del sector vivienda, ciudad vy
territorio, agrupa y actualiza las normas sobre desarrollo territorial y urbano planificado del pais
y la consolidacién del sistema de ciudades, con patrones de uso eficiente y sostenible del suelo,
teniendo en cuenta las condiciones de acceso y financiacion de vivienda y de prestacion de los
servicios pdblicos de agua potable y saneamiento basico.

Que el Decreto Nacional 1079 de 2015, (nico reglamentario del sector transporte, tiene como
objetivo la formulacién y adopcién de las politicas, planes, programas, proyectos y regulacion
econémica en materia de transporte, transito e infraestructura de los modos de fransporte
carretero, maritimo, fluvial, férreo y aéreo y ia regulacion técnica en materia de transporte y
transito de los modos carretero, maritimo, fluvial y férreo.

Que la Ley 181 de 1995, crea el Sistema Nacional del Deporte y busca el patrocinio,
planificacion, coordinacion, ejecucién y asesoramiento de la practica del deporte, la recreacién
y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacién extraescolar de fa ninez y
la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de
todas las personas a ejercitar el libre acceso a una formacién fisica y espiritual adecuadas.

Que el Decreto Nacionai 366 de 2019, establece lineamientos para el ejercicio del presupuesto
participativo en el municipio de Itagi en articulacion con el Sistema de Planeacién Local,

Que mediante Acuerdo Municipal 006 de 2015, se adopt6 en la ciudad de ltagii la politica
publica del adulto mayor, teniendo esta por objeto garantizar el envejecimiento activo, digno e
incluyente, mediante acciones afirmativas de promocién, prevencion, proteccion y restitucion de
los derechos de la poblacién envejeciente y adulto mayor, y esta estipulada por diez afos 2015
—~2025.
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El plan de accion de la politica publica estara consignado en el Plan Gerontologico Municipal, y
se estipula a cinco afios, y sus responsables son el COMPOS, el Comité Gerontoldgico y el
Cabildo de Adulto Mayor Municipal.

Que mediante Acuerdo Municipal 003 de 2018, fue establecida la Politica Publica de Bienestar
Animal en la ciudad de ltagiii, y esta tiene por objeto prevenir los actos de crueldad, maltrato o
practica que ejerza algin sufrimiento o dafio a los animales en el municipio. Sus responsables
son la Secretaria del Medio Ambiente, en accion conjunta con la Secretaria de Gobierno.

Que mediante Acuerdo Municipal 011 de 2015, es adoptada para el municipio de ltaguli la
Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social, que tiene como objeto equiparar
oportunidades, promover la igualdad, la solidaridad, la equidad y la participacion social
compensando las diferencias sociales que presentan las personas con discapacidad, facilitando
su participacién en la vida politica, econémica, cultural y social a partir de la consideracion del
colectivo como sujetos de derecho y mediante la interaccién sectorial, mejorando su inclusion y
calidad de vida personal, familiar, social, educativa, ambiental y ocupacional.

Que mediante Acuerdo Municipal 007 de 2015, se adopta la Politica Publica para la Inclusion,
Equidad y Garantia de los Derechos para las Mujeres que tiene como objeto la promocion,
garantia y defensa de los derechos de las mujeres con sus diversidades, etnias, condicion
sexual, condicién socioecondmica, condicion de vuinerabilidad y victimas.

Que mediante Acuerdo Municipal 002 de 2019, se establece la Politica Publica Social para
Habitante de y en calle, cuyo objeto es garantizar, promocionar, proteger, promover y
restablecer los derechos de ese grupo de personas con el propésito de lograr su atencidn
integral, rehabilitacidn e inclusion social.

Que mediante Acuerdo Municipal 013 de 2015, se establecio la Politica Publica de Infancia y
Adolescencia, buscando con ella garantizar el ejercicio de los derechos, promoviendo la

proteccion y el desarrollo integral, en condiciones de igualdad, para los nifos, nifas y
adolescentes de la ciudad de ltagii.

Que mediante Acuerdo Municipal 020 de 2017, se adopta la Politica Publica de Juventud para
el municipio de Itagui, con el propésito de establecer un marco institucional y programatico que
permita garantizar a todos los jovenes el goce efectivo de sus derechos, ademas de facilitar su

participacion e incidencia en la vida civil, politica, social, econémica, ambiental y cultural en el
municipio.

Que mediante Acuerdo Municipal 001 de 2019 se adopta la Politica Pablica de Salud Mental,
para garantizar a la poblacién el derecho a ia salud mental, mediante su incorporacion en la
agenda publica, la generacion de acciones transectoriales de proteccion, promocion,
prevencién, tratamiento y rehabilitacion integral de los problemas y trastornos relacionados con
la salud mental, incluido el consumo de sustancias psicoactivas.

Que mediante Acuerdo Municipal 005 del 28 de mayo de 2019 se adopta la Politica publica para

la proteccién y garantia de los derechos de las personas con orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de genero diversas del secfor poblacional.

Que mediante Acuerde Municipal 017 del 29 de diciembre de 2022 se adopta la Politica Publica
"Apoyo, proteccidon y fortalecimiento a las familias de Itagli 2023-2033.
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Que mediante Acuerdo Municipal 015 del 29 de diciembre de 2022 se adopta la politica pablica
para reconocer y garantizar los derechos de la poblacion negra, afrodescendiente, raizai y
palenquera del municipio de Itagiii (2023-2033).

Que mediante Acuerdo Municipal 020 del 30 de noviembre de 2021se adopta la politica publica

para la proteccién, uso, disfrute y aprovechamiento econdmico del espacio publico en el
municipio de [tagui.

Que mediante Acuerdo Municipal 13 del 28 de septiembre de 2021 se adopta la Politica publica
de seguridad alimentaria y nutricional en el municipio de ltagi.

Que mediante Acuerdo Municipal 006 del 31 de mayo de 2021 se adopta la Politica publica de
participacién ciudadana del municipio de itagli.

Que mediante Acuerdo Municipal 06 del 26 de septiembre de 2023 se adopta la Politica publica
de libertad religiosa y de cultos en el municipio de ltagi.

Que mediante Acuerdo Municipal 07 del 26 de septiembre de 2023 se adopta la Politica publica
de cultura 2023 - 2033" Siente tu ciudad, vive la cultura".

Que mediante Acuerdo Municipal 09 de diciembre 5 de 2023 se adopta la revision y ajuste de
largo Plazo de! Plan de Ordenamiento Territorial 2023-2035

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. ADOPCION. Adoptar el Plan de Desarrollo para el municipio de itagui, para el
periodo constitucional 2024 ~ 2027, denominado “ITAGUI SOMOS TODOS 2024 — 2027".

CAPITULO |
GENERALIDADES Y FUNDAMENTOS

ARTICULO 2°. EI plan de desarrollo de Itagiii para la vigencia 2024-2027 se propone un
enfoque integral para el progreso del municipio, centrado en mejorar la calidad de vida de sus
habitantes. : :

El Plan de Desarrolio Municipal "lItagiii Somos Todos" para el pericdo 2024-2027 representa
el compromiso visionario y colectivo de construir una ciudad mas inclusiva, equitativa y
sostenible para todos sus habitantes. Este ambicioso plan surge como respuesta a los retos y
oportunidades que caracterizan el entorno local, regional y nacional, proyectando un futuro en
el que cada ciudadano contribuye y se beneficia de un desarrollo integral y sostenible.

Este plan se estructura en cuatro dimensiones fundamentales que abordan las diversas facetas
de la vida urbana: Desarrollo Comercial y Empresarial en un entorno Sequro y Participativo;
Equidad Social y Garantia de Derechos; Ordenamiento Territorial e Infraestructura; y Gestion
Institucional, Transparente y con Resultados. Estas dimensiones se enirelazan de maners
estratégica para garantizar un enfoque holistico que atienda las necesidades y aspiraciones de
la comunidad en su conjunto.
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"Itagiii Somos Todos" se erige sobre los principios de inclusion y participacion ciudadana,
reconociendo que el éxito de cualquier iniciativa de desarrollo radica en la colaboracion activa
y el compromiso de la comunidad. En este contexto, se promoveran espacios de participacion
que permitan a los ciudadanos expresar sus ideas, necesidades y aspiraciones, consolidando
asi un proceso democratico y transparente en la toma de decisiones.

La sostenibilidad es el hilo conductor que atraviesa cada una de las dimensiones del plan. Se
fomentara un desarrollo econdmico responsable, la preservacion del medio ambiente, la
equidad social, y la promocion de una convivencia pacifica y segura. El plan de desarrolio
“tagiii Somos Todos" se compromete a sentar las bases de un crecimiento sostenible.

Este plan se alinea estratégicamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas y los lineamientos del Plan Nacional de Desarrolio "Colombia Potencia de Vida". Esta
coherencia busca fortalecer la cooperacion y maximizar los recursos disponibles para alcanzar
metas compartidas a nivel nacional e internacional.

"Itagiii Somos Todos" representa la vision compartida de una ciudad que crece con
responsabilidad, equidad y prosperidad para todos. A través de la implementacion de este plan,
se busca no solo abordar los desafios presentes, sino también sentar las bases para un futuro
mas prometedor y sostenible, en el que cada ciudadano se sienta parie activa de la construccion
de una ltagiii inclusiva y para todos

ARTICULO 3°. Las bases de! plan de desarrollo “ITAGUi SOMOS TODOS 2024 — 2027", se ha
estructurado de la siguiente manera:

En primer lugar, se alinean con la visién municipal de Itagli, buscando construir un territorio
seguro, equitativo, conectado, incluyente, competitivo y sostenible. Este enfoque se refleja en
tres grandes lineas de intervencion: seguridad desde la democracia y la justicia, inversion desde

la confianza y cohesién desde lo social, que abordan los principales desafios y sifuaciones
problematicas de la regidn.

El punto de partida para esta colaboracion se fortalece mediante los instrumentos de planeacion
existentes y los puntos de convergencia que definen las rutas para una agenda comun entre
Itagiii y Antioquia. Esta coordinacién estratégica permitira abordar de manera mas efectiva los
desafios y aprovechar las oportunidades de desarrollo en la region.

La vision de futuro a 2027 contempla los objetivos superiores y marcan el norte de la actuacion
del gobierno en el periodo 2024-2027. Se hace a continuacion una referencia a la estructura del
plan y a la metodologia de construccion y formulacion del mismo. Esta parte concluye con la
descripciéon metodoldgica y los principales resultados del proceso de participacion ciudadana
con los gue se construyo la propuesta de actuacion.

A continuacion, se desarrolia toda la parte estratégica del documento. Se comienza por las

apuestas de cada linea estratégica a través de programas de desarrollo y los resultados de
bienestar a conseguir en el cuatrienio.

Finalmente se muestra el diagndstico financiero y la disponibilidad de recursos a través del
analisis del marco fiscal de mediano plazo. ‘
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ARTiCL!LO 4°, ALCANCE. Generar una transformacién social, econémica, ambiental y fisica
en la ciudad de ltagili, a través de planes y programas, con un horizonte de ejecucién

proyectado a cuatro (4) afios, que permite crear nuevas condiciones que generan una mejor
calidad de vida para todos los itagiiisefos.

ARTICULO 5°. FUNDAMENTO LEGAL. EI Plan de Desarrollo Municipal ““ITAGUI SOMOS
TODOS 2024 - 2027 se sustenta en la Constitucién Politica de Colombia, en las leyes,
decretos, resoluciones, politicas y documentos CONPES, que enmarcan la gestién publica
municipal y de manera especifica en las siguientes normas:

1. LEYES: El Pian de Desarrollo se sustenta en las siguientes leyes:

e Constitucion Politica de Colombia. 1991,

* Ley 21 de 1991, por medio de la cual se aprueba el Convenio No. 169 sobre pueblos
indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la 762 reunion de |a
Conferencia General de la OIT, Ginebra 1989,

» Ley 99 de 1993, por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el
Sector Pablico encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente vy los recursos
naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA.

» Ley 62 de 1993, por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional, se crea un
- establecimiento publico de seguridad social y bienestar para la Policia Nacional.

* Ley 131 de 1994, Por la cual se reglamenta el voto programatico v se dictan otras
disposiciones.

» Ley 134 de 1994, Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de participacion
ciudadana.

« Ley 152 de 1994, Ley Organica de Planeacion.

* ley 136 de 1994 y 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar {a
organizacion y el funcionamiento de los municipios.

 Ley 115 de 1994, Ley general de educacién.

» Ley 181 de 1995 - Ley 582 de 2000, por la cual se dictan disposiciones para el fomento

~ del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica vy se
crea el Sistema Nacional del Deporte.

+ Ley 232 de 1995, por medio de la cual se dictan normas para el funcionamiento de los
establecimientos comerciales.

» Ley 387 de 1997, sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del Estado.

* ley 388 de 1997, Ley Organica de Desarrollo Territorial.

* Ley 397 de 1997, Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demas articulos
concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural,
fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura.

s Lley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias. '

» Ley 819 de 2003, por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.

e lLey 1098 de 2006, Cdédigo de infancia y adolescencia.

 Ley 1122 de 2007. Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica.

* Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sancion
de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cédigos
Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.
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= Ley 1346 de 2009 por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre los Derechos
de las personas con Discapacidad", adoptada por la Asamblea General de la Naciones
Unidas el 13 de diciembre de 2006.

o Ley 1438 de 2001, por medio de la cual se reforma el sistema general de seguridad social
en salud.

e Ley 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno.

o Ley 1454 de 2011, por la cual se dictan normas organicas sobre el ordenamiento
territorial (LOOT).

e Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion publica.

o Ley 1483 de 2011, Reglamentada por el Decreto Nacional 2767 de 2012, Por medio de
la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y
transparencia fiscal para las entidades territoriales.

o Ley 1508 de 2012, por la cual se establece el régimen juridico de las Asociaciones
Piblico - privadas y se dictan normas organicas de presupuesto.

e Ley 2056 de 2020. Sistema General de Regalias.

e Ley 1505. Asociaciones publico — privadas.

¢ Ley 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad;

o Ley 1625 de 2013, por la cual se deroga la Ley organica 128 de 1994 y se expide el
régimen para las areas metropolitanas.

o Ley 1641 de 2013, por la cual se establecen los lineamientos para la formulacion de la
politica pUblica social para habitantes de calle.

e Ley 1523 de 2014; Por la cual se adopta la politica nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

o Ley 1751 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se
dictan otras disposiciones.

e Ley 1757 de 2015 de Promocion y proteccion del derecho a la participacién democratica.

e Ley 1774 de 2016, Ley contra el maltrato animal.

e lLey 2294 de 2023, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026
"Colombia Potencia de la Vida".

2. DECRET0OS Y RESOLUCIONES: El Plan de Desarrollo se sustenta en las siguientes
decretos y resoluciones:

e Decreto 1865 de 1994, que establece los procedimientos para la armonizacion ambiental
con el desarrollo socic-economico.

e Decreto — Ley 1228 de 1995: por el cual se revisa la legislacion deportiva vigente y la

estructura de los organismos del sector ascciado con el objeto de adecuarse al
consentimiento de la ley 181 de 1995.

¢ Decreto 1200 de 2004, Por el cual se determinan los instrumentos de planificacion
ambiental y se adoptan otras disposiciones.
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* Decreto - Ley 019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar

regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.

e Decreto 3047 de diciembre de 2013 y Decreto 859 de 2014; Resolucién 1841 de 2013;
Resolucion 1536 de 2015; Resolucién 518 de 2015: Resolucién 4015 de 2013 y la
Circular 040 de 2014, Decreto 1683 de 2013.

* Resolucion 1724 de 2014, por la cual se reglamentan requisitos, caracteristica,
condiciones y obligaciones para el acceso y otorgamiento de beneficios sociales y
economicos del proceso de reintegracion dirigido a poblacion desmovilizada.

» Decreto 1077 del 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario de
vivienda, ciudad y territorio.

¢ Decreto 1082 de 2015 de la Funcién Publica

ARTICULO 6°. PRINCIPIOS GENERALES. El .Plan de Desarrollo Municipal ITAGUI SOMOS
TODOS 2024 - 2027 asume los principios generales que, en materia de planeacion territorial,
estan establecidos en la Ley 152 de 1994, en los siguientes términos:

a. Autonomia: La Nacion y las entidades territoriales gjerceran libremente sus funciones en
materia de planificacidn con estricta sujecién a las atribuciones que a cada una de ellas se les
haya especificamente asignado en la Constitucién y la ley, asi como a las disposiciones vy
principios contenidos en la presente Ley Organica.

b. Ordenacién de competencias: En el contenido de los planes de desarrolio se tendran en
cuenta, para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la observancia de los
criterios de concurrencia, complementariedad y subsidiariedad.

c. Coordinacién: Las autoridades de planeacién del orden nacional, regional y las entidades
territoriales, deberan garantizar que exista la debida armonia y coherencia entre las actividades
que realicen a su interior y en relacion con las demas instancias territoriales, para efectos de la
formulacién, ejecucion y evaluacion de sus planes de desarrolio.

d. Consistencia: Modificado por el articulo 9, de la Ley 1473 de 2011, asi: Con el fin de asegurar
la estabilidad macroeconémica y financiera, los planes de gasto derivados de ios planes de
desarrollo deberan ser consistentes con las proyecciones de ingresos y de financiacién, de
acuerdo con las restricciones del programa financiero del sector ptblico y de la programacion
financiera para toda la economia que sea congruente con dicha estabilidad. Se debers
garantizar su consistencia con Ia regla fiscal contenida en el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

e. Prioridad del gasto publico social: Para asegurar la consolidacion progresiva del bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, en la elaboracién, aprobacién
y ejecucion de los planes de desarrollo de la Nacién y de las entidades territoriales se debera
tener como criterio especial en la distribucion territorial del gasto publico el nimero de personas
con necesidades basicas insatisfechas, la poblacion y la eficiencia fiscal y administrativa, y que
el gasto publico social tenga prioridad sobre cualquier otra asignacién.
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. Continuidad: Con el fin de asegurar la real ejecucidn de los planes, programas y proyectos
que se incluyan en los planes de desarrolio nacionales y de las entidades territoriales, las
respectivas autoridades de planeacion propenderan porque aquellos tengan cabal culminacion.

g. Participacién: Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las autoridades
de planeacion velaran porque se hagan efectivos los procedimientos de participacion ciudadana
previstos en la presente Ley.

h. Sustentabilidad ambiental: Para posibilitar un desarrollo socioecondmico en armonia con
el medio natural, los planes de desarrollo deberan considerar en sus estrategias, programas y
proyectos, criterios que les permitan estimar los costos y beneficios ambientales para definir las
acciones que garanticen a las actuales y futuras generaciones una adecuada oferta ambiental.

i. Desarrolio arménico de las regiones: Los planes de desarrollo propenderan por la

distribucion equitativa de las oportunidades y beneficios como factores basicos de desarrolio de
las regiones.

j. Proceso de planeacion: El plan de desarrollo establecera los elementos basicos que
comprendan la planificacién como una actividad continua, teniendo en cuenta ia formulacion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

k. Eficiencia: Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los planes
de accién se debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y tecnicos
necesarios, teniendo en cuenta que la relacion entre los beneficios y costos que genere sea
positiva.

I. Viabilidad: Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo deben ser factibles
de realizar, segun, las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarias, teniendo en

cuenta la capacidad de administracion, ejecucion y los recursos financieros a los que es posible
acceder.

m. Coherencia: Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una relacion
efectiva con las estrategias y objetivos establecidos en este.

n. Conformacién de los planes de desarrollo: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
339 de la Constitucién Nacional, los planes de desarrollo de los niveles nacional y territorial
estaran conformados, por una parte, general de caracter estratégico y por un plan de
inversiones de caracter operativo. Para efectos dé la elaboracién de los planes de inversion y
con el proposito de garantizar coherencia y complementariedad en su colaboracion, la nacion y
las entidades ferritoriales deberan mantener actualizados los bancos de programas y proyectos.

ARTICULO 7°. ENFOQUES DEL DESARROLLO. Los enfoques del desarrollo adoptados en el
plan de desarrollo “ITAGUI SOMOS TODOS 2024 — 2027’ reflejan una vision integral y
equitativa para abordar las diversas dimensicnes de la vida en el municipio. Cada enfoque se
orienta a asegurar que las politicas y acciones consideren las particularidades y necesidades
especificas de la poblacion y del territorio, promoviendo la inclusion, el respeto a los derechos

humanos y el bienestar a lo largo del ciclo de vida. A continuacidn, se detallan fos principales
enfogues:
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1. Enfoque Poblacional:

Considera las caracteristicas demogréficas, necesidades y demandas de la poblacién.

Reconoce la diversidad poblacional, abordando circunstancias espeacificas como edad,
género, etnia, condicién socioecondmica, migracién, entre otros.

Disefia estrategias y politicas publicas adaptadas a las necesidades especificas de cada
grupo de poblacion.

2. Enfoque Territorial:

Considera las caracteristicas y necesidades especificas de cada érea geografica dentro
del municipio.

Adapta las politicas y acciones segun las realidades locales, reconociendo las diferencias
socioecondmicas, culturales y ambientales de cada zona.

Busca soluciones diferenciadas y contextualizadas para promover un desarrollo
equilibrado en todo el municipio.

3. Enfoque de Derechos:

Garantiza y promueve el pleno respeto, proteccion y ejercicio de los derechos humanos.

Se basa en los principios y normas establecidos en la legislacién nacional e internacional
de derechos humanos.

Orienta politicas y acciones hacia la promocion de la igualdad, la dignidad, la
participacién y la no discriminacion.

4. Enfoque de Inclusion:

Garantiza igualdad de oportunidades y acceso a servicios, recursos y beneficios para
todas las personas.

Elimina barreras y desigualdades, promoviendo la participacion activa y equitativa de
todos los ciudadanos.

Busca respetar y valorar los derechos y la dignidad de todas las personas, evitando dejar
a nadie atras.

5. Enfoque de curso de vida:

Reconoce que las necesidades, derechos y capacidades de las personas cambian a lo
fargo de su vida.

Adapta las politicas y acciones gubernamentales para responder a las transiciones y
situaciones particulares de cada etapa del ciclo de vida.
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» Busca garantizar una atencion integral y equitativa a todas las etapas del ciclo de vida,
promoviendo el bienestar y la calidad de vida.

ARTICULO 8°. MISION DEL PLAN DE DESARROLLO 2027. Promover el desarrollo integral y
sostenible de Itagii, trabajando de manera colaborativa y participativa con la comunidad, el
sector privado y las instituciones publicas, garantizando el acceso a bienes y servicios publicos
que mejoren la calidad de vida de todos los ciudadanos, primando el respeto a los derechos
humanos, la proteccién del medio ambiente y la promocion de una convivencia pacifica y
segura.

A través de una gestion eficiente y transparente, buscamos fortalecer la gobernabilidad, la
participacion ciudadana y la rendicién de cuentas, asegurando que los recursos publicos se
utificen de manera responsable y en beneficio del bienestar comin. Asimismo, nos enfocamos
en potenciar el desarrollo econémico y el empleo, creando oportunidades para el crecimiento
empresarial, la innovacion y la formacion profesional de la poblacion.

ARTICULO 9°. VISION PLAN DESARROLLO MUNICIPAL 2027. Itaglii en 2027 se consolidara
como una ciudad lider, moderna, segura y sostenible que promueve la inclusién y equidad de
sus habitantes para brindar una mejor calidad de vida en un entorno dinamico innovador y
participativo, fomentando el bienestar integral desde la primera infancia hasta la edad adulta.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA DEL PLAN: DIMENSIONES, LINEAS ESTRATEGICAS Y PROGRAMAS

ARTICULO 10°. ESTRUCTURA DEL PLAN. E! Plan de Desarrollo “ITAGUIi SOMOS TODOS
2024 — 2027 se estructura en cuatro dimensiones que abarcan diversos aspectos del
crecimiento vy bienestar del municipio. Cada dimension incluye un conjunto de lineas
estratégicas que definen las acciones y metas especificas a seguir para alcanzar los objetivos
planteados. Estas lineas estratégicas se articulan en programas y proyectos concretos que se
implementaran durante el periodo de vigencia del plan. El objetivo es abordar integralmente los
desafios del municipio y promover su desarrollo sostenible en todas sus areas, desde el ambito
econdmico y social hasta el ordenamiento territorial y la gestion institucional.

La estructura del Plan de Desarrollo queda definida en 4 Dimensicnes, 17 lineas estratégicas y
74 programas:
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CEPORTE ¥ ACTIVID.AD. o
FISICA PARA TOBDS

' {DIMENSION ™

i LINEA

PROGRANA

1. Desarrollo  comercial vy
empresarial en un entorno seguro
y participativo.

1. Control territorial y justicia para
todos,

Centrol Territorial y Convivencia
Ciudadana.

Justicia, Paz y Reconciliacion.

Atencion y restablecimiento integral
para el fortalecimiento de NNA y sus
grupos poblacionales.

Centro de detencién preventiva y
atencion funeraria.

2. Seguridad Ciudadana y Eficiencia
Gubernamental.

Fortalecimiento de las capacidades
institucionales.

Implementacion de tecnologia vy
sistemas de vigilancia.

Prevencion integral del delito y
promocidn de entorngs seguros

3 ttagii: ciudad comercial,
empresarial, turistica y emprendedora.

Empleo para todos.

Formacidn para el empleo

ltaghi empresarial, progreso vy
desarrollo para todos.

Estimulando el espiritu
emprendedor.

Vive ltagii, descubre su encanto.

4. Participaciéon ciudadana garante
para una buena gestion.

Comunales en accion.

Acompafamiento institucional a las
Juntas Administradores Locales.

Participacién social para todos.

Fortalecimiento de la planeacion
participativa.

2. Equidad social y garantia de
derechos.

5. Educacion para toda la vida.

En itagli la escuela es para todos.

Todos en una escuela incluyente,
innovadora y con calidad.

La educacion inicial pensada para
todos.

Educacion superior para todos.

En ltagti, dignificamos y
desarrollamos la profesion docente.

6. Salud oportuna y preventiva para el
bienestar.

Todos por tu salud mental, un
compromiso por la vida.
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DIMENSION

~ LINEA

~ PROGRAMA

Todos por una sexualidad sana.

Todos por la gestion del cuidado y la
calidad de vida.

Alimentacién saludable,
compromisc de todos.

Todos construimos un  enforno
laboral saludable.

Todos por el mejoramiento de la
salud ambiental.

Todos preparados, salvames vidas.

Todos por la salud v la equidad.

"1 Aseguramiento en salud para todos.

| Todos unidos por una ciudad sin

enfermedades transmisibles.

7. Deporte y actividad fisica para todos

Actividad fisica y recreacién.

Fomento deportivo.

Posicionamiento deportivo y altos
logros.

8. Cultura somos todos.

Fomento para las artes, las practicas
y los saberes culiurales.

Memoria y patrimonio para la
identidad itagtisena.

Paricipaciéon para Ia cultura
ciudadana y el desarrollo sostenible.

9. Bienestar sociat a poblaciones.

En itagii somos familia.

Mujeres seguras en una sociedad
con igualdad.

Forjando futuros felices en nifios y
nifias.

Jévenes por y para la vida,

Perscnas mayores en familia,
protegidos y autsnomos.

Construyendo  capacidades para
todos.

Apoyo y rehabilitacion a personas en
situacion de calle y con adicciones.

10. ltagiii diversa.

Participacion y respeto por todas las
gtnias.

Diversidad sexual, identidad vy
expresiones de genero.

Por una alianza espiritual.

3. Ordenamiento territorial
infraestructura.

e

11. ltagti: Territorio habitable para
todos.

Vivienda propia y mejoramiento del
habitat.

Espacio publico para todos

Equipamientos colectivos.

Servicios Pablicos Domiciliarios.

Servicios Publicos No Domiciliarios.

Itagli, ciudad Inteligente

12. Movilidad y transporte publico.

Infraestructura vial.

Transporte publico seguro, eficiente
y sostenible.

Seguridad vial

13. Sostenibilidad ambiental y gestion
del riesgo.

Construyendo un territorio resiliente
al cambio climatico.

Proteccion del recurso agua.

Sostenibilidad ambiental: Valorando
y protegiendo los recursos del suelo,
flora y aire.

Gestidn  Integral de Residuos
sélidos,

Educar para conservar:
Promoviendo la conciencia
ambiental,

Proteccion animal, por su bienestar
y cuidado.




Viene del Acuerdo Por medio de!_ cual se adopta el Plan de Desarrollo (Itagii Somos Todos 2024 - 2027
CDIMENSION - | U ULINEA | PROGRANA.

Gestion  integral  del riesgo,
prevencion, conocimiento y manejo
de los desastres naturales y
sanitarios.

4.

Planeacién institucional.

14. Direccionamiento estratégico y Gestaor? Fln_a’ncuera Terntona::lll.
planeacion. Consr_ahdaczon de la Politica de
Legalidad y Oportunidad en |a
Gestién Administrativa.

Gestion institucional Fortalecimiento del Talento

conocimiento y la innovacion. - -
Gestion del Conocimiento.

16. Seguimiento y evaluacién del Fortalecimiento del Control Interno.
desempefio,

Sistema Integrado de Gestion.

Itaglii: Gobierno innovador y digital,

Fortalecimiento de la gestion
estadistica.

17. Gestion de la informacién y fa
comunicacion. Comunicacion pablica para todos.

Atencion  al ciudadano, gestion
documental y acceso a la
informacién y transparencia,

CAPITULO Ill

PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLC

ARTICULO 11°. PROPOSITO. La estrategia de participacién ciudadana para la formulacién del
Plan de Desarrollo del municipio de ltaglii 2024-2027, se estructura o se disefia tomando como
puntos de encuadre los lineamientos normativos que dan garantia de derechos a la
participacion, en cumplimiento de los preceptos constitucionales que la definen como principio,
derecho ciudadano y fin del Estado, asi como las demés leyes de posterior surgimiento que han
proporcionado mayores elementos para su ejercicio, en el marco de actuacién de la
administracién publica.

En aras de propiciar una participacién social y ciudadana en la toma de decisiones respecto al
manejo de los recursos y las acciones que tienen un impacto en el desarrollo de sus
comunidades, se plantean los fundamentos que le dan sentido y propdsito a la estrategia y en
el cual se basa el disefio y eleccidn de metodologias, escenarios, canales y actores que
permiten.

ARTICULO 12°. METODOLOGIA DE LA ESTRATEGIA PARTICIPATIVA. Las metodologias
propuestas para los diferentes encuentros ciudadanos tienen como propdsito propiciar el
dialogo social en el marco de Ia que atiendan las necesidades en cada comuna, corregimiento
y sector poblacional, en procura del mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos de
manera eficiente y oportuna.

Su componente pedagégico fomenta el empoderamiento de la comunidad, promueve la
comprension de los temas abordados, fortalece la capacidad de analisis critico de los
ciudadanos y estimula su participacion informada en el proceso de toma de decisiones.
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Su componente propositivo, involucra activamente a los ciudadanos en este proceso, se
promueve la legitimidad y pertinencia de las acciones a emprender, se fortalece el sentido de
pertenencia y responsabilidad colectiva hacia el desarrollo local, y se fomenta la colaboracion
entre la administracion municipal y la comunidad en la busqueda de soluciones sostenibles y
equitativas para el municipio.

Los escenarios y canales abiertos para la participacion fueron:

!... NDOC

@1 e Els. =
Encuentros Encuentros Aplicativo- Radicacion  de
Territoriales Sectoriales QR propuestas en la
alcaldia o via e-

mail

ARTICULO 13°. PROCESO PARTICIPATIVO. A continuacidn, se muestra el proceso de

participacién ciudadana en el marco del Plan de Desarrollo ITAGUI SOMOS TODOS 2024 —
2027:

ENCUENTROS TERRITORIALES
Nimero de encuentros territoriales: 8

Propésito: Propiciar el dialogo social para la identificacion de acciones de gobierno prioritarias
en cada comuna o corregimiento en el marco de la construccion participativa del Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027.

Propdsitos del paso a paso metodoldgico:

Mesas de trabajo por lineas estratégicas o programas.

Este proceso de didlogo ciudadano se llevd a cabo por mesas de trabajo en las instituciones

educativas del municipio para lo que se dispuso de salones tematicos a cargo de lideres de
salon, quienes establecieron las pautas para las sesiones participativas.
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En estas sesiones, el lider tematico, generalmente un representante de la administracion
municipal, presenta las lineas estratégicas y las acciones propuestas en el programa de
gobierno. Aqui, la comunidad es invitada a hacer sus aportes, enriqueciendo las propuestas con

sus perspectivas y necesidades. Estos aportes son documentados por el lider de informacié
para asegurar que cada idea sea considerada. ‘

A medida que el proceso avanza, se lleva a cabo una encuesta virtual para priorizar las acciones
de gobierno. Esta encuesta permite que los ciudadanos elijan las acciones que consideran mas
importantes para el desarrollo de ltagli. Una vez priorizadas las acciones, se elige un
representante de la comunidad por cada mesa de trabajo para presentar en la plenaria los
resultados de este ejercicio participativo. '

Finalmente, la plenaria se convierte en el espacio donde estos representantes comparten las
ideas y prioridades que surgieron durante las sesiones de participacion, permitiendo a la
administracion municipal tener una vision clara y comprensiva de las expectativas de la
comunidad. Este proceso participativo garantiza que el Plan de Desarrollo sea un reflejo
auténtico de las aspiraciones y necesidades de los habitantes de ltagti.

Trabaj o cot
aj 0 COPIGO DE POLICIH, PAZ SEGURIDAD CIUDADANA Y DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLED
¥ RECONCILIACION VIGILANCIA
Temas: chdige de policia, paz | Temas: seguridad, fuerzo péklica, Teimas: emples, sec(arelr}presarlal,
y reconciliacisn. tecnologia y sistemas de vigilancia. emprendimiento, turismo.

MESAZ
BIENESTAR SOCIAE A
POBLACIONES
Temas: NNA, jdvenes, adulla
mayor, mujeres, famitia, poblacidn
con dist idad

MESA S

DEPORTE Y ACTIVIDAD
Fsica

CULTURA, ARTEY
PATRIMONIO
Temas: prdcticas artisticas,
formativas y culturales,
patrimanio, cultura siudadana.

EQUCACION

INCLUSION Y DIVERSIDAD

Temas: calidad educatlve,
cobertura, educacién
superior, educacida inicial.

Teras: pievencion en
sailud, salud menal, salud
sexual.

Temas: pohlacian multidtnlca,
diversidad sexual, comunidad
jnterreliglosa,

Yemas: |lderazgo deportive,
fomenta y actividad flslca.

BIMENSION: ORDENAMIENTO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA GESTLON INSTIYUCIONAL PARTICIPATIVA, TRANSPARENTE ¥ COR RESULTADOS

MESA 10 . MESALL MESA 12 MESA MESA 14 MESA 15
MOVILIDAD ¥
VIVIENDA E CAMBIO CLIMATICO Y . GESTIGN INSTITUCIONAL ¥
{ENTE ADANA
INFRAESTRUCTURA TR:S:S?ZTE MEDIO As GESTION DELRIESGo | | PARTICIPACION Qub TRANSPARENCIA

Temas: vivienda, espacio Temas: 1ecursos nakurales, o

. i S . it Temas: organizaclones comunaies,| Temas: gobierno innovados v digital,
publice, equipamientos, Temasimovilidady | sesiduos sélidos, conciencla | Temas: camblo clinsdtice y |
servicios pdhlicos, r.Iuda,d trapspoite amblental, protezclon pestion del riesge HAL, participacién accesoa Iz Intormaciin y transparenz]

animal.

NEROS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

ENCUENTROS SECTORIALES
Namero de encuentros sectoriales: 25
Propésito: Propiciar el didlogo social sectorial para la identificacién de acciones de gobierno

prioritarias y su alineacidon con otros instrumentos de planificacion, en el marco de la
construccion participativa del Plan de Desarrolio Municipal 2024-2027.
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Propésitos del paso a paso metodolégico:

Alinear

Aportar Priorizar

Relacionar fas lineas .
estratégicas de la politica
péblica con las acciones de
gobierno

Realizar aportes de [a
comunidad que contribuyan a la
complementaciény alineacién
de acciones de gobierno.

Priorizacion de acciones para el
uso eficiente de los recursos y
mejor calidad de vida.

Técnica: Mesas de trabajo sectoriales:

Para ilos encuentros sectoriales se desarrolia el ejercicio a través de mesas de trabajo, se tuvo
Como propésito propiciar el dialogo social con cada uno de los sectores representativos de la
ciudad, para activar y preparar la participacion en los territorios e identificar acciones de
gobierno prioritarias en el marco de la construccion participativa del Plan de Desarrollo
Municipal.

Siguiendo la ruta metodolégica propuesta para los encuentros de participacion, se desarrollé en
fres momentos, en su orden: conocer (acciones de gobierno propuestas), aportar (acciones de
los asistentes para la construceion participativa del plan de desarrolio) y priorizar (para el uso
eficiente de los recursos en procura de la satisfaccion de todos). Se tomaron como insumo base
para la alineacion con las acciones de gobierno, los diferentes instrumentos de planificacion
acorde al sector convocado.

‘Sector - " Alineacién con Planes y Politicas -~ - -

Encuentro Sectorial
Cabildantes

Adulto  Mayor-

Politica Publica "Itagui Corresponsable de un
Envejecimiento Activo, Digno e incluyente”.
2015-2025

Encuentro Sectorial Educacion

Plan decenal de educacion.

Encuentro Sectorial Juventud — CMJ —
Plataforma Juvenil

Politica Pablica de Juventud 2017-2027.

Politica pablica para la proteccion y garantia de

Afrocolombiana -Etnias

Encuentro Sectorial Poblacion | fos derechos de las personas con orientaciones

LGTBIQ+ sexuales, identidades y expresiones de género
diversas del sector poblacional 2019-2029.

Encuentro Sectorial poblacion | Politica publica para la poblacion

afrodescendiente

Encuentro Sectorial Deporte

Plan Decenal del deporte.

Encuentro Sectorial Ambiental

Politica de Bienestar Animal 2018-2030.
Plan integral de cambio climatico 2020-2030.

Encuentro  Sectorial Poblacién  con

Discapacidad

Politica Publica de Discapacidad e Inciusion
Social “itagli: Un municipio inclusive, un
municipio para todos 2015-2025".

Encuentro Sectorial Salud

Politica publica de seguridad alimentaria y
nutricional en el municipio de Itagti 2021-2031.
Politica publica de salud mental 2019-2029.

Plan Territorial de Salud.

Encuentro Sectorial poblacion Victimas
y Consejo Municipal de Paz

Reconcifiacién, - convivencia, prevencién y
derechos humanos en el municipio de Itagui
2019-2029.

Lineamientos nacionales.

Encuentro Sectorial interreligioso

Politica publica de libertad religiosa y de culto
2023-2033.

Encuentro Sectorial Mujeres

L

Politica Pabfica para La Inciusion, Equidad y
Garantia de Derechos para las Mujeres del
Municipio de ltagiii 2015-2025.
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Sector

Almeacnon con Planes v Poiitlcas

Encuentro Sectoriat Habitante de vy en
Calie

Pol[t:ca piblica social para habltantes de y en
calle 2019-2028,

Encuentro Sectorial Cultura

Politica publica de cultura 2023-2033
Plan estratégico de cultura 2021-2033. “ltagui
hacia una vision social de la cultura”,

Encuentro Veedurias

Acciones control y rendicion de cuentas.

Encuentro  Consejo de

Participacién Ciudadana

Municipal

Politica publica de participacién ciudadana del
municipio de Itagui 2020-2033.

Encuentro Consejo Municipal Gestion

Plan integral de cambic climatico 2020-2030

del Riesgo

Aplicativo para la encuesta ciudadana digital

Hoy en dia la tecnologia y la digitalizacién de la informacion son fundamentales, ya que nos
permiten un acceso rapido, eficiente y oportuno a los datos. Facilitan la comunicacion
instantanea, la colaboracion a distancia y la innovacion en todos los ambitos sociales. Ademas,
mejoran la toma de decisiones y fomentan el desarrollo de soluciones creativas para los
desafios contemporaneos.

Por ello, desde la administracion municipal y con el sentido de propiciar la masiva participacion
de la ciudadania, se implementd una herramienta interactiva que nos permitiera capturar la
priorizaciéon de cada una de aquellas acciones del programa de gobierno presentado por el
alcalde Diego Torres, y asi conocer las necesidades de cada comuna y corregimiento.

La herramienta permite conocer la comuna, barrio y ubicacion geogréafica de donde el ciudadano
esta participando, la tematica y acciones mas relevantes a elegir y datos personales con el fin
de caracterizar la participacién.

Mediante un cédigo QR se accede al aplicativo con la encuesta ciudadana que permite escoger
la tematica de interés y seleccionar las acciones que consideren prioritarias para ser ejecutadas
durante los préximos cuatro afios. Adicionalmente, permite la recoleccion de aportes de la
comunidad que ayuden a orientar mejor las acciones propuestas o a complementarlas.

Alcaldia
de liaghi

Someifoelog

Encusntias tecitosiales -

1 Az
lezqili < e Hanil

} fagu Sames fodlag

Te damos la bienvanida a esa
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ARTICULO 14°. RESULTADOS DE LOS EJERCICIOS PARTICIPATIVOS. A través de los
espacios presenciales y virtuales abiertos para la participacién ciudadana en la construccion del
Plan de Desarrollo de ltagiii 2024 - 2027, se ha tenido un total de 5.001 participantes, 2.100
personas priorizaron acciones de gobierno e hicieron sus propuestas por medio de la encuesta
ciudadana digital; 2.901 participaron de manera presencial en las mesas de trabajo territoriales
y sectoriales y se recibieron propuestas a través de 33 documentos que fueron radicados,
entregados en los encuentros presenciales o enviados al correo electronico creado para este
fin.

En los encuentros territoriales realizados entre el 10 y el 24 de febrero de 2024, en 6 comunas
y el corregimiento El Manzanillo, participaron 1.409 personas, siendo el corregimiento, la
comuna 3 y la comuna 6 los de mayor respuesta a la convocatoria.

No. Participantes Encuentros Territoriales

350 306
300 247
198

Se realizaron 24 encuentros sectoriales, entre el 5 y el 16 de febrero de 2024, a los que
acudieron 1.492 personas. Los servidores publicos, el sector cultura, sector educacion, sector
economico, empresarial, gremial y turismo, las Juntas de Accion Comunal y las mujeres fueron
los grupos poblacionales de mayor asistencia y participacion.

N° participantes Encuentros sectoriales

Consejo Municipal de Gestion del Riesgo

Servicios Publicos -EPM P

Sector Educacién

Consgjo Municipal de Politicas Socizles (COMPOS)
Habitantes de y en Calle

Victimas del confliclo

Comunidad Inferreligiosa

Einias y Afrocolombianos

Diversidad sexual y de género

Juventudes

Junias de Accion Local (JAL)

Servidores Piblicos w301

0 50 100 180 200 250 300 390
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[V

ARTICULO 15°. PRIORIZACION Y APORTES DE LA COMUNIDAD AL PLAN DE
DESARROLLO 2024 - 2027. La encuesta ciudadana digital estuvo activa del 5 al 28 de febrero
de 2024, los participantes priorizaron, principalmente, acciones de gobierno relacionadas con
fa movilidad y el transporte publico, la educacion, el bienestar social a grupos poblacionales, el
desarrollo econémico y empleo, y la vivienda e infraestructura. En la encuesta ciudadana dig,ita!
participaron 2.100 personas, para un total de 3.400 priorizaciones. La siguiente grafica permite
observar las tematicas mas priorizadas mediante este mecanismo de participacion.

Votos por tematica general:

Baenestar social
a poblaciones
Cambia climatico
¥ geslidn del !
riesgqo E
Cédigode
policia, pazy i’
re¢onciiaoion |
Cuftura, aney
patremonio
Desarrolla
econamica y
emplec

Educacidn

Eldeportey
actividad fisica
Gestian
instcional y
transparencia
tnclusidn y
diversidad

Temiética

Medio ambiente
Mowilidad y
transpone
piblica
Participacitn
ciudadana

Salud
Seguridad

civdadanay
vigilancia
Vivienda &
infraestructura

A continuacion, se presentan los principales aportes realizados durante el proceso de
participacion, recogidos mediante los encuentros territoriales y sectoriales, el aplicativo y los
documentos radicados o entregados, con el fin presentar las conclusiones de la participacion.
El documento anexo de participacion contiene la informacion mas detallada y completa para su
consulta.

Los aportes se presentan por dimensiones y lineas estratégicas. Los iconos corresponden al
medio de recepcion de las propuestas.

I 8

Encuentros territoriales

=

>~ |
g
g

»

Encuentros sectoriales  Apli

Propuestas radicadas
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Se recibieron 1.985 ideas de la comunidad. Un total de 969 propuestas se recogieron en medio
del debate y el didlogo social en los encuentros presenciales, tanto territoriales como sectoriales
y, adicionalmente, se compiementaron a través del aplicativo, especialmente en los encuentros
territoriales donde se compartio y uso el c6digo QR de manera masiva con la comunidad, medio
por el cual se recibieron 388 propuestas. Mediante documentos radicados o enviados al correo
electronico, se recibieron 628 nuevas propuestas que estuvieron principalmente relacionadas
con temas ambientales y con temas de equipamientos e infraestructura.

Es importante mencionar que el total de propuestas recibidas fueron alineadas con las acciones
de gobierno vy sirvieron como insumo base para el trabajo que realizaron las mesas técnicas-en
la formulaciéon del componente estratégico del plan de desarrollo, de manera que se lograra
articular las propuestas de la comunidad con ia orientacion estratégica para los proximos cuatro
anos de gobierno. '

En el anexo No.2 Estrategia Participativa se encuentra relacionado con detalle todas Ias nuevas
propuestas y las mas destacadas, que surgieron como resultados del ejercicio participativo en
los diferentes espacios de participacion que fueron dispuestos para escuchar las voces de los
actores sociales y comunitarios del municipio. -

ARTICULO 18°. APORTES A LA VISION MUNICIPAL.. Durante los encuentros territoriales se
recogieron las visiones del municipio que aportd la comunidad, los cuales fueron exhibidos en
una lona durante la plenaria de socializacion y cierre. En esta nube de pa[abras se recogen las
ideas o visiones de ciudad mas recurrentes L
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CAPITULO IV
DIMENSIONES DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO 17-. DIMENSIONES, LINEAS ESTRATEGICAS Y PROGRAMAS. El Plan de
Desarrollo Territorial ITAGUI SOMOS TODOS 2024 — 2027, esta compuesto por 4 dimensiones,

1'7 lipeas _estratégicas y 74 programas, los cuales son el resultado de un proceso participativo,
técnico y juridico, el cual permite establecer una gestion publica integral.
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DIMENSION 1: DESARROLLO COMERCIAL Y EMPRESARIAL, EN UN ENTORNO
SEGURO Y PARTICIPATIVO

ARTICULO 18°. DIMENSION 1. Esta dimensién busca im
empresarial en un ambiente seguro y colaborativo. Se brind
el acceso a la justicia, se promueven iniciativas para re
construccion ilegal. Ademas, se enfoca en proteger el bien
desarrollo empresarial y turistico, asi como fomentar la pa
gestion municipal efectiva. Esta dimension busca fortalec

seguridad ciudadana, promover la competitividad econdm
toma de decisiones locales.

pulsar el crecimiento econdmico y
a asistencia técnica para garantizar
ducir la violencia y se controla la
estar de los habitantes, promover el
rticipacién ciudadana para una
er el tejido empresarial, garantizar la

ica y empoderar a la comunidad en la

MATRIZ DE CONVERGENCIA INSTITUCIONAL

emprendedora |.

“sostenibles.

Plan Plan Nacional
Plan de Desarrolio Municipal Integral Plan de Gestion | de Desarrollo: Objetiveos de
o nuis os Todos" P Desarrolio | Ambiental Potencia Desarrollo
agui somos ° Metropolit | Regional Mundial de ia | Sostenible ODS
ano Vida
Dimension Linea Linea Linea Transformacién | Objetivo
' ' Linea 4, | . '
G 1 10. Reduccion de
T Lénéé 4 Sgﬂal?:'mliztﬁuré' o0 T - las  desigualdades.
1. .. Control Aburta S :ambie'ntal de las | [ransformacion’ | 11. - Ciudades y
territorial -y | urea - _ nle’ y ae 2.~ Beguridad | comunidades
T : Cohesiona " {"capacidades de : . . .
Justicia * - para d - ) ctor are la humana -y | sostenibles,
todos. . a] 't e os ? res p " justicia social. 16. Paz, justicia e
N _Inc uye_n e._‘_ gesll_on_ corgun zla y | T instituciones
5 | &l logro de; los solidas, .
- resultados.
!';meai imient 4. 10. Reduccién de
. . ortatlar:lmnen Ict) las desigualdades.
2. Seguridad Lmea_ 4. |de la  cultura Transformacion | 11.  Ciudades vy
1. Desarrollo | ciudadana v | Aburra ambleptal y de las o Seguridad | comunidades
Comercial vy | eficiencia Cohesiona | capacidades de humana v | sostenibles.
Empresarial gubernamental | da el los a_gtores para la justicia social. 16. Paz, justicia e
en un Incluyente. | gestion conjunta y instituciones
entorno el logro de los solidas.
Seguro y resultados. ‘
participativo. 1. Fin de la pobreza.
2| 5. Jgualdad - de
| género. " .
ST e _ O R oot Bo Trabajo decente
3 I'ta'gui: s s Linea 2 L e y"_ ’-_'_-'Crecimlento
‘Ciudad ;’eraré‘ S Corresponsabilida Zransfofmacsén econémico. - .
comercial, oo |d del -sistema.| o acien- | & Industria,
empresarial Competitivo economico” hacia Transfor MAcon 4 innovacion e
) RIS Y R o .| productiva -y f L
turistica’ -y | ool Herritorios accion climatica infraestructura. B
_Entehgente,.f ac 7110, Reduccion de

| las - desigualdades. -

12. Produccion vy
CONSUMo
responsable.
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Linea 2.
Correspensabilida
d del Sistema

Econdmico hacia | Transformacion
4. P . | territorios 2. Seguridad | 5. Igualdad de
I?art:c;pam LIRQE! 1. Aburra sostenibles Humana y | Género
on Resiiente | Linea 4. | Justicia Social | 10. Reduccion de
ciudadang | Linea 5. lAburra Fortalecimiento las Desigualdades
garante Competltlvo ©lde ia cultura | Transformacion | 16. Paz, Justicia e
para una | Inteligente ambiental y de las | 2. Seguridad | Instituciones Sélida
buer}g capacidades de | humana y
gestion

los actores para la | Justicia Socia
gestion conjunta y
el logro de los
resultados.

El componente estratégico de esta dimensién se desarrolla a través de las siguientes lineas
estratégicas y sus respectivos programas:

SECCION |

LINEA ESTRATEGICA 1. CONTROL TERRITORIAL Y JUSTICIA PARA TODOS.

ARTICULO 19°. A través de esta linea estratégica, se fortalecera la gobemabilidad y la
gobernanza en el territorio municipal y el restablecimiento del tejido social, defendiendo,
cuidando y controlando el espacio publico y el buen uso de los diferentes escenarios donde
converge la ciudadania, previniendo de manera oportuna la construccion ilegal, involucrando
acciones coordinadas entre las autoridades locales, la comunidad y otros actores relevantes.
Promover la participacion ciudadana activa en la identificacion y solucién de problemas, asi
como en la construccion de una cultura civica basada en el respeto, la tolerancia y la solidaridad

seran claves para prevenir y controlar situaciones de violencia, delincuencia y conflictos
sociales. '

Ademas, se protegera el plenc goce de derechos para la poblacion y se fomentara la promocién
activa de la paz y la reconciliacion en la comunidad, con la premisa de proporcionar un apoyo
integral que atienda las necesidades fisicas, emocionales, mentales y sociales de quienes lo
demandan, especiaimente en la atencion y restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes (NNA) y otros grupos poblacionales vulnerables.

Se establece un enfoque humanizado en la atencién a situaciones de duelo y la asistencia a
personas privadas de libertad con medidas preventivas. Estas iniciativas reflejan el compromiso
conjunto de las autoridades locales, la comunidad y otros actores relevantes en la construccion
de una sociedad mas justa, segura y cohesionada en el municipio de Itagiii.
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/DIMENSION | -LiINEA --PRCGRAMA*
1. Control territorial Yy convivencia
ciudadana.
1.~ Desarrollo 2. Justicia, Paz y Reconciliacion.
comercial y

1. Control territorial y

empresarial en un| . ~° 3. Atencién y restablecimiento integral
justicia para todos.

entorno  seguro y para el fortalecimiento de NNA vy sus
participativo. grupos poblacionales.

4. Centro de detencién preventiva vy
atencion funeraria.

A partir de lo anterior, se establecen los programas que se detallan en los articulos siguientes.

ARTICULO 20°. PROGRAMA 1. CONTROL TERRITORIAL Y CONVIVENCIA CIUDADANA.:
Ei programa de Control Territorial y Convivencia Ciudadana en la ciudad de ltagiii es una
iniciativa integral destinada a promover el orden publico y la convivencia pacifica en el territorio
municipal. Este programa involucra acciones coordinadas entre las autoridades locales, la
comunidad y otros actores relevantes, con el objetivo de prevenir y controlar situaciones de
violencia, delincuencia y conflictos sociales. Ademas, busca promover la participacién
ciudadana.activa en la identificacion y solucién de problemas, asi como en la construccién de
una cultura civica basada en el respeto, la tolerancia y la solidaridad. A través de estrategias de
vigilancia, prevencion, mediacion y atencion integral, busca garantizar un ambiente armonioso
para todos los habitantes de itagiii, fomentando la confianza y la cohesién social en la
comunidad.

_ ~CONTROL TERRITORIAL Y CONVIVENCIA CIUDADANA, _

P Lo v | Linea ['Afo | s Meta ' :
Ind.l.ca:dor.dg fes.ultalld.o | pase . | base Fuente_ .‘Unldad . Cuatrienio Tendencta.
Indice de efectividad en la | \n | y\4 A Porcentaje | 100 NA
atencion de conflictos.

ND No Disponible
NA No Aplica

OBJETIVO GENERAL: Entregar a los habitantes de la ciudad, entornos de proteccion y
cuidados que permitan continuar desarrollando estrategias para una sana y mejor convivencia.
El propésito sera defender el espacio publico y velar por su cuidado a través de controles y
supervisiones; ademas, de asegurar el buen uso de los diferentes escenarios donde converge
la ciudadania. Con este programa se busca proteger, defender, atender v cuidar de manera
oportuna todo el territorio.
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Prod Indicadorde | 'Linéa Meta S | g
roducto Producto | Unidad | -2 Fuente Guatri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Orientacion
Catilogo MGA | -  enio -
Diligencias de
1. Servicio de inspeccion
_ inspeccion, realizadas. | i | ND NA 4000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | Acumulada
vigilancia y control | Inspecciones
de policiay
corregiduria,
Campanas de
cultura de fa
2. Servicio de legalidad
educacion realizadas - |y | ND NA 4 1 1 1 1| Acumulada
informal Control y
vigilancia de
metrologia
legal.
. Campanas de
3. Servicio de divulgacion
divulgacién para ejecutadas Plan de
promover el e ez . Desarrollo 1 1 Acumulada
acceso ala Capacurtiac:on Niimero 4 Municipal 4 1 1
justicia. en 2020-2023
construccidn
legal.
4. Servicio de
Ilnfonnacm_n_ pa&ra Visitas al sitio.
Apromocion 68 | eooeiala | Namero | ND NA 1000 | 250 | 250 | 250 | 250 | Acumulada
los enfoques de fa » .
. . construccion
justicia inclusiva
implementada.

Responsable - Secretaria de Gobierno

Corresponsables | 1 Secretaria de Seguridad | 3 Direccion TiC

Asticuiacion Plan - | Transformacion 2. Seguridad Humana y Justicia Social.
de Desarrollo
Nacional

Articulacion Plan | Linea 1. Seguridad desde la damocracia y Ia justicia.
de Desarrollo

Departamental .
Articufacion Linea 4. Fortalecimiento de la cultura ambiental y de las capacidades de los actores para la gestion conjunta y el logro de
Corantioguia los resultados.

Articulacion Area | Linea 4. Aburra Cohesionada e Incluyente.
Metropolitana

. - 10.  Reduccion de las - I - . . ]
Articulacion ODS Desigualdades. 9. Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas. 1. Ciudades y Comunidades Sosfenibles.

ARTICULO 21°. PROGRAMA 2. JUSTICIA, PAZ Y RECONCILIACION. El Programa de
Justicia, Paz y Reconciliacion se orienta hacia la implementacion de métodos alternativos de
resolucion de conflictos en el municipio de ltagiii. Busca asegurar el pleno goce de derechos
para la poblacién y fomentar la promocion activa de |la paz y la reconciliacion en la comunidad.

- ... JUSTICIA,PAZ YRECONCILIACION  ~ =~ = ‘.
; T o ARe e Meta e
Indicador de resu;tadq Linea base - base F.uerwzte.:=-::. o _Umdfad_ - | cuatrienio _Tendenq.a....
SIM (sistema
) de
Indice de resolucidn de informacion
conflictos 30 2023 integral) Numero 30 Mantener
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OBJETIVO GENERAL.: Desarroitar acciones
de resolucion de conflictos con servicios 0
a la poblacion, la promocién de la pazyli

ltaglli Somos Todos 2024 - 2027"

b T Fre iy

para fortalecer el acceso a métodos alternativos

portunos y de calidad, la garantia integral de derechos
a reconciliacidon en la ciudad de ltagii.

o Indicadorde ~ - | . SR _ Meta - S o
. Producto . ) ! L g1 : e :
Producto Catalogo ™ | Unidad ';;‘:: | Fuente |- Cuatri | 20247 2025°| 202% | 2027 | Orientacidn
MGA - . R ‘I enio ' : :
5. Servicio de justicia | _“iudadanos con SIWI Salud
a los cludadanos. servicio de justicia Nimero 6782 {Municipi
prestado en la casa cipio 8000 8000 §000 &000 &000 No Acumulada
de justicia. de ltagii)
Documentos de
6. Documento de lineamientos Plan de
lineamientos técnicos. | técnicos - .C‘onvenio Nimero 4 DMZS;EOI;? 4 1 1 1 1 Acumulada
resolucion de P
conflictos 2020-2023
Acciones realizadas
1. Servicio de en cumplimiento de
impiementacién de las medidas de
medidas de satisfaccion,
satisfaccion distintas al mensaje i
acompara iente s las cctatal do | Numero ND NA 40 10 10 10 10 Acumulade
victimas del conflicto reconocimiento.
armado. Acciones realizadas
para victimas del
conflicto armado.
B. Servicio deayuday | Personas victimas
atencibn humanitaria. con atencién Nimero ND NA 200 50 50 30 590 Acumulada
humanitaria.
9. Servicio de Iniciativas para la
promocion de promocién de fa
convivencia y no convivencia Nimero ND NA 8 Z 2 2 2 Acumulada
repeticién, implementadas. Paz
y reconciliacidn.
Responsable - Secretaria de Gobierno
.Corresponsables - | 6|7]8|9 Secretaria de Seguridad
- Articulacién Plan de | Transformacion 2. Seguridad Humana y Justicia Social.
Desarroflo Nacional
.- Articulacién Plan de Linea 1. Seguridad desde la democracia y fa justicia.
Desarrello - .
- Departamental
. Articulacion - Linea 4. Fortalecimiento de la cultura ambiental y de las capacidades de los actores para la gestién conjunta y el logro de los
- - Corantioguia resultados.
. Asticulacién Area’ Linea 4. Aburra Cohesionada e Inciuyente.
Metropolitana
: A_rtii::u!_acién oDs. 10‘&2?;‘?::;’: dci:ias 9. Paz, Justicia e Instituciones Solidas. 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles.

ARTICULO 22°. PROGRAMA 3. ATENCION Y RESTABLECIMIENTO INTEGRAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE NNA Y SUS GRUPOS POBLACIONALES: Este programa
representa un compromiso hacia la atencion y el restablecimiento de los nifios, nifias vy
adolescentes (NNA) y otros grupos poblacionales vulnerables. Se fundamenta en la premisa de
proporcionar un apoyo integral que abarca no solo las necesidades fisicas, sino también las
emocionales, mentales y sociales de quienes lo necesitan.

Se centra en el proceso de restablecimiento, reconociendo que muchos de los NNA y grupos
poblacionales vuinerables han pasado por experiencias traumaticas o situaciones adversas.
Desde esta perspectiva, se propone ofrecer un espacio seguro y de apoyo donde puedan
comenzar a sanar, reconstruir sus vidas y encontrar esperanza en e! futuro.
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Para lograr su mision, este programa se apoya en la colaboracion y coordlnamon entre multlples
actores, incluidos entes gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, instituciones
educativas, centros de salud y la comunidad en general buscando visibilizar estas problematicas
y atenderlas de manera pertinente. Esta colaboracion interinstitucional es fundamental para
garantizar una respuesta integral y sostenible a las necesidades de los beneficiarios, asi como
para maximizar el impacto del programa en la sociedad en su conjunto.

FATENCION Y RESTABLECIMiENTO INTEGRAL PARA EL: FORTALECIMIENTO DE.
o NNAY. SuUs GRUPOS POBLACIONALES - e

. Linea ARO L Meta y
Indicador de resultado base . | base Fuente -Unidad - .Eu_a_trzem_ Tn.e_ndencua..._ .
Denuncias atendidas por | ypy | NA Porcentaje | 100 | NA
violencia intrafamiliar.

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar acciones para fortalecer el acceso a la justicia garantizando
la proteccion y restablecimiento de los derechos de las victimas de vzolenma en el contexto
familiar y promoviendo su bienestar integral.

| . e . .
Indicador de - : : i . - i '
Progugto Producto  Unidad | - | Fuente | o MO ' 2024 | 2025 ' 2026 2027 | Orientacion
: . . ase : Cuatrienio B IR K S
. Catalogo MGA : : I A : g
10. Servicio de Casos
crientacion a atendidos. Registros
casos de violencia Violencia Nimero 2769 administra 2769 693 693 693 690 Acumulada
de género Intrafamiliar tivos
11.Serviciode ~  Nifos, nifias,
proteccion parael  adolescentesy
restablecimiento jovenes Registros
de derechos de beneficiados Nimero 200 administra 200 50 50 50 50 Acumulada
nifos, ninas, con acciones de tivos
adolescentes . restablecimiento
de derechos.
Responsabie Secretaria de Gobierno
" Corresponsables 10 | 11 Secretaria de la Familia
Articulacion Plan Transformacion 2. Seguridad Humana y Justicia Social.
de Desarrollo
Nagional
Articulacion Plan Linea 1. Seguridad desde la democracia y la justicia.
de Desarrolio
Departamental
" Articulacion Linea 4. Fortalecimiento de la cultura ambiental y de las capacidades de los actores para la gestion conjunta y 2l fegro de
Corantioquia los resultados.
Articulacion Area Linea 4. Aburra Cohesionada e Incluyente.
Metropolitana
Articulacion ODS 1“'31‘*5?;‘:;';: del3 19 pa, Justicia e Instituciones Solidas. 11. Ciudades y Comunidades

Sostenibles.

El municipio podra Implementar una Estrategia de capacitacion a funcionarios y docentes en
las instituciones educativas pulblicas y privadas del municipio para la prevencién del abuso
sexual infantil con el apoyo de entidades estatales y organizaciones sin animo de lucro.
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Crear y socializar una ruta especial para la prevencion, identificacion temprana, autoproteccion,
deteccion y denuncia del abuso sexual infantil en articulacidén con el Sistema Nacional de
Cuidado dentro y fuera de los entornos escolares.

ARTICULO 23°. PROGRAMA 4. CENTRO DE DETENCION PREVENTIVA Y ATENCION
FUNERARIA: Este programa se crea como respuesta a una necesidad crucial ante eventos
recurrentes que demandan apoyo funerario y brindar el acompanamiento necesario a personas
privadas de la libertad con medida de aseguramiento preventiva. - ' -

La necesidad de asistencia funeraria en Ia ciudad requiere servicios Y recursos para apovar a
las familias en momentos de duelo, garantizando un trato digno y respetuoso durante el proceso
de pérdida. En el ambito de garantias judiciales, el programa busca garantizar condiciones

humanas y de dignidad para las personas privadas de libertad con medida de aseguramiento
preventiva. : :

e

CENTRODEDETENCIONPREVENT!VA Y ATENCION FUNERARIA_

L . Linea | Afio |- T  Meta -
| -Indicador de res.ultado " |'base | base Fugn_te_ Unidad Cuatrienio | Tendencia
Personas atendidas con auxilios .
funerarios ND NA NA Porcentaje ! 100 | NA

OBJETIVO GENERAL.: Proporcionar una atencién integral y humanizada a familias que
atraviesan momentos de duelo a causa de eventos inesperados, asi como a las personas
privadas de libertad con medida de aseguramiento preventiva.

: - .+ ' Indicador de Linea | - _ Meta _ _ .
.o Producto” -1 |c - Producto . Unidad base Fuente Cuatrienio 2024 : 2025 | 2026 | 2027 Orientacidn
S : Catilogo MGA | o _ : o : i
Documentos de
lineamientos
técnicos
! 2. Dt.)cumengos.de realizados - Nimero | ND NA 4 1 1 1 1 Acumutada
; lineamientos técnicos Contrato de
3 ! prestacion de
. servicio funerario . o o
Ciudadanos con
servicio de
justicia prestado
- .| en los centros de
13. Servicio de Justicia | ™ ivencia | Namero| ND | NA 136|130 | 130 | 130 [ 130 N
a los ciudadanos ciudadana - acumulada
Sindicados por
hechos penales !
en ltagiii I | i
Responsable - * | Secretaria de Gobierno.
Articulacion Plajn de .| Transformacion 2. Seguridad Humana y Justicia Social.
Desarrollo Nacional - -
* Articulacion Plan de ;-
. Desarrollo . .1 Linea 1. Seguridad desde la democracia y la justicia.
Departamental -
. Articulacién - - | Linea 4. Fortalecimiento de la cultura ambiental y de las capacidades de los actores para fa gestion conjunta
" Corantioguia .- y el logro de los resultados.
Ameulamo_n Area_ Linea 4. Aburra Cohesionada e Incluyente.
. Metrop_olltana_. . | -
S 10. Reduccion de las|12. Paz, Justicia ¢ Instituciones |11,  Ciudades y Comunidades
- Articulacién ODS - Desigualdades, Solidas. | Sostenibles.
. o |
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SECCION I
LINEA ESTRATEGICA 2. SEGURIDAD CIUDADANA Y EFICIENCIA GUBERNAMENTAL

ARTICULO 24°. Con esta linea estratégica se buscara la proteccion y el bienestar de los
habitantes y visitantes de nuestra ciudad. Ello conlleva a la implementaciéon de medidas y
politicas destinadas a prevenir el crimen, proteger a los ciudadanos de la violencia y promover
un entorno seguro en el que puedan vivir, trabajar y disfrutar de sus derechos. El fortalecimiento
gubernamental, permitira utilizar los recursos de manera optima para lograr nuestros objetivos,
incluyendo la provisién de seguridad ciudadana. Por lo anterior, se interrelacionaran permitiendo
a este gobierno ser eficiente, adoptar politicas y acciones que contribuyan a mejorar la
seguridad y el bienestar de todos los itaguisefios.

DIMENSION PDT .1 |~ "LINEAPDT . '+ PROGRAMAPDT | .
5. Fortalecimiento de las capacidades
institucionales.
1. Desarrollo comercial y 2. Seguridad ciudadana y 6. Implementacion de tecnologia y sistemas

empresarial en un entorno

hahiai eficiencia gubernamental. de vigilancia.
seguro y participativo.

7. Prevencién integral del delito y promocion
de entornos seguros

A partir de lo anterior, se establecen los programas que se detallan en los articulos siguientes.

ARTICULO 25°. PROGRAMA 5. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES: El programa de Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales se
centrard en una serie de iniciativas y acciones estratégicas disefiadas para mejorar y
modernizar las capacidades y estructuras de los organismos de seguridad con accion en la
ciudad de ltagii. Se implementaran programas de dotacion, apoyo a la fuerza pdblica y sistemas
de gestidon para mejorar la eficiencia y eficacia de los servicios brindados a la comunidad.

Ademas, se promovera una cultura de coordinacion y colaboracion entre diferentes areas y
niveles de gobierno, con el objetivo de optimizar la toma de decisiones y garantizar una
respuesta integral a las necesidades y demandas del territorio en temas de seguridad. Se
estableceran mecanismos de didlogo y participacién ciudadana para involucrar activamente a
la poblacién, promoviendo asi una gestion transparente, inclusiva y orientada al bienestar.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES © " -,
_ . o _Liﬁea | Ao o Meta R
.indlc:a.idor.de resultado_ﬁ__. _-base | ‘base .-.F”F";F-‘:‘?r;_ o .:‘_’“‘d?d "3 Cuatrienio - :_'I'en__de_p.cl:lla
Homicidios por cada cien mil . Policia Menor a
habitantes. 4,98 2023 Nacional Tasa 9,9 Mantener
Policia L
Hurt P
u. os a Personas 592,78 2023 Nacional Tasa 590,78 Disminuir
. Policia . .
Hurtosa C ismi
a Comercio 229 2023 Nacional Nlmero 220 Disminuir
Hurtos a Residencias 180 | 2023 Policia Namero 173 Disminuir
Nacional
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OBJETIVO GENERAL: Potenciar lag habilidades, recursos
seguridad para garantizar un desempefio mas efectivo, efi

de adaptacion a los desafios presentes y futuros.

Farae

‘o (Itaglii Somos Tedos 2024 - 2027

y estructuras de las instituciones de
ciente y sostenible de su capacidad

: indicador de : R - S ER T \
Preducto . : : G| Linea |- _ -Meta ok |- 4 N
Co Producr:fG(;\atalogq ik L{m.dad_ | base - Fuentg | Cuatrienis 2@24 | 2025 _2026_- 2027 3~ Qrientacion
Flanes lntegfales
o
14, Documentos dg:ﬂigi:g:;g Y ng;‘;o
- . y I
PFlaneacion. PISCC con enfoque Nimero 1 Municipal 1 1 0 0 o Acurnuiada
de género 2020-2023
glaborados
Documentos de
planeacion con
seguimiento
: Plan de
FO realizados.
15.PIDouum.\'.ntos Plan integral de Numero 1 Desa_rr_ollo 1 1 1 1 1 No
aneacion. Seguridad y Municipal acumulada
Convivencia 2020-2023
Ciudadana -PISCC-
en Itagii
16. Servicio de ]
dotacion para la Unidades dotadas. Plan de
movilidad - Medios de . Desarrollo
operacional y el transporie para la Naimero 60 Municipat 60 30 10 10 10 Acumulada
apoyo logistico. seguridad. 2023-2023
17. Servicio de Plan de
dotacion de Unidades policiztes . Desarrollo
elementos de dotadas. FONSET Nimero 40 Municipal 50 15 © 10 10 Acumuiada
proteccion. 2020-2023
18. SETV'C'O.de Miembros de la Plan de
apoyo financiero fuerza piblica Desarrofio
para dotar a apoyados - Nimero 40 Municipal 60 15 15 15 15 Acumulada
miembros de la FONSET. 2020-2023
fuerza pablica.
Infraestructura para
ta promocién ala
19. Infraestructura cultura de la
para la promocién a legatidad y a ia
|5 cuftura de la convivencla . Mo
legalidad vy ala adecuada. Namero ND NA 1 ! ! ! ! acumulada
convivencia Base militar del
adecuada, Ejércitc en el
corregimiento en
operacion.
Responsables. Secretaria de Seguridad
Corresporisable - | 19 Secrefaria de Infragstraciura
Articulacion Plan de | Transformacion 2. Seguridad Humana y Justicia Social
Desarroilo Nacional
Articulacion Plan de ! Linea 1. Seguridad desde la democracia y la justicia.
- - Desarrollo
Departamental ™ -
" Articulacion e Linea 4. Fortalecimiento ce (a cultura ambiental y de las capacidades de los actores para la gestion conjunta y el icgro de los
Corantioquia resultados.
Articulacion Area . | Linea 4. Aburra Cohesionada e Incluyenle
Metropolitana .
L 10. Reduccidn de las , : . . - L
. Amculamon 0DS Desiguaidaces, . Ciudades y Comunidades Sostenibles, 9. Paz, Justicia e Instituciones Solidas.
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ARTICULO 26°. PROGRAMA 6. IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE
VIGILANCIA: ltagli, en articulacion con el gobierno nacional y el area metropolitana del Valle
de Abuira viene adoptando diversas herramientas tecnologicas y sistemas de seguridad para
monitorear y controlar diferentes aspectos de la ciudad, como la seguridad publica, la movilidad
vehicular, transporte puablico, la gestién de emergencias, entre otros. Estos sistemas incluyen
camaras de vigilancia en las 6 comunas y el corregimiento, sistema de deteccién facial, sistema
de seguimiento de vehiculos, control del microtrafico, entre otros. Es nuestro compromiso, luego
de su implementacion, garantizar el mantenimiento de toda esta infraestructura tecnologica y
cumplir con el compromiso de mantener el control y la seguridad ciudadana, prevenir la
delincuencia y combatir el crimen.

En desarrollo de lo anterior, se implementaran nuevas soluciones tecnolgicas para contribuir
a mejorar la vigilancia y control de la ciudad. Para ello, se priorizard el uso de herramientas de
analitica de datos para fortaiecer las actividades de investigacion criminal y orientar la accion
del Ejército, la Policia y la Fiscalia General de la Nacion, en aras de garantizar a los organismos
de seguridad y justicia que contaran con las capacidades adecuadas para el despliegue de sus

acciones en la lucha contra el crimen organizado y las amenazas que afecten el orden y la
seguridad de la ciudad.

Asi mismo, el programa orientara recursos y acciones para hacer mas eficiente el sistema de
video vigilancia de Itagii, incorporando nuevas tecnologias basadas en inteligencia artificial que
mejoren la administracion de datos y la produccion de informacion adecuada con la
investigacion criminal y la vigilancia y control para la reaccion y respuesta oportuna ante
amenazas de las autoridades competentes. Ademas, el fortalecimiento del sistema de video
vigilancia de la ciudad permitira que los organismos de seguridad puedan identificar poblaciones
con mayor riesgo de delitos y practicas violentas contra la ciudadania y la infraestructura de la
ciudad, y facilitar a la Policia sobre el despliegue operacional ante fenomenos delictivos. Para
io anterior, el municipio podra realizar convenios, proyectos, alianzas y cualquier otro
mecanismo con entidades publicas o privadas.

_ IMPLEMENTAGION DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE VIGILANCIA *
] " [ Linea | AfRo | .. o ] Meta T
Ind!cador de resuitado base | - base . Fuente - - .Unldad= | cuatrienio Tendencia
Policia
Hurt : - e
urto a Automotores 70 2023 Nacional Namero 67 Disminuir
Hurtc a Motocicletas 311 2023 NF::;';; NGmero 299 Disminuir

OBJETIVO GENERAL: Garantizar el funcionamiento 6ptimo y continuo de las camaras de
vigilancia instaladas en el municipio, con el fin de mejorar la seguridad y proteccion de personas
y propiedades a través de actividades planificadas y sistematicas de inspeccion, reparacion y
actualizacion tecnologica. Este programa busca maximizar la efectividad y la fiabilidad de las
camaras, asegurando asi una vigilancia constante y eficiente que contribuya a prevenir

incidentes delictivos, proteger la integridad fisica de los individuos y salvaguardar los bienes
materiales.

" Producte ! Indicadorde | . .. . | 'Linea |7 U Meta o oo R . - o
‘ ' Producto U;md?d base Fuente - Cuatrienio 2024 | 2028 2:026 2027 _!ereptaclon
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~ Catalogo |
o ~ MGA
20, Servicio de o
vigilancia a través | Camaras de 5 lan d; f
decimarasde | seguridad | Nomero | 238 Meus:i’c’i;a‘; 552 552 | 552 | 552 | 552 No
s idad ) : acumuiada
egurida ‘ mantenidas 20202033
21 Servicio de . Plan de
vigilancia a través Camar{ac;s ie Ni 60 Desarrolio :
de camaras do _s:lesglu!rlda umero Municipal 109 ] 30 3 40 Acumulada
sequridad instatadas 20202023

' Res'po'nsable .

Secretaria de Seguridad,

Corresponsable

[ #0-21 Direccién TIC.

Atticulacion Plan
de’'Desarrollo
Hacional

Transformacién 2. Seguridad Humana y Justicia Social.

Articulacién Plan
de Desarrollo
_Pepartamentat

Linea 1. Seguridad desde la demécracia ¥ la justicia.

Articulacién
" Corantioguia

Linea 4. Fortalecimiento de fa cultura ambiental y de ias capacidades de los actores para la gestién conjunta y el

logro de los resultados.

Articulacion Area
- Metropolitana’

Linea 4. Aburra Cohesionada e Incluyente.

Articulacién ODS

|

10. Reduccion de las
Desigualdades.

11, Ciudades y Comunidades Sostenibles.

9. Paz, Justicia ¢ Instituciones
Sélidas.

ARTICULO 27°. PROGRAMA 7. PREVENCION INTEGRAL DEL DELITG Y PROMOCION DE
ENTORNOS SEGUROS: La prevencion integral del delito es un programa que busca abordar
las causas de la delincuencia y la violencia, asi como reducir las oportunidades de ocurrencia.

En lugar de iimitarse a castigar a los delincuentes des

integral se centra en evitar que estos hechos ocurran.

pues de cometer un delito, la prevencién

Este programa implica una variedad de estrategias que van mas alla del sistema de justicia

penal tradicional e incluyen intervenciones en areas como la
desarrollo comunitario,

educacion, el empleo, la salud, e
la promocién de valores y- el fortalecimiento de la cohesion social. Al

abordar los factores de riesgo subyacentes Y generar entornos seguros y saludables, se busca
prevenir la delincuencia y promover el bienestar general de la sociedad.

 PREVENCION INTEGRAL DEL DELITO Y PROMOCION DE ENTORNOS SEGUROS

NS | Linea. | Afo - - ‘Meta .
. lndn:::a.dor de resultado. base base F.uente : Unidad Cuatrienio Tendencia
Casos de violencia Policia
interpersonal por cada 137,74 2023 Nacional Tasa 135,74 Disminuir
100.000 habitantes

OBJETIVO GENERAL: Mantener entornos seguros, promoviendo el bienestar social y
previniendo la delincuencia mediante la implementacién de intervenciones efectivas que
aborden los factores de riesgo y fortalezcan los entornos protectores en todos los niveles:
individual, familiar, comunitario y estructural.

IR Indicador de o inea | et ' s ' .
Producto - | Producto Catéloge | Unidad . | 1. Fuente | i | 2024 7| 20257) 2026 | 2027 | Orientacion
: : base. | . _Cuatrienio . .
: : _ MGA : . : _ _ :
Estratagias para
- la promocion de la
2;62%?:10 dd: mediacién No
itari ( 1 1 1 1 1
convivencia y no comunitaria Ndmero ND NA acumulada

repaticién.

“Fortalecimiento de

implementadas -

sequridad y
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Producto

* Indicador de-

Producto Catélogo‘

MGA

Unidad

‘1 Linea
| base

1 - Flente -

- Meta
i | . Cualrignio - -

2024 2025

2025

2027} Orientacién

convivencia
ciudadana

23.5ervicio de
asistencia técnica.

Instancias
territoriales
asistidas
técnicamente -
Consejos
territoriales parala
sequridad y
convivencia

NOmero

Plan de
Desarrolio
Municipat
2020-2023

No
acumulada

24. Servicio de
promecion a la
participacion
ciudadana.

Espacios de
participacion
premovidos -
Encuentros
Comunitarios de
Seguridad y
Convivencia

Nimero

40

Plan de
Desarroflo
Municipal
2020-2023

it

15

15

15

15

Acumulada

25, Servicio de
educacion informal,

Capacitaciones
realizadas.
Eventos de

capacitacidn para
agentes
educativos,
padres de familia,
nifios, nifias y
adolescentes.

Numero

50

Plan de
Desarrollo
Municipal
2020-2023

100

25

25

25

25

Acumulada

26. Servicio de
educacion informal,

Programas dz
educacion
informat en
seguridad y
convivencia

ciudadana con
enfoque de

génerg realizados.
Cursos
pedagdaicos,

Nimero

160

Plan de
Desarrolio
Municipal
2020-2023

168

42

2

42

42

Acumulada

27. Servicio de
promocién de
* convivencia y no
repeticion.

Iniciativas parala
promocion de fa
convivencia
implementadas.

NGmero

40

Plan de
Desarrolio
Municipal
2020-2023

80

20

20

- 20

20

Acumulada

28, Senvicio de
integracion de la
oferta publica.

Espacios de
integracion de
oferta publica

generados,

Capacitaciones
realizadas por las
escuelas de
Derechos
Humanos.

Nomerg

ND

NA 384

96

96

96

9%

Acumulada

29. Servicia de
infegracion de la
cferta publica.

Estrategia en sitio
implementada.
Lineamiento de

entornos
protectores
escolares
implementados.

Namerg

ND

NA 50

12

12

13

13

Acumulada

30. Servicio de
promocion de 1a

garantia de derechos.

Estrategias de
promocién de la
garantia de
derechos
implementadas,
ESCNNA /
Consejo de Paz.

Nimero

ND

NA 384

96

95

98

98

Acumulada

Responsable

Secretaria de Seguridad

Corresponsables

22123|125[27 Secretaria de Gobierno - 24128 Secretaria de Participacion Ciudadana - 28 Secretaria de Educacion- 26 | 30

Secretaria de familia

Articulacion Plan de
_ Desarrollo Nacional

Transformacion 2, Seguridad Humana y Justicia Social.
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‘ . —
_ : Indicadorde - | ! Linsa | - Meta U ] :
. Producto Pro@ucﬁéﬁ\a_taiogo U_r}lld_'dd base. | Fue_.nle | g Cuatrienio 20_24 2025 | 2026 | 2027 | Orieptacibn
Articulacion Plan de | | e
~ Desarrcllo _ Linea™t."Seguridad desde la democrasia y Iz justicia.
‘Depariamental ' ‘ -
Articulacion - Linea 4. Fortalecimiento de la cullura ambiental y de las capacidades de los aclores para la gestion conjunta v el logro de los
LCorantioquia -resuliacos,
Articulacion A . . .
. _Nli;ropzali tan[:a_ ‘ _ Linea 4. Aburra Cohesionada e Incluyente.
L 10. Reduccion de las . . L _—
Articutacion ODS I Desigualdades. 11, Civdades y Comunidades bostenabie_s. 8. Paz, Justicia e Instiuciones Solidas.
SECCION 1|

LINEA ESTRATEGICA 3. ITAGUI: CIUDAD COMERCIAL, EMPRESARIAL, TURISTICA Y
: EMPRENDEDORA

ARTICULO 28°. A través de esta linea estratégica, se busca promover diversas iniciativas que
fortalezcan tanto el tejido empresarial como &l turismo local, asi como fomentar el espirity
emprendedor en la comunidad.

Se implementaran programas vy proyectos destinados a generar oportunidades laborales para
todos los ciudadanos, brindando orientacién vocacional, formaciéon en habilidades laborales y
facilitando la insercion laboral de calidad. Ademas, se promovera el fortalecimiento de las
empresas locales mediante estrategias de innovacién, capacitacion y acceso a recursos.

En el ambito turistico, se desarrollaran acciones para posicionar a ltagili como un destino
atractivo y emergente, aprovechando su patrimonio cultural, natural y gastronémico. Se lievaran
a cabo eventos, campafias de promocién y acciones de marketing que resaiten las cualidades
unicas de la ciudad y atraigan a visitantes tanto nacionales como internacionales.

Por Gltimo, se fomentara el espiritu emprendedor en la comunidad, brindando apoyo, recursos
y capacitacion a aquellos que deseen iniciar sus Propios negocios. Se promovera la innovacion,
la creatividad y el desarrollo de proyectos empresariales sostenibles que contribuyan al
crecimiento econémico y al bienestar de la comunidad itaglisefia.

DIMENSION - _ LINEA ‘ " PROGRAMA

8. Empleo para todos.

9. Formacidn para el emplec.

1. Desar_rollo comercial y 3. I_tagun: C'Udad. 10. Itaglii empresarial, progreso y desarrolle para
empresarial en un entorno comercial, Empresarial, todos
seguro y participativo. turistica y emprendedora ;

11. Estimulando el espiritu emprendedor.

12. Vive itagiii, descubre su encanto.

A partir de lo anterior, se establecen los programas que se detallan en los articulos siguientes.
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ARTICULO 29°. PROGRAMA 8.EMPLEQ PARA TODOS. El programa se centra en la
implementacion de estrategias de empleo con enfoque poblacional, complementada. con el
fortalecimiento de la agencia de empleo siguiendo las directrices establecidas por el gobierno
nacional y departamental. Esto permitiré ofrecer servicios de calidad a un mayor segmento de
la poblacion mediante el uso de tecnologias y plataformas digitales. El enfoque se centrara en
la gestién, formacion y orientacién laboral, con el objetivo de lograr una intermediacion mas
efectiva que resulte en una mayor colocacion de empleos de calidad.

Ademas, el programa incluye el fortalecimiento de los convenios empresariales existentes y la
gestion de nuevos acuerdos que se integren de manera efectiva con la gestion administrativa.
Esto se realiza con el objetivo de reducir las deficiencias en la integracion laboral y promover
una mayor insercion laboral de Ia poblacién del municipio de ltagui.

 EMPLEOPARATODOS -

" Meta

;Linea: e ARG eta -
Cuatrienio .

* Indiador do Resultado | 203 | B0 | Fuente | Unidad

Empresas vinculadas a .las
convocatorias de microferias y ND NA NA Namero 200 NA
ferias de empleo

OBJETIVO GENERAL: Promover la generacion de empleo y mejorar las oportunidades
laborales para los ciudadanos, mediante la implementaciéon de diferentes estrategias con
enfoque poblacional, con el fin de contribuir al desarrollo econdmico y social del municipio.

Indicadorde | . : U : . D :
- : CProducto | ... - Limea | . Meta . _ o || - Orientacio
Producto Catalogo. +| UM9a. | page |- Fuente [ g qyrienio | 2024 | 2025 2028 | 2027 | v,
31. Servicio de
apoyo al Estrategias
fortalecimiento realizadas:
de politicas ferias y Plan de
publicas para fa Microferias . Desarrolio - Acumulad
generacion y de empleo Numero % Municipal 8 20 2. 20 o a
formalizacion del | con enfoque 2020-2023
empleo en &l poblacional
marco del trabajo realizadas.
decente.
- Responsable - | Direccidn Desarrollo Econémico.

Articulacion Plan
de Besarrollo Transformacion 4. Transformacion productiva y accién climatica.
Nacional
Articulacion Plan
de Desarrollo - | Linea 3. Inversion desde la confianza.
~_DBepartamental -
Articulacién
Corantioquia |
Articulacion Area
Metropolitana

Linea 2. Corresponsabilidad del sistema econdmico hacia territorios sostenibles.

Linea 5. Aburrd Competitivo e Inteligente

8. Energia Asequible y No
Contaminante.

9. Industria, Innovacion e . . 12. Produccién y Consumo
Infrasstructura, 10. Reduccidn de las Desigualdades. Responsable. _

1. Fin de la Pobreza. 5. lgualdad de Género.

Articulacion QDS -
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ARTICULO 30°. PROGRAMA 9. FORMACION PARA EL EMPLEOQO. E
en ofrecer orientacién vocaciona! a jovenes graduados de instituciones educativas vy
capacitacion a la poblacion no formada en areas como diseno de curriculos y preparacion para
entrevistas. La meta es desarroliar habilidades laborales que se alineen con las demandas del
sector empresariat local, con el fin de facilitar Ja incorporacion formal al empleo. Este programa

busca fortalecer la empleabilidad de la comunidad itaglisefia, fomentando el acceso a
oportunidades laborales dignas y sostenibles.

ste programa se enfoca

- ~FORMACION PARA EL EMPLEOQ:
Line - o ‘ .
e . . ‘ | CARe [ O g o - Meta : : ;
I.ndtcad‘o.r-de resultado 7 . | ba “base | Fuente .Umdad | Guatrienio Ten;iencna
_ _ ase. . _ . _
Personas formadas en ND J NA NA NG 400
competencias laborales ’ d umerc NA N

OBJETIVO GENERAL - Implementar estrategias que faciliten la gestion de oportunidades de

empleo para la comunidad taguisena, a través de la formacion vocacional y la capacitacién en
habilidades y competencias laborales

R lﬂdicaadrde e nea | M.e'ta" N R . T
Products” - | - Producto | Unidad " | . base | Fuente Cuatriesiio 2024 | 2025 | 2026 | 2007 Orientacion
P .| Cataloge MGA- | N : : ‘

Cufsos .
32. Servicio de gl;r::;csloes';
educacion . Nimero ND NA 80 20 20 20 20 Acumulada
informal competencias
- Laborales
_ ofrecidos i ]

Responsable Direccion Desarrollo Econdmico.
Corresponsable ‘ Secretaria de Educacion. Secretaria de Participacion Ciudadana  Alcaldia - Cultura
Articulacién Plan

de Desarrollo Transformacian 4. Transformacién productiva y accién climatica.

~:_Nacional -
Articulacion Plan
* de Desarrollo Linea 3. Inversién desde la confianza.

) 3Departa_|mentai

_'Artxcu{ac1op _ .Linea 2. Corresponsabilidad det sistema econémico hacia territorios sostenibles.

Corantioquia

Articulacion .

oo Area Linea 5. Aburra Competitivo e Inteligente.

Metropolitana

1.Findela ) 8. Energia Asequible y No
IR Pobreza. 3. lgualdad de Género. Contaminante.
Articulacion ODS -
o Irgl}tlg\lrjalljcsig;a:e 12. Produccién y Consume
Infraestructura, 10.Reduccidn de las Desigualdades. Responsable.

ARTICULO 31°. PROGRAMA 10. ITAGUI EMPRESARIAL, PROGRESO Y DESARROLLO
PARA TODOS. '

Este programa se sustenta en la promocién de una cultura innovadora en la comunidad
empresarial de Itagli. Se llevan a cabo eventos de internacionalizacién, congresos y ruedas de
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negocios para propiciar el intercambio  de. conocimientos, experiencias. y el acceso a
oportunidades de negocio tanto a nivel nacional como internacional. B

Con el fin de incentivar el desarrollo empresarial y comercial de la ciudad, se podra autorizar el
uso de la tipologia de servicios personales y servicios personales generales en zonas de usos

" establecidos dentro de los proyectos de aprovechamiento del espacio publico siempre y cuando
no perturbe la tranquilidad ciudadana.

Ademas, se implementan acciones en empresas en temas de economia circular y
sostenibilidad, con el proposito de fomentar practicas empresariales responsabies y amigables
con el medio ambiente. También se ejecutan programas de fortalecimiento empresarial
destinados a brindar herramientas y recursos a las empresas locales con el fin de mejorar su
competitividad y sostenibilidad en el mercado.

ITAGUi EMPRESARIAL, PROGRESO ¥ DESARROLLO PARATODOS. - = - o
Indicador de resultade I;::ea :ansc; | Fuente ' | 'Unidad Cﬁl;’!c‘::: nid Tendencia
Camara
Unidades productivas de
renovadas con camara 12.198 2023 Comercio Numero 15.000 incrementar
de comercio de Aburra
Sur
Empresas y )
emprendimientos que
sostienen su actividad
econdmica a partir de ND NA NA Namero 1600 NA
ia intervencion en el
programa de desarroilo
empresatial.
Camara
P . de .
Indice de Densidad 38,2 2022 | Comercio | ©oreental 39 Incrementar
Empresarial. - e .
de Aburra
Sur

OBJETIVO GENERAL: Impulsar el desarrollo econémico del municipio a través del fomento del
emprendimiento, la innovacion y la sostenibilidad empresarial, con acciones concretas como
eventos de internacionalizacion, intervenciones en empresas en temas de economia circular y
programas de fortalecimiento empresarial.

Indicador de ] Linea | Meta - R B T
Producto Producto Catalogo | Unidad . b ", . Fuente . 2024 | 2025.) 2026 | 2027 | Orientacion
TMGA | base o Guatrienio - | : R NERY PR R
33. Servicio de Empresas
aSISte:::: ::]acmca beneficiarias de Dz:'.aar:r?)i o
fortalecimiento de f;:::ai;a(;r_nr:ise :teo Nimero 65 Municipal 100 25 25 25 25 Acumulada
capacidades recarial 2020-2023
gerenciales. P
Eventos realizados
34. Servicio de que fomenten una
apoyo parala mentalidad y
modernizacion y | cultura innovadora .
fomanto de la - Eventos de Numero ND ND 9 1 3 3 2 Acumulada
innovacién internacionalizacié
empresarial n, CONgreso y
rueda de negocios
: Empresas
35. Servicios de intervenidas en
apoyo para el temas de economia
fomento de circulary ]
capacidades en sostenibilidad- Nimero ND NA 40 10 10 10 10 Acumulada
economia circuiar Empresas
y sostenibilidad intervenidas con
oferta de
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. o
o - Indicador de’ Lo l;inela. . Mota' o ST
Producto: Producto Catdlogo | Unidad | (> “"| - Fuente | "2 . 1 2004 20951 2026 | 2027 | Orientacién
‘ MGA ase Cuatrienio .
Responsabilidad
_ social empresarial. n
. Responsable - Direccidn Desarrolio Econdmico.

" Articulacion Plan
de Desarrollo
Nacional
Articulacion Plan

de Desarrolio
Departamental
Adticulacion
Corantioquia
-Articulacion Area
__Metropolitana

Transformacién 4. Transformacion productiva y accién climatica.

Linea 3. Inversion desde la confianza,

Linea 2. Corresponsabilidad de! sistema econémico hacia territorios sostenibles.

Linea 5. Aburra Competitivo e Inteligente.

1.Findela . 8. Enerofa Asequible y No
S Pobreza. . Igualdad de Género: Contamix?ante. Y
Articulacién ODS 8. Industria, 12, Produceis Cori
. fnnovacién e . Produccion y Cotisumo
Infraestructura. 10. Reduccién de las Desigualdades. Responsable.

ARTICULO 32°. PROGRAMA 11. ESTIMULANDO EL ESPIRITU EMPRENDEDOR. Este
programa busca cultivar un espiritu emprendedor en la poblacién de ltagiii, incentivando la
creatividad, la iniciativa y el desarrollo de proyectos empresariales. Busca brindar herramientas,
recursos y apoyo necesario para que los emprendedores puedan llevar a cabo sus ideas de
manera exitosa, contribuyendo asi al dinamismo econémico y @ la generacion de empleo en el
municipio. Ademas, pretende crear un ecosistema que promueva la sostenibilidad y el
crecimienio de los emprendimientos a lo largo del tiempo.

ESTIMULANDO EL ESPIRITU EMPRENDEDOR ]
. ., ' Linea - | Afo . ‘ s “ Meta ' .
Indicador de re.-sulf:ada= base . base - Fuente Umdad 1 Cuatrienio - Tendencia .
Transacciones generadas
por los emprendedores y ND NA NA Nimero 2400 NA
empresarios durante las
ferias de emprendimiento

OBJETIVO GENERAL: Fomentar la cultura emprendedora en la comunidad de ltagif mediante
el desarrollo de estrategias y acciones que inspiren, apoyen y promuevan la creacién Y
consolidacion de emprendimientos. Se busca generar un ambiente propicio para la innovacién
y la materializacién de proyectos empresariales.

_ o Indicador de - Linea. S Meta | S ‘
Producto ' _Producto * - Unidad base | ruente .| -Cuatri |- 2024 § 2025 |-2026 | 2027 | Orientacion
. : : Catalogo MGA - | N o . enio . N T .

36. Servicio E;;z:;is::
para Ia“ técnicamenteen | Nimero ND NA 200 50 50 50 50 Acumulada

formalizacién tamas de

empresarial y leqalidad o
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o Indicadorde "~ 1 v 1 o| Meta 4. SV IV RS
Producto Producte - - | Unidad. © ., o | - Fuente ~ | -Cuatri || 2024 | 2025|2026 | 2027 Orientacitn
.1 Catdlogo MGA F A I enio:| - N e L e
de productos o formalizacion.
servicios. Emprendimientos
asistidos
‘ 37£:‘r;\:;|§nde .Eve'ntos‘ _ ' Plan de ‘
informal para 2 r;ar::?ffo‘;zr;::'gf Nimero | 26 ?fj:gf;:l’ 0 | 10 | 10 | 10 | 10 | Acumulada
sociedaden | o dimiento 2020-2023
general. )
Centros de apoyo
L a la tecnologia e
. 1Gi . .
p:fa §$g:’nz\?er mnovacu_qn en Ni ND NA 1 1 1 1 1 No -
la propiedad og eracion - umero acumulada
industrial. _ Gentro de
innovacion y
emprendimiento
- Empresas
335:;::;2 (Ij:‘ evaluadas parala
L, entrega de
modernizacion reconocimientos
yfomento_c'ie fa Unidades * | Niamero ND NA 300 50 100 | 100 50 Acumulada
innovacion .
empresarial. productivas
evaluadas (Made
in lagiif} .
Responsabies Direccion Desarrollo Econémico
Corresponsable | 37 Secretaria de fa Familia. Secretaria de Participacidn Ciudadana ] 38 Secretaria de infraestructura | 39 Alcaldia -
s: ' - Cultura
Articulacion.
Pian de 1 ” .. . e e s
) ransformacion 4. Transformacion productiva y accion climatica.
Desarrolic
Nacional
-+ Articuiacion .
'DZLZ?r:;o Linea 3. inversion desde la confianza.
Departamental
Articulacion

Corantioquia

Linea 2. Corresponsabilidad def sistema economice hacia territorios sostenibies.

Articulacion - -
Area Linea 5. Aburra Competitivo e Inteligente.
Metropolifana '
. |1 Fin de Ia 5. Igualdad de Género. 3. Ene_argla Asequible y No
. . Pobreza, Contaminante.
Articulacion g industr
oDs - E. o 3, 12. Produccion y  Cohsumo
. nnovacion e Responsable
nfraestructura. 10.Reduccién de las Desiguaidades. P ’

ARTICULO 33°. PROGRAMA 12. VIVE ITAGUi, DESCUBRE SU ENCANTO. Ef programa
"Vive ltagili, Descubre su Encanto" pretende posicionar a Iltagli como un destino turistico
emergente. Para lograrlo, se implementaran las estrategias propuestas en el Plan Estratégico
de Desarrolle Turistico, acomparnando los procesos de gestion y promoviendo el
encadenamiento turistico entre el sector publico y privado. Se desarrollaran y apoyaran eventos
de ciudad que ofrezcan una experiencia Unica y diferenciadora, resaltando la identidad propia

de la ciudad.

VIVE ITAGUI, DESCUBRE SU ENCANTO

“Indicador de Resultado. -

7 Meta -
"Cuatrienio

L | AA U . -
- l;::: bansc; : Fuei.jte_.- _ :Umda_d_- ‘Ten.dencq‘a .

Esta'blecimienios' de
alojamiento turistico con 225 2023 Confecamaras Numero 300 Incrementar
registro en el RNT. )
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OBJETIVO GENERAL: Desarrollar e implementar estrategias que fomenten el encadenam

iento

turistico entre el sector piiblico y privado, asi como la creacidn de nuevos productos turisticos
que resalten la identidad de ia ciudad

. © - | Indicador . de | | Linga - | etz : .
roducto .. | Producto Catalogo:| Unidad - ' 1| or
.P dy - MrgAu Cata ogl;o. Uni acf_ base fuente | Cuatrienio - | 2028 _2.0.25 2028 2ﬂ2f Qnentacmn
Asistencias
técnicas
40, Servicio de realizadas. .
asistencia técnica productos Nimero ND NA 80 13 15 15 15 Acumulada
turisticos
asistidos.
Documentos de
fineamientos
41. Documentos de eltaetf:rl:g:s N
) . . , [s}
hnte‘am.lentos Documento de Nimero ND NA 1 1 1 1 1 acumulada
&cnicos N .
Inventario turistico
elaborado y
actualizado.
Eventos de
promocion
.. realizados.
42. Servicio de . .
oromocién turistica Eventgs y Riamero ND NA 80 24 20 26 i} Acomutada
recorridos
turisticos
realizados.
Documentos [l; lan dei
realizados, gsarro
43. Documentos T . lo No
i Plan estratégico Niimero 1 - 1 1 1 1 1
normativos N Municip acumulada
de turismo al 2020
] monitoreado, 2023
Responsabi_e'_ Direccién Desarrolio Econémico _
Corresponsables: 40 | 42 Alcaldia - Cultura 43 Departamento Administrativo de Planeacion.
Articulacion Plan de - . .. . e
Desarrollo Nacional - Transformacion 4. Transformacion productiva y accion climatica.
Articulacién Plan de
Desarrollo Linea 3. Inversion desde 1a confianza.
Departamental -~ -
Art:cul'a clon Linea 2. Corresponsabilidad del sistema econdmico hacia territorios sostenibles.
-Corantloquia
Articulacién Area | |, ) " I
Metropolitana Linea 5. Aburra Competitivo e Inteligente.
1. Fin de la| .- . 8. Energia Asequible y No
. ’ . Pobreza. 3. lgualdad de Género. Contaminante,
Articulacion ODS - | 9. lndus.tfla, 12, Produccion y Consumo
: Innavacion e Responsable
infraestructura. 10.Reduccion de tas Desigualdades. b '

SECCION IV

LINEA ESTRATEGICA 4. PARTICIPACION CIUDADANA GARANTE PARA UNA BUENA
GESTION.

ARTICULO 34°. La linea estratégica tiene como objetivo principal asegurar que la participacién
ciudadana. sea un pilar fundamental para una gestion municipal efectiva. Se busca que las
decisiones y acciones del gobierno reflejen las necesidades, intereses y aspiraciones de la
comunidad itaguisefia. Para lograrlo, se implementan programas que fortalecen la relacién entre
ta comunidad y el gobierno local, promoviendo la colaboracién y el didlogo. Estos programas
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incluyen el apoyo técnico a las juntas de accion comunal, el acompafiamiento a las Juntas
Administradoras Locales, la promocion de la participacion ciudadana en diversos ambitos
sociales, y el fortalecimiento de la planificacion participativa en el municipio.

En conjunto, sus programas buscan crear un amb:ente proplmo para el ejercicio autonomo y
efectivo de las organizaciones comunales y las Juntas Administradoras Locales, reconociendo

su importancia como actores clave en la participacién ciudadana y el fortalecimiento
comunitario.

DIMENSION | @ - LiNeaA | " PROGRAMA

13. Comunales en accién.

14. Acompafiamiento institucional a las Juntas

4. Participacion ciudadana Administradoras Locales.
garante para una buena
gestion

1. Desarrollo comercial y
empresarial en un entorno
seguro y participativo

15. Participacion social para todos.

16. Fortalecimiento de la Planeacién
Participativa.

A partir de lo anterior, se establecen los programas que se detallan en los articulos siguientes.

ARTICULO 35°. PROGRAMA 13. COMUNALES EN ACCION. Este programa busca fortalecer
el funcionamiento de las juntas de accion comunal en ltagli a través de la prestacion de apoyo
técnico. Este apoyo se enfoca en mejorar la gestion y el desempefio de estas organizaciones,
mediante la actualizacion y optimizacion de los sistemas de informacion relacionados con la
inspeccion, vigilancia y control de las actividades comunitarias. El programa pretende garantizar
la eficacia y transparencia en las acciones de las juntas de accién comunal, al tiempo que

promueve el desarrollo de capacidades y habilidades de los dignatarios responsables de cada
organismo comunal.

Adicionalmente, como parte del programa, se elaboraran documentos metodologicos que
serviran como guias y herramientas para el disefio y la implementacion de actividades
comunales efectivas. Estos documentos proporcionaran orientacion practica y recursos utiles
para fortalecer el trabajo de las juntas de accién comunal.

'COMUNALES EN ACCION

. " | Linea Afo - ' _ . " ‘Meta Lo
indicador de res : ‘ ‘ - - )
uitado base base Fuente -l Umdgd Cuatriehio - Tendencia .
Organismos de accion comunal p tai '
gue potencian sus capacidades ND NA NA orcenta] 100 NA
organizativas y de gestion. _ e

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el tejido social y la capacidad de autogestion de las
comunidades locales, contribuyendo asi al desarrollo integral y sostenible del municipio.

) . Indicador de . . o Uinea | - Tl Meta " | B o o ‘
Producto Producto Catal i ' o o ) ' ! jentacid
o | Products Catélogo | Unidad | ‘page. | FUeNe | Cuatienio | 2074 | 2025 | 2026 | 2027 Orientacitn
Organismos
44. Servicio de asistidos Registros
asistencia técnicamente - Nimero 73 administra 73 73 73 73 73 No
técnica juntas de accion tivos - IVC acumulada
comumnal asistidas
45, Servicio de Sisternas de Plan de
informacion informacion Nimero 1 Desa'rr'ollo 1 1 1 1 1 No
actualizado actualizados, Municipal acumulada
2020-2023
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“Producto

1 Producto Catilogo

Indicador de

:MGA

eidoq | Linea |~ .
U-n!c.la‘d. base Fuente

Cuatrienio

Metz

2024

2025 | 2026 | 2007

Orientacién

Sistemna de
inspeccion,
vigilancia y control

de fas .
organizaciones
sociales
actualizado.

46. Documentos
metodoldgicos

Documentos
metodologicos
realizados.
Guia metodolégica
de Catedra
Comunal realizada.

Niimero ND NA

Acumulada

47, Servicio de
organizacidn de
eventos
recreativos
comunitarios

Eventos
recreativos
comunitarios
realizados.
Juegos
comunales,
Jornadas de
esparcimiento
comunales, dia
comunal
realizados.

Plan de
Desarrolio
Municipal
2020-2023

Nimero 3l

12

Acumulada

48. Documentos
de plangacion

Documentos de
planeacion
elaborados.
Politica piahiica
comunal

elaborada.

Nimero ND NA

0,2

03 | 035 0,15

Acumulada l

Responsable

Secretaria de Participacién Ciudadana.

Corresponsables

46 Secretaria de Educacién ] 47 Alcaldia Deporte | 48 Departamento Administrativo de Planeacion.

Articutacion Plar:
“de Desarrollo

Nacional . -

Transformacién 2. Seguridad Humana v Justicia Social.

Articulacién Plan
de Desarrollo
.. Departamental

Linea 1. Sequridad desde {a democracia y 1a justicia.

. Adticulacién
- Corantioguia

Linea 4. Fortalecimiento de la cultura ambiental ¥ de las capacidades de los actores para la gestion conjunta v el logro

de los resultados.

Articulacion Area
Metropolitana

Linea 1. Aburra Resiliente.

Articulacion ODS

5. lgualdad de

Género.

10. Reduccion de las Desigualdades.

9. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

ARTICULO 36°. PROGRAMA 14. ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL A LAS JUNTAS
ADMINISTRADORAS LOCALES. El programa "Acompafiamiento Institucional a las Juntas
Administradoras Locales" busca garantizar el buen funcionamiento de estas entidades en ltagli,
respetando su autonomia y cumpliendo con la normativa vigente. Se implementara una
estrategia de acompartamiento que fortalezca sus capacidades democraticas y organizativas,
mediante talleres y capacitaciones. Se promoveran espacios de participacién ciudadana, y se
impuisaran iniciativas colaborativas.




Viene del Acuerdo Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo (Itagi Somos Todos 2024 - 2027"

ACOMPANAVIENTO INSTITUCIONAL A LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES .~

: q " - : : : T Meta i :
R : ~ | . Linea | Afio | . - g S - _ .
Indicador de resuitaglo -base | base _ Fugvt_e. | __Umdadl_ ‘ ;_(lf..ua:f)rllejn . .Te_n_depc_na_
Juntas Administradoras N
Locales que potencian sus ND NA NA Porcentaje | 100 NA
capacidades organizativas
y de gestidén

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el funcionamiento de las Juntas Administradoras Locales en
Itaglii, asegurando su autonomia y cumplimiento de la normativa vigente.

Producto Producto Catélogo - |- Unidad b Fuente ' o Cuatrienio 2024 | 2025 '| 2026 | 2027 | Orientacion
. NGA . o ase ~Cuatrienio |- AR : , N
Estrategia de
- acompahamiento
49. SEW.'FIG dle sobre capacidades Plan de ’
pI‘O:.Ol'SIOI'\‘E'l g democraticas y NG 1 Desarrollo 1 1 1 1 1 No
par aglzat:lon organizativas umere Muricipal acumulada
Cludadana implementada- 2020-2023
estrategia de
acompanamiento JAL
Espacios de
50. Servicio de pargicipacién .
romocion a la promov:dgs_- Esf?acw .
P ricinacio de participacion Nimero ND NA 8 2 2 2 2 Acumulada
pgiulgﬁaac;zn congreso anual de
ediles y dia
cenmemorativo
Iniciativas
organizativas de
51. Servicio de participacion
promocion  [a ciudadana Nimero | ND NA 3 2 7 7 7 | Acumulada
participacion promovidas -
ciudadana iniciativa Acuerdo
028 de 2004 JAL
promovidas
Responsable Secretaria de Participacion Ciudadana.

Corresponsables

51 Departamento Administrativo de Planeacién.

Articulacion Plan de
Desarrollo Nacional

Transformacion 2. Seguridad Humana y Justicia Social.

Articulacion Plan de

Desarrollo Linea 1. Seguridad desde la democracia y la justicia.
Departamental :
. Articutacion Linea 4. Fortalecimiento de ia cultura ambiental y de las capacidades de los actores para la gestion conjunta y el logro de

Corantioquia

Jos resulfados.

- Articulacion Area
Metropolitana

.| Linea 1. Aburra Resiliente.

. Articulacion ODS

5. Igualdad
Género.

de

10. Reduccion de las Desigualdades.

9. Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas.

ARTICULO 37°. PROGRAMA 15. PARTICIPACION SOCIAL PARA TODOS. El programa
busca fortalecer la relacion entre la comunidad y el gobierno local, promoviendo la colaboracion
y el dialogo. Se implementaran diversas estrategias de participacion ciudadana, promocion de
iniciativas comunitarias, realizacion de programas de educacién informal y organizacion de
encuentros para la promocién de la convivencia. El propdsito es fomentar una participacion
activa y significativa de los ciudadanos en los asuntos publicos, promoviendo una cultura de
colaboracidon y didlogo en la comunidad.
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- PARTICIPACION SOCIAL PARA TODOS - ]

r R R _ 'Liﬁea ..':“'Aﬁo : A ETE IRt Meta .

o I_ndl.ca.tzdor. de .resu!tad_q‘ "7 | base | ‘base Fuente =_Umda_d | cuatrienie .| TeNdencia

indice de politica de gestian y _
~ : : Departamento . . .
desempefio - POL 13 . -z Porcentaj
Participacién ciudadana en fa 95,8 2022 de !;’I:;;‘ncmn e 95,8 Mantener
L gestion pablica ublica ‘ '

OBJETIVO GENERAL: Promover y fortalecer la participacion activa,

de la ciudadania en los procesos de toma de decisiones y gestién plb

informada y significativa
lica.

indicador de - l .Linea i _ . Mété ‘ _ .
Producto Producto Catdlego | - Unidad - base Fuente | iamig: | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Orientacién
Co © O MGA : . base | -Cuatrienio® _ _ :
Estrategias de
promocion a fa
52. Servicio de Pacpacion Plan de
prom_os:lon_all ha implementadas - Nimero 1 Desa_rr‘ollo 1 1 1 1 1 No
participacion " , Municipal acumulada
ciudadana Sistema Municipal 2020-2023
de participacidn -
ciudadana
implementado
Iniciativas
organizativas de
53. Servicio de pal_'ticipacién
otidnala cmdadgna .
promocion promovidas - Nimero ND NA 28 7 7 7 7 Acumulada
participacion P
ciudadana royectos de
presupuesto
participativo
promovidos
Programas de
educacion informal
54. Servicio de realizados - '
e . Escuela de Niimero ND NA 1 023 | 0,25 | 0,25 0,25 Acumulada
educacion informal Particinacis
) articipacion
ciudadana
implementada
Iniciativas para la
promocion de la
- convivencia
35. Sew[‘?mge implementadas -
cgrﬁ?\::nf::?:y ﬁo Encuentros Niimero ND NA 7 1 2 2 2 Acumulada
repeticion realizados para la
promecion de la
convivencia en ef
futbot
Responsables Secretaria de Participacion Ciudadana
Corresponsables: 52 | 3 Departamento Administrative de Planeacion | 5 Secretaria de Gobierno
Articulacion Ple_in de Transformacidn 2. Seguridad Humana y Justicia Social.
Desarrolio Nacional
Articulacion Plan de
Desarrollo Linea 1. Seguridad desde la democracia y la justicia.
" Departamental -
Articulacién - Linea 4. Fortalecimiento de la cuitura ambiental y de las capacidades de los actores para la gestion conjunta y el fogro de
. Corantioquia los resultados,
Aﬁ:ﬁ?;g;t'aﬁr:a Linea 1. Aburra Resiliente.
" Articulacién ODS g.éne:gl:laldad de 10. Reduccion de las Desigualdades. glélig:zs: Justicia e lEnsmucxones
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ARTICULO 38°. PROGRAMA 16. FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION
PARTICIPATIVA. Este programa tiene como proposito principal fortalecer la planificacion
participativa en el municipio de Itagili, involucrando activamente a la comunidad en la definicion
de estrategias y acciones que impacten el desarrolio local. Se orienta a la asistencia y apoyo
de las instancias territoriales de coordinacion institucional, promoviendo la colaboracién entre
diferentes actores ciave para la toma de decisiones planificadas y consensuadas. Asimismo,
implementa estrategias especificas de promocion a la participacion ciudadana, destacando la
relevancia del Consejo Territorial de Planeacion (CTP) y los Comités Integrados de Planificacion
Territorial (CIPT). '

- FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION PARTICIPATIVA .~~~

" Indicador de resultado - . nea.l - _ Fuente “Unidad © | ‘Cuatrien | Tendencia:
_ ST T base | . base B N R P TICN N
Ind:c: izzolltlca ieoie:;:on y Departamento _

gesempeno - 956 | 2022 | delaFuncion | Porcentaje | 956 Mantener
Participacion ciudadana en la et '
se e Pablica
gestion pubiica.

OBJETIVO GENERAL: Garantizar un proceso de planificacion participativa sdlido y efectivo en
la ciudad de Itagui, fortaleciendo las instancias de coordinacion institucional y promoviendo
estrategias que fomenten la participacion ciudadana activa. Esto se lograrda mediante la
asistencia y apoyo a las instancias territoriales de coordinacion, asi como la implementacién de
estrategias especificas que impulsen la colaboracion entre la comunidad y las autoridades
locales. ' »

Producto

Indicador de .

- Producto
Catalogo
MGA

l_Jt_‘lidad_r

| Linea. |
base_

‘Fuente

Méfa
- Cuatrienio

2024

2025| 2026 | 2027 | Orientacion:

56, Servicio de
asistencia
técnica

instancias
terriforiales
de
coordinacion
institucional
asistidas y
apoyadas

Namero

Desarrol
lo
Municip
al 2020-
2023

Pian de

No
acumulada

57.
Documentos
de planeacién

Documentos
de planeacién
con
seguimiento
realizado -
Planes de
comunay
corregimiento

Nidmero

ND

NA

Acumulada

Responsable

Departamento Administrativo de Planeacién

Corresponsabl
e

56 Secretaria de Participacion Ciudadana.

Articulacion |

Plan de
Desarrolio
Macional -

Transformacién 2. Seguridad Humana y Justicia Sociat.

~ Articulacion
Plande
‘Desarroilo
Departamental

Linea 1. Seguridad desde ia democracia y la justicia.

Articulacion
Corantioquia

Linea 4. Fortaiecimiento de |a cuitura ambiental y de fas capacidades de los actores para la gestion
conjunta y el logro de los resultados.

Articulacion
Area
Metropolitana

Linea 1. Aburra Resiliente.

Articulacion
QDS

5. lgualdad de
Género.

18. Reduccidn de las Desigualdades.

9, Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas.
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TiTULO 1L,

DIMENSION 2: EQUIDAD SOCIAL Y GARANTIA DE DERECHOS

ARTICULO 39°. DIMENSION 2. En e marco del plan de desarrollo "ITAGUI SOMOS TODOS
2024-2027", la dimension de Equidad Social y Garantia de Derechos se configura como un pilar
fundamental orientado hacia la construccion de una sociedad justa e inclusiva. Esta dimension
se centra en reducir las brechas sociales y promover el acceso equitativo a oportunidades vy
servicios para todos los ciudadanos de Itagi.

La Equidad Social se refiere a la bisqueda activa de igualdad de oportunidades y derechos
para todos los habitantes de Itagili, independientemente de sus condiciones socloecondmicas,
género, etnia, edad o cualquier otra caracteristica que pueda generar desigualdades. Implica la
eliminacion de barreras y la creacién de condiciones justas para que todos los ciudadanos
puedan desarrollar su potencial y disfrutar de una calidad de vida digna.

Por su parte, la Garantia de Derechos se enfoca en asegurar que todos los ciudadanos de
Itaglii, gocen plenamente de sus derechos fundamentales, civiles, politicos, sociales %
culturales. Busca fortalecer los mecanismos de proteccién y promocion de derechos, asi como
generar conciencia y participacion ciudadana en la defensa de estos.

I MATRIZ DE CORRELAC!ION INSTITUCIONAL
. Plan Nacional Obijetivos de
Plan de Desarrollo Plan Integratl Plan de Gestion de Desarrollo: Disarml!o
Meunicipal “Itagiii somos Desarrollo Ambiental Potencia .
.. N - ; Sostenible
Todos Metropolitano Regional Mundial de Iz
. oDs
Vida
Dimensién Linea Linea Linea Transformacién Objetivo
1.Findela
Pobreza
2. Hambre
Cero
4. Educacion
s de Calidad
) Transform;acron 5. Igualdad de
. < Linea 2. 2. Seguridad .
Linea 1. Aburra - Género
5. . Corresponsabilida Humana y _
) Restliente. : i . 8 Trabajo
Educacion Linea 4 Aburra d del sistema Justicia Social Decente
para toda . economico hacia ' Transformacién cente y
" Cohesionada e o Crecimiento
la vida territorios 3. Derecho L
Incluyente . _ Econémico
. sostenibles. Humano a la 10. Reduceion
2. Equidad Alimentacién :
soclal y de las
garantia de Desigualdades
derechos 12.
Produccién y
Consumao
Responsable
Transfermacion 1. Findela
Linea 2 2. Seguridad Pobreza
6. Salud as - O€g 2. Hambre
rt Li > Aburra Corresponsabilida Humanay Cero
opo 'urt'.a y igeat ’ ibl d del sistema Justicia Social. 3. Salud
preventiva osteniue y econdmico hacia | Transformacién - Y
para el Sustentabie o Bienestar
X territorios 3. Derecho
Bienestar . 5. lgualdad de
sostenibles. Humano a ia Gé
Alimentacion. enero
10. Reduccion
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MATRIZ DE CORRELACION INSTITUCIONAL
‘ _ Plan Nacional -
Plan de Desarrollo Plan integral Plan de Gestion de Desarrollo: Ogézt::?;lge
Municipal "ltagiii somos Desarrolio Ambiental -Potencia .
. . N Sostenible
Todos" Metropolitano Regional Mundial de la oDS
' Vida
Dimension Linea Linea Linea Transformacién Objetivo
de las
Desigualdades
. . Linea 2.
7. Deporte Lm?"’.‘ 1. Abi,lrra Corresponsabilida | Transformacién 3._Salud y
A Resiliente Linea - . Bienestar -
y Actividad . d del sistema 2. Seguridad < s
. 4. Aburra . . . 10. Reduccidon
fisica para . economico hacia Humanay
Cohesionada e e - . - delas
todos Incluvente territorios Justicia Social Desigualdades
chy sostenibles. g _
Linea 2,
Corresponsabilida
d del sistema
economico hacia
territorios o .
; . . 9. Industria,
8. Cult Lmsa 1;}._Abturra soiitﬁzébles. Transformacion | Inpovacion e
- Laiura Li es‘; ":\';)e s | Fortaleci ie1.1to de 2. Seguridad  Infraestructura
i?)?fs Cms: '-ona:rra ° la cmura Humana y 10. Reduccién
> olnci: ent: ° ambiental y de las Justicia Social de las
Y : y Desiguaidades
capacidades de los
actores para ia
gestion conjuntay
el logro de los
resultados.
1.Findela
Transformacion Pobreﬁa
. . 2. Seguridad - 2. Hambre
9. Linea 1. Aburra Linea 3. 'Humana Cero
Bienestar Resiliente Consolidacion de Justicia Sogi 1 3.8alud y
social a Linea 2. Aburra un Entorno Transformacia'r-l Bienestar
poblacione Sostenible y Saludable y onts, Igualdad de
3. Derecho )
s Sustentable Seguro Genero
Humanoala | 44 poqiccion
Alimentacion )
de las
Desigualdades
. < [.inea 2.
Linea ‘I..'Aburra Corresponsabilida | Transformacion 5. Igu’aldad de
Resiliente . R Género
10. ltagii . . d del sistema 2. Seguridad -
: Linea 4. Aburra .. . 10. Reduccion
Diversa . economico hacia Humanay :
Cohesionada e L . . de las
Incluyente territorios Justicia Social Desigualdades
sostenibles,

El componente estratégico de esta dimension se desarrolla a través de las siguientes lineas

estratégicas y sus respeclivos programas:
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SECCION |

LINEA ESTRATEGICA 5. EDUCACION PARA TODA LA VIDA.

ARTiC‘ULO‘40°. Esta linea estratégica, busca promover la garantia de la educacién inclusiva,
equitativa y con calidad, generando oportunidades de aprendizaje durante todas las etapas de
vida; aborda las apuestas por el bienestar y la garantia de derechos de la poblacién desde Ia

educacion inicial, dando continuidad a todos los elementos fundamentales del desarrollo integral
de la ciudadania y del tejido social.

. .DIMENSION | LiNeAa | " PROGRAMA .

17. £n ltagiii, la escuela es para todos.

18. Todos en una escuela incluyente, innovadora
y con calidad.

2. Equidad social y 5. Educacién para P
garantia de derechos toda la vida 19. La educacién inicia! pensada para todos.

20. Educacion superior para todos

Z1. En itagii, dignificamos y desarroliamos la
l profesion docente

A partir de lo anterior, se establecen los programas que se detallan en los articulos siguientes.

ARTICULO 41°. PROGRAMA 17. EN ITAGUI, LA ESCUELA ES PARA TODOS. Este
programa busca brindar a toda la comunidad educativa itaglisefa, una oferta educativa flexible,
incluyente y reconocedora de la importancia de la neurociencia, garantizando los mejores
procesos de trayectorias educativas, las cuales permiten que cada nifio, nifia y joven se ubiquen
en el grado de acuerdo con su edad Y avance segun sus habilidades, alcanzando el proyecto
de vida deseado.

Desde el programa se pretende asegurar el acceso y la permanencia de todos los educandos
tanto en los establecimientos educativos oficiales como en los privados, trabajando para mejorar
indicadores de repitencia, permanencia y promocién estudiantil, brindando una infraestructura
confortable, una dotacién acorde con el modelo pedagbgico, un programa de alimentacién
escolar con oportunidad y calidad, como estrategias de permanencia.

La atencidn a la poblacion con discapacidad sera fundamental; para ello se brindaran apoyos
especiales, que fortalezcan la estrategia de atencion domiciliaria para aquellos estudiantes que
estén incapacitados por mas de un mes.
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ENITAGUI, LA ESCUELA ES PARA ,T_ons._
A R L P
cob;zrr?z?adt?ruta 100 2022 SIMAT - Pgil;;ién éenso Porcentaje 100 Mantener
cobi?tsuar:?aeta 92,28 | 2022 SIMAT - ngﬁgé" Censo Porcentaje 93 Incrementar
d%%%i{izn 4,86 2022 Mir::;sct;rti]:‘ Id_esl;:;gjfgi;n Porcentaje 4,7 _ Disminuir

OBJETIVO GENERAL: Garantizar una oferta educativa flexible, inclusiva y fundamentada en
la. neurociencia para toda la comunidad educativa de Itaglii, asegurando el acceso,
permanencia y promocién de los educandos en establecimientos oficiales y privados.

_ indicador de ST Linea 1 Meta T T B I
Producto .-~ Producto ‘Unidad | | | Fuente. ') o\ irienio 2024 | 2025 | 2026 | 2027 - Orientacion
' .} Catadlogo MGA 3 - n SRR I Gl :
58 Aulas mejoradas
Infraestructura lnteryemdas - .
. ambientes de NGmero ND NA 200 25 58 60 57 | Acumulada
educativa .
mejorada aprendizaje '
intervenidos
Beneficiarios de
apoyo
pedagoégico
para ia oferta de
educacion
59. Servicio de inclusiva para
apoyo preescolar,
pedagogico para | basica y media _ Plan de
Ia oferta de Beneficiarios . Desarrollo No
educacion con Porcentaje | 100 Municipal 100 100 100 100 100 acumulada
inclusiva para discapacidad, 2020-2023
preescolar, trastornos del
basica y media aprendizaje,
capacidades ylo
talentos
excepcionales
atendidos, segun
demanda.
Beneficiarios
atendidos con
modelos
educativos
60. Servicio flexibies - Plan d
educacion formal | Estudiantes en D a (Ie] N
por modeios extraedad 6 | Porcentaje| 100 |-coaro"%l 400 100 | 100 | 100 | 100 °
educativos dificultades de Mur(\)lctpal acumulada
flexibles salud atendidos 2020-2023
eh casa por
docentes
domiciliarios a
demanda
Establecimientos
educativos
&1. Servicio de OﬂCial?s con
. . acompanamiento Plan de
as 1st'encaa en el marco de Desarrollo
edui;eaccr:lf:a en. las estrategias Numero 12 Municipal 24 12 4 4 4 Acumuiada
on inicial, .
basica y media de call;dad 2020-2023
educativa -
Trayectorias
educativas
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. indicador de L linea Mot
Producto Producto " Unidad Fuente .| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Orientacion
. Catalogo MGA o base | - Cuatrienio | 77 B
Personas
- beneficiarias de
62. Servicio de .
fomento para la ei:ﬁ;eng;aiige DPlan dﬁ
permanencia en permanancia_ Ndmero 24+ | Wesarrolio 24 24 24 24 24 No
programas de Instituciones Municipal acumulada
educacion formal atendlda_s con 2020-2023
estrategias de
permanencia
63. Servicio de
apoyoala Raciones
permanencia con contratadas - Ndimero | 17600| SIMAT 17600 | 17600 17600 | 17600 17600 No
alimentacién PAE | acumulada
escolar
Sedes
§4. Servicio de a id:c;a;t;v:: la
apoyo a ta impplimentacién Plan de
atencidn integral | it de Nimero | 37 |Desarrollo 47 47 | 47 | a7 | a7 No
parala atencion integral Municipal acumulada
convivencia ara la 2020-2023
escolar pal .
convivencia
escolar
Comunidades
beneficiadas con
estrategias de
fomenio para el
65. Servicio de acceso a la
fomento para el educacion Plan de
acceso ala inicial, . . Desarrollo No
educacidn inicial, preescolar, Numero 24 Municipal 24 24 24 24 24 acumuiada
preescolar, basica y media - 2020-2023
basica y media. Apoyo
socigemocional
para los
estudiantes de
las IE oficiales.

Réspohsabies :

Secretaria de Educacién

Corresponsables:

58

Secretaria de infraestructura | 59

Secretaria de la Famitia

Secretaria de Gobierno | 65

Secretaria de Salud

1 83 Secretaria de Salud | 64

Articulacién Plan
de Desarrollo.
Nacional = -~

Transformacién 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Articulacién Plan
.. de Desarrolio
Departamental

Linea 2. Cohesién desde lo sociai

Articulacion
~Corantioquia "

Linea 2. Corresponsabilidad del sistema econémico hacia territorios sostenibies

Articulacion Area
Metropolitana

Linea 1. Aburra Resiliente

Articulacion ODS

1. Fin de la

| Pobreza

2. Hambre Cero

4. Educacidn de Calidad

5. lIguaidad de
Género

8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

10.Reduccidn
Desigualdades

de

las
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ARTICULO 42°. PROGRAMA 18. TODOS EN UNA ESCUELA INCLUYENTE, INNOVAD
Y CON CALIDAD. Las competencias basicas y socioemocionales, la salud menta!l y las
habilidades del siglo XXI seran los principales ejes transversales que se desarroilaran desde €l
programa de calidad educativa. Esto se materializa a través de los diferentes modelos
pedagdgicos con que cuenta la ciudad, ademas de incentivar en todo el territorio la innovacion
permanente en la escuela, convencidos que sera el camino para el mejoramiento de los
aprendizajes.

Para lograrlo, continuaremos fortaleciendo la jornada GUnica como la forma de ofrecer una
educacion mas integral y flexible, avanzaremos en la modernizacién del parque tecnoldgico, en
ja implementacion de estrategias para mejorar una segunda lengua, asi como los proyectos de
investigacion que buscan que nuestros estudiantes .continden explorando y descubriendo
nuevos conocimientos, afianzando el cuidado y el amor por el medio ambiente como elemento
primordial para la supervivencia y reconociendo que es una responsabilidad de todos.

La aprobacién y ejecucion del Plan Educativo Municipal como Politica de Educacion, sera el
instrumento retador para articular todo el sistema educativo, donde se plasmaran todas las
necesidades de los diferentes actores que participaron en su construccién con un objetivo en
comun de lograr en ltagi, una educacién con calidad para todos.

TODOS EN UNA ESCUELA INCLUYENTE, INNOVADORA Y CON CALIDAD. 77
Indicador de Resultado Linéa | Afo .. ?Fuen'ie: - | Unidad | . Meta.. - -Tehdenéia
: : B base | base | 7T -7 1:Cuatrienio | -~ T
Promedio Pruebas saber 11 273 | 2023 | Resutados o0l 275 |Incrementar
ICFES Saber 11 :

Promedioc usuarios conectados a :
la red wifi ltagiii Inteligente digital ND NA NA Nimero 18000 NA
en las sedes educativas Oficiales

OBJETIVO GENERAL: Promover el desarrollo integral de los estudiantes en ltagui,
centrandose en el fortalecimiento de competencias basicas y socioemocionaies, la salud mental
y las habilidades en ciencia y tecnologia a través de diversos modelos pedagdgicos. Se busca

fomentar la innovacién constante en ias escuelas, reconociendo que es clave para mejorar l0s
aprendizajes.

indicador de - Lineal 2 -l meta. |10 .

Praducto Producte Catalogo | Unidad base _Fuente (. o0 .| 2024 2025 | 2026 | 2027 | Orientacion
MGA _ _ IR u RO S RS U
66.. Servicio de
apoyo para el | Escueias de padres . No
fortalecimiento  de apoyadas Namero | ND NA 34 34 34 34 34 acumulada
escuelas de padres
67. Servicio de -
moposaccesosi| o, ST :
educacién inherente . Namero | 8889 SIMAT 1 ' 0
a la prestacion del atenc:onUd_e Jornada ‘ 2889 9889108891 11889 | 12889 acumulada
servicio educativo nica
Establecimientos
educativos oficiales

68. Servicic de! con acompanamiento
asistencia‘ técnica| en el marco de las DPIan de :
en educacion inicial, | esirategias de calidad | Nmero | 24 Mesg”.o"? 24 24 | 24 | 24 | 24 No
pree;colar basica y educativa — unicipa acumulada
media Instituciones 2020-2023

educativas con

estrategias para el
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_ Indicador de ‘ Linea | - : Meta . _
__Productg . Producl:lt;)G(;ataio.go Un_lead- ‘base | Fuente | Cuatrienio 2024 2025 | 2026 | 2027 | Orientacién
mejoramiento de
aprendizajes.
Instituciones
69. Servicio educativas Plan de
educativos de ?;ni]eggr?;ae; Namero | 24 |Desamollo) ) 24 | 24 | 24 No
promocion del et Municipal ' i 24 acumulada
bilingtismo comun:catlyas enun 2020-2022
' segundo idioma - B
inglés
70. Servicios de Entidades o
asistencia  técnica | instituciones asistidas | " Pland
en innovacian técnicamente en D ﬁ
educativa en la| innovacién educativa Nuamero 17 Mesa;go ? 24 18 19 21 24 No
educacion  inicial, _ innovaciones 20;3 2'523 acumulada
preescolar, basica y pedagdgicas e )
media investigacién
Plan de
Sedes adecuadas —
1. . i Sedes Centros de innovacion | Nimero 2 Desa_rr_ollo 3 1 0,5 0.5 1 Acumulads
adecuadas educativa Municipal '
2020-2023
Pian de
. Sedes dotadas con
72, Infraestructura . - Desarrollo 5 No
educativa dotada ren:;egaligzs Namero | 24 Municipal 24 24 24 24 24 acumulada
pedagog 2020-2023
Documentos de
planeacion
7%n2§;gﬁentos de elaborados- Plan Ndmero | ND NA 1 1 1 1 1 A nI:IOI d
P educativo Municipal cumulaca
monitoreado
74. Sewvicio de
accesibilidad a Establecimientos DZfaT'r%‘;o N
contenidos web educativos Nimero | 24 Municipal 24 24 24 24 24 ¢ 'mola da
para fines | conectados a internet P umu
- : 2020-2023
pedagogicos :
Sedes dotadas con Plan de
75. Infraestructura dispositivos Desarroflo
; . tecnolégicos - Sedes | Namero 37 L 37 2 10 12 13 Acumulada
educativa dotada con Equinos de Municipal
-quIp 2020-2023
computo
Docentes y agentes
76.  Servicio de educativos de
fortalecimiento a las educacion inicial,
capacidades de los| preescolar, basica y
docentes de | media beneficiados | Namero | ND NA 370 70 100 100 100 | Acumuiada
educacion  |nicial, | con estrategias de
preescolar, basica y | mejoramiento de sus
media capacidades incluidas
las socicemocionales

R_esponsabf_es 5

| Secretaria de Educacion

Corresponsables:

66 Secretaria de la Familia | 72
de Planeacion | 74 Direccion TIC | 75

Direccion TIC | 76

Secretaria de Medio Ambiente | 73 Departamento Administrative

Secretaria de salud

Articulacion, Plan de
Desarrolio Nacional

Transformacién 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Articutacion Plan de

Desarrolio :
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Viene del Acuerdo Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrolio (ltagiii Somos Todos 2024 - 2027"

Indicadorde . | . Linea | - R Y P S : o -
Producte - ° . | Producto Catalogo | Unidad base Fuente - | &~ - wienio 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Orientacion
Articulacion - Area || oo 1 Aburra Resiliente |
Metropolitana
4. Fin de |la Pobreza 2. Hambre Cero - 4. Educacion de Calidad
Ariculacién ODS : — -
: 5. lgualdad de Género | 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico 10.Reduccion de las Desigualdades

ARTICULO 43°. PROGRANMA 19. LA EDUCACION INICIAL PENSADA PARA TODOS. Este
programa tiene como prioridad garantizar la educacion inicial en el marco de la atencion integral
de los nifios y nifas de los grados jardin y transicion en nuestro municipio y su reto principal es
la creacién de nuevos jardines en las instituciones educativas oficiales del territorio con
docentes idéneos, espacios modernos y dotados adecuadamente, asi como el fortalecimiento
del transito armonico y la cobertura del grado transicion.

Nuestro proposito es procurar el desarrollo integral, desde tempranas edades, de los nifias y
nifios del municipio de Itagii, atendiendo la politica pablica de cero a siempre, generando
condiciones de seguridad alimentaria y nutricional, aseguramiento en salud, entornos
protectores y educacion con calidad, trabajo que se hara de manera articulada con otras
dependencias de la administracion en la construccion de estrategias enmarcadas en el
desarrollo integral. '

Este programa pretende cualificar al personal docente que acompania la primera infancia como
inspirador y orientador de aprendizajes, posibilitando el desarrollo integral de nuestros ninos y
nifias con ambientes y experiencias pedagogicas gue inviten a potencializar sus habilidades,
intereses y saberes previos, todo ello realizado desde el amor, la protecciéon y la calidad
educativa, teniendo en cuenta actividades como el juego, el arte, la literatura y la exploracion
del medio que posibilitan nuevos saberes.

LA EDUCAGION INICIAL PENSADA PARA TODOS. - -~ ./

Linea| Ao

e e o Meta | o .
indicador de Resultado base | base Fuente :.‘=__Un|da:1dr Cuatrienio .Tendcéal.'l‘c;.a__:
Atencion integral [E oficiales 706 | 2022 | SIMAT | Porcentaje 80 incrementar

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la educacion integral de los nifios y nifias en !os'grados de

jardin y transicién en la ciudad de Itagiii, mediante un trabajo articulado con las dependencias
de la administracién municipal. '

: Indicadorde = ' .|__' . A T T
Producto Producto Catalogo | Unidad- I;::: Fuente | Meta - 150242025 2026'| 2027 | Orientacién
MGA T base TN Cuatrienio) T SR T TR
Instituciones
educativas oficiales
77. Servicio de que impiementan el P
atencion integral nivei preescolar en . De:::'r:ﬁo
para la primera ei marco de la Namero | 1 Municipal 24 15 6 2 1 | Acumulada
infancia atencidn integrai - 2020-2023
servicio nivel de )
preescolar grado
jardin
78. Servicio de Eventos de
promocié(? y promocion y Plan de
prevencidn de los revencién de los . De
delrechos de los dgrechos realizados Nimero 1 MuS:i:iC:;? 4 1 1 1 1 Acumulada
ninos, nifiasy |- Feria de educacion 2020-2023
adolescentes inicial
79. Servicio de Contenidos
desarrolio de educativos para la
contenidos educacion inicial, -
educativos para | preescolar, basica y Ndmero ! ND NA 1 0,5 | 0,250,125 0,125 | Acumulada
la educacion media producidos -
inicial, Armonizacion de las
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. . indicadorde . | Liniea , Meta 1
- Prodt N  Catalogo | Unidad | Fu | 5 N
.ro ucto ) Produc;noeigta!ogo; Umdacf base VFt.,_tente ) Cuatr_ienio 2024 2025 | 2026 | 2027 | Orientacion
preescolar, hases curriculares

basicay media | de educacién inicial

de las instituciones

educativas pablicas
y privadas,

Responsables Secretaria de Educacién

Corre;;ponsables: 77 Secretaria de Familia - Secretaria de Salud - Alcaidia Cultura

Articutacién Plan
de Desarrollo

Transformacion 2. Sequridad Humana y Justicia Secial
. Nacional :

Articulacién Plan _
de Desarrollo - | Linea 2. Cohesién desde lo social
Departamental

-+ Articulacién - - | . - . - . N .
: ,Co'rantioquiz_i o Linea 2. Corresponsabilidad del sistema econémico hacia territorios sostenibles

Articulacion Area

_Me_trop‘olit'ana _ Linea 1. Aburra Resiliente

1. Fin de la Pobreza | 2. Hambre Cerg 4. Educacidn de Calidad

Articulacid
cutacion ODS I ialdad de 10.Reduccion  de  ias
' Género 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico Desigualdades

ARTICULO 44°. PROGRAMA 20. EDUCACION SUPERIOR PARA TODQS. Este programa
tiene como meta principal facilitar el acceso de los ciudadanos a la educacién superior, asi como
asegurar su permanencia mediante el disefio e implementacion de diversas estrategias como
son: becas de educacion superior, medias tecnicas, tecno academia, entrega de pines
educativos, la realizacion de convenios con instituciones educativas, programas de orientacién

vocacional y acompafiamiento socio emocional y la promocion de espacios de articulacién entre
el sector educativo y productivo.

EDUCACION SUPERIOR PARA TODOS

s inea | Afio IR e e | Meta . .
l_r_lid.:cador de Resulfa_c_io. base - -'base' . ..”Fuente__ g . lUnlda.d. ‘ Cuat@'ieh‘iof Tendencia
Transito inmediato a la Ministerio de .

Educacién Superior 47.53 | 2022 Educacién Nacional Porcentaje 48 Incrementar

OBJETIVO GENERAL: Facilitar el acceso y permanencia en la educacion superior de los

ciudadanos de ltagii, promoviendo {a igualdad de oportunidades y el desarrollo integral de la
comunidad a través de la educacién terciaria.

‘ Indicadorde | .- .-
- Producto Producto | Unidad
. ' Catalogo MGA '

Linea 'F:L'lehte' : Meta

base Cuatrienio | 2024 | 2025 | 2026 2027 Orientacién

: Documentos
80. Documentos que
normativos normativicen
educacion

Namero| ND NA 1 0,5 | 0,25 10,125 0,125 | Acumulada
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: ‘Indicador de . Lmea Meta S : :
Producto i .Produgto -1, Umdad baée Fuente Cuatrlemo' 2024 2025 2026 2027 Orlentacmn
T Catélqgo.MGA - L : S B :
superior
emitidos -
Programa de
Becas
reestructurado
Beneficiarios
de estrategias
O programas
81. Servicio de f?’e apoyo
. inanciero
apoyo financiaro para Ia Plan de
para la permanencia | Namero | 2393 | 2e53mollo | 44000 | 2500 2500 | 2500 | 2500 |-Acumulada
permanencia a la en la Municipal
ede:lcea:i::)c;n educacion 2020-2023
P superior _
beneficiados
con el
programa de
becas {acceso
¥
permanencia)
Lineamientos
curriculares
- para las
3.2' Ser\fl’c:o de especializadas Plan de
articulacion entre de media Desarrolio No
la educacion . Namero | 24 L . 24 24 24 24 24
media v el sector técnica Municipal acumulada
¥y els desarroiiados- 2020-2023
productivo
IE que
implementan
media técnica
Responsables Secretaria de Educacién
Corresponsables: 81 Alcaldia - Cultura | 82 Direccion de Desarrollo Econdmico
‘Articulacion Plan
de Desarrolio Transformacién 2. Seguridad Humana y Justicia Social
Nacional
Articulacidn Plan
de Desarrolio’ lL.inea 2. Cohesidn desde lo social
Departamental -
Articulacion - - ’ - . i . . .
Corlac:ti?nzsg Linea 2. Corresponsabilidad del sistema econémico hacia territorios sostenibles
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. | Indicador de Lnea| . . | et : ] '
Producto ‘Producto ~ |"Unidad ‘base | - Fuente’ Cliatri nio | 2024 | 2025 |:2026 | 2027 | Orientacién
- | Catdiogo MGA |+ - - | PASE L _ el ] i

Articuiacion Area - ]

Metrqpolitana Linea 1. Aburrg Resiliente

1. Fin de la

o ‘  Pobreza 2.'Rambre Cero 4. Educacién de Calidad
" | Articulacion CDS
. o 5. lgualdad de 10.Reduccion de las
Género 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico Desigualdades

ARTiCULQ 45°. PROGRAMA 21. EN ITAGUI, DIGNIFICAMOS Y DESARROLLAMOS LA
PROFESION DOCENTE. Este programa pretende, a través de diferentes estrategias, mejorar
las condiciones de bienestar de los docentes, para fortalecer las gestiones administrativas,
principalmente en la dignificacion de su labor como actor fundamental en la transformacion de
la escuela.

Se requiere de una estructura administrativa que sirva de apoyo en temas necesarios para el
mejoramiento de la gestién, la ejecucién de un plan de bienestar docente, el manejo eficiente
del talento humano como recurso invaluable, cumplimiento oportuno de pagos, prestaciones
sociales, acceso a programas como Fondo de Vivienda y Bienestar, implementacién de los
sistemas de gestion de calidad y la modernizacién de procesos de sistematizacion de la
informacion del talento humano. '

Es por ello que se aportara a la transformacion positiva de la educacién, promoviendo el
reconocimiento de los aprendizajes previos, desarrollo personal y profesional de los docentes,
directivos docentes y administrativos de las instituciones educativas del Municipio de Itagti.

B . K ] i . ; R J - _I
EN ITAGUI, DIGNIFICAMOS Y DESARROLLAMOS LA PROFESION DOCENTE
S ' - | Linea | Afio o L Meta - .
. Ind|c.ador de R.esu!tado. | base | base | Fugnt_e : __Unldad Cuatrienio Tendencia
Maestros vinculados a la Secrétaria Humano
de Educacion de Itagiii que 70 2023 en linea Porcentaje 75 E incrementar
cuentan con posgrado J

OBJETIVO GENERAL: Trabajar en la transformacion positiva de la educaciéon en la ciudad de
ltagtii, centréndose en la dignificacién de la labor docente como actor fundamental en la
innovacion de la educacion.

S | Indicador de .- N Linea o 'Meta_ o _
. Producto <. Produgto - | Unidad | Fuente |- ..~ """ .| 2024|2025} 2026 | 2027 | Orientacién
ST - . o base | _'{.Cuatrienio _ :
S -:CatalogoMGA ] . O B IS
83. Servicio de
) Ar,foyo Funcionarios Plan de
Financiero para | apoyados _ Plan Desarrollo No
e! . de l?lenestar Nimero | 1237 Municipal 1237 1237 | 1237 11237 | 1237 acumulada
Fortalecimiento estimulos e
- . 2020-2023
del Talento incentivos,
Humano
Establecimientos
educativos en
operacion _IE
oficiales yfo
privadas Plan de
84. Servicio intervenidas . Desarrollo No
educativo para mejorar los Nimero | 24 Municipal 34 34 34 34 34 acumulada
procesos 2020-2023
administrativos y
la calidad de
vida segiin
demanda




Vieng del Acuerdo Por medio del cual se adopta e! Pian de Desarrollo (Etagw Somos Todos 2024 202’7"
; [ndlcador de R
- Produsto “Producto Umdad Lines Fuente Meta 2024 2025 20_26 2027 Onentaclon
: ORI h ‘base | LTI Cuatnen_lo -
o S __CatalogoMGA B B i e
Docentes del
nivel inicial,
preescolar,
basica o media
85. Servicio de contratados _ Dzlsz':riﬁo No
docenima Nomm:s Namero | 1237 Municipal 1237 1237 {1237 1123711237 acumulada
escolar generadas 2020-2023
oportunamente a
los directivos,
docentes y
administrativos.
Responsables | Secretaria de Educacion
Articulacién _ _
Plan de L . .. .
| Desarrollo Transformacién 2. Seguridad Humana y Justicia Social
Nacional
‘Articulacion -
~ - Plande - P .. .
. Desarroilo Linea 2. Cohesion desde lo social
Departamental
g‘ rtlcul_a C10n 4 inea 2. Corresponsabilidad del sistema econémico hacia territorios sostenibies
orantiogquia
Articulacién.
Area Linea 1. Aburrd Resiliente
Metropolitana
| Educacion de 10. Reduccion de las
' Articulacion Calidad | 2 Hambre Cero Desigualdades
ODS 5. [guaidad de
. Género 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico
SECCION Ii

LINEA ESTRATEGICA 6. SALUD OPORTUNA Y PREVENTIVA PARA EL BIENESTAR.

ARTICULO 46°. Esta linea estratégica se enfoca en promover la salud publica a través de
acciones preventivas y oportunas. Ademas de prevenir enfermedades, se busca garantizar una
atencion integral en salud y fomentar habitos de vida saludables entre la poblacién. Con un
enfoque proactivo, esta linea estratégica aborda diversas areas de la salud publica para mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos de ltagli. Su propésito, es desarrollar e implementar
politicas publicas y programas que promuevan la salud desde una perspectiva preventiva,
garantizando el acceso integral a servicios de salud de calidad. Esto se logra mediante la
prevencion de enfermedades, la promocion de estilos de vida saludables y la atencion efectiva
de condiciones de salud especificas, asegurando asi el bienestar de la comunidad itagtisefa.
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DIMENSION S Linea 1 PROGRAMA .

22. Todos por tu salud mental, un
compromiso por ia vida

23. Todos por una sexualidad sana

24. Todos por ia gestién del cuidado ¥ ia
calidzad de vida

25. Alimentacién saludable compromiso

de todos
26. Todos construimos un entorno laborai
2. Equidad social y 1 6. Salud oportuna y preventiva saludabie
garantia de derechos parz ef bienestar

27. Todos por el mejoramiento de ia salug
ambienta

28. Todos preparados, salvamos vidas

29. Todos porla salud y fa equidad

30. Asequramiento en salud para todos

31. Todos unidos por una ciudad sin
enfermedades transmisibles

A partir de lo anterior, se establecen los programas que se detalian en los articulos siguientes.

ARTICULO 47°. PROGRAMA 22. TODOS POR TU SALUD MENTAL, UN COMPROMISO
POR LA VIDA. Este programa busca desarrollar y articular entre todos los actores la Politica
Pubiica de Salud Mental, con construccién y participacion institucional y comunitaria, para el
desarrollo de las capacidades individuales y colectivas, encaminadas a la promocion de la salud
mental, la convivencia social, ta prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, la
identificacién oportuna de trastornos mentales, asi como la atencion integral en salud mental,
que contribuyen al bienestar y al desarrollo humano, familiar y social a lo largo del curso de
vida.

TODOS POR TU SALUD MENTAL, UN COMPROMISO POR LA VIDA
Inqiqadof de '.Res.u.l.tado ’Bi:se: :aiz f_‘fq'enté B .ll‘Jn.idad 4 -6ﬁ§35:nio - _Ten@encia
Mortalidad por suicidio | 8,4 | 2023 | RUAF ;?issa%?{af‘it‘:’; 8,2 Disminuir
Intento de suicidio 66,3 | 2022 |Sivigila :j‘ls;a%?t;ﬁ‘t‘:; 66 Disminuir

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar y articular la Politica Publica de Salud Mental en la ciudad,
mediante fa construccién y participacion institucional y comunitaria. Se busca generar factores
protectores para la prevencion y promocion de habitos que favorezcan la salud mental de los
habitantes, asi como su atencion integral.
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B Prp_ducto

“Indicador de
Producto
Ca’géiog_o_MGA

Llnea
base

Fuente

Meta -

o C}jgtrienip 2024

2025

2026

2027

Orlentaclon

86. Servicio de
promocion de ia
salud

Estrategias de
promocion de
la salud en
temas de sajud
mental v
convivencia
social pacifica
implementadas
- Zonas de
orientacion
escolar,
centros de
escucha,
proyecto de
vida,
promocion de
ja salud mental
— APS, Plan de
intervenciones
colectivas

Plan de
Desarrollo
Municipal
2020-2023

No
acumuiada

87. Servicio de
gestion del
riesgo en temas
de trastornos
mentales

Estrategias de
gestién dei
riesgo en
ternas de
trastornos
mentales
implementadas
Estrategia linea
amiga 24/7
impiementada

Plan de

1 Desarrollo
Municipal
2020-2023

No
acumulada

88. Servicio de
gestion del
riesgo en temas
de {rastornos
mentales

Mujeres
atendidas con
campanas de

gestién en
temas de
trastornos
mentales -
mujeres
asesoradas
con enfogue de
género para la
promocion de
ja salud mental
y el ejercicio
de sus
derechos
sexuales y
reproductivos

2000

Plan de
Desarrollo
Municipal
2020-2023

2000 500

500

500

500

Acumulada

89. Documentos
de planeacion

Documentos
de planeacion
elaborados -

ND NA

No
acumulada
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©+ | Indicador de i Linea ‘ Meta | o1 o
"~ Producto i Producto . | Unidad. ‘base - Fuente . ‘Cuatr'ien:i' 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Orientacién
_ ‘Catilogo MGA | .- _ I8 il I R R
politica publica
de salud
' mental y APS
monitoreada
Responsables Secretaria de Salud y proteccidn social
'C:orfesponsabres:' 86 S(::«c.retari_a de Educac:lm_'\_| 88 Secretaria de la Familia ! 89 Departamento
. Administrative de Planeacion
Articulacién Plan '
de Desarrolio’ . | Transformacién 2. Seguridad Humana y Justicia Social
- Nacional :
" Articulacion Plan -
de Desarrollo. | Linea 2. Cohesién desde |o social
Departamentaﬂ )
Articulacion - Linea 2. Corresponsabilidad de! sist 5mico hacia territori ibi
Corantioquia - . sponsabili & sistema economico hacia territorios sostenibles
Articulacion Area Linea 2. Aburra sostenible y sustentabl
© Metropolitana . . ) ysu ¢
- 1. Fin de Ia ]
N Pobreza 2. Hammbre Cero 3. Salud y Bienestar
Articulacion QDS
L 5. lgualdad de
| : CRINE Género 10.Reduccién de las Desigualdades

ARTICULO 48°. PROGRAMA 23. TODOS POR UNA SEXUALIDAD SARNA. Afrontando las
diferentes problematicas asociadas a la sexualidad, el desarrollo de este programa se enmarca
en la practica y la garantia de los derechos sexuales y reproductivos mediante su divulgacion y
promociéon bajo los enfoques poblacional, territorial, de derechos, inclusién y curso de
vida, para el logro de una salud sexual y reproductiva plena, segura, digna y responsable para

todas las personas; para un abordaje mas integral, su desarrollo se articula desde lo sectorial e
intersectorial.

TODOS POR UNA SEXUALIDAD SANA.

. : s "Linea ,Aﬁé . : o . B T Meté : .
Indicador de Resultado base base - Fuente | . Unidad | Cuatrienio Tendencna
. Tasa por cien mil )
Mortalidad por VIH 6,4 2023 | RUAF habitantes. 6,4 Mantener
Fecundidad en r?ujeres de 15a19 18,8 2023 | DANE Tasa por 1000 Mmujeres 18.8 Mantener
anos de 15 a 19 anos
Mortalidad M_aterna por causa 0 2023 | RUAE Tasa por_m:l nacidos 0 Mantener
directa vivos
Embarazos subsiguientes en 20,6 2023 | RUAF | Porcentaje en mujeres 17 Disminuir
adolescentes de 15 a 19 afios de 15 a 19 anos

OBJETIVO GENERAL: Promover la practica y garantia de los derechos sexuales y

reproductivos a través de su divulgacion y promocion en diversos enfoques como poblacional,
territorial, de derechos, inclusién y curso de vida.
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-Pr_od_ucto |
The o Catélogo MGA

Indicador.de -
- Producto - -

Unldad

Lmea
b.ase_

Fuente

- | 2024

2025 2026 2027 Onentaclon

90. Servicio de
gestion del
riesgo en femas
de salud sexual y
reproductiva

_. Campahas de

gestion del
riesgo en temas
de satud sexual
y reproductiva
implementadas-
Campanas
impiementadas
en prevencion
de Embarazo
adolescente,
infecciones y
Enfermedades
de Transmision
Sexuai

Namero 1

Plan de
Desarroifo
Municipal
2020-2023

Acumulada

81. Servicio de
gestion del
riesgo en temas
de salud sexualy
reproductiva

Mujeres
atendidas con
campaias de

gestion del
riesge en temas
de salud sexual
y reproductiva -
Gestantes,
lactantes y
persconal de
atencidn.

Niumero| ND

NA

100

233.| 233 | 234 | Acumulada

Responsables:

Secretaria de Salud y proteccidn social

Corresponsables:

90 Secretaria de Educacion | 91 Secretfaria de la Familia

de Desarrolio
"Macional

Articulacion Plan |
| Transformacion 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Articulacién Plan
. de Desarrolio
Departamental

| Linea 2. Cohesién desde lo social

Articulacién
Corantioquia

Linea 2. Corresponsabilidad del sistema econdmico hacia territorios sostenibles

Articulacién Area
Metropolitana

Linea 2. Aburra sostenible y sustentable

“ 11, Fin de h
i Pobreza

2. Hambre Cero

3. Salud y Bienestar

Articulacion ODS -
o .15, igualdad de
Género

10.Reduccion de [as Desigualdades

ARTICULO 49°. PROGRAMA 24. TODOS POR LA GESTION DEL CUIDADO Y LA CALIDAD
DE VIDA. Con el objetivo de gestionar integraimente los riesgos relacionados a las
enfermedades cronicas no transmisibles se formula y desarrolla el programa de forma intra e
interinstitucional y comunitario, enfocado en promover la transformacion de contextos que

permitan estilos de vida saludables.

Su filosofia es incentivar desde el respeto a la autonomia los habitos saludables desde la familia
y la comunidad de acuerdo a los determinantes intermedios de la salud, disminuir las brechas
de atencion sanitaria y la pérdida de afos de vida a causa de enfermedades cronicas no

tfransmisibles.
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TODOS POR LA GESTION DEL CUIDADO Y LA CALIDAD DE VIDA

ot o Recaltad. Lin€a [Afe |- [ Meta T
In(#lcador de Resy!tgﬁo base - |base Fuente U:jjq_ad_ ~ | cuatrienio. Tende_ncua
Mortalidad por cancer de - Tasa por cien mi ‘
mama de la mujer 19,9 12023 |RUAF mujeres 19,8 Mantener
Mortalidad  prematura I:g;‘a%i’;ge” mil
por enfermedades| 32,6 |2023 |RUAF 32,6 Mantener
cardiovasculares. menores de 64

afios

Mortalidad por cancer de - | Tasa por cien mil -
cuello uterino. 7112023 |RUAF mujeres 7.1 Mantener

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar un programa intra e in
tenga como objetivo gestionar integralmente los ries

no transmisibles.

terinstitucional y comunitario que
gos asociados a las enfermedades cronicas

[ ] 1 Indicador de llineal Meta _ o )
Producte * | .- Producto | Unidad base Fuente . Cuafrieﬁid 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Orientacion
o : Catalogo MGA ™ O I : : . '
Estrategias de
promocion de
92. Servicio la salud y
de promocidén | prevencién de
de [asaludy riesgos Plan de
prevencién de | asociados a Desarrollo
riesgos condiciones no | Niimero | 1 Municipal 4 1 1 1 1 | Acumulada
asociados a transmisibles 2020-2023
condiciones |implementadas-
no Campanas para
transmisibles | el fomento de
habitos
saludables
93. Servicio Estrategias de
de gestién del gesttjién para Plan de
riesgo para abordar
abordar condiciones | Ndmero 1 E\)nej;’:i(:::? 4 4 4 4 4 acur:ﬁ!acfa
condiciones cronicas 2020-2023
cronicas prevalentes
prevalentes | implementadas

Responsables

Secretaria de Salud y proteccién social

Articulacion

Plande
Desarrollo
-:Nacional -

Transformacién 2. Seguridad Humana y Justicia Social

‘Articulacion -

. Plande -
Desarrollo

Departamental

Linea 2. Cohesidn desde io social

Articulacién
Corantioquia

Linea 2. Corresponsabilidad del sistema econémico hacia territorios sostenibies

Articulacién
_ Area
Metropolitana

Linea 2. Aburra sostenible y sustentable

2. Hambre Cero

3. Salud y Bienestar

. 1. Finde la
Articulacién Pobreza
. ODs 5. Iguaidad de
o Género

10.Reduccion de las Desigualdades
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ARTICULO 50. PROGRAMA 25. ALIMENTACION SALUDABLE COMPROMISO D
TODOS .El programa plantea el desarrolio de sus acciones teniendo como base las lineas
estratégicas del plan decenal de seguridad alimentaria 2020-2031, e incluird diferentes
estrategias asociadas a la gobernanza como estrategia territorial para la seguridad alimentaria
y nutricional, produccion y distribucion sostenible y sustentable de alimentos, ambientes
alimentarios saludables y sustentables, proteccion social para la garantia del derecho humano
a la alimentacion saludable y ciencia, tecnologia e innovacion para el sistema alimentario y
nutricional. .

Para el desarrolio del programa se plantea como filosofia el trabajo infersectorial e intra
sectorial, la superacion del enfoque asistencialista, y la intervencion en los aspectos culturales
y educativos en los entornos institucional, laboral, educativo, familiar y comunitario, que
promuevan la practica de habitos y estilos de vida saludables tendientes a la obtencion y/o
mantenimiento de un adecuado estado nutricional y de salud y a la prevencion de enfermedades
asociadas a la alimentacion.

-AUMENTA_CION SALUDABLE COMPROMISO DE TO'DOS
Indicador de Resu_itado ';. Linea . Afo- Fuenté' Un_idad Meta Te.ﬁdén_cia
Cobertura de sala de
lactancia materna en .
entidades publicas v 11,0 2023 |SSYPS|Numero 20,0 Incrementar
privadas
Prevalencia de desnuiricidon \
aguda en menores de 5| 3,98 12022 Sivigila Porcentaje| 3,98 Mantener
anos R
Nac - -
alarf;‘iﬁ vivos conbajo peso| 44 4 |20p3 |RUAF |Porcentaje| 11,1 |Mantener

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar acciones basadas en las lineas estratégicas del Plan

Decenal de Seguridad Alimentaria 2020-2031, con el proposito de promover la alimentacion
saludable como un compromiso colectivo.

. Indicadorde. - - | .Ll'nea CMeta AR IS R R I
Producto - - Producto | Unidad b 1 Fuente c el& 12024 | 2025 | 2026 | 2027.| Orientacién
Catalogo MGA ~| base | T Guatrdenio | T R L T
94. Servicio de Personas
educacion capacitadas ~
informat en En Numero| ND NA 12000 3000 3000 | 3000 | 3000 | Acumulada
temas de salud alimentacion
publica saludable
95. Servicio de
asistencia
técnica para el Hogares
autoconsumo de isti
los hogares 08 | gosistdos | Namero| ND | NA 120 30 | 30 | 30 | 30 |Acumulada
situacion de Hogares
vuinerabilidad beneficiados
social con huerias
para el
aufoconsumo
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- Preducto

Indicador de-
Producto
Catalogo MGA /|

Unidad

Linea
base

. Meta

Fuente

Cuatrienio. 20?4

2025

2026 | 2027

Orientacion

96. Servicio de
promocion de ta
salud

Estrategias de
promocién de
la salud
implementadas
- Monitoreo
nutricional y
1000 dias de
amor

Nuimero

ND

NA

{8 ]

acumutada

No

Responsables

Secretaria de Salud y proteccidn social

Corresponsables:

94

Secretaria de Educacién | 95

Secretaria de Medio Ambiente

. de Desarrolto
Naciohal -

Articulacion Plan

Transformacién 3. Derecho humano a la alimentacién.

Articulacién Plan
de Desarrollo

Departamental

Linea 2. Cohesién desde lo social

Articulacion
Corantioquia

Linea 2. Corresponsabilidad del sistema econdémico hacia territorios sostenibles

Articulacién Area
Metropolitana

Linea 2. Aburrd sostenible y sustentable

. Fi
- B _ ;obnl_ga de la 2, Hambre Cero 3. Salud vy Bienestar
Articulacién ODS
: 5. lgualdad de
L Género 10.Reduccidn de las Desigualdades i

ARTICULO 51°. PROGRAMA 26. TODOS CONSTRUIMOS UN ENTORNGC LABORAL
SALUDABLE. Este programa pretende fortalecer los habitos saludables para la seguridad y
bienestar en el ambito laboral per medio de acciones encaminadas a mejorar, proteger y
promover la salud ocupacional priorizando los factores fisicos, emocionales y sociales de los
individuos resaltando la importancia de la relacion laboral y familiar, y entender que un buen
estado en salud impacta positivamente en el desarrollo de las actividades laborales: se busca
un trabajo intersectorial que contribuya de manera significativa a los entornos laborales

saludables.

_ TODOS CONSTRUIMOS UN ENTORNO LABORAL SALUDABLE

. | o Linea | Afo ] o Meta S
!ndlgador de Resultado base | base Fueﬁte_ Upldad Cuatrienio Tendencia
Trabajadores que se
benefician de acciones para| ND NA NA |Porcentaje 20 NA
un entorno laboral saludable '

OBJETIVO GENERAL: Promover un entorno laboral saludable, centrado en la mejora,
proteccion y promocidn de la salud ocupacional, priorizando los aspectos fisicos, emocionales
y sociales de los individuos en el ambito laboral, reconociendo la interrelacidn entre la vida

laboral y familiar.

' o Indicador de | - | Linea o Meta . _ ) B
* Producto " - :Producto- Unidad Fuente .| 202412025 | 2026 | 2027 | Orientacién
E . base Cuatrienioc ) )
L : Catilogo MGA A T :
97. Servicio de Campanas de Plan de
- s - - I d
t_:!estlon det g_estlcm del Numero 1 Desarrollo ) 1 1 1 1 Acumulada
riesgo para riesgo para
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.| "Indicador de. | 3 _
Producto Producto | Unidad | 57| : Fuente . Meta | 1054 _2025 2025 2027 Orientacién
i L . RS base Cuatrienio | 77777 R
Catalogo MGA ST S R R : ; SN
abordar - abordar - A Municipal
situaciones situaciones 2020-2023
prevalentes de | prevaientes de
origen laboral origen iaboral
impiementadas
Trabajadores
98. Servicio de | informales con
gestion del gestion dei Plan de
riesgo para riesgo para
abordar abordar | Ntmero| 600 | 2530 ggq | 200 | 200 | 200 | 200 | Acumulada
situaciones situaciones P
2020-2023
prevaientes de | prevalentes de
origen laboral origen laboraf
' acompadfados
98. Servicio de Personas
educacion capacitadas - _
informai en Entornos Namero| ND NA 200 0 100 0 100 | Acumulada
temas de salud laboraies
publica sajudables
Responsables Secretaria de Salud y proteccién social
Corresponsables: 98 Secretaria de Gobierno
Articulacion Plan ‘
de Desarrolio Transformacién 2. Seguridad Humana y Justicia Social
- Macional
Articulacién Plan
de Desarrolio Linea 2. Cohesion desde lo social
Departamental
' Al‘tlcul.aCIOFI Linea 2. Corresponsabilidad del sistema econdmico hacia territorios sostenibles
Corantioguia
Articulacion Area Linea 2. Aburra sostenible y sustentable
Metropolitana - ; y
1.Findela . :
. o Pobreza 2. Hambre Cero 3. Salud y Bienestar
Articuiacion ODS -
: R = 5. iguaidad de :
Género 10.Reduccidon de las Desigualdades

ARTICULO 52°. PROGRAMA 27. TODOS POR EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD
AMBIENTAL. Este programa aborda las situaciones y problematicas que generan una
aproximacion en la relacion entre el ambiente y la salud, toda vez que estos dos elementos
contemplan una interaccion compieja entre los seres humanos y el ambiente natural, construido
y social que los rodea, en el que no sélo el conjunto de estos factores determina la salud
humana, sino en el que las practicas humanas y los modos de vida influencian positiva o

negativamente el ambiente (Ministerio de Salud y Proteccion Social & Organizacion
Panamericana de la Salud, 2014).

TODOS POR EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD AMBIENTAL
indicador . . de|Linea |Afo " | | Meta . '
Resultado base . | base Flugnte_ Umdad | cuatrienio Tendengla
Tasa por
Mortalidad por rabia 0 2023 |RUAF |cien mil 0 Mantener
habitantes
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OBJETIVO GENERAL: Fomentar camb

poblacion para contribuir a un ambiente

esarollo (laghi Somos Todos 2024 - 2097

los positivos en los comportamientos y habitos de ia
mas saludable y sostenible, que beneficie a todos.

: ‘ Indicador de o Linea - Meta - o :
Producto . 'Producto Unidad Fuente Catrionie | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Orientacion
_ - | catalogo MGA | base - _ Quatrienlo ) . _
100. Servicio de Ca;"':i““,ﬁaz e
gestion del 9;: g” &
riesgo para r ig r dpara
abordar _a ordar Plan de
. N situaciones de
situaciones de . Desarrolio
satud sgalud Namero 1 Municipal 4 1 1 1 Acumulada
relacionadas | etacionadas 2020-2023
con
con condiciones
condiciones ambientales
ambientales implementadas

‘Responsables:

Secretaria de Salud y proteccién social

Corresponsable

Secretaria de Medio Ambiente

‘Articutacion

' Plande
" Desarrollo
- Nacional

Transformacién 2. Seguridad Humana y Justicia Sociat

Articulacidn -
Plan de
- Desarrollo
-Departamental

Linea 2. Cohesidn desde {o social

Articulacién
- Corantioquia

Linea 2. corresponsabilidad del sistema scondmico hacia territorios sostenibles

Articulacién
. Area
Metrapotitana

Linea 2. Aburri sostenible y sustentable

" Articutacién
ops

1. Fin de la 2. Hambre Cero 3. Salud y Bienestar
Pobreza
5. lgualdad de
Género 10.Reduccién de las Desigualdades

ARTICULO 53°. PROGRAMA 28. TODOS PREPARADOS, SALVAMOS VIDAS. Este
programa busca prevenir, mitigar y reducir los impactos de las emergencias y desastres en la
salud y sus determinantes, a través de la gestion integral del riesgo como un proceso articulado
desde el Sistema de Emergencias Médicas que proporcione las atenciones médicas necesarias,
transporte de victimas para garantizar Ia seguridad, el bienestar y la calidad de vida de las
personas, donde se dé respuesta oportuna y atencion de todos los aspectos sanitarios. Por otro
lado, se busca fortalecer las capacidades y habilidades en la comunidad

prepararse ante cualquier emergencia de Salud Publica y accidentes en los dif

donde se desarrolla la vida.

para prevenir y
erenies entornos
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" TODOS PREPARADOS, SALVAMOS VIDAS . -

R o o Linea: Afio " T Meta ' - N S
Indicador de Resultadq base |base Fuente l}m_dgd | Cuatrienio Tendencia
Personas  atendidas a _
causa de eventos| ND NA NA |Porcentaje 10 NA
recurrentes J

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer un sistema integral de gestion del riesgo que permita
prevenir, mitigar y reducir los impactos de las emergencias y desastres en la salud y sus

determinantes.

T indicadorde | | Lineal s vl Meta | oo ol i
" Producto. - Producto | Unidad ~ 1 Fuente S 9024 | 2025 | 2026, | 2027 | Orientacion
‘ C . "7 | base | ~ | Cuatrienio o o T
Catalogo MGA |- . e e ; i Vo
Personas en
101. Servicio de capacidad de ser
atencidn en salud atendidas _
_pablica er - Personas ool np | NA | 28000 | 7000|7000 | 7000 | 7000 | Acumulada
situaciones de atendidas por el
emergencias y Sistema de
desastres emergencias
médicas SEM

Secretaria de Salud y proteccion social

101

Responsables

Corresponsables: Secretaria de Medio Ambiente — Secretaria de Gobierno

Articulacion Plan de

Desarroilo Nacional Transfermacion 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Articulacién Plan de
Desarrollo
Departamental

Linea 2. Cohesion desde lo social

Articulacion

N . Linea 2. Corresponsabilidad del sistema econdémico hacia territotios sostenibles
Corantioguia .

Articulacion Area

‘Metropolitana Linea 2. Aburra sostenible y sustentable

~[1. Fin de Ia -
_ Pobreza 2. Hambre Cero 3. Salud y Bienestar
Articulacién ODS -
. . 15, lgualdad de
Género 10.Reduccion de las Desigualdades

ARTICULO 54°. PROGRAMA 29. TODOS POR LA SALUD Y LA EQUIDAD. El programa
propone gestionar mecanismos que promuevan el acceso equitativo a servicios sociales,
mejorando asi las condiciones de vida de la poblacion en situacion de pobreza y desigualdad.
Fsto se logra mediante la implementacion de acciones administrativas, financieras e
intersectoriales que abordan los determinantes sociales de la salud. El programa se centra en
garantizar la atencidn y el bienestar de grupos especificos, como madres y padres cabeza de
hogar, personas victimas del conflicto armado y personas con discapacidad, proporcionandoles
servicios esenciales como asistencia alimentaria, atencion psicosocial, certificacién de
discapacidad y tecnologias de apoyo para la habilitacion y rehabilitacion funcional. Ademas, se
promueve la participacion social en salud a fravés de estrategias implementadas en
colaboracion con el Departamento de Prosperidad Social (DPS).
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. .

La promocién de la salud y un ambiente sano desde la gestacién se debe garantizar de la mano
de los procesos de primera infancia dando respuesta al programa nacional de cero a siempre.

_TODOS POR LA SALUD Y LA EQUIDAD

L T o Linea |Afo |. . . |Meta ' .
| d f - :
nd_lca_:orde Resutadp . base |base Fuente | Unidad Cuatrienio | Tendencia
Cobertura en la prestacién de
servicios a la  poblacion .

1
vulnerable con condiciones o 1130 2023 {SSYPS Nimero 3200 incrementar
situaciones particulares

OBJETIVO GENERAL: Gestionar mecanismos administrativos, financieros e intersectoriales
para garantizar el acceso equitativo a servicios sociaies que mejoren la calidad de vida de la

poblacion en condicion de pobreza y desigualdad.

_ indicador de : Line . . Meta . L
Producto - . Producto | Unidad | a Fuente | Cuatrieni '222 222 232 232 Orientacis
I Catalogo MGA base | 0 . ] n
Personas
beneficiadas con Plan de
102. Servicio de raciones de Desarroll
entrega de alimentos- Namer 2200 o 2200 220 | 220 | 220 | 220 No
raciones de programas de (u} Municipal 0 1] 0 0 acumulada
alimentos compferpentarflo 2020-2023
n en asistencia
alimentaria
Madres y padres
cabeza de hogar
103. Servicio de atendidos-
aestidn de oferta Accesoa .
social para la servicios Namer |\ NA 200 | 200 | 200 | 200 | 200 No
L . 0 acumulada
poblacién sociales de satud
vulnerable y bienestar para
la poblacién
vuinerable
- Personas
1043;;(‘:’;2:‘0 de | \ictimas del
. i conflicto armado | Namer
1 100 | 300 | 300 | 300 | Acumulada
ps’lri‘osomgl ? atendidas con o ND NA 000
V;T.lTas ead atencion
conflicto armado psicosocial
105. Servicio de
certificacién de Personas con
discapacidad serviciode | Namer | . NA 1600 | 400 | 400 | 400 | 400 | Acumutads
para las certificacion de o
personas con discapacidad
discapacidad
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-~ - | Indicadorde - | . | Line | Meta 95 | 202 | 202 | 202 | Orientacié
" Producto : Producto- | Unidad:| . a Fuente | Cuatrieni s |5 |6 M R
[ Catalogo MGA | | base. S - N :
Personas que
i reciben servicios
O arala | ¥ tecnologias de Desarral
habilitacion y la | 2PoYoparala | Nomer | 5, o 400 100 | 100 | 100 | 100 | Acumulada
P habilitacion y o e
rehabilitacion | o apiitacion Municipal
funcionai funcional 2020-2023
Estrategias de
promocion de la
participaciéon
social en salud
107. Servicio de | 'mplementadas -
promocion de la Programas Nimer No
s g departamento de ND NA k| 1 1 1
participacién i o acumulada
social en salud prosperidad : i
social DPS
Responsables Secretaria de Salud y proteccion social
Corresponsabies 102 Secretaria de la Familia | 104 Secretaria de Gobierno | 105 Secretaria de la
_ : : Familia
Articulacion Plan
de Desarrolio Transformacion 2. Seguridad Humana y Justicia Social
Nacional
Articulacién Pian
de Desarrolic Linea 2. Cohesidn desde [o social
Departamental
Articulacign Li 2 C bilid I si - . T .
Corantioquia inea 2. Corresponsabilidad del sistema econdmico hacia territorios sostenibles
1. Fi
5 o'gr::;a 2. Hambre Cero 3. Salud y Bienestar
Articulacién ODS
S : 5. lguaidad de
Género 10.Reduccidn de jas Desigualdades
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ARTICULO 55°. PROGRAMA 30. ASEGURAMIENTO EN SALUD PARA
programa tiene como finalidad representar a
gestionar la administracion del riesgo en s
servicios para garantizar un acceso efectivo
en una cobertura integral para los ciudada
hogares y las comunidades puedan gestionar de maner

nos de ftagui,

bienes y servicios que mejoren sus condiciones de vida.

S et

TODOS. EI
los afiliados ante los actores del sistema de salud,
alud y financiero, y articular la red prestadora de
y de calidad a la atencion médica. Esto se traduce
asegurando que las personas, sus
a oportuna los riesgos v acceder a

ltagli Somos Todos 2024 - 2027

| _ ASEGURAMIENTO EN SALUD PARA TODOS

Indicador de | Linea | Afio SR . . Meta )
- Resultado | base | base ‘ F.ue_mlte Umdaf:l | Cuatrienio Tendencia
Sfﬁ;ec?ﬁ;a d; Ministerio de
” imén 98,8 (2023 |salud y la| Porcentaje 98,8 Mantener
su%si diado Proteccién Social

OBJETIVO GENERAL: Garantizar una cobertura inte

gral en salud para los ciudadanos de

Itaglii, representandolos ante los actores del sistema de salud, gestionando ia administracién
del riesgo en salud y financiero, v articulando fa red prestadora de servicios.
] Indicadorde | . ) . .
 Dpeds g Prodacto .| ., .. . |Linea| - | Meta . . .
.I.Dro_ductg . ' Catilogo - _Umdad base Fgente | Cuatrienio 2024 2025 | 2026 | 2027 Orlentac.l.on
108. Servicio de
aflllz’ic:j_ones al Personas Plan de
bsidiado det | filiadas al Porcentaje | 100 | Desarrolio |0 16 | 100 | 100 | 100 No
S%ut St "E on I régimen e\ Municipal acumulada
e 2eneral | s ubsidiado 2020-2023
de Seguridad
Social
Empresa
109. Servicio de | Social del
apoyo financiero estado
L financiada - . No
para ;a flt:r;cllzn Poblacién No Nuamero ND NA 1 1 1 i acumulada
S oblacin Asegurada y
P Médico en
casa
110. Hospitales | Hospitales de Plan de
de primer nivel primer nivei . Desarrollo No
de atencidn de atencidn Ndmero 1 Municipat 1 1 1 1 acumulada
dotados dotados 2020-2023
Estrategia de
promocion de
la
participacién
111. Servicio de social en Plan de
promocion de la salud . Desarrolio No
participacién implementada Namero 1 Municipal 1 1 1 1 acumulada
social en salud - Veedurias, 2020-2023
COPACO,
CMSSS,
asociaciones
de usuarios
112, Servif:[o de Pers_onas Plan de
educacién capacitadas- Desarrollo
informal en Formacién en | Namero 4380 Municipal 600 150 | 150 | 150 : 150 | Acumulada
temas de salud temas del 2020_2523
publica SGSSS,
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_ Indicador de. | . 7. ‘ o B _
: " Producto | .. “ i Linea o) oo Meta - 2027 | Orientacion
. Producto Catalogo .U_r_udad | base |- Fuente | Cuatrienio 2924 2.02.5. 2026 20 Oﬁgn flo.
' . MGA ' : ' :
control social
a la gesticn
publica.
. Eventos de
113. SEI'.‘VICISJ'S de rendicién de
comunicacion y Plan de
divulgacion en cuentas Desarrollo
vulgacior realizados- NUmero 4 icinal 4 1 1 1 1 Acumulada
inspeccion, Audiencia 2“2%'?3233
Vlgcl[ar:(:l? v publica de 020-
ontro ) rendicion de
cuentas a la
ciudadania de
manera
conjunta
entre ia
S8YPS, ia
ESE
municipal v a
veeduria
114, Servicios de | Sistemas de DPIan dﬁ No
informacion informacion Namere 1 esarrotio 1 1 1 1 1
mt lizad tualizad Municipal i acumulada
actualizados actualizados 20202023
Responsables | Secretaria de Salud y proteccion social _
Corresponsables: | 111 Secretaria de Participacion Ciudadana | 114 Direccion TiC
Articulacién Plan
de Desarrolle | Transformacién 2. Seguridad Humana y Justicia Social
Nacional
Articulacion Plan
"de Desarrolio Linea 2. Cohesion desde lo social
Departamental
Articulacién | - . . . - .
Corantioquia Linea 2. Corresponsabilidad del sistema econdmico hacia territorios sostenibles
) 4. Findela i
. Pobreza 2. Hambre Cero 3. Salud y Bienestar
Articulacion ODS
. 5. iguaidad de
Género 10.Reduccion de las Desigualdades

ARTICULO 56°. PROGRAMA 31. TODOS UNIDOS POR UNA CIUDAD SIN
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES. Este programa tiene como proposito erradicar las
enfermedades transmisibles en nuestra ciudad mediante una estrategia integral que abarca la
identificacion temprana, la atencidon adecuada y la prevencion efectiva. Se enfoca en acciones
de vacunacion, vigilancia epidemioldgica y programas dirigidos a todos los segmentos de la
poblacion, con un énfasis especial en la proteccion de la primera infancia. El propoésito es
controlar, mitigar y eventualmente eliminar enfermedades de interés en salud publica, como la

tuberculosis, el sarampion y la rubéola, entre otras, garantizando asi un entorno mas saludable
y seguro para todos los ciudadanos.
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' TODOS UNIDOS POR UNA CIUDAD SIN ENFERMEDADES TRANSMISIBLES ]

D . .. | Linea | Afo;| _ . Meta L
:lndicador de Rgsuita.dq_ base base'?:;;:ff“_*,"te : U.:n.nc.iaid.‘ Cuatrienio Tenden.caa
_ Tasa por mil
Mertalidad infantil 5,4 12023 ! RUAF |nacidos 5.4 Mantener
- Vivos
Cobertura de vacunacion 1
de nifios y nifflas menores )
de un afo con terceral 85_ 2023 | PAISOFT Porcentaje 80 Incrementar
dosis de pentavalente.
; ' Tasa por
Mortalidad por : A
tuberculosis 1,3 12023 ! RUAF cien mit 1,3 Mantener
habitantes

OBJETIVO GENERAL:
enfermedades transmisi
programas especificos

primera infancia.

Implementar estrategias de identificacion atencidn y prevencién de
bles mediante acciones de vacunacion, vigilancia epidemioidgica vy
dirigidos a todos los grupos poblacicnales con especial énfasis en ia

o Indicador de Linea . ' Meta -
. Producto Producto Catdlogo | Unidad: b Fuente .-| . ™~ " ° . 202420252026 2027 Orientacién
. : T UMGA: ase ‘ - | Cuatrienio - :
- Estrategias de
115. Servicio de gt .
gestién del riesgo pg;ztg)n'};i;::g:s Plan de
par:;r;frel:an:;::des emergentes, Nimero 1 ?Aejr?il:io':l) 4 i 1 1 1 Acumulada
reen’u&erg entes; reemergentes y 2020—25}23 .
desatc-.?n di dasy desatendidas
implementadas
Campafias de gestion
116 Senvclo | e re=ge para
degest:}g ifl cr'i:dsgo inmunoprevenibles ND NA NA 4 1 1 1 1 Acumulada
i r’evgnim:: implementadas - Plan
inmunop Ampliado de
Inmunizaciones
Estrategias de
117.Servicio de gestion del riesgo
gestion del riesgo para enfermedgdes ND NA NA 4 4 1 1 1 Acumulada
para enfermedades inmunoprevenibles
inmunoprevenibles implementadas —
Estrategia AIEP| J

. Responsables

Secretaria de Salud y proteccién social

“Articulacion Plan de

‘Desarrollo Nacional -

Transformacién 2. Seguridad Humana y Justicia Sociai

Articulacién Plan de
" Desarrollo

- Departamental

Linea 2. Cohesién desde lo social

Articulag¢ién' ..

. Corantioquia -

Linea 2. Corresponsabilidad del sistema econdmico hacia territorios sostenibles

_ Articulacién Area .

Metropolitana

Linea 2. Aburra sostenible y sustentable

Articulacién ODS

1. Fin de la Pobreza

2. Hambre Cero

3. Salud y Bienestar

5. lgualdad de Género

10.Reduccién de las Desigualdades

g
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SECCION IIf

LINEA ESTRATEGICA 7. DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA PARA TODOS.

ARTICULO 57°. La linea estratégica Deporte y Actividad Fisica para Todos reconoce el derecho
a la recreacion, la actividad fisica y Ia practica del deporte y resalta la importancia de su fomento
y promocién como herramientas para el bienestar fisico y mental de ia poblacion y ia generacion
de estilos de vida saludable. : '

Asi mismo, alineados con la Ley del Deporte (Ley 181 de 1995), y las directrices .
departamentales y nacionales, el presente plan propende por los procesos de formacion integral
de nifios, adolescentes y jovenes, el bienestar de los ciudadanos, la prevencion de la
enfermedad y el posicionamiento deportivo de la ciudad, asi como el acceso equitativo,
oportuno y seguro a todos los escenarios deportivos y recreativos.

32 Actividad fisica vy,
recreacion '

2. Equidad social y|7. Deporte y actividad

garantia de derechos fisica para todos 33. Fomento departivo

34, Posicionamiento | -
deportivo y aitos logros

A partir de lo anterior, se establecen los programas que se detallan en los articuios siguientes.

ARTICULO 58°. PROGRAMA 32. ACTIVIDAD FiSICA Y RECREACION. Los programas de
actividad fisica y recreacién estan enfocados en el uso del espacio publico y los escenarios
deportivos para el bienestar de todos los grupos poblacionales. Mediante el ocio y el
entretenimiento como espacios de creatividad y socializacion, mejoramos ia integracion familiar
y comunitaria, la convivencia y los niveles de salud fisica y mental de toda la poblacion.

En este sentido, se prestan servicios a grupos de aduito mayor y adulto joven por medio de
clases grupales de gimnasias aplicativas, con base en aerdbicos, rumba, hidro aerébicos, yoga,
caminatas ecoldgicas y ciclovia. Adicionalmente los nifios y sus madres se benefician con la
atencion integral a madres gestantes, el servicio de ludotecas y los espacios para la libre
exploracién ludica y experiencial. '
Cabe destacar la actividad fisica adaptada AFA, programa gue cuenta con el acompafiamiento
de expertos como un aporte significativo a la inclusion de personas con distintos niveles y tipos
de discapacidad porque ltagiii Somos Todos! '

. ACTIVIDAD FiSICA Y RECREACION == -

indicador.‘ . de|Linea !Afo | o oo TMeta [ . .
Resultado .. |base: |base _,-E_ugjp__te, -U"_'?’_d:a-ld- Cuatrienio - Tendencla

Usuarios atendidos con

estilos de vida| ND NA NA | Numero 50000 NA
saludable
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OBJETIVO GENERAL: Promover el bienég'far integral de la comunidad a

programas que fomenten la actividad fisica y la recreacién.

arrolio {ltaglii Somos Tedos 2024 - 2027

iravés del acceso a

. . Indicader de .
Producto | C90M4® | Unidad | kinea | Fuente | Vefa Orientacion
' ' MGA s - : :
Eventos
recreativos
118. Servicio de | comunitarios
organizacién de realizados- .
evenios Eventos de |Namero! ND NA 200 No
recreativos actividad acumulada
coemunitarios fisicay
recreacion
realizados
Personas que
acceden a
. servicios
;:(?ﬁii%ﬁﬁeii deportt.ivos, Plan de
actividad fisica, J:crea_n{os Y Nimero | 72.000 Desa_n:oilo 72.000 Acumulada
la recreacion y ef e ac_twndad Municipal
deporte ﬁsnca_m 2020-2023
Convencional
y adaptada
(AFA)
Personas
capacitadas -
120. Servicio de Deporte, :
educacion recreacidény | Nimero| ND NA 1500 1500 1 1500 | 1500 | 1500 Na
informal estilos de acumulada
vida
satudable

' 'Respc'ms'a.bles " | Alcaidia — Deporte

Corresponsables: | 119 Secretaria de la Famitia

Articulacion Plan
-de Desarrollo | Transformacién 2. Seguridad Humana y Justicia Social
¢ " Nacional

Articulacién Plan
de Desarrollo -} Linea 2. Cohesién desde lo social
‘Departamental -

Articulacion

. . Linea 2. Corresponsabilidad dei sistema econémico hacia territorios sostenibles
Corantioquia

Articulacién Area

Metropolitana | Linea 1. Aburra Resiliente

3. Salud y

Bienestar 10. Reduccién de las Desigualdades

Articulacién ODS

ARTICULO 59°. PROGRAMA 33, FOMENTO DEPORTIVO. Desde la perspectiva del fomento
deportivo, el sector social comunitario adquiere maxima importancia al igual que el sector
educativo, al ser la base de la reserva deportiva y escenario esencial en la construccion de la
convivencia ciudadana y la paz. Los distintos torneos y justas deportivas, posibilitan la
integracion social, la superacién de conflictos y la formacién de las nuevas generaciones de
deportistas. :
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Asi mismo, la promocion y préctica de diversas disciplinas deportivas permitira a los itagliisenos
apropiarse de los escenarios, generar procesos de identidad y sentido de pertenencia por su
territorio, cultivar habitos de vida saludable y participar de las dinamicas de integracién social
propias del mundo deportivo.

- FOMENTO DEPORTIVO"

o ~Lineal ARo |0 i [Weta | |
%ndlcador de Re;yltado. | base- | base Fuente Umdad | Cuatrienio _'jl‘,e.ndenc::a_
Porcentaje de participacion| ND | NA NA  Porcentaje| 15 NA
en Escuelas Deportivas

OBJETIVO GENERAL: Fomentar la practica deportiva en el ambito escolar y en la comunidad
en general, como herramienta para la inclusion, la convivencia ciudadana, la integracion social
y la paz. '

. - .| Indicador de Producto | - Linea | | iMeta ] oosn ) oo | non [ annr Lo
Prqdu#o ~" Catalogo MGA __Umdat:i base Fgepte. Cuatrienio 2024 2_025j 2026 .2027.' Qrzlg_nt.gcl?n._ .
Nifios, nifias,

adolescentes y
jovenes inscritos en
Escuelas Deportivas -

Eslil'li’;g;;'grﬁjas Escuelas Sociales | Namers |« WD | NA | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 | 3000 acurl:Ela i
Deportivas y Centros
de Iniciacién y
Formacion Deportiva -
Infantil

122. Servicio de

organizacion de Personas beneficiadas Namero | ND NA 11000 | 19000 | 11000 | 11000 | 11000 No

gventos deportivos - en evenios acumulada
comunitarios deportivos y torneos
123. Servicio de depc!)':tfir\?: ztnmoc;:::cién X
administracion defa | =0, ion integraide | Namero | WD | NA | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | N
infraestructura oS escenarios acumulada
depoitiva N

deportivos

Responsables - | Alcaldia - Deporte

Corresponsables: | 123 Secretaria de infraestructura

Articulacion Plan de

Desarroflo Nacional . Transformacion 2. Seguridad Humana y Justicia Social

A_r_ticu!acién Pian de

- Desarrolio | Linea 2. Gohesién desde lo social
Departamental -

Articulacion .

‘Corantioguia Linea 2. Corresponsabilidad del sistema economico hacia territorios sostenibles

" Articulacion Area
Metropolitana : | Linea 1. Aburrd Resiliente

Adticulacion ODS 3. Salud y Bienestar 10. Reduccion de las Desigualdades
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ARTICULO 60. PROGRAMA 34. POSICIONAMIENTO DEPORTIVO Y ALTOS LOGROS. F
programa de posicionamiento deportivo en ltagtii busca potenciar y consolidar los altos logros
deportivos de nuestros atletas y el liderazgo de la ciudad en este sector a nivel regional,
departamental y nacional, fomentando el desemperfio deportivo de la ciudad con un enfoque

competitivo en certamenes como los Juegos Deportivos Departamentales, donde ltaglii ha
obtenido un lugar prominente en 27 de las 40 versiones realizadas.

- POSICIONAMIENTO DEPORTIVO Y ALTOS LOGROS
Indicador. ' de|lLinea |Afio e . Meta o
Resultado -~ . |base |base Fue_rjte S Unidad Cuatrienic | (&dencia
Deportistas . que Registros
participan en| 7500 |2023 |administrativos Numero | 8500 Incrementar
eventos deportivos. Secretaria Privada.

S

OBJETIVO GENERAL: Potenciar el desempeno deportivo de ftagli a nivel regional,

departamental v nacional, manteniendo una posicion destacada en competencias como los
Juegos Deportivos Departamentales.

» Indicador de ‘ S Lihéa ‘ _ -'N.Iet.a Sl T _
". Producto 1 'Producto’ - - | Unidad" base | Fuente Puatrieﬁfé 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Orientacién
. Catalogo MGA " = ~ A A :
Documentos
normativos
124. Documentos | realizados -\ b 1 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 | Acumulada
normativos politica publica
de! deporte
formulada
Deocumentos de
lineamientos
técnicos
4 125, Documentos | realizados - Plan No
de iir}ear_nientos de es.timulos Namero| ND | NA o1 1 1 1 1 acumulada
tecnicos | deportivos para
fomento de altos
logros realizado
e implementado
- Organismos
% eneae | doporivos X
T i ) o
técnica para fa oS INamero| ND | NA 135|135 136 135 135 | NO
pro(;nocnrc;n del Deportivos
eporte asistidos
Atletas
preparados -
Juegos
127. Servicio de escolares, No
preparacion intercolegiados | Ndmero| ND NA 2300 230012300 | 2300 | 2300 acumulada
deportiva y
Departamentales
{convencional y
adaptado)
- Responsables Alcaldia ~ Deporte
Corresponsables: 124 Departamento Administrativo de Planeacion
Articulacién Plan - - .
de Desarrollo Transformacién 2. Seguridad Humana y Justicia Social
Nacional
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"Indicador de | Linea Meta . : .
Producto . Producto - .| Unidad Fuente 2 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Orientacion
‘ . i - i o base | Cuatrienio & : i
. Catdlogo MGA .|~ - | T ERRE N P : ‘ :
Articulacion Plan ] )
de Desarrolio ' : Linea 2. Cohesidn desde lo social

Departamential

© Articulacién.

. . Linea 2. Corresponsabifidad del sistema econémico hacia territorios sostenibles
.Corantioguia .

Articulacion Area

Metropoli tana_ Linea 1. Aburra Resiliente

3. Saludy

Articulacion ODS Bienestar

- 10. Reduccion de las Desigualdades

SECCION IV

LINEA ESTRATEGICA 8. CULTURA SOMOS TODOS

ARTICULO 61°. La linea estratégica Cultura Somos Todos reconoce el poder transformador de
la cultura como parte fundamentai del desarrollo humano integral y motor de las dimensiones
sociales, econémicas y ambientales, en el marco de la politica publica del sector cultural
adoptada por el Concejo Municipal de ltagUi.

Asi mismo, alineados con las directrices departamentales y nacionales, esta linea estratégica
busca promover la participacion ciudadana y el trabajo colaborativo entre las comunidades, los
actores culturales, las autoridades y todas las partes interesadas en responder a los desafios y
oportunidades para el posicionamiento artistico y cultural de itagii, la inclusion social, la paz y
resolucion de conflictos: la construccion de identidad, la salvaguarda del patrimonio y los bienes
de interés cultural, la preservacion la memoria y el desarrollo sostenible. ' -

DIMENSION | ~ LINEA | PROGRAMA = |
35. Fomento para las artes, las practicas y
saberes culturales.

2. Equidad social y garantia|8. Cultura|36. Memoria y patrimonio para la identidad
de derechos somos todos itaglisena :

37. Participacion para la cultura ciudadana y
el desarrollo sostenible

A partir de lo anterior, se establecen los programas que se detallan en los articulos siguientes.

ARTICULO 62°. PROGRAMA 35. FOMENTO PARA LAS ARTES, LAS PRACTICAS Y LOS
SABERES CULTURALES. Desarrollar un plan pedagégico de educacion informal que
promueva estrategias de formacion para la cualificacion de las practicas artistico-culturales y
saberes tradicionales en el territorio. En este sentido, se espera que el municipio de ltagti
fortalezca, cualifique y consolide su oferta, contribuyendo ai sano esparcimiento, la salud mental

y el posicionamiento de las industrias culturales y creativas para aportar al desarrollo economico
y la generacion de empleo en nuestra ciudad.

A través de la formacion de publicos y el fortalecimiento de la agenda cultural, como lo expone
el propé‘sito de la politica publica de cultura, se busca ‘[...] estimular la creatividad, apoyar la
producc:lén artistica, promover la proyeccion y circulacion de obras, fortalecer la difusion y
divulgacion artistica, y fomentar la colaboracién y las alianzas en el ambito cultural”.
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_ FOMENTO PARA LAS ARTES, LAS PRACTICAS Y SABERES CULTURALES.

indicador de Reéuftado_' t;r;e:-- ’Sg:e | Fuente | Unidad- gﬁ;?riéhio ’Tendencia
Estimulos, incentivos y' proyectos | |

culturales apoyados a través de

convocatorias ptblicas | ND NA NA. | Numero 200 NA J

OBJETIVO GENERAL: Articular acciones con tod
y gestion cultural, con el fin de fomentar las artes

os los actores involucrados en Ia promocién
. las practicas y los saberes culturales en el

territorio.
_ indicador de . S e . _ -
Producto ..Producte | Unidad Lb'::: Fuente 'Cuﬂ?;ear;io 2024 2025 | 2026 2027 | Orientacién
an v | Catadlogo MGA | ‘ N ' : 3 B
128. Sf«w'i’c’.g? Estimulos
a{poyi martf:'ﬁ;o otorgados al | Namero| ND NA 45 5 15 15 10 | Acumulada
al sector arlistico sector artistico
y cultural
Documentos
de
lineamnientos
técnicos sobre
la educacidn
129. Documentos agtlﬁtt‘:crz[y No
. . Y 2 2 2 2 2
de lltr'lea{mentos realizados - | NUmero| ND NA acumuiada
€cnicos Plan de
estimulos y
plan
pedagégico
realizados e
implementados
Publicaciones
realizadas -en Plan de
130. Servicio de temas Desarrollo
divulgacion y culturales, Ndamero 7 Municipal 12 3 3 3 3 Acumulada
publicaciones memorias y 2020-2023
saberes
tradicionales
Estimulos
131. Servicio de otorgados - Plan de "
apoyo financiero Salas y/o . Desa_rr_ollo 10 10 10 10 10 o
al sector artistico espacios Numero 7 Municipal acumitlada
y cultural culturales en 2020-2023
convenio
Documentos Plan de
132. Documentos
N de . Desarrollo
i .. 5 1 1 2 1 Acumulada
de Iltr’:ea{nlentos lineamientos | Ndmero | 2 Municipal
ecnicos técnicos 2020-2023
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indicador de .
| Producto | Producto | Unidad | 52 | Fuente Cuﬂit:nlo 2024 2025° z_oze 2027 Orlentacmn
o Catalogo MGA S ; ER L
realizados —
Planes
estratégicos de
gestion de
eiementos e
implementos
para espacios
culturales y
actividades
artisticas
realizados e
implementados
Eventos de
promocion de
133. Servicio de “t‘i‘”da;’es Plan de
promocién de cullturg es NI 27 Desarrollo 32 32 32 32 12 No
actividades r;.-a 'tz.a Ios ) umere Municipal acumulada
culturales estivales, 2020-2023
premios y/o
CONCUrsos
realizados
134. Servicio de | Becas para el
apoyo financiero | desarrolio de Plan de _ _
para el desarrolic practicas Namero | 40 Desarrollo 50 0 15 20 15 | Acumulada |-
de practicas arlisticas y Municipal
artisticas y culturales 2020-2023
culturales otorgadas
Personas
135. Servicio de | capacitadas - Plan de
educacion personas Desarrollo S
informal en dreas | matriculadas | Nimero | 40000 Municipal 40000 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | Acumulada
artisticas y en talleres y/o 2020-2023
cuiturales espacios de
formacion.
Contenidos
culturalies en
136. Servicio de circulacion-
°;:t°|,‘;'t?f;°y“ ‘;L’;f;ii:‘;: Namero | ND NA 20 5 5 5 5 | Acumulada
cultural grupos ylo
artistas
institucionales
Actividades
culturales para .
137. Servicio de | '3 Promocion Plan de
promocion de de Iaﬁ cultura . Desarrollo
.. realizadas - Ndmero | 509 . 3000 750 750 750 750 | Acumulada
actividades Actividades de Municipal
culturales 2020-2023
agenda
cultural
realizadas
138. Servicio de P;gf;jg;ﬁe
apoyo al proceso atendidos - ‘ No
de formacion E 125 d Namero, ND NA 3 3 3 3 3
artistica y scuelas de acumulada
formacidn
cultural .-
artistica
Sistema de
138. Servicio de p:;;ogr:;:;zgn No
in:;ﬁzrmn;i;z}ls 'administrativa Namero; ND NA 1 1 1 1 1 Acumulada
implementada -
Red de teatro

Responsables

Alcaldia - Cultura

Corresponsables:

128

Direccién de Desarrolio Econémico | 132

Secretaria de Educacién

Secretaria de infraestructura | 133 -134
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.. Indicadorde | . Linea o Meta | _
Producto - -Producto .| Unidad | ~Fuente -} oo 12024 2025 | 2026 | 2027 Orientacion
.. | catstogomaa | . base | | Cuatrienio | S

Articulacién Plan

de Desarrolle
~Nacional

Transformacién 2. Seguridad Humana y Justicia Sociaf

Articulacién Plan

- de Desarrollo
Departamental

Linea 2. Cohesidn desde lo social

Articulacion
Corantioguia _

Linea 2. Correspeonsabilidad del sistema econémico hacia territorios sostenibles

Articulacién Area

Metropolitana

Linez 1. Aburra Resiliente

Articulacion ODS

9. Industria,
Innovacién e
Infraestructura

10. Reduccidén de las Desigualdades

ARTICULO 63°. PROGRAMA 36. MEMORIA Y PATRIMONIO PARA LA IDENTIDAD

ITAGUISENA. El fortalecimiento del proceso de identidad implica el reconoci

valoracion. del pasado y el presente, para ello es clave fomentar la memoria &
produccidn de conocimiento, la salva

miento y la
través de la

guarda de los distintos tipos de patrimonio, la promocion

de la investigacion, la valoracién de la diversidad, el didlogo intergeneracional y la
interculturalidad como herramientas para la consolidacion del tejido social.

MEMORIA Y PATRIMONIO PARA LA IDENTIDAD ITAGUISENA
L ban~. - |Linea !Afio . |Meta .
_Indll.c_ador de Resg__itado base :‘ base Fugntg U‘mqad Cua_trienio‘ Tenden_c:a
Bienes de interés cultural con
plan especial de manejo
patrimonial. ND NA NA Namero |17 NA

- OBJETIVO GENERAL: Promover y preservar la memoria y el patrimonio para la identidad
itaglitsena mediante el fomento de la memoria histérica, a salvaguarda del patrimonio cultural,
la promocion de la investigacion y el didlogo intergeneracional.

J- _F’ro'ducto"

.- Indicador de
Producto . .
Catalogo MGA

Umd?d base

Linea

Meta

Cuatrienio

1 2024

2025 | 12026

2027

Orientacién

140. Servicio de
salvaguardia al
patrimonio
inmaterial

Procesos de
salvaguardia
efectiva del
patrimonio
inmaterial
realizados -
Estrategias de
promocion y
transmision
del patrimonio
natural,
material e
inmaterial

Ndmero 8

Plan de
Desarrollo
Municipal
2020-2023

12

Acumulada

141. Servicio de
asistencia
técnica para los
museos

Asistencias
técnicas
realizadas -
Musec Centro
Cultural Caribe
y Casa museo
Ditaires
realizadas

Nimero | ND

NA

No
acumulada

142. Servicio de
divulgacion y
publicacion del

Eventos
realizados -
Eventos
Literarios

Ndamero | ND

NA

Acumulada
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o Indicgdorde .| = e Linea| - _ '-‘Meté. LI R ST DL
Producto Producto - | Upidad { "~ SFuente | . =° | 2024 3.20257| 72026 -| 2027 | Orientacion
g o y Saenielbase |7 | CGuatrienio T R ‘ ST P D
L | Catalogo MGA -0 oo 000 : RS A : :
Patrimonio
cultural
: . Capacitaciones
143. Sen"c.'?S de reaiizadas -
educacion sector
informal al sector rpope . Ndmero| ND NA 8 2 2 2 2 Acumulada
e ; bibliotecario
bibliotecario, del .
b ia lect del libroy la
ibro y fa lectura lectura
144, Servicios de Bienes
preservacion del | bibliograficos No
patrimonio Namero| ND NA 1 1 1 1 1 acumulada
bibliografico y documentaies '
documental preservados
. Parques
145. Servicio de ..
preservacion de i)?t(:i?n?:)?'\?;?gss Plan de N
los parques y : - Desarrollo o
sreas preservados - | Numero) 1 Municipal 1 L . L 1 acumulada
16ai Gestién del 2020-2023
argueoiogicas parque de los
patrimoniales !
petroglifos
Documentos
normativos
"~ sobre
patrimonio
146. Docu::nentos cu_ltural Ndmero | ND NA 3 1 1 1 0 Acumulada
normativos realizados-
Planes
patrimoniales
realizados
PEMP
Publicaciones
147. Servicio de realizadas -
divulgacion y publicaciones
publicacion dei | metodociogicas | Namera | ND NA 4 1 1 (] 1 Acumnulada
Patrimonio de catedra
cultural cuitural y
patrimonial
148. Servulzl,o de Cursos Plan de
educacion Realizados - Desarrollo :
informal en areas Numero | 250 o . 350 50 100 100 100 | Acumulada
artisticas Talleres de Municipal
informales promocion de 2020-2023
. lectura
Usuarios
L?bgiiost‘zr:;‘;;gz S;Zr;f;ggze Numero | ND NA 60000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | Acumulada
biblioteca

Responsables

Alcaldia — Cultura

Corresponsables:

143-147 Secretaria de Educacion 145 Secretaria de Medio Ambiente 145 - 146 Departamento
Administrativo de Planeacion

Articulacion Plan
de.Desarroilo
Nacional

Transformacion 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Articulacion Plan
de Desarroiio
Departamental

Linea 2. Cohesion desde lo social

Arficulacion
Corantioquia

Linea 2. Corresponsabilidad del sistema econémico hacia territorios sostenibles
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- -1 Indicadorde Co
Producto - Producto .| Unidad
R Catdlogo MGA: |-~ . -

Linea| ' Meta |, PR S e
base _EFueme= Cuatrienio 2024 2025 2026 | 2027 Orientacién

Articulacién Area

Metropolitana _ : Linea 1. Aburra Resiliente
' S 11. Ciudades y ‘
Articulacién ODS | Comunidades 1€. Reduccién de las Desigualdades
" Sostenibles i

ARTICULO 64°. PROGRAMA 37. PARTICIPACION PARA LA CULTURA CIUDADANA Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE. Este programa se desarrolia a través de la gobernanza, que
implica la articulacién y el trabajo cotaborativo con los agentes y organizaciones sociales,
trabajadores cuiturales, la academia, los entes publicos y privados y todos los demas aliados
estratégicos del sector artistico-cultura! buscando el mejoramiento del acceso a la cultura, el

didlogo social y la participacién ciudadana como mecanismos para afrontar los desafios y las
oportunidades que se presentan en el territorio.

PARTICIPACION PARA LA CULTURA CIUDADANA Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Lo PR | Linea | Afo'. ' R v -Meta: .
._ .I.nd_:‘t.:a"dor :de Resultadq__ base -bz__ise'- SR Fu.er::te.._ ‘ U.n_i.dad Cuatrienio Tendencia
Integrantes del Consejo Registros
Municipal de Cultura administrativos
activos 24 2023 Secretaria Privada. Namero 24 Mantener

OBJETIVO GENERAL: Promover la participacion activa de actores estratégicos para [a

gobernanza cultural y la cultura ciudadana con el fin de mejorar el acceso a la cultura y el didlogo
social.

Lo . Indicador de . Linea Meta _ L :
Producto - Producto Unidad bias Fuente s 1 2024 12025 1 2026 | 2027 | Orientacidn
. } ase . Cuatrienio | ° !
: Catalogo MGA | . _ o :
150. Servicio de | LTCuentros
apoyo para fa ~
orgF;nsi!zagi-:')n y la Camganas y DPlan di
TR acciones . esarrolio
L 8 |
psaeréltgaf::isiggffl tadico Numero| 57 Municipal 112 28 28 28 2 Acumulada
cultural y fa ' | pedagdgicas 2020-2023
: . de cultura
ciudadania ciudadana
151. Servicio de . .
asistencia f\sn.stenuas Plan de
técnica en el tecnicas a los Desarrotio
L consejeros de | NOmero| 18 . 40 10 10 10 10 | Acumulada
fortalecimiento cultura Municipal
de los consejeros X 2020-2023
de cultura realizadas
Sistema de
152. Servicio de informacidn
informacién para del sector , ND NA 1 1 4 1 1 No
el sector artistico artisticoy Numero acumulada
y cultural cultural en
operacion
Creadores y
153. Servicio de Gestores Plan de
apoyo financiero culturales Desarrollo
para creadores y | Beneficiados - | Nimero| 15 Municipa 20 5 5 5 5 1 Acumulada
gestores Beneficios 2020-2023
culturales econdmicos
periodicos
Responsables Alcaldia - Cultura
' . ] 150 Secretaria de salud - Secretaria de Medio ambiente - Secretaria de Movilidad
Corresponsables: 152 Direccién TIC
Articulacién Plan- o 4
. de Desarrollo Transformacion 2. Seguridad Humana y Justicia Socia!
Nacional
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. Indlcador de Linea - Meta E
: Producto i ‘Producto Umdad- o . Fuentef. 2024 2025 2026 2027 Onentacmn
ST : me | base | T Cuatnemo T
| Catalogo MGA N : S o
Articulacién Plan :
de Desarrciic Linea 2. Cohesion desde lo social

Departamentai

Artlculacmn

Linea 2. Corresponsabilidad del sistema economico hacia territorios sostenibles
Corantioguia

Articulacion Area

i . 3 Resilient:
Metropolitana Linea 1. Aburra Resiliente

) 9. industria, .
Articulacion ODS .| Innovacidne 10. Reduccion de las Desigualdades
' Infraestructura

SECCION V
L INEA ESTRATEGICA 9. BIENESTAR SOCIAL A POBLACIONES

ARTICULO 65°. itagiii con bienestar social busca la participacion activa de los diferentes grupos
poblacionales en su desarrollo integral: nifiez y adolescencia, jovenes, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad, habitantes de y en calle, que contribuyan a fortalecer su
capacidad de agencia para tomar decisiones y actuar con la intencion de mejorar sus
condiciones de vida e incidir en el desarrolio social del municipio.

Asi mismo, fortalece la gestion de capacidades que promueve en las familias la construccion
de proyectos y suefios que les permitan mejorar su capacidad de gestion de derechos e
inclusion en espacios cotidianos y su sentido de identidad y pertenencia hacia el municipio. Esta
capacidad de las familias para gestionar sus necesidades individuales, se logra con el
acercamiento de los apoyos que pueda requerir de su entorno, del estado y de la sociedad.

Son acciones para mejorar a capacidad de agencia la generacion de entornos gue enriquezcan
y fomenten el desarrolio integral en nifios y nifias, a través de experiencias memorables y
significativas que propicien su crecimiento personal y fortalezcan sus habilidades cognitivas,
fisicas y socio-emocionales, en ambientes favorecedores de los procesos de ensefianzas y
aprendizaje de los nifios y nifas menores de cinco afios; la promocién de espacios para
personas con discapacidad que apunten a la disminucion de la dependencia, la inclusion
educativa, la generacion de oportunidades laborales, el acceso a la salud y la participacion
social y de fortalecimiento de padres, madres y cuidadores para afianzar las capacidades, las
habilidades v las destrezas como cuidadores; el fomento de espacios seguros para las mujeres,
la promocion, la defensa y la articulacién para la garantia de los derechos de las mujeres en el
territorio y una vida libre de violencias y de discriminacion son acciones que fomentan la equidad
y la igualdad de género, la autonomia y el empoderamiento. Esta linea incluye oportunidades -
para los jovenes, garantizando espacios seguros y libres de viclencia, fomentando su
participacion activa en la sociedad y mejorando sus habitos de salud mental.

El cuidado de si mismo con el fin de mantener una buena salud y bienestar en donde pueden
interferir elementos que pertenecen a la persona o al entorno es una accién que fortalece las
capacidades de la poblacion con habitancia de y en calle apuntando al retorno a su red de apoyo
y a la vida en comunidad. Asi mismo, el autocuidado en el adulto mayor como herramienta para
prevenir enfermedades y promover el buen uso del tiempo libre partiendo desde el
reconocimiento de este como sujeto que aporta al desarrollo social desde su saber y su historia,
fortaleciendo la interaccion familiar y la socializacion en escenarios participativos y de ocupacion

que propician el envejecimiento activo, la minimizacién de la dependencia y mejoramiento de
su salud mental.
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" DIMENSION

_ LINEA

PROGRAMA _

2. Equidad social y garantia
de derechos

9. Bienestar social a

poblaciones

38. En ltagiii somos familia

39. Mujeres seg

uras en una sociedad con
iguaidad

40. Forjando futuros felices en nifios y hinas

41. Jévenes por y para la vida

| 42. Personas mayores en familia, protegidos y

autdénomes

43. Construyendo capacidades para todos

44. Apoyo y rehabilitacién a personas en
situacion de calle vy con adicciones

A partir de lo anterior, se establecen ios programas que se detailan en los articulos siguientes.

ARTICULO 66°. PROGRAMA 38. EN ITAGUI SOMOS FAMILIA. EI programa “En lagiif somos
familia”, busca desarrollar las capacidades de Jas familias relacionadas con la generacion vy
fortalecimiento de vinculos afectivos y de condiciones Gue promuevan el cuidado mutuo. Asi
mismo, fortalecer y potenciar la capacidad de agencia a partir de un acompafamiento

psicosocial ajustado a las realidades y necesidades de cada familia.

B

EN ITAGUI SOMOS FAMILIA

A | Linea. A.ﬁ_o" - T Meta .
| : Indu@dgr c_!.e Resgltado | ‘base - base Fuentg L‘!-nl_d.ad Cuatrienio Tg@QenCia
Hogares que mejoran sus condiciones de '
vida a través del acompafamiento familiar ND NA NA | Namero 15000 NA

OBJETIVO GENERAL: Fomentar el desarrolio de capacidades en las familias de ltagii
relacionadas con la generacion y fortalecimiento de vinculos afectivos, asi como de condiciones

que promuevan &t cuidado mutuo.

: = Indicador de - - . | Linea i Meta _
~ Producto ‘Producto Catalogo Unidad - . Fuente . S | 2024 12025 | 2026 | 2027 | Crientacién
' E E base Cuatrienic
MGA ‘ : .
o Pin do
P No
15:4' C:entros dotados - Centros Nomero 4 Desa'rr_o llo 4 4 4 4 4
comunitarios dotados Municipal acumulada
integrales para la
. : 2020-2023
familia funcionando
155. Servicio de
asistencia técnica a
conlunldat‘ijes en Acciones ejecutadas
err_las_ e con las comunidades
fortalecimiento del Talleres para el 100 o 200 | 400 | 300 | A i
ii i ) I N 0 cumuladal
teju:::o soc_:l’al ie fortalecimiento de Numero ND A
cons I'UCCIion las relaciones
escenarlos familiares realizados
comunitarios
protectores de
derechos
Nifios, ninas,
156. Servicio dirigidos adolescentes y
a la atencion de ninos, | jdvenes atendidos en
nifias, adolescentes y los servicios de Pian de
jovenes, con enfoque | restablecimientoen |\ | g7qq | Desarrollo | o0, | og0 5600 | 2800 | 2800 | Acumutada
pedagégico y la administracion de Municipal
restaurativo | justicia - Atencién a 2020-2023
encaminados ala - nifios, nifas,
inclusién social adolescentes y
familias victimas de
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: Indicador de Linea’ Meta o :
Preducto - Producto Catalogo Unldad _Fuente:: . e 2024 ‘2025 2026 2027 Orie_ntacio'n .
" L base | . o | Quatrdenio | T |0 - .
. ; N“SA e : o BEE Rt ' UL U . .
violencna sexuai e
intrafamiliar
157. Servicio de T " Plan de
acompafamiento Hogares con Desarrollo
familiar y comunitario acompanamiento NUmero 1000 Municipal 1100 0 370 | 370 | 360 | Acumuladal
para ia superacion de familiar 2020_26)23
iz pobreza
Responsables Secretaria de la Familia
Corresponsables: 156 Secretaria de Gobierno
Articulacion Plan de ‘e . . .
Desarrollo Nacionat Transformacion 2. Seguridad Humana y Justicia Social
Articulacion Plan de
Desarrolio Linea 2. Cohesién desde 6 social
Departamental .
Articulacion - . e e .
Corantioquia Linea 3. Consolidacion de un territorio habitable y seguro
Articulacion Area . . . .
Metropolitana o Linea 2. Aburra sostenible y sustentable |
1. Fin de la Pobreza 2. Hambre Cero 3. Salud y Bienestar

5. lguaidad de

- Articulacién ODS .
T Género

10.Reduccién de fas Desigualdades

ARTICULO s67°.

y la igualdad de género, ia autonomia y el empoderamiento.

PROGRAMA 39. MUJERES SEGURAS EN UNA SOCIEDAD CON
IGUALDAD. Este programa tiene como fin la promocion, defensa y articulacion para la garantia
de los derechos de las mujeres en el territorio, fomentando espacios seguros para las mujeres,
una vida libre de violencias y de discriminacion, a través de acciones que fomenten la equidad

MUJERES SEGURAS EN UNA SOCIEDAD CON IGUALDAD e
Linea | Afo | .0 o Meta o
Indicador de Resuitado ‘pase |base -_rFue_ntg_;-‘ : .U_nld‘a(‘i_ Cuatnenl_o_ .T_epdgncxa__
Registros
administrativos
Denuncias derivadas por casos de Subsecretaria
violencia basadas en género 1400 2023 | de las Mujeres | Numero 1600 Incrementar

OBJETIVO GENERAL: Promover fa equidad y la igualdad de género, asi como la autonomia y
el empoderamiento de las mujeres en el territorio. Se busca garantizar espacios seguros para
las mujeres, libres de violencia y discriminacién, mediante la promocion, defensa y articulacion

de sus derechos,

indicador de -
Producto
Catalogo MGA

Producto - -

Unidad

Linea
base

'Fuente

e Meté

Cuatrienio | 7%

2024

2025

2026 | 2027

Orientacion

Casos
atendidos -
Casos
crientados
desde la
atencion a
mujeres
victimas de
violencia
basada en
género

158. Servicio de
orientacion a
casos de
violencia de
género

Namero

2000

Plan

Desarroiio
Municipal
2020-2023

de
2000

200 | 600

600 | 600

Acumulada
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Producto h

~ Indicador de
Producto
Catalogo MGA |

“| Unidad

Linea
base

Fuente Cuatrienio

Meta

2024

2025

2026

2027

3

Orientacién

1589, Servicio de
educacion
informal

Personas
capacitadas -
Equidad de
género

Namero

ND

NA

4000

600

1300

1500

600

Acumulada

160. Servicio de
promocion de la
garantia de
derechos

Estrategias de
promocidén de la
garantia de
derechos
implementadas
- Eventos de
conmemoracidn
realizados

NGmero

"

Plan de
Desarrollo
Municipal
2020.2023

Acumulada

161. Servicio de
educacidon
informal

prevencién de
violencia de
género
implementadas
- autonomia
econdmica de
las mujeres

Estrategias de

Nimero

ND

NA

Acumulada

162. Servicio de
promocién a la
participacién
ciudadans

Estrategias
para el fomento
deala
participacién de
las mujeres en
los espacios de
participacion
politica y de
toma de
decision
implementadas

Nidmero

HD

NA

Acumuiada

163. Servicio de
integracién de la
oferta publica

Personas
atendidas con
oferta
institucional
articulada-
oferta Casa de
las mujeres

Niamero

ND

NA -

1600

200

500

500

400

Acgmulada

164. Documentos
de investigacion

Documentos de
investigacion
para la equidad
de género para
las mujeres
elaborados
Publicacién
semestral

Nimero

ND

NA

Acumulada

Responsables

Secretaria de la Famitia

Corresponsables:

158 Secretaria de Gobierno | 161 Direccién de Desarrollo Econémico | 162 Secretaria de
Participacidn ciudadana | 164 Departamento Administrative de Planeacion

Articulaciéon Plan
. de Desarrollo -
- Nacional '

Transformacion 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Articulacion Plan
de Desarrollo
Departamentai

Linea 2. Cohesién desde lo social




Viene del Acuerdo Por medic del cuai se adopta eI Plan de Desarrol

(Itagw Somos Todos 2024 - 2027"

: Product_o

“indicador de
“Producto

‘Catalogo MGA -

' U'"’d'?fi. base

Llnea

g _Fue_nte-- _

" Meta o
Cuatrienio

2024

2_025

2026 2027

Orlentacién

- Articulacién
Corantloqura

Linea 3. Consolidacién de un territorio habitable y seguro

Articulacién Area
Metropolitana:

Linea 2. Aburré sostenible y sustentable

Articulacion ODS

1.Findela 2. Hambre Cero 3. Salud y Bienestar
Pobreza
5. Igualdad de
Género 10.Reduccion de las Desiguzaldades

ARTICULO 68°. PROGRAMA 40. FORJANDO FUTUROS FELICES EN NINOS Y NINAS. Este
programa pretende crear un entorno que enriquezca y fomente el desarrollo integral en nifios y
nifnas a través de experiencias memorables y significativas que propicien su crecimiento
personal vy fortalecen sus habilidades cognitivas, fisicas y socic-emocionales, en ambientes
favorecedores de los procesos de ensefianzas y aprendizaje de los nifios y nifias hasta los cinco

afos.
FORJANDO FUTUROS FELICES EN NINOS Y NINAS
L ' Linea | -Afio _ : Meta _ .
indicador de R_esultado_ base | base Fgente Umdad | cuatrienio Tendencia
Cobertura de Atencién Integral
a la Primera Infancia ND NA NA | Porcentaje 16 NA-

OBJETIVO GENERAL: Proporcionar experiencias memorables y significativas que promuevan
el crecimiento personal y fortalezcan fas habilidades cognitivas, fisicas y socioemocionales de
los nifios y nifias.

| indicadorde | - - Linea. AR Meta' | s Y
Producto Producto - Unidad base Fuente C;.Jafrienio 2024|2025 | 2026 | 2027 | Orientacion
S Catdlogo MGA | = .. B : e ' ] TR P R B P
Nifios y niitas
165. Servicio de | HSRdidos en Plan de
atencion infegral |\ 0o les | Namero | 2123 | 2SATON0 | gang 12260 | 2250 | 2250 | 2250 | . NO
a la primera Municipal acumulada
infancia - Gentros de 2020-2023
Desarrollo
infantil
Camparnias de
promocion
166. Servicios de realizadas -
promocion de los Encuentros Plan de
derechos de los para la . Desarrollo
nifios, nifas, participacion Numero | 4 Municipal 4 1 1 1 1 | Acumulada
adolescentes y de la primera 2020-2023
jovenes infancia,
infanciay
adolescencia
167. Servicio de Instlt;_lglodnes Y
asistencia enu t?d es
teemicaenel |t 0o Desarrol
ciclo de politicas jee) " Namero | 200 | LcSarmolion 549 50 | 50 | 50 | 50 |Acumulada
publicas de Centros Municipal
familia y otras mf_ani".:illes 2020-2023
relacionadas privacos
asistidos
Documentos
de planeacion
elaborados
168. Documentos - Politica . No
de planeacion publica de Numero )| ND NA 1 1 1 1 1 acumulada
primera
infancia
actualizada.
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. comunitaria
escenarios tarias,

_ Indicador de | L Linea - Meta - | -
. Producto . Producto - | Unidad - Fuente - Lo L 1202412025 | 2026 | 2027 Orientacién
L ‘ Catalogo MGA' - bas.e. _ . Ctra;rilen!o_ S R e : _
169. $ervscnﬁo de Acciones
asistencia ejecutadas con
técnica a i las
comunidades en comunidades -
temas de Plan de
S Evento de :
fortalecimiento reconocimiento | Namero 8 Desarrollo 8 2
det tejido social y 2 las madres Municipal 2 2 | Acumulada
construccién de 2020-2023

comunitarios s::;m!né\ s
protectores de (bonos)
derechos
Responsables Secretaria de la Familia
165 Secretaria de Educacién | 166  Secretaria de P

Corresponsables:

Secretaria de Educacion | 168

articipacién Ciudadana 167
Departamento Administrativo de Planeacién

Articulacion Plan
" de Desarrollo
Nacionat

‘| Transformacion 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Articulacién Plan
de Desarrollo
Departamental

Linea 2. Cohesion desde lo social

Articulacién
Corantioquia

Linea 3. Consolidacién de un territorio habitable y seguro

Articulacion Area
- Metropolitana

Linea 2. Aburré sostenible y sustentable

1. Fin de la .
: . g Pobreza 2. Hambre Cero 3. Salud y Bienestar
Articulacion ODS
‘ 5. Igualdad de 0
Género 10.Reduccién de las Desigualdades

ARTICULO 69°. PROGRAMA 41. JOVENES POR Y PARA LA VIDA. E| programa busca
abordar integralmente las necesidades de la poblacién juvenil, implementando actividades,
iniciativas pedagogicas, deportivas y culturales que permitan actuar oportunamente. Ademas,
se enfoca en generar espacios y recursos para la atencidén con enfoque de derechos a los
jovenes, desde acciones de prevencion y atencién mediante asesorias, encuentros, talleres y
conversatorios, contribuyendo asi al bienestar y desarrollo integral de esta poblacién.

~ JOVENES POR Y PARA LA VIDA

R “Linea | Afio AN Meta .
lnd:c?dgr d_e Resultado base base .Fulente .“Umdad Cuatrienio Tepdenc;a
Participacion en Educacion y
Formacion de las juventudes ND NA NA | Porcentaje 20 NA

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la ciudadania juvenil, la calidad y el proyecto de vida, la
participacion ciudadana y la formacion, abordando integralmente las necesidades basicas e
Impulsando los espacios de expresioén socio cultural de los jovenes de ltagi.
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“ T lndicadorde | b T M .t.a. SRS P S N
- “.Producto - . “'Producto- - |-Unidad _IB'::: Fuente . Cﬁétﬁienio 2024 {2025 | 2026 | 2027 | Orientacion
' o Catalogo MGA -| ... : e 0 LTI R TETRO
Estrategia en
' sitio
4170. Servicio de | . : .
integracion de la :mplz::r?:;ada " [Numero| ND NA 4 1 1 1 1 | Acumulada -
oferta pdblica pedagégicas
impiementadas
. . Espacios de
171. Servicio de participacion Plan de
prOQ'O?IOH-EE fa promovidos - | Namero| 80 Iine::i':ﬁ:;? 100 15 | 25 30 30 | Acumulada
P eiudadana expresiones 2020-2023
juveniles
172. Servicios de
educacion
informal a nifos,
ninas, Jovenes Namero | ND NA 2000 | 250 | 500 | 500 | 750 | Acumulada
adolescentes y atendidos
jévenes para ¢l
reconocimiento
de sus derechos
173. Sei:‘f:’:: ges Campafias de
p(;omo'c;to de 1 promocién
erechos te 105 | realizadas - | Numero| ND NA 8 2 | 2 | 2 | 2 |Acumulada
ninas, ninas, Jovenes poria '
adoiescentes y
. > paz
jovenes
Documentos de
estrategias de
posicionamiento
y articulacion Plan de
1;4_E_Docur:nel:tos interinstitucional NGmero 4 Desarrolio 1 1 5 1 1 No
€ icgi?':rirc‘;:sn 0s implementados - Municipal acumulada
Politica publica 2020-2023
de juventud
monitoreada
: Sistemas de
175. Servicios de informacion ) - .No
informacién implementados - | NUmero | ND NA 1 1 1 1 1 acumulada
implementados micrositio de '
juventudes
‘Responsables Secretaria de Participacién Ciudadana
- 172 Secretaria de Salud | 173 Secretaria de Salud | 174 Departamento
Co.rresponsables.. Administrativo de Planeacion [175 Direccion TIC .
Articulacién Pian
de Desarrolio Transformacion 2. Seguridad Humana y Justicia Social
Nacional .
Articulacion Plan
de Desarroilo Linea 2. Cohesion desde lo social
Departamental
Articulacion . L 2 C - . .. . L .
Corantioquia inea 2. Corresponsabilidad del sistema economico hacia territorios sostenibles
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indicador de’ Linea Meta :
Producto’ | Producto | Unidad | 72| Fuente - 2024 2025 | 2026 | 2027 | Orientacién
_ ‘Catalogo MGA | - | base | - Cuatrienio <L _ _
Aﬁiéulacuon Area | ] o
Metropolitana Linea 1. Aburrd Resiliente
1. Fin de la .
: | Pobreza ~ 2 Hambre Cero 3. Salud y Bienestar

Articulacién OCS i i ;

5. lguaidad de

Género 10.Reduccion de las Desigualdades -

ARTICULO 70°. PROGRAMA 42. PERSCONAS MAYORES EN FAMILIA, PROTEGIDOS Y
AUTGNOMOS. EI programa se centra en el fortalecimiento de los lazos familiares y cambiar los
imaginarios en la sociedad respecto a las personas mayores. Se busca promover el
envejecimiento activo, la autonomia vy la responsabilidad familiar y comunitaria para garantizar
un buen nivel de vida a los adultos mayores. Esto incluye ia protecciéon de sus derechos, la
asesoria para la prevencion social y el apoyo a aquellos en situaciéon de vulnerabilidad. El
programa también fomenta la solidaridad intergeneracional y la participacion activa de los
aduttos mayores en la vida social y cultural.

PERSONAS MAYORES EN FAMILIA, PROTFGIDOS Y AUTONOMOS
“Linea | Afo T Meta - .
Indlcador de’ Resultado | base | base | F_uente Unidad Cuatrienio | Fendencia
Personas mayores de 60 aftos que
participan en actividades de promocién
| y atencién : ND NA NA | Porcentaje 20 NA

OBJETIVO GENERAL: Fomentar el envejecimiento activo y la autonomia de los adultos
mayores, asi como promover la proteccién y garantia de sus derechos, especialmente para
aquelles que se encuentran en situacién de vulnerabilidad econdmica y social.

) ~.Indicador de Linea Meta _ .
Producto Producto Unidad ruente oo 1202412025 (2026 2027 i Orientacién
: . base : Cuatrienio
Catélogo MGA : ‘
178. Servicio de
asistencia .
técnica a Acciones
comunidades en | ejecutadas con
temas de las comunidades Plan de
fortalecimiento - Eventos de - Desarrollo
. .. 11 2 3 3 3 Acumulada
del tejido socialy | celebraciény Numero 11 Municipal
construccion de | conmemoracion 2020-2023
escenarios para el adulto
comunitarios mayor
protectores de
derechos
;:s-,t.igr?rcrécci:?e?ti Beneficiarios de Plan de
la oferta social ; Desarrolio No
i . G | 8000
s;ocr;:)[I para la atendidos - Ndmero | 8000 Municipal 8000 8000 { 8000 | 800 acumulada
poblacion Adultos Mayores 2020-2023
vulnerable
Personas con
. remision a rutas
172;)?32’::;?;"3 de atencidn Plan de
s complementarias | , - Desarroilo No
remision a rutas - Cupos en Namero | 70 Municipal 80 80 80 80 80 scumulada
de atencion centro de 2020-2023
compiementaras proteccidén para
adultos mayores
179. Servicio de Comunidades
asistencia participantes -
técnica a jormadas de |\ 0rg ) ND NA 8 2 | 2| 2 | 2 | Acumuiada
comunidades en promocion
temas de envejecimiento
fortalecimiento | activo realizadas
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. . !ndicadorde;._ Lfn.ea Do Mg T e e
Producto .| " :Producto | Unidad | "~ "7 Fuente | t"7 . 2024 (2025 | 2026 {2027 | Orientacion.
h s TR base | W Cuatrenio ) TT T TUST L SN AR :
S o Catalogo MGA | 07 m0 . ST ST S R :
del tejido socialy
construccion de
escenarios
comunitarios
protectores de
derechos
Documentos de
planeacion
180. Bocumentos elaborados - . No
de planeacién Politica pablica Numero | ND NA 1 1 1 1 acurnulada
de adulto mayor
actualizada
Centros de
proteccién social
181. Centros de para el adulto Plan de
proteccion social | mayor dotados - - Desarrolio
para el aduito Sala TIC Hogar Numero 1 Municipal 1 0 0 0 Acumulada
mayor dotados de {os 2020-2023
Recuerdos sede
sur
Responsables . Secretaria de la Familia
Corresponsables: 180 Departamento Administrativo de Planeacion | 181 - Direccidn TIC
Articulacion Plan _
de Desarrollo Transformacion 2. Seguridad Humana y Justicia Social
Nacional
Articulacion Plan
de Desarrollo Linea 2. Cohesion desde lo social
Departamental
Articulacion’ . S o .
Corantioquia Linea 3.Consolidacion de un territorio habitable y seguro
Articulacion Area . . .
Metropolitana Linea 2. Aburra sostenible y sustentable .
. 1. Finde ia 2. Hambre Cero 3. Salud y Bienestar
. Pobreza
Articulacion ODS
‘ _ 8. igualdad de 0
Género 10.Reduccion de las Desigualdades

ARTICULO 71°. PROGRAMA 43. CONSTRUYENDO CAPACIDADES PARA TODOS. El
programa tiene como proposito principal mejorar la calidad de vida y promover la inclusion social
de las personas con discapacidad. Esto se logra a través de una variedad de acciones
integradas que abarcan areas como salud, educacion, trabajo, participacion social y
accesibilidad. Se busca ampliar la cobertura de servicios especializados, proporcionar apoyo

integral y promover la sensibilizacion en las comunidades
efectiva de las personas con discapacidad en la sociedad.

para garantizar la inclusién plena y

- CONSTRUYENDO CAPACIDADES PARA TODOS .

Lo - o " Linea- | -Afo | i Meta ol
Indicad.or de Resqlte?c!_o. : ‘base base :Fuer_lt,e_ Un_u@aq I cuatrienio .Te_ndel?ma
Acceso a Servicics de Apoyo a 7 | |
personas con discapacidad - ND NA NA |Porcentaje 15 NA

OBJETIVO GENERAL: Promover la inclusién social y garantizar el pleno ejercicio de los
dera_achos de las personas con discapacidad a través de la implementacién de un conjunto de
acciones que abarcan las areas de salud, educacion, trabajo, participacion social y

accesibilidad.
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: - Indicadorde | =~ . 1 . b Meta - | =~ . ' ' Lo
Producto .- | Producto | Unidad | I “| Fuente | Cuatrieni | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Ofientacié
Catdlogo MGA |- ‘ 1 ) RIS o
182 Seviciode | .~ '
protmocion de : Plan de
atendidas - en .
temas de PR . Desarroll
dindmi practicas de | Namer
In -mlc? cuidado para o 100 _ 9:' 200 50 50 50 50 : Acumulada
relacional y personas cor 7‘Mun|c|pal
desarrollo discapacidad 2020-2023
autéonomo
Beneficiarios
de la oferta
-183. Servicio de ate?f::l(;iia;s B Plan de
gestion de oferta R . Desarroil
social para la “Atenc:lone_s Nimer | 6000 o 60000 1500 | 1500 | 1500 | 1500
- integrales en o 4] - 4] o Acumulada
poblacién el Centro de Municipal 0 ¢
vulnerab!e Atencién 2020-2023
Integral a la
Discapacidad
Personas con
184. Servicio de ;fg;ﬁjz(:izi Plan de
atencién integral L e Desarrol}
L. servicios Namer .
a pot;l.a?l'onden integrates - o 7800 o 7800 1950 | 1950 | 1950 | 1850 | Acumulada
Slinge. | Aunciones e
con la Unidad B
Movil
185. Servicio de Pers
asistencia en ersonas
temas de asistidas en Plan de
temas de . Desarroll
I
hd‘f."?r ’°{; 0de | desarrollo de | NUMeEr | 540 o 300 | 300 | 300 | 300 | 300 No
abilidades no | ) o 4 des ° Municipal acumulada
°‘1§?§fl‘;’3§;§§ra no cognitivas 2020-2023
N - Personas
productiva atendidas en
Centros
Especializado
s
Documentos
de planeacion
186. elaborados - Niimer No
Documentos de Politica o ND NA 1 1 1 1 1 Acumulada
planeacién Publica de
Discapacidad
actualizada.
Responsables Secretaria de la Familia
Corresp?n.sable_s_ 182 secretarfa de salud | 186 Departamento Administrativo de Planeacién

Articulacién Plan
‘de Desarrollo
. Nacional

Transformacién 2. Seguridad Humana y Justicia Social

‘Arficulacion Plan
de Desarrollo
Departamental

Linea 2. Cohesidn desde lo social

Articulacién

Corantioquia

Linea 3.Consolidacién de un territorio habitable y seguro
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. Indicadmr de “n Meta :

: Erodu_cto 2| 7 Producto _U_n_lc_lad_- I;:Se:_: “Fuente Cu_atr:em_ -2024 2025 2026 2027 Qt‘?:@?p

Articulacién :

Area - Linea 2. Aburra sostenible y sustentable
Metropolitana
: 1.Findela X
. Bobreza 2. Hambre Cero 3. Salud y Bienestar
Articulacion CDS
) : . 5. lgualdad de
Geénero 10.Reduccion de las Desigualdades

ARTicULO 72°.

PROGRAMA 44. APOYO Y REHABILITACION A PERSONAS EN
SITUACION DE CALLE Y CON ADICCIONES. Este programa esta diseflado para brindar
apoyo integral a personas que se encuentran en situaciones de calle o que enfrentan
dificultades debido a adicciones a sustancias guimicas y no quimicas psicoactivas. Nuestro
enfoque principal es proporcionar un espacio seguro, alimentacion adecuada, atencion médica
basica y orientacion psicolbgica.

Ademas de satisfacer estas necesidades fundamentales, este programa se dedica a ofrecer
oportunidades para la rehabilitacion y la recuperacion personal. A través del acompafamiento
profesional y la promocion del desarrolio personal, buscamos empoderar a cada individuo para
gue puedan reconstruir sus vidas.

APOYO Y REHABILITACIGN A PERSONAS EN SITUACION DE CALLE Y CON ADICCIONES

. |- Linea j'Aﬁo Teo o | s gy | Meta - .
indicador de _Rgsultado ‘ ‘base | base Fue.n_te ) .Umd_a‘d. " Cuatrienio Tgndeﬂcna
Cobertura de atencion para
habitantes de vy en calie. ND NA NA | Porcentaje 100 NA

OBJETIVO GENERAL.: Proporcionar apoyo integral a personas en situacion de calle o con
adicciones, con el fin de facilitar su reintegracion a la sociedad, promoviendo su bienestar fisico,
emocional vy social, y brindandoles las herramienias necesarias para iniciar un proceso de
recuperacion y reinsercion exitoso. '

indicador de | . | : ) T
Producto | . Linea . - Meta | | i S
P udeto ! _ . io
roductio Catalogo _.U_nld:a}d base Fpente_ Cuatrienio 2024 1 2025 2026 2027 | Orientacion
MGA = . Co ' '
Personas
afendidas
187. Servicio de con cferta pi
articulacion de | institucional D an dﬁ
oferta social para — Cupos Nimero | 34 esarrorio 34 34 34 4 34 No
la pobiacion para Municipal acumulada
habitante de calle | atencion de 2020-2023 '
habitante de
y en calle
Beneficiarios
de ia oferta
sacial N
188. Servicio de | atendidos - 1.
gestion de oferta | Cupos para Dpla“ de
social parala | la mitigacién  Namero| g5 |Desaroliol oo 85 | 85 | 85 | 85 No
poblacién de Municipal : acumulada
vulherabie conductas 2020-2023
adictivas
gquimicas y
no quimicas
Responsabies - Secretaria de la Familia
Corresponsables: 188 Secretaria de salud
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| Indicadorde |~ T T e .
. . Producto o ‘| Linea . Meta : : ' " o
Pr_odugfo Catdlogo Unidad base |- Fuente Cuatrienio | 2024 20252028 | 2027 | Orientacién
Articulacion Plan
de Desarrolio Transformacién 2. Seguridad Humana y Justicia Social
Nacional .
Articulacion Plan - o
de Desarrollo Linea 2. Cohesién desde io sociai
Departamental -
" Articulacién Li 3c lidacian | o .
Corantioquia Inea 3. Consolidacién de un territorio habitable Y sequro
Articulacién Area . ) .
Metrdpq[itana I__mea 2. Aburra sostemble ¥ sustentable
' 1. Fin de la _
Pobreza 2. Hambre Cero 3. Salud v Bienestar
Articulacion ODS e
5. Igualdad _
de Género 10.Reduccidn de las Desigualdades 0 __J
SECCION ViI

LINEA ESTRATEGICA 10. ITAGUI DIVERSA

ARTICULO 73°. La linea estrategica "ltagli Diversa” se enfoca en promover fa inciusion,
respeto y participacion activa de diversas comunidades en ltagiii, reconociendo la pluralidad
étnica, la diversidad sexual y las distintas creencias religiosas. Busca construir un entorno que
celebre y potencie la riqueza cuitural, social y espiritual de todas las personas, garantizando la
equidad en el ejercicio de sus derechos fundamentales y colectivos.

DIMENSION ~ | LINEA ~__ PROGRANA

45. Participacién y respeto por todas las
etnias

2. Equidad social y

garantia de derechos 10. lttagiii diversa 46. Diversidad sexual, identidad y

expresiones de género

47. Por una alianza espiritual

A partir de lo anterior, se establecen los programas que se detallan en los articulos siguientes.

ARTICULO 74°. PROGRAMA 45. PARTICIPACION Y RESPETO POR TODAS LAS ETNIAS.
El programa busca crear un entorno propicio para que toda la comunidad étnica en ltagili pueda
preservar y fortalecer su identidad cultural, participar activamente en la vida ciudadana, v
mejorar sus condiciones socioeconémicas a través de iniciativas especificas y el reconocimiento
de sus derechos y tradiciones.

- PARTICIPACION Y RESPETO POR TODAS LAS ETNIAS
L ' o Linea | Afo [_... | - Meta |. i
Inglcado-r Qe Resq!tgdo base. | base Fue_ntg qu.lc!ad- | Cuatrienio Tendenpia
Cobertura de personas que '
participan en actividades
dirigidas a las etnias ND NA NA | Porcentaje 20 NA

OBJETIVO GENERAL: Promover la inclusion, respeto y participacion activa de las
comunidades indigenas, negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras en la ciudad de
ltagui, garantizando la equidad en el ejercicio de sus derechos fundamentales y colectivos.

oy . |Indicador de Producto | ,, . Linea | . Meta ' 5 2'027 Orientacion
Producto ‘Catalogo MGA __lfl.n.tdad base. Fugnte | cuatrienio 2024 | 2025 | 2026 i
.1 89. Documentos de Documentos de . Plan de No
1 1 1 1
investigacién caracterizacién de los Namero 1 Desarrollo 1 acumulada

€ e v, A e st e
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: -indicador de Producto . ‘Linea | g o il 0 Meta WA S A DA
Producto Catalogo MGA Un:l_dad “pase _Fue::?l:tlg . Cugtri_eryi o 2024 2025 2026 | 2027 O_r=|enta(;1o.n
territorios de las Municipal
comunidades negras 2020-2023
elaborados
Eventos de formacion
en liderazgo en las
comunidades negras, Pian de
190. S_grv_lcm de afrocqlomblanas, Namero| 16 Desa.rr.ollo 20 5 |5 5 5 Acumutada
educacion informal raizales y Municipal
palenqueras- eventos 2020-2023
para las etnias
realizados
Comunidad Plan de
. afrocolombiana
191. Servicio de - L. . Desarrollo No
asistencia técnica asistida tecp:camente Numero 2 Municipal 2 z |2 2 2 acumulada
- comunidades 2020-2023
étnicas asistidas }
Sistemas de
. . informacion
192. Servicios de .
. < s implementados - . No
. m'ionnat;l(:jn Caracterizacion, Numero| ND NA . 1 1 L 1 1 Acumulada
implementados identificacion de
poblacién indigena
Planes de prevencién,
193. Servicio de proteccion y atencion
acom'paﬁamiento a para comunidades
Ia implementacion Negrasz
de planes de Afrc;:qiorru ianas N
i aizales y - 0
p:stveillci::‘:%n, Palengueras Namero | NA NA 1 T L 1 Acumulada
;‘:encién a JS acompaiados en su
comunidades implementacion -
Stnicas Politica pablica
afrodescendiente
monitoreada

Responsabies

Secretaria de. Participacion Ciudadana

Articulacién Plan de
Desarrolic Nacional

Transformacion 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Articuiacion Plan de
Desarrolio
Departamental

Linea 1. Seguridad desde ia democracia y la justicia

Articulacion
Corantioquia

Linea 2. Corresponsabilidad del sistema econémico hacia territorios sostenibles

Articulacion Area
Metropolitana

Linea 1. Aburra Resiliente

Articulacion ODS

5. igualdad de Género

10. Reduccidn de las Desigualdades |

ARTiCULO 75°. PROGRAMA 46. DIVERSIDAD SEXUAL, IDENTIDAD Y EXPRESIONES DE
GENERO. El programa tiene como finalidad principal crear un entorno inclusivo, respetuocso y
equitativo para todas las personas, independientemente de su orientacion sexual e identidad de

género, promoviendo una convivencia armonica y el pleno ejercicio de sus derechos en la
ciudad de ltagui.

DIVERSIDAD SEXUAL, IDENTIDAD Y EXPRESIONES DE GENERO -

. | Linea | ARO | ol Meta | 0
indicador de Resu_ltadol | ‘base | base Fq_ent:e U_r.l‘ldad “Cuatrienio _'I_'enden_c::ta
Cobertura de atencion para los
sectores LGBTIQ+ ND NA NA | Porcentaje 20 NA
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: LA

OBJETIVO GENERAL: Fomentar la iguaidad, el respeto y la proteccién de los derechos de ias
personas sexualmente diversas, reconociendo y promoviendo la libre expresidn de identidades
y géneros, asi como la no discriminacién en todos los ambitos de la vida en la ciudad de ltagiii.

[ ‘ Indicador de - Line : Meta ' y .
Prcducto Producto Unidad | a Fuente | Cudtrieni 202_ 202 ) 202 | 202 Or:entac;'
Catilogo MGA - | base : o 415 R 617 n
Documentos de Plan de
evaluacion Desarroll
194. Documentos elaborados - N{mer 1 o °© 1 1 1 4 No
de evaluacién politica publica o Municipal 1 acumulada
de diversidad unicipa
monitoreada 2020-2023
Estrategias de
asistencia técnica
parala
195. Servicio da tr;ns;versa;:zaclo N
asistencia nde los enfoques | Numer | NA 4 4 | 4 | & | 4 No
técnica ] de genero e 0 acumulada
interseccionalida
d implementadas
- Mesa
Diversidad
Observatorio
implementado - Pian de
196. Servicios de | observatorio para Namer Desarroli! No
informacién Pobiaciones 1 o 1 1 1 1 1 A lad
implementados Sexualmente ° Municipal cumuiaca
Diversas 2020-2023
implementado
Novientacion s | Personssdeia |
casos de cfg’é‘?;gid Namer | np NA 200 50 | 50 | 50 | 50 | Acumulada
violencia de R
- atendidos.
género
Estrategias de
198, Servicio de | promocidn de la DI:I::r:i:II
promocion de la garantia de Nimer 8 o 20 4 g 8 4 | Acumulada
garantia de derechos o Municipa!
derechos implementadas - 2020-2023
Eventos de
promocion,
participacidn y
atencion a las
poblaciones
diversas
199, Servicio de | Rutas de atencion N
romocién de la | implementadas- | Namer o
3 garantia de Linea diversa o ND NA 1 1 1 1 1 acumulada
derechos Arcoiris

Responsables

Secretaria de Participacion Ciudadana

Corresponsables

194 - 196 Departamento Administrativo de Planeacién

Articulacion Plan
de Desarrollo

... .Nacional - - -

Transformacion 2. Seguridad Humana y Justicia Social
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Indicador de -’
Producto

?roducto ‘
: ' Catalogo MGA

_ Umdad

- Line

a. Fuente _

| base

~Meta -
Q_uatnen:‘ 222
e

202
5

202
. 6.

202
7.

Onentacm
n .

Articulacién Plan
de Desarrollo
Departamentat

Linea 2. Cohesidn desde lo social

Articulacién -
Corantioguia .

Linea 2. Corresponsabilidad del sistema econémice hacia territorios sostenibles

Articulacién Area
Metropolitana

Linea 1. Aburra Resiliente

5. Igualdad de

Articulacion ODS Género

10. Reduccién de las Desigualdades

ARTICULO 76°. PROGRAMA 47. POR UNA ALIANZA ESPIRITUAL. Este programa busca
fortalecer la tolerancia, el entendimiento y el respeto entre las distintas creencias religiosas
presentes en la ciudad, de manera que se promueva la diversidad espiritual como un activo
para el desarrollo social y cultural de la comunidad.

“POR UNA ALIANZA. ESPIR!TUAL

. o . B “Linea | ARo R =-f.‘.Meta.f [ N
Indicador de Resultado base | base Fuente i.l‘J.nl_d_a_d-_ Cuatrienio : Tt_e__n_de:nma-
Cobertura de asistencia a las . ,
entidades religiosas ND NA NA | Porcentaje 70 NA

OBJETIVO GENERAL: Fomentar un entorno de convivencia armoniosa y respetuosa, donde
se promueva el didlogo interreligioso, la libertad religiosa y la colaboracion entre las diversas
comunidades espirituales presentes en la ciudad.

: " Indicador de .. Linea | o T B i o e
~Producto Producto - .1 -Unidad CFuente - 1S 1202412025 | 2026 | 2027 | Orientacion
. U9 - base -1 Cuatrienio : ‘ :
Catalogo MGA : CeT ER EETEEEY SRR I Sl
Documentos de
planeacion con
seguimiento
200, Documentos realizado - - ‘No
de planeacién politica pablica Nimero | ND NA 1 1 1 1 1 acumulada
de libertad
religiosa
monitoreada
Iniciativas
creadas -
20t Sarviiodo | e 52
prom‘o?lon.af 2 en Proteccion | Ndmero| ND NA 7 1 2 2 2 |'Acumulada
participacion del Derecho de '
ciudadana la libertad
Religiosa y de
Cuitos creadas
Entidades
asistidas
técnicamente -
202. Servicio de inte:,‘;?aio
asistencia 1191053 | Ngmero | ND NA 31 3| 31 31 | 3 No
técnica ylo acumulada
organizaciones
religiosas
asistidas
técnicamente
Sistemas de Plan d
203. Servicios de | informacion o an T‘I
informacion implementados- | Namero 1 Mesa.rr_o © 1 1 1 1 1 No
impiementados | organizaciones zoliralgg;; acumuiada
religiosas .
204. Servicio de Lideres
e_ducacién capacitados - | Namere!| ND NA 80 20 20 20 20 | Acumulada
informal lideres de
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Linea

Meta
base

Fuente Cuatrienio |

2025

2024 2026

libertad .
religiosa y de
cuttos
capacitados

2027

Orientacion

205. Servicio de
asistencia
téenica

Organismos
asistidos
técnicamente -
comités de
lihertad
religiosa
asistidos
técnicamente

Nimero

ND NA 4 ) 1 1

1 Acumuladsa

206. Servicio de
promocion a la |
participacion
ciudadana

Espacios de
participacidn
promovidos -
eventos de
libertad
religiosa
promovidos

MNumero 4

Plan de"
Desarrollo
Municipal
2020-2023

10 1 3 4

2 Acumulada

207. Documentos
metodolégicos

Dozcumentos
metodolégicos
realizados -
Portafolio de
oferta dei
sector
interreligioso

Nimero

ND NA 1 0,25 0,25

Acumuiada

Responsables

Secretaria de Participacién Ciudadana

Corresponsakles:

200

Departamento Administrative de Planeacion

203 Direccidn TIC

_Articulacion Plan
de Desarrollo -
. Nacional

Transformacién 2. Seguridad Humana ¥ Justicia Social

Articutacién Plan
‘de Desarrollo
Departamental *

Linea 1, Seguridad desde |2 democracia ¥ ta justicia

Articulacién
- Corantioquia

Linea 2. Corresponsabilidad del sistema econdmico hacia territorios sostenibles

+-Metropolitana

Articulacion Area.

Linea 1. Aburra Resiliente

Articulacion ODS

5. igualdad de
Género

10. Reduccion de las Desigualdades

TITULO L.

DIMENSION 3: ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 77°, DIMENSION 3. En el marco del plan de desarrolio *

2027,

ltagiii Somos Todos” 2024-
la dimension del desarrollo del ordenamiento territorial y la infraestructura abarca una

vision integral que comprende desde la mejora de las vias y la vivienda, hasta la optimizacién

de los servicios publicos y la movilidad, asi como la sostenibilidad a

resgo.

mbiental y la gestiéon del

En este sentido, los programas de vivienda estan dirigidos a asegurar condiciones
habitacionales dignas para los ciudadanos, con especial énfasis en el acceso a servicios
basicos y en la creacién de oportunidades para la adquisicién de vivienda. Esto se logra
mediante la asignacién de subsidios para viviendas nuevas y para el mejoramiento de las
existentes, con el objetivo de reducir tanto el déficit cuantitativo como el cualitativo de vivienda.
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Por otra parte, las intervenciones en las vias y la movilidad urbana tienen como propdsito de
optimizar el flujo vehicular y peatonal, reduciendo los tiempos de desplazamiento y mejorando
la conectividad entre diferentes zonas del municipio. La movilidad sostenible es otro de Ios
pilares importantes, con proyectos para ampliar y mejorar la infraestructura de transporte
publico, incluyendo la integracion de modos de transporte no motorizados como la bicicleta.

En cuanto a los servicios publicos, se propende por continuar con la ampliacion de las redes de
acueducto y alcantarillado, y mejorar su cobertura y calidad. La sostenibilidad ambiental por su
parte, estara en el centro de las politicas del ordenamiento territorial y se garantizara con
iniciativas que promueven el uso sostenible de los recursos, la proteccion de areas verdes y la
implementacién de tecnologias verdes y el mantenimiento urbano.

Finalmente, esta dimensién comprende acciones y obras para mitigar los efectos de Ia
materializacion de posibles riesgos, mediante la actualizacion de los planes de respuesta ante
emergencias y la impiementacion de medidas de adaptaciony mitigacién para enfrentar efectos
del cambio climético y otros riesgos naturales.

Ei presente Plan estara debidamente articulado con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022
—2026 “Colombia potencia mundial de la vida”, con el fin de lograr el cumplimiento a nivel
municipal de los principales retos del plan nacional a saber: (a) Ordenamiento del territorio
alrededor del agua. (b) Seguridad humana y justicia social. (¢) Derecho humano a la
alimentacion. (d) Transformacién productiva, internacionalizacién y accion climatica. (e)
Convergencia regional.

En este orden de ideas, el plan de desarrollo municipal tendra en cuenta los siguientes
componentes basicos del Plan Nacional de Desarrollo:

1. Modos de transporte articulado que permitan conectar los ferritorios y el acceso a
servicios sociales a la poblacion.

2. Gestion del suelo con mirada intraurbana y supramunicipal, con el fin de lograr procesos
conjuntos de generacion de vivienda de interés social y soportes urbanos. (vias, servicios
publicos, espacio publico, equipamientos).

3. Sistemas publicos de movilidad con energias limpias y tarifas al alcance de la gente, con
incentivos al uso de los medios eficientes, multimodales y eco amigables en transporte
publico, asi como las alternativas de movilidad activa.

4. El ordenamiento del territorio a través del desarrollo del nuevo POT, proponiendo un

modelo de ordenamiento que debe promover la sostenibilidad ambiental, la productividad
y la calidad de vida.

5. Estudios, disefios, y construccion de infraestructura de proyectos estratégicos para el

desarrollo territorial garantizando criterios estandarizados en gestion del riesgo de
desastres y cambio climatico.

6. Satisfaccion de las necesidades basicas (agua potable, saneamiento basico, vias
terciarias y energia eléctrica), incluyendo los esquemas diferenciales urbanos y rurales,

promoviendo la implementacion de soluciones alternativas y esquemas de sostenibilidad
adecuados a cada territorio.
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7. Conectividad digital como un generador de opoﬁunidadés, riqueza, igualdad y
productividad vy fortalecer el Gobierno Digital para tener una relacién eficiente entre el
Estado y el ciudadano, que lo acerque y le solucione sus necesidades, a través del usn

de dates y de tecnologias digitales para me

orar la calidad de vida.

N MATRIZ DE CORRELACION INSTITUCIONAL
Plan
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El componente estratégico de esta dimension se desarrolla a través de las siguientes lineas
estratégicas y sus respectivos programas: '

SECCION |

LINEA ESTRATEGICA 11. ITAGUi: TERRITORIO HABITABLE PARA TODOS

ARTICULO 78°. Esta linea busca dimensionar las necesidades del territorio en el ambito del
Habitat y su componente de Vivienda, y plantea la intervencion de sus causales, para con ello
concertar acciones que apunten a mitigar las necesidades de la poblacién. También, desde una
mirada fisico-espacial se pretende realizar la ejecucion, construccion, mejoramiento vy
ampliacion de las obras de infraestructura fisica, de espacio publico, cultural, deportivo, vial, de
mitigacidn y prevencion del riesgo a través de la elaboracion de estudios y disefios necesarios
para la construccion, mejoramiento o ampliacién de los equipamientos basicos ‘sociales y
comunitarios, como también de servicios publicos, aplicando las normas regulatorias, de
socializacion y concertacion comunitaria para construir una ciudad para todos. ‘

Por medio de la promocion del mejoramiento de vivienda, utilizando enfoque de incentivos con
participacion ciudadana en la gestion del territorio, impuisando instrumentos de autogestion de
sus propias soluciones habitacionales y la formalizacion los desarrollos legalizados que no
pongan en riesgo la vida y el ambiente.

Adicionalmente, se impulsaran proyectos de vivienda de interés social y vivienda de interés
prioritario en predios fiscales, proyectos inmobiliarios mediante la habilitacion de suelo en
actuaciones estratégicas y Pianes Parciales y proyectos de redso y subdivision de viviendas
mediante el reciclaje de edificios publicos y privados. Los planes parciales podran habilitarse en
todo el poligono correspondiente o de manera parcial para garantizar su desarrolio en los casos
de no haber acuerdo entre las partes del poligono. '

DIMENSIONPBT | LINEAPDT [ "~ PROGRAMA PDT
48. Vivienda propia y mejoramiento dei
habitat.
3. Ordenamiento 11. ltagii: Territorio 49. Espacio puiblico para todos.

50. Equipamientos colectivos.
51. Servicios publicos domiciliarios.
52. Servicios piblicos no domiciliarios.
53. ltagiii: Ciudad inteligente.

territorial e infraestructura habitable para todos

A partir de lo anterior, se establecen los programas que se detallan en los articulos siguientes.

ARTICULO 79°. PROGRAMA 48. VIVIENDA PROPIA Y MEJORAMIENTO DEL HABITAT. El
programa se centra en minimizar los déficits cualitativos y cuantitativos de vivienda en el
municipio, priorizando la mejora de las condiciones habitacionales y la accesibilidad a una
vivienda digna para todos los ciudadanos. Este programa incluye una serie de estrategias

integrales destinadas a asegurar la habitabilidad, la legalidad y el acceso equitativo a soluciones
de vivienda.
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El Alcalde por el término de la-vigencia del Plan de Desarrollo, queda autorizado para realizar
todos los actos administrativos y contratos relativos a la gestion de la politica sectorial de
vivienda en el Municipio de ltagii. Dentro de éstas se encuentran- i) Compra, transferencia y
aporte de bienes muebles e inmuebles: if) Creacion y modificacion de subsidios de vivienda; i)
Modificar y reglamentar el Fondo Rotatorio de Vivienda de los Servidores Plblicos del Municinio
de ltagli, con el fin de generar nuevas fuentes y proyectos de apoyo a los servidores
municipales y facilitar su operacion, iv) Reglamentacién de la administracion, postulacién y
asignacion de subsidios de vivienda; v) Realizar convenios urbanisticos de conformidad con el
articulo 77 de la Ley 92 de 1989 y ia Ley 388 de 1997: vi) Realizacion de procesos de
legalizacién vy titulacién; vii) Definicion Yy apropiacion de recursos, y viii) Comprar, adquirir o
aportar los bienes inmuebles que sean necesarios para adelantar los proyectos de vivienda que
permitan cumplir con el plan de desarrollo, ix) Constituir garantias inmobiliarias con los predios
destinados para el desarrollo de los proyectos de vivienda de interés social y/o prioritario y
efectuar todas las operaciones financieras asociadas al desarrollo del mismo. X) Aportar
Fecursos o bienes a los programas de vivienda que surjan del Gobierno Nacional,
Departamental, entidades internacionales o del sector privado.

7 __VIVIENDA PROPIA Y MEJORAMIENTO DE HABITAT
Ly : e Line |- L . K . | Meta :
1 1'."‘::;’::::;3? a | 'I:?ar-]sc;:-f‘ ‘Fuente -|° Unidad Cuatrieni | . Tendencia
. < | 'base . _ o)
Déficit cualitativo de 16,8
vivienda 9 2022 DANE Porcentaje 15,69 Disminuir
Déficit cuantitativo de
vivienda 1,83 2022 DANE Porcentaje 1,25 Disminuir

OBJETIVO GENERAL: Garantizar progresivamente el acceso a vivienda digna y segura a las
familias itagUisefas a través de politicas y programas que permitan mejorar la calidad de vida
de los habitantes del municipio, y con ello, contribuir al desarrollo arménico y sostenible del

territorio, aumentando la cobertura y mejorando la calidad de la vivienda.

" Indicador de

. ol bete - | Unida | Linea.i ..o .| Meta: | 202 | 202 | 202 | 202 o
-Prodqcto : F:roducto T ‘base - Fuente ! Cuatrienio 4 |5 6 7 Orientacion
: Catdlogo MGA | - : " . ;
‘Documentos de
planeacidonen
208. politica de .
Documentos vivienda N“g"‘e' ND NA 1 03107 0 | 0 | Acumulada
de planeacion elaborados
_Plan
Habitacional
20;3. Servicio Proyectos
fina:c?tfrgy:ara 2poyados
el financieramente | Namer |\ NA 4 1 1| 11 1 | Acumulada
Mei jento | €7 Mejoramiento 0
_ejoraml Integral de
mtegrg de Barrios
barrios
Hogares
210. Servicio | Peneficiados Plan de
con 0
de apoyo . ient Nii Desarro
financiero para | [T oJoramiento Umer | ggg o 1000 100 | 300 | 300 | 300 | Acumulada
. i de una vivienda o Municipal
mejoramtiento - unicipa
de viviend - Subsidios 2020-2023
€ vivienda Mejoramiento
vivienda
211. Servicio
de asistencia . . Plan de
técnica y As’,lst_enmas NG Desarroli
Juridica en tgcr:ugas y umer 55 o 20 5 5 5 5 Acumulada
A juridicas o icial
saneamiento y realizadas Municipa
titulacion de 2020-2023
predios
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: . ‘Indicador de ;- P : RN . - T
- : | Unida | Linea | - - fo | Meta 202 | 202 | 202} 202, .. e
Producto o P'ro_ducto | 7d - | base ..Fue.n.te_“.- “Cuatrienio | 4 | 5 | 86| 7 Or!entac:lon
: - Catalogo MGA R : R HE :
S:Zajpsoir:i:i; Resoluciones )
ejecucion de la asigpna:;:.)an de Namer | yp NA 500 30 | 100 | 160 | 210 | Acumulada
po_h@;ca de subsidios
.wwenda expedidas
21§é 2;2;:0 N H°ga: egos Namer D'ZZerfu :
financiero para :';Z ?j;i % u 500 | o 333 333 0 0 0 Acumulada
la adquisicion co quisie Municipal ‘
4 de vivienda
de vivienda 2020-2023
Responsable Secretaria de Vivienda y Habitat
C°ffe_sg°“sab' 208 — 209 -211] Departamento Administrativo de Planeacién
Articulacion '

Plan de Transformacién 1. Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia Ambiental.
Desarrolio o .
‘Nacional

 Articulacion

Plan de Linea 4. Sostenibilidad desde lo territorial.

Desarrollo
Departamental

Articulacion -
Corantioquia

Linea 4. Planificacion ambiental territorial y proteccion de dreas gue proveen servicios

ecosistémicos.

Artiqulacién
Area
Metropolitana

Linea 3. Aburra Habitable.

Articulacion
" opbs

8. Trabaje
Decente y
Crecimiento
Econdmico.

6. Agua limpia y Saneamiento.

8. Energia Asequible y No
Contaminante.

li'nlg\?:;gi,a; 11. Ciudades y Comunidades
Infraestructura. 10.Reduccién de las Desigualdades. Sostenibies.

ARTICULO 80°. PROGRAMA 49. ESPACIO PUBLICO PARA TODOS. Coniprende la
adquisicion o saneamiento de predios para la construccién de infraestructura que genera
espacios publicos efectivos o adecuados, cumpliendo con los principios y criterios de calidad y
sostenibilidad, aportando a la carencia o insuficiente disponibilidad de espacio publico con
relacién al nimero de habitantes, aumentado el espacio publico efectivo propuesto como meta
en el Plan de Ordenamiento Territorial.

. "~ ESPACIO PUBLICO PARATODOS : .
indicador de | Linea - | Afo. .|, A gy [ Meta i
resultado base | base | uente Unidad | oienio | Tendencia
POT
Espacio publico 2023- m2/ Incrementar
efectivo 1,26 2023 2035 Hab 1,27

OBJETIVO GENERAL: Realizar intervenciones fisicas de construccion y adecuacioén en el
territorio que garanticen el uso, goce y disfrute efectivo del espacio publico, con el fin de
propiciar una ciudad incluyente que permita una identidad para todos.




Viene del Acuerdo Por medio del cual se adonta el Plan de Desarrollo {(ltagli Somos Todos 2024 - 2027~

! !ndicador de f

| , .| Linea | Meta | 202 | 202 | 202 | 202
Producto - Producto Unidad - 1 Fuente L AT B i ign
) Catélogo MGA__ | : bgse Cuatrienio | 4 1 5 & 7 Orfeni:ac:on
214. Espacio S Metros "
cetd Espacio publico
piblico ! cuadrad KD NA 500 221 1 181 | 100 i3 Acumulada
construido coastruido os - - : i
215. Espacio s Metros
P Espacio ptblico 197 | 105
publico cuadrad ND NA, 4000 352 | 615 | Acumulada
adecuado adecuado os 8 s
-Responsable Secretaria de Infraestructura
Articulacion
Plan de T £ ién 1. Ord ient f o . .
Desarrollo, ranstormacion 1. Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua v Justicia Ambiental.
Nacional
Articulacion ‘ —_
Pland . L.
_Desznr'roﬁo' | . Linea 3, Inversidén desde la confianza.
Departamental _

Articulagion, 1| e . o .. ) . e
Corantioquia Linea 1. Planificacién ambiental territorial ¥ proteccion de areas que proveen servicics ecosistémicos.

Articulacién

Area _ Linea 3. Aburra Habitable.
Metropqli_tanai

8. Trabajo N
Decente y _— . 8. Energia Asequible y No
. o Crecimiento 6. Agua limpia y Saneamiento. Contaminante.
. Articulacidn E PR
: condémico,
-ODS .. 9. Industria
. Innovacion e 1. Clua:fasdest % %(I)munsdades
Infraestructura, 10.Reduccidn de las Desigualdades. ostenibles. 1

ARTICULO 81°. PROGRAMA 50. EQUIPAMIENTOS COLECTIVOS. En este programa se
enmarca ia infraestructura fisica necesaria para la prestacion de los servicios basicos sociales,
comunitarios y mixtos, a través de los cuales la entidad territorial cumple la funcién de garantizar
los derechos otorgados por la Constitucion de 1991, proveyendo a la comunidad de los espacios

fisicos necesarios para el bienestar de los ciudadanos y el cumplimiento de las funciones
publicas.

Estos espacios no solo seran accesibles y adecuados para actividades recreativas y de
esparcimiento, sino que también serviran como centros de encuentro y convivencia comunitaria,
promoviendo asi la integracién social, el desarrollo perscnal y el bienestar general de Ia
poblacion.

g : L EQUIPAMIENTOS COLECTIVOS . :

- Indicador de.. . Linea | - Afio Sl S “Meta .
__Resultado. base: | base | -Fuen;e-: Unidad Cuatrienio Tendencia
Base de
datos de la
Secretaria de

Infraestructura en Infraestructu
buenas condiciones 206 2023 ra Nimero 347 Incrementar

OBJETIVO GENERAL.: Disponer espacios fisicos adecuados y accesibles que permitan la
realizacion de practicas deportivas, culturales, académicas entre otras, para todos los
ciudadanos de acuerdo a sus preferencias o practicas sociales.

Indicador de : : _ Meta . R R
R Producto oo | Linea | o s 202719202 1.202 | 202 Orientacia
: . : . ntacién
Productlo Catalogo - Unidad base |- :quente.. =Cu:ag-:em 45| s 7 rie
: ‘ MGA - R -
216. Parque Parque | Nimer | ) NA 2 T 10| 1| 0 | Acumulada
recrec-deportivo recreo- o
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_ _ Indicador de i : “Meta | o b : : _
Producto .o | Linea : Lo | .202 10202 1202 0 20270 Lo o
. Producto " Catalogo Un.lc.iac._i‘ base Fuenﬁe : Qua;nem 415 6 | 7 O‘n.e;.\tac:qn
~ MGA L : FRRCTE R
construidoy | . deportive
dotado construido y
dotado .
Plan de
217. Sedes Desarrol
Infraestru_ctura educativas Nimer 5 Iq ] 2 0 0 i 1 Acumulada
educativa nuevas o] Municip
construida construidas . al 2020-
2023
Plan de
218. Desarrol
Sedes .
infraestru.ctura educativas Namer 28 ‘0. . 10 1 3 2 4 Acumulada
educativa meicradas o | Municip
mejorada ! al 2020-
2023
Plan de
Desarrol
213. Sedes Sedes Namer | 4 lo 1 o | 051 05| 0 | Acumulada
ampliadas ampiiadas o] Municip
al 2020-
2023
220. Estudios de Estudios o Namer
pre inversion e disefios o ND NA 11 3 4 3 1 Acumulada
inversion realizados :
221, Servicio de Plan de
e Desarrol
mantenimiento a | infraestructur Namer lo .
la a deportiva 8 L . 5 1 2 1 1 ‘Acumulada
. . o Municip
infraestructura mantenida al 2020- .
deportiva 2023
Plan de
222. Pargues Parques Namer Deslﬂrrol
recreativos recreativos 78 . 35 10 10 10 5 Acumulada
mejorados mejorados © Municip
al 2020-
2023
Plan de
223. Placa Placa Namer Deslzrrol
deportiva deportiva o 44 Municip 44 9 18 10 7 Acumulada
mejorada mejorada al 2020-
2023
Plan de
224. Gimnasios Gimnasios al Nimer Deslarrol
al aire libre aire libre m 14 | 4 ° 2 1 o | 1 0 | Acumulada
estaticos construidos ° unicip
al 2020-
2023
Plan de
Desarrol
225. Cancha Cancha Nimer lo
mantenida mantenida o 22 Municip | 8 1 3 3 1 _ Acumulada
' al 2020-
2023
Plan de
226. Coliseos Coliseos Namer DeslzrrOI
cubiertos f 3 . . 4 1 1 1 1 Acumulad
mantenidos mantenidos ° Municip a
al 2020~
2023
Plan de
227. Canchas de CE::;:; azede Namer Desiarrol
aito rendimiento 1 c! .
construidas campo o Municip 2 2 0 0 0 Acumulada
construidas al 2020-
2023
Plan de
228. G Desarrol
. Gimnasios Gimnasios Nimer lo
mantenidos mantenidos o 25 Municip 25 5 8 7 5 Acumulada
al 2020-
229. Sed — 2023
. Sedes NGmer
construidas o ND NA 1 4] 0 0 i Acumulada
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Indicador de o Meta
S Producto . a4 | Linea oL ' '
Produgto Catilogo Unidad bhase F_L_sef_ntel antrlem 222 222 222 232 oﬁentacgd]
MGA - '_ - K ‘ ]
Sedes
canstruidas
. Pfan de
230. Sedes Sedes Nimer Desarrolj
Mantenidas Mantenidas o 4| 16 2020. 10 S 1T 2| 2 | Acumulada
_ _ 2023 ;
Responsable Secretaria de Infraestructura ' o]
Corresponsable- 216 Alcaldia-Deporte | 217 | 218 | 219 Secretaria de Educacién | 221)222 2231224 | 226 | 227]
] 225 -228 Alcaldia-Deporte | 230 Secretaria de Participacion Ciudadana
Articulacion
Plande T ‘s ; - - .
Desarrollo - - ransformacidn 1. Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia Ambiental,
Nacional .
Articulacién . - T
Depéaar:rglefo . : Linea 3. inversién desde la confianza.
Departamental
JArticulacién Linea 1. Planificacién ambiental territorial Y proteceion de areas que proveen servicios
Corantioquia ecosistémicos.
Articulacion
Area - : . Linea 3. Aburra Habitable.
Metropolitana
S 8. Trabajo : T
Decente y N . 8. Energia Asequible y No
: Crecimiento 6. Agua limpia y Saneamiento. antamif?ante. Y
Articulacién - Econémico.
0Ds o 9. Industria,
Innovacién e 11. Cludades y Comunidades
Infraestructur Sostenibles,
a. 10.Reduccidn de las Desigualdades.

ARTICULC 82°. PROGRAMA 51. SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS. Con este
programa se atiende la distribucién de agua apta para el consumo humano, incluida su conexion
y medicidn, asi como las actividades complementarias de transporte y tratamiento. Ademas de
las diferentes acciones que hacen parte del saneamiento basico municipal.

Ademas de la gestion del agua potable, el programa incluye diversas acciones relacionadas con
el saneamiento basico municipal. Esto implica la implementacion de sistemas de recoleccion,
transporte y tratamiento de aguas residuales. Se busca, por tanto, no solo garantizar el
suministro de agua potable, sino también, promover entornos saludables y sostenibles en los
hogares y comunidades, mitigando riesgos de enfermedades y contribuyendo al bienestar
ambiental y social de la poblacion.

La ciudad apoyara la construccién de nueva infraestructura y dotacidén de equipamientos
tendiente a garantizar la calidad, continuidad y cobertura del servicio de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo dentro del area de prestacion del servicio, a través de las dependencias
respectivas.
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De igual manera podra apoyar la implementacion, adopcion y actualizacion de tecnologias que
permitan la prestacion eficiente de los servicios publicos domiciliarios de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo. '

itagiii avanzara en el aprovechamiento de los residuos potencialmente recuperables y residuos
organicos, con los diferentes actores, mediante la articulacion y puesta en funcionamiento de
una ECA en el municipio, pudiendo adelantar las actuaciones que se requieran para su puesta
en funcionamiento.

Paragrafo: Se autoriza a la administracion municipal de ltagli par que adelante todas las
diligencias administrativas, legales y contractuales que culminen con la celebracién de un
contrato con una ESP publica o privada, bajo cualquiera de las modalidades de seleccion,
establecidas en la Ley 80 de 1993, y demas normas que |la modifican y reglamentan, que tendra
como objeto entregar la gestion de los servicios publicos de acueducto y alcantariliado en la
vereda La Maria y territorios conexos del municipio de ltagui para la operacién, ampliacion,
expansion, rehabilitacion, optimizacién y mantenimiento de Ia infraestructura de acueducto y
alcantarillado, con alcance a los territorios vecinos para explotar la infraestructura, acorde con
sus capacidades y ampliaciones, y la gestién comercial de los servicios publicos de acueducto
y alcantarillado y otros conexos del municipio de Itagli, en el area definida como area de
prestacién del servicio. :

B SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
Indicador de | “ARo. . s . “Meta : S o
“Resultado - - | .2 | base Fuente _ Unidad.. | ¢\ atrienio - - Tendencia
base . _ : IR
Plan de
Desarrollo :
Cobertura de acueducio | 98,7 2023 2020-2023 | Porcentaje 987 “Mantener
Plan de
Cobertura de Desarrollo
alcantarillado 99,4 2023 2020-2023 | Porceniagje 094 Mantener

OBJETIVO GENERAL: Garantizar el servicio de acueducto a los ciudadanos del territorio,

generando conexiones para nuevos usuarios y fortaleciendo la oferta para aquellos que hoy ya
se encuentran incluidos en la red. '

- Indicadorde -.| - SRS EIRE o . c S R
L Producto © ... | Linea | A meta |, Sl ' ‘Orientacié
Producto ST TR nea | B . : : Orientacid,
i C_atalogo o l_J_n_lcFad_ base . :F_uen_t_e_ | Cuatrienio "202-4- .2025: 1 2026... 20..27'_--. N I
Usuarios Plan de
231. Servicio | conectadosa | . Deslarm[
de la red de mer | 2629 | 19 1200 | 400 | 400 | 200 | 200 | Acumulad
Alcantarillado | servicio de aluzn(;gll)p a
] il -
alcantarillado 2023
Usuarios gézgrle
232. Servicio | conectadosa | o o lo Acumulad
do Acuoducty | laredde 5 2835 | oo 1200 400 | 400 | 200 | 200 | “CUTWA
servicio de al 2020 a
e .
acueducto 2023
233. Plan de
Acueductos Nimer Desarrol No
Acueductos -
optimizados | OPtimizados o 7 o 7 7 7 7 7 acun;ulad
Municip
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Indicador de . . :
o Producto | . .. .| Linea | ' Meta ™ | : Orientacid
P_rociycto . Catalogo thdad base | - Fuente Cuatrienio 2024 | 2025 | 2026 | 2027 n
MGA . 5 - ' '
al 2020-
2023
Personas Plan de
234 beneficiadas Desarrof
o con Namer lo Acumulad
:cx_.ec.iuctos proyectos 2500 Municip 1500 200 400 600 300 a
ptimizados .
que mejoran al 2020-
provision, 2023
calidad y/o
continuidad
de los
: | servicios de
| J acueducto
i
i
|
- |
235, Servicio
de apoyo
financiero Usuarios gézz::sl
para beneficiados |\ ner | 7850 to 8620 | 8620 | 8620 | 8620 ho
subsidios al con 0 Munici 86200 o 0 0 acumulad
consumo en subsidios al a:uzrggop 0 a
los servicios consumo 2023 )
publicos
domiciliarios i

Responsable

Secretaria de Infraestructura

Articulacién
Plan de
Desarrotio
Nacional

Transformacién 1. Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Jusiicia Ambiental.

- AHticuiacion -
Flan de

" Desarrollo

Departament
Cal

Linea 3. Inversion desde la confianza.

Articulacion
Coraniioquia

Linea 1. Planificacién ambiental territorial y proteccién de areas que proveen servicios ecosistémicos.

Articulacion
) Area
Metropolitana

Linea 3. Aburra Habhitable.

Articulacion -

8. Trabajo
Decente y
Crecimiento
Econdmico.

6. Agua limpia y Saneamiento.

8. Energia Asequibie y No

Contaminante.

QDS

9. Industria,
Innovacién e
Infraestructur
a.

10.Reduccion de las Desigualdades.

11. Ciudades y Comunidades
Sostenibles.

ARTICULO 83. PROGRAMA 52. SERVICIOS PUBLICOS NO DOMICILIARIOS. Este
programa atiende la ampliacion, mantenimiento y mejoramiento de las redes a través de las
cuales se brinda el servicio publico no domiciliario para la itluminacion de espacios publicos y de
libre circulacion con transito vehicular o peatonal, dentro del area urbana y rural del municipic.
Incluye luminarias, transformadores y los equipos necesarios para el funcionamiento de la red.
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: ~ SERVICIOS PUBLICOS NO DOMIGILIARIOS - -
indicadorde - |+ Linea | Afio | - R - Meta . o
resultado base -base | -~ Fuente : Umdad Cuatrienio .Tendencm_
Consumo anual de
energia eléctrica en Plan de
el sistema de 5480419, desarrollo

alumbrado publico 8 2023 | 2020-2023 Kilowatts 4990494 .6 Disminuir

OBJETIVO GENERAL: Ampliar y mejorar las redes de servicios pubiicos no domiciliarios para
garantizar la seguridad y bienestar de todos ios ciudadanos en el territorio.

Indicador de : SR R RO R T
.Producto Fé;igluo c;g Unidaq_ ﬁ:se:__ "Fuente Cuiﬁ?: nio | 232 . 222 : 222 222 Orzien.tal_:_:i_én‘
Plan de
236. Redes de Redes de Desarrol
alumbrado alumbrade 10.66 io 125 | 125 {1 125 | 125
publico piblico | MeUOS 1 g | Municip 5000 o | 0| o | o |Acumulada
ampliadas ampliadas ai 2020-
2023
. Plan de
Lamparas de
237. Servicio de alumbrado Namer | 1121 Des{zrrol o
Alumbrado pablico en L . 2120 530 | 530 { 530 | 530 | Acumulada
Pablico funcionamie ° 3 Municip
nto al 2020-
2023

Responsable Secretaria de Infraestructura

Articulacion
D:Isz‘:ri?lo Transformacién 1. Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia Ambiental.
Nacional

Articulacién
Dzlsaar:riﬁo Linea 3. Inversion desde la confianza.

Departamentai )
Articulacidn Linea 1. Planificacién ambiental territorial y proteccién de areas que proveen servicios
Corantioguia ecosistémicos. ]

Articulacidn
Area _ Linea 3. Aburra Habitable.
Metropolitana
8. Trabajo ' )
Decente _— . 8. Energia Asequible y No
: Crecimienﬁo 6. Agua limpia y Saneamiento. antamiz?ante. Y
© Articulacidn Econdémico. :
- 'oDbs 9. Industria,
' innovacion e 11. Ciudades y Comunidades
Infraestructu Sostenibles.
ra. 10.Reduccién de las Desigualdades.

ARTICULO 84°. PROGRAMA 53. ITAGUI: CIUDAD INTELIGENTE. Este programa busca
consolidar tecnoiogias de informacion y comunicacién (TIC) en el municipio para mejorar la
calidad de vida de sus habitantes y promover el desarrollo sostenible. Esta iniciativa incluye la
integracion de sistemas de informacion, la gestion eficiente de recursos, la mejora de la
infraestructura urbana y el fomento de la participacion ciudadana mediante el uso de tecnologia
e innovacion. El propésito es crear una ciudad mas eficiente, segura y sostenible mediante ia
aplicacion de soluciones innovadoras basadas en la tecnologia.
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Se buscara en asocio con el sector publico y privado implementar acciones que promuesvan el
desarrollo de competencias digitales vy el uso de las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion (TIC) en diversos grupos poblacionales, asegurando una perspectiva inclusiva y
responsable, y promoviendo la creatividad.

Se incentivard especialmente a estudiantes destacados en STEAM (ciencia, tecnologia, ante vy
matematicas) para que participen en programas avanzados de formacién en dreas como
analitica de datos, Inteligencia Artificial (1A}, Blockchain, ciberseguridad, privacidad de datos y

biotecnologia. Ademas, se fortaleceran los Bootcamps en programacien para aquelios
Interesados en esta area.

ITAGUI, CIUDAD INTELIGENTE . |
. IR - | Line Afo o C feta -
Indicador de Resultado 8. | pase | FUente .| Unidad . | Cuatrieni | Tendencia
L : base R o
indice de politica de gestion y
| desempefio - POL 07 Gebierno 83.2 | 2022 DAFP Porcentaje 34 incrementar
i digital ' |

OBJETIVO GENERAL: Consolidar a la biudad de itag(i en un entorno mas eficiente, sostenible

y habitable mediante el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),

Indicadorde | - Lfne . I :
e L . Producto Unida - Meta. . 202 1202 | 202 | 202 | Orientacié
Producto - Catdlogo’ .d baase Fuente ‘Cuatrienic | 4 |- 5 6 |7 n
238. Servicio de Zonas Namer
acceso zonas digitales ° ND NA 25 5 10 5 5 Acumulada
digitales instaladas
Sistemas de
informacién
239. Servicio de | implementado Namer No
_mformac:on s- o ND NA 1 1 1 1 1 Acumulada
implementado Ecosistema
de ciudades
inteligentes

Responsable

Direccién TIC

Corresponsable

238 Secretaria de infraestructura

Articulacién Plan

de Desarrollo . .

Nacional

Transformacién 1. Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua vy Justicia Ambiental.

Articulacion Plan

de Desarrollo
-~ Departamental

Linea 3. Inversion desde la confianza.

"Articulacion
Corantioguia

Linea 1. Planificacién ambiental territorial y proteccién de areas Gue proveen servicios

ecosistémicos.

Articulacion
Area -
Metropolitana

Linea 3. Aburra Habitable,

Articulacion
oDs

9. Industria,
Innovacion e
Infraestructur

a.

10. Reduccién de las Desigualdades.




Viene del Acuerdo Por medio del cual se adopta el Pian de Desarrolio {Itagli Somos Todos 2024 - 2027"

" SECCION i
LINEA ESTRATEGICA 12. MOVILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO

ARTICULO 85°. Conforme al ordenamiento territorial, se pretende que esta linea estratégica
oriente a Iltagil como una ciudad inteligente y sostenibie, en la cual se pueda implementar y
consolidar una infraestructura vial que mejore las condiciones de las vias, con espacio publico
disponible para la movilidad, en busqueda del mejoramiento de la calidad de vida de los
itagliisefios y visitantes, brindando soluciones de movilidad activa desde la planificacion, con
estudios y planes que orienten la toma de decisiones acordes a la necesidades actuales.

Se busca garantizar la prestacién de un servicio de transporte publico eficiente y la proteccion
de los usuarios, como también la implementacion de un servicio sostenible que permita el
crecimiento ordenado de Ia ciudad y el uso racional del suelo urbano, por lo que se abordara la
intermodalidad del transporte con la operacion del Metroplus en articulacion con el sistema de
transporte metropolitano, complementado con la ampliacion de la cobertura en las rutas de
transporte colectivo

Por otro lado, busca dotar al municipio de instrumentos para modernizar la movilidad, con un
centro integrado de tréfico y transporte que aumenten la capacidad operativa del monitoreo y
gestion del transito para tomar decisiones acertadas en tiempo real, que contribuyan al

mejoramiento en los tiempos de desplazamiento y la disminucion de la accidentalidad,
contribuyendo a su prevencion.

Por Gltimo, pretende fortalecer el equipo humano, reforzando el cuerpo de agentes de transito,
brindandoles las herramientas necesarias para el cumplimiento de la labor tanto preventiva y
educativa con la puesta en marcha de acciones que difundan las normas de comportamiento
en las vias, asi como de control interviniendo cumplimiento de los procedimientos tecnicos,
misionales y juridicos de las normas de transito. '

LINEA PROGRAMA

54. Infraestructura vial

Ordenamiento 12. Movilidad y 55. Transporte publico seguro, eficiente y sostenible
territorial e ¢ e nabli .
infraestructura. ransporte publico.

56. Seguridad vial.

A partir de lo anterior, se establecen los programas que se detallan en los articulos siguientes.
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PARAGRAFO: En desarrollo de la Ley 1730 de 2014, e/ Municipio de ltagiii en el caso de Jos
vehiculos que se encuentren inmovilizados en los patios o parqueaderos a su servicio, sipasado
un (1) afio, sin que el propietario o poseedor haya retirado el vehiculo de los patios y no haya
subsanado. la causa que dio origen a la inmovilizacién y no este a paz y salvo con fa obligacion

-

generada por servicios de parqueadero y/o gria, podra proceder a declarar su abandono y
proceder con su enajenacion.

Esta situacion no exime al propiefario de! vehiculo de cancefar lo adeudado por concepto de
parqueadero y grua, por lo que con los valores percibidos se cancelan Jos costos en los que
incurrié el Municipio de ltagiii para enafenarlo y lo sobrante, podra ser obfeto de embargo a

través de cobro coactivo, con el fin de cancelar Jo adeudado por concepto de parqueadero y
gria. -

Si fo percibido no cubre la totalidad de lo adeudado, la Entidad daré continuidad af proceso de
cobro respectivo. De existir un remanente este es pueslo a disposicién def duepo del automotor

Se autoriza al municipio de Itagiii para adelantar Ia condonacion de las deudas generadas por
todo concepto frente a los vehiculos que sean objeto de ios procesos mencionados, a fin de
sanear la cartera y permitir los traspasos y cancelaciones de las licencias de trénsito en el
proceso de declaracién administrativa de abandono

ARTICULO 86°. PROGRAMA 54. INFRAESTRUCTURA VIAL. Con este programa se busca
mejorar el estado de la infraestructura de transporte, que comprende vias, andenes, semaforos,
defensas viales, pasamanos, entre otres elementos. De esta manera, se conservara y mejorara
la red vial a cargo de la entidad territorial, garantizando una infraestructura vial segura, gue
proteja la seguridad de los actores viales, mediante acciones de mejoramiento, construccidn y
modernizacion de vias, obras de mitigacion de riesgo de accidente, ciclorrutas, mejoramiento y
construccion de andenes. Estas acciones buscan mejorar las cendiciones fisicas y funcionales
de la infraestructura vial, adaptandola a las necesidades y demandas de la movifidad actual, y
asegurando que cumpla con los estandares de calidad, disefio y seguridad vial.

INFRAESTRUCTURA VIAL . :
— T — — — et - .
Indicadorde - | Linea | Afio Fuente Unidad | Cuatrieni | Tendencia
Resultado - base | base - _ e
Reduccién en Encuesta
tiempos de viaje 419 2022 AMVA Minutos 40 Disminuir

OBJETIVO GENERAL: Planificar, disefiar y mantener vias urbanas y rurales, asi como
implementar tecnologias y medidas innovadoras para la gestidn eficiente del flujo vehicular y
peatonal.
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indicador de R B S Meta . I D
" Producto .., | Linea | . . 202 202 i 2027 202 . ..
Producto Catalogo Unidad | base Fuente Cuai(:)r_:em_‘ 4 | 5 6 7 Orientacion
MGA . : :

240. Puente Puente Plan de _
construidoen | construido | ., | ¢ | Desarrollo 3 02| 06| 1 | 12 Acumulada
via urbana en via urbana Municipal :

existente exisiente 2020-2023
241. V;z:)ﬁrbana Via urbana Pian de
mantenimiento con | Kildmetro | 4y | Desarrollo | 4, 45 | 25 | 30 | 30 | Acumulada
A di mantenimient s Municipal
periacico o o 2020-2023
rutinario
Plan de :
242 Via utbana Via urbgna Kilometro 58 Desa_rr_oilo 3 0.3 0,8 0.8 1.1 Acumulada
construida construida s Municipal
2020-2023
Plan de
243. Via urbana Via urbana Kilometro Desarrollo
rehabilitada rehabiiitada s 31 Municipal 31 3 7 12 9 Acumulada
2020-2023
244 Andenes Plan de _
de la red Andenes Metros | 5600 | Desarollo | onaq ! 500 | 500 | 500 | 500 | Acumulada
urbana construidos Municipal :
construidos 2020-2023
245. Andenies Andenes de Plan de :
de la red la red urbana Metros 3500 Desa.rr_ollo 20000 230 | 410 | 650 | 710 Acumu'l'ada
urbana meiorada lineales [\ Municipal o 0 t] a
mantenidos ! 2020-2023
Responsable Secretaria de Movilidad
Corresponsabl

- e

Secretaria de Infraestructura

Articulacion
Plan de
Desarrolio
Nacional

Transformacion 1. Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia Ambiental.

Articulacion
Plan de -
Desarrolio
Departamental

Linea 1. Seguridad desde la democracia y la justicia.

Articulacion
Corantioguia

Linea 1. Piznificacién ambiental territorial y proteccién de dreas que proveen servicios ecosistémicos.

Articulacion
Area
Metropolitana

Linea 3. Aburra Habitable.

9. Industria,
Articulacion Innovacion ¢ o X
0DS | Infraestructur 10. Reduccion de las Desigualdades.

a.

ARTICULO 87°. PROGRAMA 55. TRANSPORTE PUBLICO SEGURO, EFICIENTE Y
SOSTENIBLE. Busca mejorar la prestacion del servicio publico de transporte, tiene como
proposito mejorar la calidad y eficiencia del servicio en el territorio, siguiendo el principio rector
de la piramide invertida de movilidad. Este principio implica darle la prioridad al peaton como
actor vial fundamental, y promover el uso de medios alternativos de transporte, gue contribuyan
a la reduccién de la contaminacion ambiental, la congestion vehicular y los accidentes de
transito. Entre estos medios alternativos se encuentran la bicicleta, el transporte publico
colectivo y el sistema de transporte masivo Metroplis, que se complementan entre si para
ofrecer una movilidad integrada, multimodal y sostenible. Ademas, contempla, la adecuacion e
instalacién de paraderos, optimizando asi la frecuencia, capacidad y cobertura de las rutas de

transporte.
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El Municipio de itagtif apoyara las estrategias, iniciativas Y proyectos que para el mejoramiento
de la movilidad y la calidad de! aire se impulsen por parte de los gobiernos nacicnal,
departamental y metropolitano. En desarrollo de dicha articufacion, el Alcalde Municipal queda
autorizado para que directamente o mediante .contratos, convenios con Metropiis, Area
Metropolitana, Gobierno Departamental o Nacional o cualquier otra entidad publica o privada
pueda desarrollar o ejecutar actividades tendientes a desestimutar el uso de las fuentes maviles
de combustibies fosiles, promover el uso de bicicletas y otros medios alternativos de movilidad,
establecer zonas de estacionamiento regulado, adoptar proyectos de parqueo, arrastre v

l - - - rd . f
custodia y adoptar medidas y regulaciones para recuperar el espacio y fas vias plblicas del

municipio de ltagiii.

Para lo anterior el Alcalde Municipa! queda autorizado para adefantar las actuaciones, alianzas

publico privadas, contrataciones, modelaciones o cualquier otra actuacién establecida en el
crdenamiento juridico.

I municipio de itagli promovera y facilitara el funcionamiento del carril Unico del transporte
Solobus, asi como los contraflujos que se requieran para facilitar los sistemas de transporte
masivos, pudiendo emitir los actos administrativos que sean necesarios.

Las gestiones que adelante la administracion municipal en estos aspectos, siempre deberan
considerar las inversiones que sean pertinentes realizar en la zona rural de la ciudad de ttagii

- TRANSPORTE P(_IBLICO SEGURO, EFICIENTE Y SOSTENIBLE
: I.nd.l_cador de_ resultado . base | base | - qunte: 1 Unldgd_ . Cuagiem Tendencia
Plan de incrementa
Nimero de rutas de 54 2023 movilidad Nimero 55 r
transporte piblico 2023

OBJETIVO GENERAL.: Ofrecer un servicio de transporte puiblico seguro, comodo, accesible,
eficiente y sostenible, que mejore la movilidad, la calidad de vida y el desarrollo de la ciudad,
por medio de la construccion y mejoramiento de las vias de la ciudad. Ademas, se busca
promover la integracion de sistemas de transporte sostenible y la incorporacion de soluciones
inteligentes que contribuyan a reducir los tiempos de desplazamiento, los congestionamientos
viales y los accidentes de transito.

" Indicador de : Lin | Meta C ' 02
P.rc.)ldt.:cto- : Z;ig;‘gg ' 3 ._U_nif:k.«z.d 2 ;:s g Fuente . Cg.a‘t)r.ieni. 22? 222 232 27 Orientacion
P MGA. e o . : _
246. Servicios Sistemas de
de transporte transporte
pubiico ptiblico
organizado organizado Nlmero | ND NA 1 0,1 0,1 0,1 0,7 | Acumulada
implementados en
(SITM. SITP. funcionamien
SETP, SITR) to
24‘7. Estaéiones v ND NA 4 0,2 | 0,8 1 2 Acumulada
Estacuopes construidas Niamero s ,
construidas
Plan de
2438, Desarroll
Estaciones Namero 8 0 8 2 2 2 2 Acumulada
mejoradas Paraderos y Municipal
zonas de 2020-2023
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Indicador de - | Lin _ © 'Meta |- - :
) Producto . |iea s L2021 2021202202 L
Prod_uctp " Catalogo Umdad. bas Fugntg angl?nl l'a s | 8 | 7 erenta_;:lon
CUGA - | I . R
. espera
" construidos
Paraderos y :
2439. zonas de
Estaciones Nuamero | ND NA 15 2 4 6 3 Acumulada
mantenidas espera B
manienidos
Responsable Secretaria de Movilidad
Cor_resepsonsabl 246 247 248 249Secretaria de infraestructura
Articulacion _ _
Plan de ' Transformacién 1. Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia Ambiental.
Desarrollc
Nacional
Articulacion.
Plan de Linea 1. Seguridad desde la democracia y ia justicia.
Desarrolio _
Departamental
Articulacién Linea 1. Planificacién ambiental territorial y proteccién de areas gue proveen servicios
Corantiogquia ecosistémicos.
_ Articulacion -
. Area Linea 3. Aburra Habitable.
Metropolitana
9. Industria,
Articulacion Innovacion e s .
oDS | Infraestructur 10. Reduccion de las Desigualdades.
' a.

ARTICULO 88°. PROGRAMA 56. SEGURIDAD VIAL. EI programa busca fortalecer la
seguridad vial en el municipio durante el cuatrienio, en linea con el Plan Nacional de Seguridad
Vial. Se incluyen acciones como estudios técnicos de la red urbana, implementacion de
sistemas inteligentes de regulacion del trafico, y fortalecimiento de la capacidad operativa para
inspeccion y control. Ademas, se realizan estrategias educativas para concientizar a los actores
viales sobre la importancia del cumplimiento de normas y buenas practicas de seguridad vial.

. SEGURIDAD VIAL e
. DT P i oL Meta e e
" Indicadorde. - . Linea | ‘Afio . PURETE - PR I S
~Resultado | - base | base |‘TUente . Unidad | g_uatorlgni,: _‘.‘Tendgnugi‘ g

Plan de
desarroll

Casos de muertes en o 2020- :

accidentes de transito 18 2023 2023 Nimero 14 Disminuir

OBJETIVO GENERAL: Reducir la accidentalidad vial y mejorar la seguridad en las vias del
municipio durante el cuatrienio, mediante la implementacién de medidas técnicas, sistemas
inteligentes de regulacion del trafico, fortalecimiento de la capacidad operativa para la vigilancia
y control, y estrategias educativas para concienciar a los actores de la movilidad sobre Ia
importancia del cumplimiento de las normas de seguridad vial.
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Indicador de e o
: ‘ . Linea, Meta 202 | 202 | 202 | 202
 Producto Producto Unidad ‘ Fuente A - Orientacién
o Catilogo MGA , base . Cuatnr—;mo 4 ] 5 5 7
250. Vias con Vias con Plan d
obras obras Kilémetr b an ?I
complementaria | complementar s elre 27 Mesa_rr_o ? 2,7 08 | 05 | 0,6 | 0.8 | Acumulada
s de seguridad ias de 2 023'2‘5233
vial seguridad vial S| ETET
251, Cictoinfraestr | ..o Dp'a” df}
Cicloinfraestruc uctura s 2,5 Meus:iz;?)a? 2,5 0,6 g5 0,5 0,9 | Acumulads
tura construida constru:da 2020-2023
252. Vias con Demarcacién Plan de
dispositivos de | © horizontal Kilémetro Desarrollo .
control y iongitudinal s 83 Municipal 33 30 15 20 18 | Acumulada
sefalizacién realizada 2020-2023
253,
Infraestructura Sefales
de transporte verticales Namero ND NA 1400 180 | 450 | 456 | 350 | Acumulada
para la instaladas
seqguridad viat
254. Celdas de eggﬂgﬁiﬁen
estacionamiento ‘to regutada Nimero KD MA 800 240 | 200 | 200 | 160 | Acumulads
disporibles > regu:
disponibles
255.
Infraestructura Semaforos Dziszr:r(cj:lo
de t;z:as[!):rte instalados Nimero 20 Municipal 12 6 2 Z 2 Acumulada
seguridad viat 2020-2023
2586.
Infraestructura
de transporte Semaforos |\ oo | ND NA 100 18 | 15 | 30 | 40 | Acumulada
nara la modernizados
seguridad vial
mejorada
257.
Infraestructura Semaforos Plan de
de transporte mantenidos — . Desarrollo . No
para fa red Namero 1 Municipal 1 1 ! 1 1 acumulada
seguridad vial semaférica 2020-2023
mejorada
Sistema de
258. Servicio de informacién
informacion de traficoy Numero ND NA 1 0 ¢ 0.5 | 0,5 { Acumulada
implementado transporte
implementado
259. Servicio de
sensibilizacidn
a usuarios de Estrategias
los sistemas de | implementada | .1 5 NA 8 2 1 2 | 2 ' 2 | Acumulada
* transporte, en s — Educacién
relacién con la Vial
seguridad al
desplazarse
Organismos
= de transito Plan de
260. Servicio de ]
dotados con . Desarrollo
. . 19 4 5 5 5 Acumulada
cont.rol a IE_’ I implementos Namero 4 Municipal
seguridad via para el control 2020-2023
del transito
Plan de
261. Estudios de | Estudios Numero | 15 | besarrollo 21 8 | 5 | 5 | 3 | Acumulada
preinversion realizados Municipal
: 2020-2023
Plan de
262. Servicio de ; Desarrollo 100 | 600 | 600 | 200 | Acumulada
control Numero 320 Municipal 1500
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Producto

Indicador de
- Producto

Catélbgo MGA -

Un_lda_d " : Fuente

Lmea : Meta '
“base- S Cuatrremo

202
4

202
5

202

B

202
7

| Orientacion

Acciones de
control
desarroliadas
- Pruebas
toxicologicas

263. Servicio de
educacion
informal en

seguridad vial

Personas
beneficiadas
de estrategias
de educacion
informal

Plan de
Desarrollo
Municipal
2020-2023

Numero | 50000 50000

500

140
00

150
00

160

Acumulada

Responsable

Secretaria de Movilidad

. Corresponsable
s

250 | 251} 261 Secretaria de Infraestructura | 259 Alcaldia — Cultura |

Articulacion
Plande -
Desarrolio
‘Nacional

Transformacién 1. Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia Ambiental.

Articulacicén
Plan de
Pesarroilo
Departamental

Linea 1. Seguridad desde la democracia y la justicia.

Articulacion
Corantioguia

Linea 1. Planificacion ambiental territorial y proteccién de areas que proveen servicios ecosistémicos.

Articulacion
Area

Linea 3. Aburra Habitable.

Metropolitana

Articulacion
QDS

9. Industria,
innovacién e
Infraestructur
a.

10. Reduccion de las Desigualdades.

PARAGRAFC: ZONAS DE ESTACIONAMIENTO REGULADO. De conformidad con lo

establecido en el articulo 28 de la Ley 105 de 1993, establézcase una tasa por el derecho de
parqueo sobre las vias publicas, con el fin de desestimuiar el acceso de los vehlculos
particulares al centro de la ciudad y sitios de alta congestién.

La tarifa de la tasa, excepciones y demas actividades y elementos seran definidos por la
Administracion Municipal dentro de los seis (06) meses siguientes a la expedicion del presente
Acuerdo. La tarifa podra ser ajustada periddicamente por la Administracion de acuerdo con los
estudios gue se realicen al respecto.

Son elementos constitutivos del cobro de la tasa por el derecho de parqueo sobre las vias
publicas los siguientes:

a. Hecho generador: El parqueo de manera temporal en los espacios de estacionamiento en
via piblica, efectuado por los usuarios de vehiculos.

b. Sujeto activo: El Municipio de ltagli en quien radican las potestades de administracion y
contro[

c. Sujeto pasivo: Los usuarios del servicio de parqueo en via habilitada.

d. Tarifa: El valor de la tasa por el derecho de parqueo sobre las vias ptblicas que serd definida
por fa administracion municipal teniendo en cuenta elementos como el tiempo de permanencia,
la hora del dia y el dia de la semana, los costos de prestacion del servicio y de gestion del
sistema segidn donde se ubica el segmento vial, entre otros.




SECCION 1t

LiNE}\ ESTRATEGICA 13. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO.
ARTICULC 89° Esta linea estratégica busca promover politicas y acciones destinadas a
preservar el medio ambiente y mitigar los riesgos asociados a eventos naturales o provocados
por el hombre. Se enfoca en desarrollar medidas para mitigar los impactos ambientales
negativos de las actividades humanas, promover practicas sostenibles en el uso de recursos
naturales y fortalecer la capacidad de la comunidad para enfrentar y responder a posibles
riesgos y amenazas.

Incluye programas que abordan aspectos como la gestion del cambio climatico, ta proteccion
del recurso agua, la sostenibilidad ambienta! en términos de suelo, flora y aire, la gestion integral
de residuos sdlidos, fa promocién de la conciencia ambiental a través de la educacién, el

bienestar animal y la gestién integral de! riesgo v la prevencién de desastres naturales y
sanitarios.

Estos programas estan disefados para implementar acciones concretas gque contribuyan a la
preservacion del entorno natural, la promocién de practicas sostenibles y la reducciéon de los
impactos negativos sobre el medio ambiente y la comunidad. Mediante la implementacién de
politicas, estrategias y acciones especificas, se busca lograr un desarrollo méas equitativo,
resiliente y armonioso en el municipic de Itagli, garantizando la proteccién del medio ambiente
y la seguridad de sus habitantes frente a posibles riesgos y amenazas.

DIMENSION PDT . LINEAPDT . PROGRAMA PDT
57. Construyendo un territorio resiliente al
cambio climético.
88. Proteccion del recurso agua.
59. Sostenibilidad ambiental: Vailorando y
protegiendo los recursos del suelo, floray
aire.

3. (t)rd?tr;afnllento amgég& s;teng);!tlicéz:‘d del 68. Gestion Integral de Residuos sélidos.
| errioria’ e 'Y 61. Educar para conservar: Promoviendo
infraestructura. riesgo.

la conciencia amblental.
62. Proteccion animal, por su bienestary
cuidado.
83. Gestidn integral del riesgo,
prevencién, conocimiento y manejo de los
desastres naturales v sanitarios.

A partir de lo anterior, se establecen los programas que se detallan en los articulos siguientes.

ARTICULO 90°. PROGRAMA 57. CONSTRUYENDO UN TERRITORIO RESILIENTE AL
CAMBIO CLIMATICO.

El programa busca preparar a las comunidades para enfrentar los desafios del cambio climatico
desde un enfoque que abarca la promocién de energias limpias y la construccion de resiliencia
social. Este programa se basa en la concienciacidon ciudadana sobre el cambic climatico y sus
impactos, para io cual se propone la implementacién del documento formulado de cambic
climatico, el cual proporciona acciones de educaciéon y formacion ciudadana, medidas de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico, para que las personas entiendan cdmo pueden
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adaptarse a las consecuencias del cambio climatico, desarrollar planes de emergencia que
garantizan la seguridad y el bienestar de las personas cuando se presentan condiciones
climaticas adversas.

Ademas, el programa impulsa el uso de energias renovables como la solar, con el fin de reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero. Paralelamente, fomenta la eficiencia energética
en hogares y edificios publicos mediante |la adopcidn de tecnologia de bajo consumo y practicas
sostenibles. : ‘

El municipio generara lineamientos y acciones frente a la adaptacion y mitigacién del cambio
climatico en el territorio con el respaldo de las entidades nacionales e internacionales.
Conforme a lo anterior se estableceran estrategias de fransicién energética como la utilizacion
de energias limpias o renovables para la disminucion de gases de efecto invernadero en
sectores institucionales y/o deportivos entre otros, y proyectos de uso racional y ahorro eficiente
de agua en sectores comerciales y/o productivos para lo cual el municipio podra adelantar las
acciones que sean necesarias. :

En el ambito social, el programa se centra en construir resiliencia comunitaria, preparando a la
poblacion para responder a eventos climaticos extremos, como olas de calor y tormentas. -

- CONSTRUYENDO UN TERRITORIO RESILIENTE AL CAMBIO CLIMATICO
indicadorde | Linea | Afio S e T Mleta ] L
Resultado ‘base | base | Fq.er-.nte S Unpdad_.,:; Cuatrienio | - Tend.enq;a.._
Sedes
administrativas
beneficiadas con _ :
energia fotovoliaica | ND NA NA Nimero 1 - NA -

OBJETIVO GENERAL: Implementar medidas que estén en concordancia con los Eineamiehtos
orientadores del cambio climético para promover un desarrollo bajo en carbono gue aporte en
la mitigacion de gases de efecto invernadero en la ciudad de Itagiii.

_ ‘Indicadorde-.ﬂ' Lim.ea. Co Mt 202 N S
Producto - .. - Producto -+ | "~ Unidad - : base | Fuente Cy te.a . 2024 | s 2026 | 2027 | Orientacidn
- .| Catilogo MGA | - s atrienio _ ] _ . e
264. Unidades de |  Unidades de
generacion i generacion
fotovoltaicade | OOVOMMEAde | yupery | yp NA 1 0 | o | 1 | o | Acumulada
energia eléctrica energia e ectrica
instaladas instaladas -
CAM
265. Documentos D;.) cume'ntots de
de lineamientos téé?‘siecagena;sla
técnicos para la im Iernenpiacic'm Plan de
gestion del cambio P . . Desarrollo . g
climati de las acciones Namero 4 . 4 1 1 1 1 Acumulada
atico y un de miticacion Municipal
desarrollo bajo en gacion y 2020-2023 T
carbono y adaptac_lon_ de .
resiliente al clima Ios‘ter_ntorios
disefiados
266. Servicio de
divulgacion de la c Aas d
informacion en . fampanﬁs €
gestion del cambio niormacion en .
climatico para un ge_stlorn d_e_ Ndmero ND NA 4 1 1 1 1 | Acumulada
desarrollo bajo en cambwl climatico
carbono y realizadas.
resiliente al clima.
Responsable Secretaria de Medio Ambiente
Corresponsable 264 Secretaria de Infraestructura
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SR Indicador de : “hinea 1T weta e 1 | 202 | T
Producto - _ Producto - Unidad | "% Fuente s o Mefa oo, 2026 | 2027 | Orientacion
. Catilogo MGA e -_b,as\,‘ oo : ‘Cuatrlenm, SRR B '
Articutacién Plan C
de Desarrollo . o Transformacién 1. Crdenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia Ambiental,
Nacional
- Articuiacion Plan
- de Desarrollo ~ Linea 4. Sostenibilidad desda lo territoriai.
Departamental
Articulacion - . . . . - . . o )
Corantioquia .~ Linea 1, Planificacion ambiental territorial ¥ proteccion de areas que proveen servicios ecosistémicos.
Articulacion Area . . .
Metropolitana Linea 2. Aburra Sostenible ¥ Sustentahle,
: 6. Agua flimpia y . - . s 10. Reduccién de fas
saneamiento. 7. Energia Asequible y No Contaminante. Desiquatdades.
Articulacion ODS 11. Ciudades y
o : Comunidades 13. Accidn por el Clima.
J Sostenibles. 12, Produccién v Consumo Responsable. . J

ARTICULO 91°. PROGRAMA 58. PROTECCION DEL RECURSO AGUA. E! programa se
centra en la gestién del recurso hidrico a través de acciones concretas que abarcan la
formalizacién de predios para el desarrolio rural, la restauracion de areas vy la implementacion
de programas de pagos por servicios ambientales. Tiene como fin velar por la sostenibilidad del
recurso agua mientras se fomenta el desarrollo rura! responsable.

Este programa trabaja en tres frentes interconectados. Primero, se enfoca en la formalizacion y
regularizacion de predios rurales; mediante la adquisicion y mantenimiento de estos predios, se

busca garantizar la seguridad juridica Yy promover practicas productivas sostenibles que
contribuyan a la preservacion del recursc hidrico.

En segundo lugar, el programa impulsa la restauracién de areas degradadas. Las acciones
incluyen la reforestacién y el mantenimiento de ecosistemas criticos para la regulacién del ciclo
del agua. Las areas restauradas se localizan en zonas veredales estratégicas para garantizar
la proteccion de cuencas hidrograficas y la recarga de acuifercs para lo cual es esencial ia
labor de los guardabosques vy vigias ambientales.

Finalmente, el programa integra el concepto de pagos por servicios ambientales en documentos
de planeacién, incentivando a los propietarios de tierras a conservar y proteger los recursos
nalurales. A través de esta gestién, los propietarios reciben compensacion por mantener
practicas sostenibles que benefician la calidad y disponibilidad del agua.

.PROTECCION DEL RECURSO AGUA

Linea | Aiio : -
‘base |  base ___Fuente Unidad

Meta -

e Tendencia
Cuatrienio

Indicador de resuitado R

Predios adquiridos pafa
la restauracién de ND NA NA Namero 2 NA
ecosistemas

OBJETIVO GENERAL: Garantizar la gestién sostenible del recurso agua mediante la
formalizacion de predios para el desarrollo rural, la restauracién de areas estratégicas, y la
implementacion de esquemas de pagos por servicios ambientales, contribuyendo asi a la
conservacion de ecosistemas criticos y mantener un equilibrio entre las necesidades del
desarrollo rural y la proteccion del entorno natural, asegurando que las generaciones futuras
cuenten con recursos hidricos de calidad.
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Indicadorde 1| - - . - L ' oy | o Topy | e
: . ‘ c : ctlinea | oo Meta 202 |-202 1 202 | 202 L
Producto "Producto . .| - Unidad “Fuerte - CGaatrienic | AT TS Orientacion
' ~Catalogo MGA | . - l_a_a_se SRR | A . o : :
Predios
. . formalizados o
267. Senncm_ de regularizados
apoyo financiero ra el _ _ )
para la dg’:armuo Nimero | ND NA 2 05 | 05| 0,5 05 | Acumulada
fo:mahzagg: dde rural- predios
a propi adquiridos y
mantenidos
Areas en
proceso Pian de
i6 D rof
268. Servicio de | "eStauTacion sear N R
i6 3 - 4 1 1 cumulada
restaura’:‘.lon de mantenimiento Hectareas 3 Municip
ecosisiemas —Veredales, al 2020-
recurso hidrico 2023
POMCA
269. Documentos
Documentos de de planeacion
planeacion para con el
la conservacion | programade | yumero | ND | NA 4 4+ 1 | 1 | 1 | Acumulada
dela pagos de
biodiversidad y Servicio
sus servicios ambientales
eco sistémicos impiemeniados
272. Doct:ucr:_lento Plan de
geesiu 1os Documentos Desarrol
técnicos para la de estudios lo
gestion de la . NGmero 1 . 1 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 | Acumulada
info .- ol realizados —~ Municip
inrormacion y APRU Ditaires al 2020-
conocimiento 2023
ambiental
271. Servicio de
divulgacion de la Evento.s'de Plan de
s . educacion y
informacion de Y Desarrol _
1a politica participacion lo .
e realizados — Nimero | 39 - 48 12 | 12 | 12 | 12 | Acumulada
nacional de . Municip
.. Eduambientale
educacicn al 2G20-
. s APRU
ambiental y e 2023
. . - Ditaires
pariicipacion .
Areas
protegidas —
Pian de Manejo
del Distrito fan de
272. Servicio de Regional de o ‘No
proteccm'n (_iel ) Manejo Hectareas | 316 Municip 316 316 | 316 | 316 | 316 acumulada
recurso hidrico integrado-
A al 2020-
Divisoria Valle 2023
de Aburra Rio
Cauca “DRMI-
DVARC

Responsable

Secretaria de Medio Ambiente

Corresponsables

267 - 272 Departamento Administrativo de Planeacion

Articulacion Plan
de Desarrolio
Nacional

Transformacion 1. Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia Ambiental. -

Articulacion Plan
de Desarroilo
Departamental

linea 4. Sostenibilidad desde lo territorial.

Articulacién
Coranfioquia

Linea 1. Planificacion ambiental territorial y proteccién de areas que proveen servicios ecosistémicos.

Articulacion
Area

Linea 2, Aburra Sostenible y Sustentable.

Metropolitana

Articulacion
oDs

6. Agua limpia
y saneamiento.

7. Energia Asequible y No Contaminante.

10. Reduccion de las
Desigualdades.

11. Ciudades y
Comunidades

Sostenibies.

12. Produccion y Consumo Responsable.

13. Accidn por el Clima.




Viene del Acuerdo Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo {itagli Somos Tordos 2024 - 20277

ARTICULO 92°. PROGRAMA 59. SOSTEN&B!L!DAD AMBIENTAL: VALORANDO Y
PROTEGIENDO LOS RECURSOS DEL SUELOD, FLORA Y AIRE.

Este programa tiene como propédsito principal establecer estrategias mtegra!es para conservar
y mejorar la calidad de los recursos naturales fundamentales en el entorno urbano. Se pretende
implementar acciones. dirigidas a la proteccién del suelo contra la degradacion y la
contaminacion, la preservacion de la biodiversidad vegetal [ocal asi como la reduccion de
emisiones contaminantes en el aire.

Esto implica ta promocién de practicas de uso del suelo sostenibles, la creacién y mantenimiento
de &reas verdes y espacios naturales, asi como la adopcidn de medidas para mitigar la
contaminacion atmosférica, como la promocién de la movilidad sostenible v la reduccién de las
emistones industriales.

Ademas, el programa busca involucrar activamente a la comunidad en actividades de educacion
ambiental y sensibilizacion, fomentando la participacién ciudadana en la proteccién vy
conservacion del enlorno natural de ltagiii, con miras a garantizar un desarrcllo urbanc
armonioso y respetuoso con el medio ambiente

SOST[ZNIBIL!DAD AMBIENTAL: VALORANDO Y PROTEGIENDO LOS RECU RSOS DEL SUELO,
FI.ORA Y AIRE
-Indicador de Linea 1 Afo _ . Nleta L .
Rasultado base base Fuente Unidad | “cuatrienio Tendencia
ICA
indice de calidad Alcaldia de
del aire PM 2.5 21 2023 tagii Um/m3 21 Mantener
2020-2023

OBJETIVO GENERAL.: Preservar la integridad de los ecosistemas urbanos, promoviendo
practicas de uso del suelo sostenibles, la conservacién de la diversidad vegetal v la reduccién
de la contaminacién atmosférica. Asimismo, se busca fortalecer la conciencia ambiental y la
participacidon ciudadana en la adopcion de medidas que contribuyan a la mejora de la calidad
ambiental y la resiliencia de la ciudad frente al cambio climatico y otros impactos ambientales
adversos.

: Indicador de o . L oo : :
o e Producto S Linea | | Meta | 202 | 202 | 202 | 202 . -
Producto - Catilogo | Ul‘\ldat.'.i‘ base Fuente . Cuatrienio | 4 | 5 /| 6 7 Qnentacnon
MGA B | )
Areas en
273. Servicio proceso de
de recuperacién Hectare
recuperacion de cobertura as ND NA 0,16 0,04 ] 0,04 : 0,04 | 0,04 | Acumulada
de vegetal —-
ecosistemas Recuperacion
pisos duros
274. Servicio Plan de
de Arboles con Desarrol
300 900
reforestacion mantenimient | Namero | 30000 lq . 35000 800 | 500 Acumulada
d Municip o ¢ 0 0
ae ° al 2020-
ecosistemas 2023
275. Centro_c!e Plan de
transformacidon Centros
" Desarrol
productiva adecuados y o No
adecuado y dotgdos - Ndamero 1 Municip 1 4 1 1 1 acumulada
dotado para Vivero
- .. al 2020-
actividades de Municipal 2023
biceconomia
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indicadorde .| R 0'2 203 | 262 202
Producto iy | Linea - Meta | 2 . ' . .
Producto Catalogo Unidad base | Fuente Cuatrienio | 4 5 " 7 Orlgnt_acaon
o MGA ] ' _ . ' ' ' :
.. Ptan de
276. E:;rwc;o Desarrol
. Arboles . lo : 200 | 270 | 270 | 260 Acumulada
isib;2$$£:t plantados Namero | 15000 Municip 10000 0 0 0 0 _
al 2020-
vegetaies 2023
. Areas en Plan de
1. %ZW'C’O proceso Desarrol .
., restauracion Hectare lo 3 0.3 | ‘Acumulada
resta:racuon en as 1 Municip 1,2 0,3 0,3 0, y \eumu
. ? mantenimient ai 2020-
ecosistemas o 2023
278. Servicio Arboles .
de manejo del | intervenidos — | o0 | ND NA 4 1 | 1| 1| 1 | Acumulada
arbolado Arboles
urbano patrimoniales
.. Acciones de Plan de
d?;?;; Sspzr:é?c';:‘ Inspeccidn, Desarrol
igi i , vigitancia y r lo 1 1 1 1 Acumulada
wg"?:;:;? y controf Numero 3 Municip 4
co desarroliadas al 2020-
— Acciones de 2023
vigilancia
ambiental
280. Servicio Fuentes de Plan de
de r;10nitoreo emisiones de Desarrol .
de fuentes de ruido Nimero | 131 o 131 27 | 40 | 40 | 24 | Acumulada
emision de monitoreadas Municip
ruido - Operativos -al 2020-
a fuentes fijas 2023

Responsable

Secretaria de Medio Ambiente

Corresponsabt
es

275 Secretaria de Infraestructura | 278 Alcaldia — Cultura | 279 — 280 Secretaria de Gobierno

Articulacion
‘Plan de
Desarrollo
‘Nacional

Transformacién 1. Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia Ambiental.

Articulacion

Plan de "

Desarroflo
Departamental

Linea 4. Sostenibilidad desde lo territorial.

" Articulacién

Corantioguia

Linea 1. Planificacion ambiental territorial ¥ proteccidén de dreas que proveen servicios
ecosistémicos.

Artiqulacién
Area
-Metr_opol_itana

Linea 2. Aburra Sostenible y Sustentable,

Articulacién
- ODS

6. Agua limpia

Y
saneamiento.

7. Energia Asequible y No Contaminante.

10. Reduccién de las
Desigualdades.

11. Ciudades

¥
Comunidades

Sostenibles,

12. Produccién y Consumo Responsable.

13. Accién por el Clima.
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ARTICULO 93°. PROGRAMA 60. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. £
programa de Gestidn Integral de Residuos-Solidos de la ciudad de itaglii se encamina en
fomentar la cultura de separacion en la fuente de residuos cen potencial de aprovechamiento
de acuerdo con el tipo de residuo a través de las diferentes campanas educativas, busca
establecer rutas de recoleccién selectiva, donde los usuarios deberan presentar los residuos
sélidos aprovechables, de manera separada de acuerdo con las frecuencias y horarios
establecidos por los prestadores de la actividad de aprovechamiento, apunta a! disefio de
politica publica en materia de separacién en la fuente e implementacion de los Planes de Manejo
integral de Residuos Sélidos (PMIRS) en las urbanizaciones cerradas, centros comerciales,
Instituciones educativas y grandes generadores.

Para la atencion integral de los residuos sblidos, sera prioridad la construceion y operacion de
cuando minimo una ECA en nuestro territorio para lo cual podra asociarse o conformar
esquemas societarios con entidades publicas de cualquier nivel de gobierno, o con personas
de derecho privado y efectuar las transferencias o aportes correspondientes, con sujecion a lo
dispuesto en la Ley 489 de 1998 y las demds normas legales que regulen la materia.

Asi las cosas, se viene trabajando en la eficiencia en el manejo integral de residuos sdlidos a
nivel nacional, lo que ha ocasionado que se incentive a las personas prestadoras de las
actividades principales y complementarias del servicio plblico de aseo (entre elias a las
organizaciones de recicladores en proceso de formalizacion como prestadores de! servicio
publico de aseo) y a las entidades territoriales, a presentar proyectos para acceder al Incentivo
de Aprovechamiento y Tratamiento (IAT), como se estipulo en el Articulo 88 de la Ley 1753 de
2015, y que se reglament6 a través del Decreto nacional 2412 de 2018, modificado por el
Decreto Nacional 802 de 2022, en el que se define la manera cémo se realizara su calculo,
facturacion, recaudo, asignacién y uso de recursos, asi como su seguimiento y control en todo
el territorio nacional.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
: | Linea | Ao a Meta |
Indicador de resultado ‘pase | base | Fuente .. ‘U.n.ldad Cuaf:)r.ie.m Tendenf_:la
Plan de
Residuos sdlidos desarrol )
aprovechados 12 2023 | lo 2020- | Porcentaje 18 incrementar
2023

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la gestidn integral de residuos sélidos en la ciudad de Itagtf,
promoviendo la cultura de separacion en la fuente y el aprovechamiento de residuos, mediante
la implementacion de politicas publicas y la ejecucidn de planes de manejo integral de residucs
solidos.
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Nacional

: Indicador de : _ . : 1 o
o | PSS | i | 02 e | o Mo 22| 2 28202 o
_ MGA ‘ - _
281.
Serv[cu_)s de Plan de Plan de
D | Sestin
i Integral de Numer lo !
oot | Residvos | o | fwumiop | 4T Tt Acmulads
: Sdlidos con al 2020-
Residuos seguimiento 2023
Sdolidos : :
PGIRS
282.
Servicios de Programa de Plan de
seguimiento reccleccidn Desarrol
y evaluacion de residuos Namer lo No
de ios pos consumo o 1 Municip 7 7 7 7 7 acumulada
programas de | evaluadoes — al 2020-
recoleccion Rutas 2023
de residuocs selectivas
pOS consumo
283. Estacion Estaciones
de de
clasificacion clasificacion
b ¥ -
aprovechami | aprovechami Namer . ND NA ‘ 1 0 0,5 | 05 ] Acumulada
ento de ento de e ’
residuos residuos
solidos solidos
consiruida construidas
284. Servicio Iniciativas de
desarrolio .
de apoyo tecnologico e Na
financiero a ) g mer ND NA 4 1 1 1 1 Acumulada
emprendimie innovaciones o
ntos formulac:las -
Incentivo
recicladores y
empresa
prestadora del
servicio
Plan de Gestion
285. Integral de
Servicios de Residuos
seguimiento Saolidos con Plan de
al Pian de seguimiento - NG Desarrol
Gestion Seguimiento aia | mer | - 1 [C.' X 4 1 1 1 1 Acumulada
integral de implementacion 0 Municip
Residuos de los Planes de al 2020-
Sdlidos manejo integral 2023
PGIRS de residuos
sélidos
Responsable Secretaria de Medio Ambiente
Corresponsa . . -
bles 281 Departamento Administrative de Planeacion
Articulacion
Pian de .. . .
Desarrollo Transformacién 1. Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia Ambiental.




Viene del Acuerdo Por medio del cual se adopta ai Plan de Desarrollo (Itagtii Somos Todos 2024 - 2027

. . Indicador de - ‘ R R R _]
' : Producto gt Linea e Meta - | 202°| 202 | 202 | 202 . L
Producto. . Catalogo | Unidad | o | Fuente | . rienio 4| 5 6 7 | Orientacién
. MGA : S
Articulacién
Plan de .
Desarrolo’ : Linea 4. Sostenibilidad desde lo territorial,
Departament Co
al : :
Articulacidn Linea 1. Planificacidn ambienta! territorial ¥ proteccion de areas que proveen servicios
Corantioquia - ecosistémicos.
Articulacion
Area Linea 2. Aburra Sostenible y Sustentable.
Metropolitana ‘
: 6. Agua <z
. limpiay 7. Energia Asequible y No Contaminante. ﬂQ.DRec_iuccmn de las
. .. saneamiento. esiguaidades.
Articutacién |- 11. Ciudades
. 0ODs : _ )
' : Comur):Edades . 13. Accidn por el Clima,
Sostenibies. 12. Produccién y Consumo Responsable.

ARTICULO 94°. PROGRAMA 61. EDUCAR PARA CONSERVAR: PROMOVIENDC LA
CONCIENCIA AMBIENTAL. El programa de educacién ambiental es una estrategia que se
encuentra articulada al Plan de Educaciéon Ambiental {PEANM) del municipio de itagili, el cua! es
un instrumento de planificacién a 10 afos (2017-2027), que busca promover una transformacion
cultural hacia préacticas responsables en educacién ambiental. El PEAM parte del trabajo del
Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental Municipal (CIDEAM) y se integra con el Plan
de Desarrollo Municipal, los planes de gestion ambiental local y regional, asi como con
instrumentos internacionales como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Este plan surge de esfuerzes conjuntos entre el Area Metropolitana del Valle de Aburra,
Corantioquia, la Corporacién Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia (CTA) y el municipio
de Itagli. Se enmarca en una amplia normativa educativo-ambiental, y se construye a través
de convenios y espacios de discusidn participativos. ‘

Se espera que el PEAM sea un referente para ios procesos educative-ambientales en ltagii,
en concordancia con su contexto natural, ambiental, social v cultural.

: EDUCAR PARA CONSERVAR: PROMOVIENDO LA CONCIENCEA'AMBEENTAL
C . Co Linea -| . Afo : : . | Meta . .
Indicador d_e_ResuI.t_ado base | base - Fuente Unidad | cuatrienio Tendencia
Satisfaccion sobre Porcenta
formacién de ND NA NA je 20 NA
educacion ambiental

OBJETIVO GENERAL: Implementar estrategias pedagogicas con componentes teérico-
practicos que promuevan capacidades en la ciudadania en general, para la proteccion del medio
ambiente, buscando desarrollar por parte de esta y las instituciones educativas Proyectos
Ciudadanos de Educacién Ambiental (PROCEDA) y Proyectos Ambientales Escolares (PRAE)
respectivamente.
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Indicador de - L : o : . > : i K
S . Linea | . Meta. . 202 | 202 202.( 202 . o
Fﬁroéucto B Cagl?)c:}lf;;éﬁ. Umd'a'd: . bfaf%?. A% Fue:ntf.-._. i ‘c_:uat_r‘i_en:i.p_" L 4 ﬁ S i 6. - T 0"'??@?'?5
286. Servicio
de asistencia Estrategias, o
técnica para " educativo Plan de
ia ambientales y Desatrol
implementaci de . ‘
én de las participacion N“;“er 40 Mu'r;’icip 36 o | 9 | 9 | 9 | Acumulaca
estrategias | implementadas al 2020-
educativo - Encuentros 2023
ambientales y Comité
de CIDEAM
participacion
287. Servicio Campaiias de
de educacién )
divulgacion ambiental y Plan de
de la participacion Desarrol
informacidn | implementadas | NOmer 96 lo 136 34 34 24 34 | Acumulada
de ia politica — Proyectios o Municip
nacional de ambientales al 2020-
educacion escolares en IE 2023
ambiental y pablicas y
participacién privadas
288. Servicio
de
divuigacion Plan de
c!e . ~ Desarrol .
conocimiento Campafias Namer 1o )
generado realizadas — |- o 3 Municip 4 1 1 1 1 Acumulada
para ia Feria PRAE a1 2020- i :
Planificacion 2023
sectorial y la
gestién
ambiental.
289. Servicio
de
acompanamie Espacios y Plan de
nto ala escenarios de Desarrol
implementaci dialogo -
6n de _ ambiental | NOMET 3 Mufficip 3 s 133 |3 Mo
estrategias de | implementados al 2020-
participacién — Autas 2023
ciudadana en Ambientales
ia gestion
ambiental
290, Servicio Piezas de
de comunicacion
divulgacion sobre
de la educacién
informacion ambiental y Namer ND NA 48 12 12 12 12 | Acumulada
de la politica participacion o]
nacional de editadas
educacion
ambiental y
participacion
Plan de
281 Servicio Personas Desarrol
de educacién capacitadas — | Niamer | 3000 lo 750 | 750 [ 750 | 750
informai Educacién o 0 Municip 30000 0 0 0 0 Acumulada
ambiental Ambiental al 2020-
' 2023

Responsable

Secretaria de Medio Ambiente.

bies

Corresponsa .

287 288 Secretaria de Educacién | 291 Alcaldia — Cultura
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Corantioguia

ecosistémicos.

indicadorde |- . : B
- . Linea o * Meta . 202 | 202 202 | 202 . -
Producto Cagg‘;?;,lo GA Urj"d ad base | _Fue',“e' Cuatrienic 4 5 . |.86 7 | Orientacion
Articulacién , T
Plan de Transformacion 1. Ordenamiento de! Territori ici i
Desarrollo . n erritorio Afrededor del Agua vy Justicia Ambiental.
Nacional
Articulacién
Plan de . Py
Desarrollo Linea 4. Sostenibilidad desde !o territorial,
Departamenta
|
- Articulacién Lirea 1. Planificacidn ambiental territorial Y proteccién de areas que proveen servicios

~ Articulacién
’ Area _
Metropolitana

Linea 2. Aburra Sostenible y Sustentable.

Articulacién
0Ds

6. Agua limpia
Y saneamiento.

) [
7. Energia Asequible y No Contaminante. .

10. Reduccion de las

Desigualdades.

11. Ciudades y
Comunidades
Sostenibles.

12. Produccién y Consumo Responsabile.

13. Accidn por el Clima,

ARTICULO 95°. PROGRAMA 62. PROTECCION ANIMAL, POR SU BIENESTAR Y
CUIDADO. Este programa busca garantizar la salud, proteccion y bienestar de los animales de
la ciudad, a través de la sensibilizacion de los propietarios de los animales de compafia como
actores fundamentales, pues deben velar por una correcta convivencia y tenencia responsable
desde diferentes aspectos a cumplir como lo estipulado en la Ley 84 de 1989, Ley 1774 del
2016, Ley 1801 de 2016 y demas aspectos normativos constitucionales y legales, atendiendo
también a la politica piiblica de Bienestar Animal tendiente a la proteccion de todos ellos.

Con el programa, se pretende generar conciencia en la tenencia responsable y cuidado de la
fauna silvestre, previniendo el abandono y presuntos casos de maltrato.

PROTECCION ANIMAL, POR SU BIENESTAR Y CUIDADO
— e P SISN T . T Mets :
Indlcador de. Linea - __-Ano i /Fuente | ‘Unidad | Cuatrieni | Tendencia
. Tesultado base | hase : o
Cobertura de Plan de Porcentaj
atencidén animatl 100 2023 Desarrollo e 100 Mantener
2020-2023

OBJETIVO GENERAL: Asegurar el bienestar, la salud y la proteccion de los animales en la
ciudad de ltagi, mediante la implementacion de politicas y acciones que promuevan una
convivencia responsable por parte de los propietarios de animales de compaiiia y garanticen el
cumplimiento de las normativas legales relacionadas con la proteccién animal.

_ Indicador de : : : . . o _
S Producto” s kinea | - Meta : | 202 | 202 ; 202 | 202 ientacid
Producto Catalogo. Unidad base | Fuente Cuatrienio 4 5 6 e Orientacién
- MGA ' '
292,
Infraestructura | Infraestructu
para el ra para el -
bienestar bienestar Nu:aer ND NA 4 1 1 1 1 Acumulada
animal animal
construida y dotada
dotada
293. Servicio Prestadc_)n:as Plan de
" de apoyo del servicio . Desarrol! N
financiero para de atencién Namer 0
- . 1 o 1 1 1 1 1 lad
[a atencién integral de o Municipal acumulada
inte-gral de animales 2020-2023
animales apoyados
294, Servicio Plan de
_de atencién Anim‘_':l[es Namer | 1200 Desarroll 15000 250 | 500 | 500 230 Acumulada
integral a la atendidos o 0 o 0 ¢ 4]
fauna
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Indicador de ‘ o
' Producto - | . Lmea : - :_—Me'ta 202 2027202 | 202 | . -
: Producto_.-_ Catalogo l}_mdad- base - .._Fuente Cuatrienio | 1 4 :| 5 |76 | 7.0 Ollz‘leji_'i_ti.i.c.lon.
Municipal
2020-2023
Responsable Secretaria de Medio Ambiente.
Corresgonsab& 292 Secretaria de Infraestructura
. Articulacion
DZ;?:)ﬁo Transformacién 1. Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia Ambiental.
-MNacional -
Articulacion
Plan de Linea 4. Sostenibilidad desde lo territorial.
Desarrolio
Departamental
Articulacién

Corantioquia

ecosistémicos.

Linea 1. Planificacién ambiental territorial y proteccion de areas que proveen servicios

Articulacion
Area

S

Comunidade

Sostenibles.

12. Produccidn y Consumo Responsable.

Linea 2. Aburrd Sostenible y Sustentable.
Metropolitana
6. Agua . L.
limpiay 7. Energia Asequibie y No Contaminante. 10_'012?;5::::;95—]33
| saneamiento. )
- Articulacion 11. Ciudades
oDs

13. Accion por el Clima.

ARTICULO 96°. PROGRAMA 3. GESTION
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LOS DESASTRES NATURALES Y SANITARIOS

INTEGRAL DEL RIESGO, PREVENCION,

. Este

programa esté orientado a formular e implementar campanas de gestién del riesgo basados en
la prevencion, que permitan priorizar, programar y ejecutar acciones que fortalezcan la
comunicacion del riesgo de desastres en la comunidad, asi mismo, la realizacién de obras y -
mantenimientos preventivos para la mitigacion de eventos inesperados en el territorio.

GEST!ON INTEGRAL DEL RIESGO, PREVENCION, CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LOS
L DESASTRES NATURALES Y SANITARIOS
e e Meta SRS
'"i‘:iﬁ:;;"’- ooz | oo | ruente | unidaa :.vaag-em. Tenelonsia-
Personas atendidas a
causa de eventos Porcentaj
recurrentes ND NA NA e 100 NA
Riesgo de
inundaciones por
insuficiencias
hidraulicas por los
cauces de las Porcentaj
guebradas mitigado. ND NA NA e 9 NA
Mitigar el riesgo de Porcentaj
movimientos de masa ND NA NA e 1,33 NA

OBJETIVO GENERAL: Implementar los lineamientos publicos de gestion del riesgo de

desastres, buscando la disminucion de la vulnerabilidad y en consecuencia el mejoramiento de
la calidad de vida de las poblaciones o comunidades en riesgo.

Indicador de _ . ] - : R K
: Producto o Linea b1 Meta - | 202 | 202 | 202 | 202
Producto . . : . . - | 4 . .
o + Catalogo Unidad - base ; Fugn_te ' Cuatrienio [ "4 B 16| 7. 9'?'_9'-‘_.‘“”“
: . MGA : ] T RO I . e
285 Obras y
) Obras
medidas de .
aois hidraulicas | Metros ND NA 4400 180 135 120 550 | Acumulada
hidrdulica. consiruidas.
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Indicador de | ‘ o ‘ : . .
: .. | Producte o Linea. | - S| Meta 1202 | 202 202 | 202 | _ .. .
Producto | Catalogo. .| Unidad | [UER | Fuente Cuatrienio | 4 | 5 | ¢ 7 | orientacion
: e MGA - o ‘
296, Obras para | Extension de
ia prevencidny | obras de para | Metros Plan de
control de | estabilizacion | cuadrad | sg7g2 | Desarollo |,y ) oo T Acumulada
movimientos en de taludes oS Municipal
‘ masa construidas 2020-2023
Documentos
normativos
de gestién
297. del riesgo
Documentos de realizados - | Namero ND NA 2 2 ¢ 0 g Acumulada
planeacién Elaboracién
de los planes
PMOGRD y
EMRE
Documentos
de )
lineamientos
298. técnicos Plan de
Documentos de realizados - . Desarrollo ' No
lineamientos Fondo Ndmero 1 Municipal 1 i ! 1 E acumulada
fécnicos gestién del 2020-2023
riesgoen
funcionamien
to
Personas
299. Servicio de | CAPacitadas - Plan de
) < £n gestion . Desarrolio 120 | 420 | 100
ei(::;g?;i;n de ries_go y Namero 3660 Municipal 4000 600 0 0 o Acumulada
medio 2020-2023 I
ambiente. [
Responsabies 295|296 Secretaria de Infraestructura 297| 2981299 Secretaria de Gohbierno
Corresponsable 297 Departamento Administraiivo de Planeacisn
Articulacién Pian
de Desarrollo Transformacién 2. Seguridad Humana y Justicia Social
Nacional
Articulacidn Plan
de Desarrollo - Linea 4. Sostenibilidad desde 1o territorial
Departamental
. Articulacidén - - Li - - . o L. : . e .
~ PO inea 1. Planificacién ambiental territorial y proteccion de dreas que proveen servicios ecosistémicos.
Corantioquia -
Articulacidn -
"Area Linea 3. Aburra Habitable.
Metropolitana
' : 6. Agua s
limpia y 7. Energia Asequible y No Contaminante, mbRe(Z?;S:I!g;dc:; e
Articulacion: : saneamiento, )
ons - . 11. Cit;dades . !
Comunidades 13. Accién por el Clima,
Sostenibles. 12. Produccidén y Consumo Responsable.
TITULO IV

DIMENSION 4. GESTION INSTITUCIONAL TRANSPARENTE Y CON RESULTADOS
ARTICULO 97°. DIMENSION 4. Esta dimensién se centra en fortalecer la confianza y
legitimidad de la ciudadania en la administracién municipal, mediante el direccionamiento
estratégico y la planificacion eficiente de los recursos. Esto implica la formulacion del plan de
desarrollo y la gestion financiera efectiva, asi como la implementacién de acciones legales para
proteger los intereses de la entidad y mejorar la eficiencia en la contratacién estatal.

Ademas, esta dimension busca mejorar el liderazgo y las habilidades del personal municipal,
promoviendo la integridad y la legalidad como principios fundamentales para la generaciéon de
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resultados. Se enfoca en el desarrollo de competencias, el bienestar laboral y fa gestion del
conocimiento organizacional para mejorar la toma de decisiones y la calidad del servicio publico.

También incluye el seguimiento y la evaluacion del desemperfio de la gestion municipal para
garantizar su eficiencia, eficacia y conformidad con las normativas establecidas. Y finalmente,
promueve la modernizacion de la gestion gubernamental a traves del uso de tecnologias de la
informacion y la comunicacion, mejorando la transparencia, la participacién ciudadana y la
atencion al ciudadano

MATRIZ DE CORRELACION INSTITUCIONAL
~ Plan
Plan de Desarrollo inte F:,l:!n Plan de %ﬁ::;:ziﬁgé Objetivos de
Municipal "ltagui somos D 9 Gestion Ambiental . Desarrollo Sostenible
Todos" esarrt_ﬂlo Regional Potgnc:a oDs
Metropolitano : Mundial de la
Vida
Linea 1. Transfo
Planificacion 50 1 10. Reduccion de las
14 Linea 4. ambiental Or:;:g;omieht Desigualdades
Direccionamie Aburra territorial y o del 16. Paz, Justicia e
nto estratégico | Cohesionada e proteccion de Territorio Instituciones Sdlidas
y Planeacion Incluyente areas que proveen Irededor del 17. Alianzas para lograr
servicios alrededor def los Objetivos
s e agua
ecosistémicos.
R oo Linead.
Cas ‘Fortalecimientode | - b
Gestion del i inead. lacultura | R 10.‘Red‘ucc56n.de_lasli;:_:
talento - - | - Aburrd - -?m-b'-e“.ta'-y defas | - - " - ;_-Des|gualda_d(.es .
humano, el - Cohesionadae | capacidades de S s  16.Paz, Justiciae.
conocimientdy _' 'Incluyente los aftores para la N Instt’_t_ucwnes Solidas -
" minnovacisn. | _gestzon conjuntay ‘| 17, Alianzas para lograr .
Gestion o : ¢l logro de los | los Objetivos
institucional, result’ados. ' -
transparente !..lr]ea 4.
¥ con Fortalecimiento de
resuftados 16 Linea 4, amb::rﬁglltur:e las 16. Paz, Justicia e
Seguimiento y Aburra capac dages de Instituciones Solidas
evaluacién del | Cohesionadae los :ctores para la 17. Alianzas para lograr
desempefio Incluyente gestion conjunta y Objetivos
¢l logro de los
resultados.
Linea4. _
o Fortalecimientode . .~ g
A7 e e |- lacultura - N
Gestion.de la - . 'AbLme"a's"f':' ambiental y de las | - S -.15.'Pas_, :.ju§t.|cla e
informaciony | urra -1 capacidades de - i+ Instituciones Solidas ;-
U PO f-C,OmP_etl_tWQ & 1los a'c'tbr'e's-pa"ré'la:- 7. Alianzas para lograr -
comunicacion | ;I_rft_glige_er]te.l.: i gestion conjuntay. | ot Obj.gtrvosr_;-;;:l_:,:_;
T D] I : ‘el logrodelos * | L
C-resultados, | i
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El componente estratégico de esta dimensidn se desarrolla a través de las siguientes lineas
estratégicas y Sus respectivos programas:

SECCION i

LINEA ESTRATEGICA 14. DIRECCIONAMIENTC ESTRATEGICO Y PLANEACION

ARTICULO 98°. Esta linea estratégica tiene como proposito fundamental fortalecer la confianza
y legitimidad de Ja ciudadania en la administracién municipal, enfocando los procesos y recursos
hacia la satisfaccion de las necesidades ciudadanas y estableciendo una ruta estrateégica clara
para guiar fa gestion institucional. Este enfoque se traduce en la formulacién de planes de
desarroflo, diagnésticos, estrategias y planes de inversién, todo ello bajo ia orientacion del
Departamento Administrativo de Planeacion; ademas, se busca implementar acciones legales
para proteger ios intereses legales de la entidad y mejorar la eficiencia en la contratacion estatal.

DIMENSION . | -~ (INEA | °  PROGRAMA

84. Planeacién institucional.

4. Gestion institucional, ) ) ) 65. Gestion financiera territorial,
14. Direccionamiento

transparente y con estratégico y planeacién

resultados. 9 yp )

66. Consolidacion de fa politica de
legalidad y oportunidad en la
gestién administrativa.

A partir de lo anterior, se establecen jos programas gue se detalian en los articulos siguientes.

ARTICULO 99°. PROGRAMA 64. PLANEACION INSTITUCIONAL. Este programa parte de la
definicion de la ruta estratégica que guiara a la entidad con miras a satisfacer las necesidades
de las comunidades del municipio. Su ejecucion se soporta en el marco normativo que se define
en la Constitucion Politica, la Ley 152 de 1994 organica del Plan de Desarrollo, los Decretos
1083 de 2015 y 612 de 2018, entre otros.

Se contemplan actividades que se encuentran reglamentadas y es por esto que la planeacién
institucional toma como punto de partida lo previsto en la Ley 152 de 1994 y demés desarrollos
normativos, con respecto a la elaboracion del Plan de Desarrollo Territorial para el municipio de
ltagiii, mediante la construccién de diagndstico, estrategia y plan de inversiones. Esto implica,
ademas, la elaboracién del plan indicativo cuatrienal y planes de accién anuales, como
elementos que seran la base para la evaluacion y seguimiento de resultados, siguiendo para
ello la orientacién del Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

Adicionaimente, el programa también toma con base el instrumento de planificacién y gestion
del territorio, Plan de Ordenamiento Territorial (Acuerdo Municipal 09 de 2023}, siendo prioritario
para la entidad fortalecer su implementacion y seguimiento, y de esta manera orientar su
cumplimiento en a lo largo de su vigencia. '
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En el proceso de planeacion institucional, es menester aplicar [os principios generales que guian
el actuar administrativo, como la autonomia, ordenacion de competencias, coordinacion,
consistencia, prioridad del gasto publico social, continuidad, participacion, sustentabilidad
ambiental, desarrolio armdnico de las regiones, proceso de planeacion, eficiencia, viabilidad y
coherencia, asi como las disposiciones constitucionales y legales aplicables.

En desarrollo del articulo 41 de la ley 152 de 1994, articulo 21 de la ley 388 de 1997, que
establece la armonia entre el POT y el Plan de Desarrollo Municipal y los articuios 272,277y
278 del Acuerdo Municipal 009 de 2023 (Plan de Ordenamiento Territorial), la administracion:
municipal adelantara las actuaciones que correspondan para gue el presente plan se desarrolle
de manera arménica con lo dispuesto en el POT, garantizando el desarrollo permanente de la
ciudad mediante estrategias que permitan optimizar el uso del suelo y el ejercicio de las
actividades econdmicas por parte de los ciudadanos. En cumplimiento de lo anterior podra entre
otras acciones adelantar las siguientes:

e Se debe avanzar en el conocimiento del riesgo, para que no aparezcan futuras
condiciones de riesgo, reduccion del riesgo a través de la implementacion de
intervenciones para mitigar o disminuir la amenaza, la exposicion y disminuir la
vulnerabilidad y manejo de desastres ante los fendmenos naturales de remocion en
masa, inundacion y avenida torrencial, entendida como la respuesta a la emergencia a
través de la rehabilitacion y recuperacion, lo anterior con el fin de condicionar el uso y
ocupacion del suelo, indispensable para asegurar la sostenibilidad, seguridad del
territorio y desarrollo seguro. :

e Asi mismo se debe realizar la priorizacion de acciones en espacio publico como gje
articulador de transformacion de la ciudad, proyectos de infraestructura vial, vehicular,
peatonal, modos aiternativos de transporte para mejorar las condicionés de conectividad
y accesibilidad de los ciudadanos y las actividades econdmicas, consolidacion,
mejoramiento y construccion de equipamientos con el fin de lograr un equilibrio en Ia
cobertura y capacidad, mejoramiento integral que contribuya a complementar y fortalecer
la calidad de vida de los habitantes de todo el territorio municipal.

o Adicionalmente se debe realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Ordenamiento
Territorial, insumo fundamental para abordar la revision del corto plazo del POT, con el
objetivo de fortalecer la gestion territorial y evaluar la relevancia, eficiencia, efectividad e
impacto de la implementacion del POT. ' :

e Avanzar en la utilizacion de los instrumentos de planificacion para desarroliar el Plan de
Ordenamiento Territorial como los planes parciales, los cuales podréan ser formulados y
desarrollados para un solo inmueble del poligono cuando sea debidamente justificado en
el documento técnico soporte del plan parcial.

e lgualmente se debe avanzar en la realizacion de los instrumentos de planificacion
derivados del Plan de Ordenamiento Territorial, tales como estructuraciones zonales,
planes parciales, operaciones urbanas estratégicas, planes maestros, entre otros.
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~PLANEACION INSTITUCIONAL ]
o - Line _ ' . - o R _

Indicador de | " Afo S X Meta "
Resultado baasie' " base Fuente. Unidad Cuatrienio Teftdenc;a
Indice de

desempefio L. Porcentaj

___institucional -IDI 90,4 | 2022 TV DAFP e g1 Incrementar
Indice de politica de -
gestion y
desempefio ~ POL 03 .
Planeacién DAFP Porcentaj
institucional 96,7 | 2022 e 96,7 Mantener |

OBJETIVO GENERAL: Orientar la planeacion estr
politicas y normatividad vigente
y social del municipio durante el

periodo del gobiermno.

ategica instituciona! atendiendo a las
para fortalecer la gestion vy la planeacion

territorial, econdmica

-

e Indicador de__ _ | Lines B Meta N _ _ T
Producto . Producto -, Unidad - base " Fuente - Chatﬁenié) 2024 1 2025 2026 | 2027 | OQrientacion
y Cataiogo MGA ' - -
Documentos de
planeacion Plan de
380, Documentos realizados _ Plan . Desarrollo
de planeacion de Desarrolio Nimero 1 Municipal ! 1 ¢ ¢ 0 Acumulada
Territorial 2020-2023
aproaadso
Proyectos
asistidos Plan de
301. Servicio de técnicamente — , Desarrollo No
asistencia técnica Proyectos Namero 167 Municipa! 140 140 140 40 140 acumulada
formulados y 2020-2023
radicados
Capacitaciones
302. Servicio de realizadas - D:;Zr:rg;o
sducacién Capacitaciones | Nimero 12 Municipal 14 4 4 3 3 Acumutada
informal en pr9yectos 20202023
realizadas
Dotumentos
metodolégicos
303. Documentos realizados _Plan | Nimero | ND NA 1 0 ¢ 05 | 05 | Acumulada
metodologicos Espacio Piblico
formulado
Documentos
normativos
304 Documentos | o lizados— | Namero | NO NA 1 025 | 025 | 025 | 025 | Acumulada
normativos Implementacién
POT
Sistemas de
informacion Plan de
305. Sewiclqs de lmp!ementados - ) Desarrollo ; ] No
informacién Sistemas de | Nimero 1 Municipal 1 1 1 acumulada
implementados mformgcmn 2020-2023
geografica
implementada
Documentos de
planeacion con No
32‘5‘; g;‘:;’:;‘;?s seguimiento | Nomero | ND NA 1 1 ’ T
realizado-
Politicas pablicas

Responsable

Departamento Administrativo de Planeacion

Corresponsable

303 Secretaria de Gobierno
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. Indicador de R TP : U O I e
Producto M orodunto | Unidad | HP® 1 pyente ot o MRl 004 0 2025 | 2026 | 2027 | Orientacion
. . U base : o Cuatrienio | " - ' |. I S
Catalogo MGA R : B L _
Articulacion Plan A
de Desarrollo Linea 5. Autonomia desde {a gobernanza
Departamental
. 10. Reduccidn de : .
Articulacion 00S las 16. Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas. 17. Alianzas para fograr los objetivos.
B Desigualdades. J

ARTICULO 100°. PROGRAMA 65. GESTION FINANCIERA TERRITORIAL. Este programa
contempla las acciones encaminadas a orientar de 1a mejor manera posible la utilizacion de los
recursos publicos con que dispone la administracion municipal, de un ‘modo apropiado y
coherente con el logro de metas y objetivos institucionales, asi como la generacion de diferentes
estrategias que permitan obtener un crecimiento en los ingresos municipales y la eficiencia en
el gasto publico. : '

GESTION FINANCIERA TERRITORIAL . ‘ :
- | Linea | ‘Afio - | TR P |°'Meta .":| Tendenci .
indlcgdor_de Resultado ‘base | base Fuente .| ~Unidad .. Cuatrienio | a -
indice de politica de
gestion y desempefio — :
POL 04 Gestion Porcentaj
Presupuestal y 87,9 2021 DAFP e 87,90 Mantener
Eficiencia del Gasto
Publico

OBJETIVO GENERAL: Continuar fortaleciendo la gestién financiera territorial con estrategias
que garanticen una correcta programacién y registro del gasto publico y su forma de
financiacion, donde se establezcan las reglas para su ejecucion en el cumplimiento de Ia politica
fiscal. .

Iindicadorde, | . Linea B w Meté . o T R I R S
Producto Products .| ~Unidad base ‘Fuente ' | C.l;:atrierl.io | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 -| Orientacion :.
: Catalogo MGA | . Lo it N R
Documentos Calificac
307, de evaluacidn ié_n'
Documentos eéab_o _radc_:§ N Namero Afvy | certifica 4 1 1 1 1 Acumulada
de evaluacién a.!mcacmn 1+ da por
certificada por Fitch
Fitch Ratings Ratings
Documentos
de planeacién Plan de
con
308. seguimiento Deslarrol
Documentos realizado - Namero 48 M ° 43 12 12 12 12 Acumulada
de planeacion | Seguimiento a unicip '
1os at 2020-
indicadores de 2023
Ley
Estrategia
para el
mejoramiento
del indice de
309, Servicio Desgmpeﬁo Plan de
de ] Frstca:; Deslarrol
. ejecutada - . o
sar;;ag;c;nto Cartera Namero 48 Municip 48 12 12 12 12 Acumulada
financiero Saneaday al 2020-
Cartera 2023
Recaudada,
impuestos
facturados y
recaudados
310. Servicio Estrategia Porcenta Informe No
de parael ie %0 del 9 8 % 9 % acumulada
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- Indicador de

: 3 s g Linea U Meta . . .
Producto cﬁéﬁiﬂﬁm Uﬂ'.dﬂd base | F:uente Cuatrienio | 2024 | 2025 2026 | 2027 Or;entac.@ 1
saneamiento | mejoramiento Presupu
fiscaly . del Indice de esto
financiero Desempeiio . definitiy
Fiscal : ovs
ejecutada- i Recauda
Generacion de o
rfecursos ‘
propios }
Documentos
de planeacion
con
seguimiento -
1. _ rfalizado- Certifica
Documentos Transferencia Nimero 48 do de 48 12 12 12 12 Acumulada
de planeacidn sde Tran:sfer
| Integracién éncias
. Regional
anual
aplicadas
POR
Turnero
Espacios de : Encuest
32 Servicio | Participacion as de
de promocisn [J‘::go%ios}- satisface
alk Ciu:!::iang Nimere | 24p | cof 240 60 | 60 | 60 | 60 | Acumulada
| participacidn L niorme
ciudadana Estrategias, portal
Canales Web
Digitales Sede
electréni
ca
313, Servicio | Tramites de Dase de
consamacion ottt | Mamera | 7500 | predios 8000 | 8000 | 8000 \ s00p | soso | M
catastral realizados consery
N ados
Responsable Secretaria de Hacienda
Articulacién
Deplaa?rgﬁo Linea 5. Autonomia desde la gobernanza.
Departamental
N -~ | 10. Reduccion
Artlgj[ljasmqn Desi:::dsa des 16. Paz, Justicta e !nstituci§nes Sélidas. 1. Altanzoal:j 5 t?‘:zslograr los

ARTICULO 101°. PROGRAMA 66. CONSOLIDACION DE LA POLITICA DE LEGALIDAD Y
OPORTUNIDAD EN LA GESTION ADMINISTRATIVA. En el contexto de la administracion
publica, la defensa juridica implica las acciones legales, que toma nuestra entidad
gubernamental para proteger sus intereses legales de manera previa a través de la prevencidn
del dafio antijuridico, eje transversal en la gestion juridica, con el cual se pretende abarcar todas
las instancias administrativas y judiciales en la que desarrolla el ente territorial su gestion.
Posteriormente, se busca orientar las actividades en el marco de un modelo de gerencia juridica
publica eficiente y eficaz que permita de manera sostenible una disminucion del namero de
demandas en contra y el valor de las condenas, lo que podria generar un impacto positivo en lo
econdémico, social, cultural, en la salud y los bienes de todos los ciudadanos que viven e
interactan con en el territorio local.

Otro de los ejes fundamentales se contextualiza en la direccion de la contratacién estatal,
proceso mediante el cual nuestra entidad adquiere los bienes y servicios requeridos para el
cumplimiento de los fines del estado y su funcionamiento. Este proceso es regulado por leyes
y reglamentos especificos de orden nacional que buscan garantizar la transparencia, la
competencia y la eficiencia en el uso de los recursos piblicos.
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PARAGRAFO: Con el objeto de materializar los principios de eficiencia, eficacia y segurdad
juridica mediante el ejercicio unificado y coherente de la defensa de los intereses municipales,
la proteccion del patrimonio publico, la prevencion del dafo antijuridico, la accion juridica del
Municipio de ltagii en todos sus drdenes se encuentra bajo la coordinacion de la Secretaria
Juridica Municipal.

La Secretaria Juridica como ente rector y cabeza del sector juridico del Municipio puede
disponer del ejercicio del poder preferente a nivel central o descentralizado para dirigir la
defensa judicial y extrajudicial de los intereses del municipio, para lo cual podra asumir
directamenite la representacion judicial en los casos que asi lo considere. Cuando opere &l poder
preferente la entidad representada debera asumir los gastos procesales y poner a disposicion
de la Secretaria Juridica los recursos técnicos, logisticos y profesionales idéneos para llevar a
cabo dicha defensa.

Los conceptos, actos administrativos y directrices de la Secretaria Juridica seran obligatorios
para todas las entidades que hacen parte del Municipio de Itagii y deberan ser acatados como
normas unificadoras en los casos que asi se determine. '

CONSOLIDACION DE LA POLITICA DE LEGALIDAD Y OPORTUNIDAD EN LA GESTION"" "
- __ADMINISTRATIVA T

indicador de resuitado Linea | AR |- gyante | Unidad Meta _Teqdenp_n

- base | base o S Cuatrienio | - ‘a.
indice de politica de Porcentaj

gestion y desempefio - 90,5 | 2022 DAFP e $0,5 Mantener
POL 05 Compras y

contratacion publica.

OBJETIVO GENERAL: Proteger de manera transparente y eficiente los intereses del municipio
de ltagii en el ejercicio del cumplimiento de sus funciones, en el marco de los principios que
rigen la buena gobernanza y cumplimiento del ordenamiento juridico.

Indicadeor de s - ‘ w :
Producto Producto Unidad . lt.)mea ‘Fuente : Me_ta . 202 202- _'202 202 } Orientaéién.
Catilogo MGA | - : ase -ant_nen;o k . .4 5.6 Y A :
Documentos
de politica para Plan de
ia optimizacién Desarrol
Docg:ntmos del ciclo de | . lo
de laneacion - defensa amero Municip 4 1 1 1 1 Acumulada
juridica del al 2020-
Estado 2023
desarroliados

Responsable

Secretaria Juridica.

Articulacién
Plan de
Desarrollo
Departamental

Linea 5. Autonomia desde la gobernanza.

Articulacion
" ODS

10. Redtceion
de ias
Desigualdades.

16. Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

17. Alianzas para lograr los
Objetivos.
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’ , - SECCIONII -
LINEA ESTRATEGICA 15. GESTION DEL TALENTO HUMANO, EL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION

ARTICULO 102°. La linea estratégica "Gestién del Taiento Humano, el Conocimiento vy la
Innovacién” propone fortalecer el liderazgo y mejorar las habilidades del personal de la
Administracién  Municipal, promoviendo la integridad vy la legalidad como principios
fundamentales para la generacion de resultados. Esto se logra a través del desarrolic de
competencias, el mejoramiento del bienestar laboral y el aumento de la satisfaccion del
personal. En este contexto, se bha integrado el fondo rotativo de vivienda como un componente
clave para el desarrollo integral det talento humano.

Ademas, se busca capturar, desarrollar, compartir y utilizar eficazmente &l conccimiento
organizaciona! para mejorar la toma de decisiones, la eficiencia operativa y la calidad dei
servicio publico. Esto implica la identificacion de conccimientos criticos, la creacién de
comunidades de practica, la implementacién de sistemas tecnolbgicos para la gestion del
conocimiento y el fomento de la innovacién abierta.

DIMENSION - LiNEA PROGRAMA

L 67. Fortalecimiento de! Talento
4. Gestion Institucional, 15. Gestién del Talento Humano.
transparente y con Humano, el conocimiento y
resultados. fa innovacién.

68. Gestion del conocimiento.

A partir de lo anterior, se establecen los programas que se detallan en los articulos siguientes.

ARTICULO 103°. PROGRAMA 67. FORTALECIMIENTO DEL TALENTQO HUMANO. =f
programa plantea desarrollar el talento humano de la administracién municipal, siguiendo los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), con el objetivo de fortalecer
sus capacidades. Este programa se enfoca en desarrollar competencias, mejorar el bienestar y
aumentar la satisfaccién laboral de los empleados, promoviendo un servicio piblico eficiente,
transparente y orientado a resultados. El fondo rotatorio de vivienda se articula con este
programa reflejando el compromiso de la administracién municipal de valorar y reconocer el
trabajo de sus empleados, asi como de promover un ambiente laboral favorable que incentive
el desarrollo profesional y personal.

Conforme a las nuevas realidades funcionales, se hace necesario intervenir la estructura
organica del Municipio para que las diferentes dependencias apunten a la estrategia de la
orgarnizacion, cumplan con las competencias de ley y cuenten con el talento humano
competente, que pueda desarrollar sus funciones y llevar a cabo sus responsabilidades de una
manera segura y confiable.
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En desarrollo de lo anterior se faculta al alcalde para que durante el término de seis (06) meses
posteriores a la vigencia del presente acuerdo y previo los estudios pertinentes, adapte la planta
de personal, la estructura organica, las funciones de las dependencias y la escala de
remuneracion del municipio de Iltagii en sus niveles central y descentralizado, y aquellos
programas integrados a la Administracion Municipal, en consonancia con los planes, programas
y proyectos planteados en el Plan de Desarrollo con criterios de calidad, oportunidad, seguridad
y fransparencia. ‘

" FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO -
Indicador de resultado i:::: bas | Fuente. | “Unidad -| Cuatrieni | Tendencia
e R E R T IR
indice de politica de gestidn
y desempefio - POL 01 202 Porcenta
Gestion Estratégica del 91,2 2 DAFP je 91,2 Mantener
Talento Humano S

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el talento humano de la administracion municipal mediante
el desarrollo de competencias, la mejora del bienestar laboral y la orientacion hacia resultados,

para garantizar un servicio publico eficiente y transparente que responda a las necesidades de
la ciudadania. '

S " Indicador de o e s et | T R B SN R
Producto Producto Unidad . “Fuente .. }x D55 | 2024 | 2025 | 20267 2027 +|- Qrientacion
s , S base SO (Cuatrienio . : . L
Catilogo MGA _ - R - : ‘
Sistema de
Gestién
315. Servicio de | implementado - Plan de
implementacion Plan X Desarrolio
Sistemas de Estratégico de Namero L Municipal 4 1 1 1 ! Acumulada
Gestion Gestion del 2020-2023
Talento
Humano
Campanas de
socializacion de Plan de
316. Servicio de programas y Desarrollo : o
educacion proyectos NGmero q . 16 4 4 4 4 Acumulada
. : Municipal i
informal realizadas -
g 2020-2023
Cédigo de
Integridad
Sistema de
Gestidn
317. Servicio de | implementado - Plan de .
Implementacion Sistema de Nimero 1 Desarrollo 1 1 1 1 1 No -
Sistemas de Gestion de Municipal acumulada
Gestion Seguridad y 2020-2023
Salud en i
Trabajo
Personas
318. Servigio de | Capactadas-
educacion - Nomero |~ ND NA 10 1 3 3 3 Acumulada
. poblicas
informal
apoyadas
técnicamente
Actos
Administratives Plan de
Elaborados -
319, N .
‘ignDocumentos Servidores Nimero 86 Desa'rr? o 120 20 /] 35 30 Acumulada
ormativos g Municipal
Pablicos 20202023
Beneficiados )
Fondo Rotatorio
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de Vivienda y l |

. Responsable

!
Bienestar | ,' J ]

315 | 316 1317 Sscretaria de Servicios Administrativos. [ 318 313 Secretaria Juridica

Articulacion Plan
de Desarrollo

Linea 5. Autonomia desde la gobernanza.

Departamentat

Articulacion 0DS

10. Recuccion

de las 18. Paz, Justicia ¢ Instituciones $6lidas,
Degigualdades.

Objetivos.

municipal. Mediante [a identificacion y gestion del conocimiento, la creacion de comunidades de
practica, la impiementacion de sistemas tecnoldgicos para el desarrollo de programas de
formacion y premocién de iniciativas de innovacién abierta, se busca fortalecer la capacidad de
la entidad para enfrentar los desafios y responder eficazmente a las necesidades de la

17. Alianzas para lograr los ’ |

comunidad.
GESTION DEL CONOCIMIENTO ]
‘ - N Line | Afio SR PR . Meta S
Ind!.cador dg resu_lt_ado baase b:s Fuente:. . .gn;dad 'C'uatrienio i. Tendencia

Indice de politica de
gestion y desempeiio - 202
POL 18 Gestidn del
conocimiento

Porcentaj l

20,1 2 DAFP e 50,1 / Mantener

OBJETIVO GENERAL: Consolidar una cultura de gestiéon del conocimiento y la innovacion en
fa entidad, con el fin de contribuir a la mejora continua de los procesos y servicios, aumentar la
transparencia, eficacia y eficiencia de la gestion publica y fortalecer la capacidad de respuesta
ante los cambios y desafios del entorno.

indicador de : : . _
- Producto | Unida | Linea | "_. Meta | 202 | 202 | 202 | 202 : Y
. Prod.ucto. Catdlogo | - d base Fuents Cuatrienio’ | 4 5 8 7 Orientacién
MGA ' e
Sistemas de
320. informacion ggz::&
Servicios de | implementad Ndmer o No
i';:::z:li"::g; 08 -~ il:tema o 1 Municip 1 ! 1 1 1 acumulada
0S administracié al 2020-
i 2023
n de bienes [
Sistema de
- Gestidn Plan de
321. i‘imcm implementad Desarrol
Imptementaci ©- (fjet;.tlon Nu;ner 1 Mulrf;cip 4 1 1 1 1 Acumuiada
P e
O(? SéStetrin.aS conocimiento al 2020-
¢ sestion en el marco 2023
de MIPG
Responsable Secretaria de Servicios Administrativos.
Articulacion
Plan de
" Desarrollo Linea 5. Autonomia desde la gobernanza.
Departament
al '
_ 10. -
it ié Reduccion de Alianzas para lograr los
Artlc(:)uE[)aScm_n las 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas. 17. Ianobje?ivi;) .. g
D - Desigualdade
s.
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SECCION ill ) i
{iNEA ESTRATEGICA 16. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 105°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO. Esta linea estratégica
busca conocer el progreso de la gestién y la consecucion de resultados y metas establecidas,
asi como evaluar los efectos que estos tienen en la sociedad, introduciendo mejoras en ia
gestion a partir de la informacion obtenida. Esto implica llevar a cabo actividades continuas para
monitorear y evaluar las operaciones de la Administracién Municipal, garantizando su eficiencia,
eficacia y conformidad con las normativas. -

[ DOmMENsIGN | . LINEA | . ' PROGRAMA
69. Fortalecimiento del control
4. Gestion institucional, 16. Seguimiento y interno.
transparente y con evaluacion del

70. Sistema integrado de

resultados. desempefio. o
gestion.

A partir de lo anterior, se establecen los programas que se detallan en los articulos siguientes.

ARTICULO 106°. PROGRAMA 69. FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO. Este
programa se centra en implementar un conjunto de procesos y procedimientos destinados a
garantizar la eficiencia y eficacia de conformidad con la normativa de las operaciones de la
Administracion Municipal. Esto implica monitorear continuamente las actividades para asegurar
su correcta ejecucion y detectar oportunamente cuaiquier irregularidad o problema al interior de
la administracion. Asimismo, implica evaluar el desempefio y los resuitados obtenidos en
relacion con los objetivos establecidos. Ademaés, busca establecer mecanismos para mitigar
riesgos y asegurar la integridad de los procesos y la informacion en areas como la gestion
publica, administracién de recursos y prestacion de servicios, con el fin de mejorar la
transparencia v la eficiencia en las funciones gubernamentales. - '

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO oo
; - i - I 1 Meta S
Indigadqr Qe resultado E:;: :a';c; __F.uente .. 1 U.ni.da_d thj:a:)ri_eni. Tenden(:la
indice de politica de gestién y | ' . Pbrcentaj o
desempefio - POL 19 control 94,6 2022 DAFP e 94,6 Mantener
interno

OBJETIVO GENERAL: Establecer un marco de control interno que asegure la adecuada

gestion de los recursos y el cumplimiento de los propésitos institucionales, contribuyendo asi al
buen funcionamiento y la sostenibilidad del Municipio de itagai. -
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Indicador de- : ' T T
‘ iy Linea . Meta |~ 202 ot |
Producto Caféfji‘;ic;;GA' . Unidad base | Fuente Cuatrienio 20?4 2025 | “° 1 2027 | Orientacion !
Organismos 7 *{
Asistidos Programa :
322, Servicio de TecAmcamEente . ) Anual de
asistencia técnica sesorias Nimero 137 | Auditerias 144 38 40 40 28 Acumulada
Técnicas a . :
unidades internas
administrativas
Documentos
normativos
323. Documentos realizados - .
normativos Documentos de Numero ND NA 12 k) 3 3 -3 Acumulada
Cuitura del
i Control realizados
Documentos de
lineamientos
324. Documentos técnicos Plar de
de lineamientos realizados - Némero 4 DesaArr.o llo 4 1 1 1 1 Acumulada
técnicos Certificado de Municipal
: Responsabilidad 2020-2023
social realizados
Responsable Secretaria de Fvaliacion y Control.
Articulacién Plan
de Desarrolio Linea 5. Autonomia desde la gobernanza,
Departamental -
o ' 16. Paz, Justicia e B
Asticulacion ODS Instituciones 11. Alianzas para lograr los objetivos.
: i Sélidas, ]

ARTICULO 107°. PROGRAMA 70. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. E| programa busca
implementar un enfoque holistico para la gestion de Ia organizacién, lo que permite identificar
las necesidades y expectativas de la comunidad, gestionando de manera eficiente los procesos
institucionales y fomentando una cultura de mejora continua que conlleve al fortalecimiento de
la imagen institucional.

Desde el punto de vista operativo, el Sistema Integrado de Gestién ayuda a estandarizar los
procesos y procedimientos, lo que aumenta la productividad vy la eficiencia de la entidad. La
armonizacion de los sistemas de gestion facilita la recopilacion y analisis de datos, mejorando
la toma de decisiones vy la capacidad de respuesta y adaptacion a cambios internos y externos
que puedan afectar la gestidon de la entidad.

En &l contexto municipal, el Sistema Integrado de Gestion hace parte del Modelo integrado de
Planeacién y Gestion - MiPG definido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP), el cual incorpora fas dimensiones y politicas de la gestiéon administrativa para ia
generacion de resultados y valor publico.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION _ '. " o ]
: o Line ARG : SRR Meta .
Indicador de Resultado | a | base " Fuente Unidad Cuatrieni | Tendencia

indice de politica de gestion
y desempefioc — POL 15
Transparencia, acceso a la 88,1 2022 DAFP Porcentaje 83 incrementar
informacion y lucha contra
la corrupcién
Indice de politica de gestién
y desempeiio ~ POL 06
Fortalecimiento 96,8 2022 DAFP Porcentaje 87 Incrementar
Organizacional y
simplificacién de procesos

indice de desempefio 90,4 | 2022 DAFP Porcentaje 91 Incrementar
| institucional -ID|




Viene del Acuerdo Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo (itaglii Somos Todos 2024 - 20277

e bl

LA (O Y

OBJETIVO GENERAL: Mejorar el desempeiio institucional mediante la integracion,
armonizacion, evaluacion y mejoramiento continuo de los procesos internos, buscando
satisfacer las necesidades y expectativas de la ciudadania de forma adecuada y oportuna,
promoviendo a su vez una cultura organizacional.

-Indicador de N Ce : : : S
Producto ' ';‘;gl‘"fgtg _ u_ni_dé_d i ‘B'::: | Fuente Cug“t‘:i‘:ﬁ'io | 202 2025 | 20267 2027 Orientacion
NIGA : . ; . oo
Eventos
de
divuigacio
nen
temas de
325 Servicio jucha
de contra la Pian de
divulgacién corrupcid NGmero 18 Desarroilo 16 4 4 4 4 Acumulada
en temas de n Municipal
tucha contra | realizados 2020-2023
fa corrupcion - '
Rendicion
de
cuentas
Hacienda
Publica
Sistema
de
Gestion
3286. Servicio | implement Plan de
de ado - Desarrollo ' ‘No
implementaci Modelo Namero 1 s 1 1 1 i 1
L e . Municipal acumulada
on Sistemas integrado 2020-2023
de Gestion de
Gestidn
institucion
al (MIPG)
Eventos
de
divuigacio
nen
temas de
327. Servicio lucha
de contra ia Plan de . oo
dvgacion | ORI | Nomero | 12 | RERED 8 2 | 2 | 2| 2 | Acumulada
lucha contra | realizados 2020-2023
la corrupcion -
Rendicidn
de
cuentas
. avance
PDM : .
Responsable 325 Secretaria de Hacienda- | 326 327 Departamento Administrativo de Planeacion.
Corrglser;onsa Secretaria de Evaluacion y Control.
Articuiacion
Plan de
Desarrollo Linea 5. Autonomia desde la gobernanza.
Departament
al
16. Paz,
Articuiacion | Justiciae ;
ons - - Institucion | 17. Alianzas para lograr los objetivos.
es
] Solidas.
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SECCION 1V,

LINEA ESTRATEGICA 17, GESTION DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

ARTICULO 108°. Esta linea tiene como objetive mejorar la administracion publica en ltagii
mediante el uso de tecnologias de la informacién. Se enfoca en modermizar la gestidn
gubernamental, mesjorar |a recopilacion y difusién de datos estadisticos, promover fa

transparencia vy la participacién ciudadana, y optimizar fa atencién al ciudadano y la gestion
documental.

 DIMENSION CLinea |  PROGRAMA

71. ftaglii: Gobierno Innovador y Digital.

4. Gestion institucional, 17. Gestién de la 72. Fortalecimiento de {a gestién estadistica,
| transparente y con informacion y {a '
resultados. comunicacion. 73. Comunicacién piblica para todos.

74. Atencién al ciudadano, gestion decumental,
acceso a la informacidn y transparencia.

A partir de lo anterior, se establecen los programas que se detallan en los articuios siguientes.

ARTICULO 109°. PROGRAMA 71. ITAGUI: GOBIERNO INNOVADOR Y DIGITAL. Es una
iniciativa que busca modernizar la gestion gubernamental a través de la innovacién y la
tecnologia. Este programa incluye acciones como la automatizacion de tramites y servicios, el
desarrollo de plataformas en linea para la interaccién, promocién y participacion ciudadana
mediante el uso de herramientas tecnolégicas y practicas innovadoras.

_ITAGUI, GOBIERNO INNOVADOR Y DIGITAL 1
Cogn el s s il ] inag L ARG el Meta: o
lndmadpr_de.re_sultald_o; base. | .base . |- =‘_:Fuen.te o ,_Umc_la_d.. | Cuatrienic Tendenq:a
indice de politica de
gestién y desempeiio - 79 2022 - DAFP Porcentaje 80 Incrementar
POL 08 Gobierno
L digital

OBJETIVO GENERAL: Modernizar la gestion gubernamental y promover la innovacion y la
digitalizacién en el &mbito local para brindar mejores servicios a los ciudadanos y mejorando la
calidad de vida de los habitantes del municipio de Itagli, disponiendo las herramientas

tecnoldgicas necesarias.
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( Indicadorde” | .- Linea | Meta JOU USSR RS
"~ Producto Producto Catdloge | - Unidad = | Fuente | -0 -iviemio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Orientacion
WeA T ase e muarlem_o. ST .
Documentos de Plan de
328. Docume.qtos de planeacion con . ' " Desarrollo 2 9 2 | 2 ’ No
;-Jlanea.cuon seguimiento Namero Municipal Acumulada
fineamiento realizado 2020-2023 .
Personas
capacitadas en
329, Seqvicio de uso de . Dz;aatr(ci:i o _
informacion Tecnologias de Numero 7015 Municipal 10000 1000 | 3000 | 3000 | 3000 | Acumuiada
actualizado informacpn y 2020-2023
Comunicaciones
{TIC)
Sistemas de
330. Servicios de informacién thsaar:':)ﬁ o .
informacién actualizados- Namero 15 Municipal 18 2 6 6 2 Acumulada
actualizado nuevos servicios 20202023
en la App Movil
Centro Integrado
331. Centro de Servicios No
Integrado de adecuado - Nimero ND NA 1 1 1 1 1 Acumulada
Servicios adecuado Infraestructura
tecnolégica
Médulos de
332. Servicio de Tecnologias de . " No
informacidn Informacion y Numero ND NA 1 1 1 ] 1 Acumulada
actualizado Comunicaciones
{TIC) actualizados
Responsables Diregeion TIC
Corresponsables 328 Departamento Administrative de Planeacion
Articulacion Plan de
" Desarrollo. Linea 3. Inversion desde la confianza
Departamental
' ~ o | 16.Pag, Justiciae
Articulacion ODS Instituciones 17. Alianzas para lograr los Objetivos
Solidas

ARTICULO 110°. PROGRAMA 72. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ESTADISTICA. El
programa busca garantizar la eficiencia, precision y confiabilidad en la recoleccion, analisis y
difusion de informacion relevante para la gestion municipal. Esto incluira la mejora de los
sistemnas de almacenamiento de informacién mediante la implementacion de encuestas, censos
y registios administrativos eficientes, la capacitacion del personal en técnicas especializadas
de recoleccion y analisis de datos y fa modernizacion tecnologica mediante la adopcion de
herramientas avanzadas, como software especializado, el establecimiento de estandares de
calidad para garantizar la consistencia y confiabilidad de los mismos y la promocion del acceso
publico a la informacion estadistica para respaldar la toma de decisiones informadas.

Una de las iniciativas clave en este programa es la realizacion de encuestas a hogares, a traves
de la metodologia (SISBEN) y los predios de estratificacion. Estas encuestas proporcionaran
datos valiosos sobre las condiciones sociceconémicas de la poblacion, asi como informacion
especifica sobre la estratificacion de los diferentes sectores del municipio. Ademas, se
estableceran mecanismos para la actualizacion periddica de esta informacion, garantizando asi
su relevancia vy utilidad continua para la toma de decisiones.

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ESTADISTICA

Indica.dbr'de resuitadd.3* Linea | Afo ‘| "'.Fuénte.“- ".'Un'da'ci : Cquth :Té.nd'éinc':ia':”
indice de politica de Porcentaj

gestion y desempefio - 85 2022 DAFP e 85 Mantener
POL 17 Gestion de la

informacion estadistica
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OBJETIVO GENERAL: Mejorar la calidad, disponibilidad y uso efectivo de los datos

estadisticos en el municipio de ltaglii, con elfin de respaldar la toma de decisiones informadas

y la planificacion estratégica, que contribuyan al desarrollo sostenible y al bienestar de |a
comunidad. ' '

: * Indicador de | - : Linea CMeta | '
Producto Cag‘:’;‘;c;;GA Unidad | e _Fu_ente_. Custrienio 202_4:» 2025 2c;25 2027 | Orientacin
Sistemas de
133. Sistemas de informacién _ DPlan d?
informacion implementados- | Numero 1 esa.rr.o.lo 1 1 1 1 1 Mo Acumulada
implementados Gestidn Ml,{mc’paﬁ
- Estadistica 2020-2023
334. Servicio de Plan de |
informacién para | Hogares que ) Desarrollo 1000 | 1000
el registro realizaron la Nimero | 45225 Municipal 36000 8060 | 8000 Acumulada
administrativo encuesta unicipa 0 0
de SISBEN 2020-2023
335. Servicio de Predios con DPian dﬁ
estratificacion | estratificacion | Namers | 5275 Meus:?i:ic;: a‘!’ 2500 625 | 625 | 625 | 625 | Acumulada
socioeconémica | socioeconémica 2020-2023
—_Responsables Departamento Administrativo de Planeacion '
Articulacién Plan T
de Desarrolle Linea 5. Autonomia desde la gobernanza
Departamental
_ 16. Paz, Justicia
Articulacién ODS | e instituciones 17. Alianzas para lograr los Objetivos i
L Sélidas J

 ARTICULO 111°. PROGRAMA 73. COMUNICACION PUBLICA PARA TODOS. Este
programa buscara establecer un sistema integral de transparencia y participacién ciudadana en
la gestion gubernamental del municipio de Itagdii, mediante el desarrolio de portales en linea
que faciliten el acceso a informacién sobre el presupuesto municipal, contrataciones publicas,
planes y proyectos, asi como la divulgacién proactiva de datos relevantes por parte de las
autoridades municipales. Este sistema estara respaldado por programas de capacitacion y
sensibilizacion dirigidos a los ciudadanos, para promover la comprensién de la importancia de
la transparencia en una democracia. Ademas, se fomentara la participacién ciudadana a través
de mecanismos que permitan a los habitantes de Itagii involucrarse en la toma de decisiones
y en el monitoreo de la gestion gubernamental, garantizando el cumplimiento de las leyes y
normativas relacionadas con la transparencia y el acceso a la informacion plblica a nivel iocal.

_ . COMUNICACION PUBLICA PARA TODOS
Indicador de resultado .- | Linea | Afo | . Fuente | ‘Unidad
- ; base | base

Meta

e 1 Tendencia -
Cuatrienio

Indice de politica de gestién y
desempeno - POL 15
Transparencia, acceso a la 88,1 2022 DAFP Porcentaje 89 Incrementar
informacion y lucha contra la -
corrupcion
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OBJETIVO GENERAL: Fortalecer y dinamizar los canales de comunicaciéon entre la
Administracién Municipal y la comunidad, promoviendo una cultura de transparencia,
participativa y de acceso equitativo a ia informacion, a través de estrategias innovadoras que
garanticen que todos los sectores de la poblacion se sientan escuchados, representados e
incluidos. '

*. Indicador de - R U U R : L o : .
Producto - | ° Producte | Unidad ll;'“ea Fuente Meta | 204 2025 | 2026 207 | Oriemacie
: ot ase Tk Cuatrienio B I I T | E
: Catalogo MGA L :
Espacios de
integracion de
336. Servicio de oferta publica D:]s:\r:riﬁ o No
integracion de la generados - Nimero 1 Municipal 9 9 9 9 9 acumulada
oferta publica Canalgs d.e' 2020-2023
Comunicacion
efectivos.
Estrategia mévil
337. Servicio de implementada. DZLaa?'rcoIEo ' No
integracidn de la Difusion ala Namere. 1 Municipal 1 1 1 1 1. acumulada
oferta publica informacion 20202023 _
publica.
Estrategia en
sitio
338. Servicio de implementada. n:i?rgﬁo No
integracién de la Informar Nimero 1 Municipal 1 1 1 1 1 scumulada
oferta pablica noticias, 2020-2023 :
eventos y oferta
Institucional. ]
Responsable Secretaria de las Comunicaciones.
Articulacién Plan .
de Desatrollo Linea 5. Autonomia desde ia gobernanza.
_ Departamental
: ' 16. Paz, Justicia
Articuiacion ODS e Instituciones 17. Alfanzas para lograr los Objetivos.
: ) Sdlidas.

ARTICULO 112°. PROGRAMA 74. ATENCION AL CIUDADANO, GES_TIC)N DOCUMENTAL
Y ACCESO A LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA. Este programa corresponde al
conjunto de procesos, politicas y tecnologias encaminadas a la Atencion al Ciudadano y
diferentes Grupos de Interés, mediante la recepcion y distribucién de peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y solicitudes de tramites que se reciben a través de los diferentes canales
dispuestos por la Administracion Municipal, buscando generar valor publico, a travées de
estrategias innovadoras para un acceso eficiente, transparente y oportuno a los servicios e
informacién; asi como la generacion de confianza y cercania con la comunidad ltaguisefa.

Ei servicio al ciudadano, tiene como bases fundamentales la oportunidad, accesibilidad y
calidad en el relacionamiento de la entidad con los diferentes grupos de valor; para ello, se tiene
presente la normatividad vigente, asi como la gestidn documental y la racionalizacion de
tramites como ejes articuladores para el mejoramiento continuo de la gestion administrativa.
Por ello, es fundamental la articulacién de los diferentes procesos que lidera la Administracion
Municipal con una gestién documental moderna, tecnoldgica y accesible, garantizando que la
informacion recibida y generada esté adecuada a las fases del ciclo de vida documental desde
su creacion hasta la disposicion final, custodiando su integridad, autenticidad y disponibilidad.
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ATENCION AL CIUDADANO, GESTION DOCUMENTAL Y ACCESO A LA INFORMACION Y
: S . TRANSPARENCIA S ; :
indicador de Resultado Linea | Afio | Fuente Unidad 'C M:et_a L .
base | base | - . uaonem Tendencia
) T Depa}"tam | |
. Indice de Politica de ento
Gestion y Desempefio — Administr | Porcentaj
POL 11 Servicic al 97,9 2022 ativo de la e ' °8 lncrementar
- Ciudadano Funcién
Piblica
i Bepartam
Indice de Politica de ento
Cestidn y Desempeéfio - Administr | Porcentaj o
POL 12 Racionalizacién - 75,8 2022 ativo de la - e 77 Incrementar
de Tramites Funcién
Piblica
. Departam
Indice de Politica de ento
Gestion y Desempeno — Administr | Porcentaj
'POL 16 Gestién B3 A2 hvodela e 85 | Incrementar
- Documental Fungién
Pidhiica

OBJETIVO GENERAL: Brindar un acceso efectivo y oportuno de los ciudadanos a sus
derechos, a través de un servicio de alta calidad por parte de la Administracion Municipal, con
informacién agil y adecuada en la solicitud de tramites y servicios; asi como en fa recepcién de
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias- PQRDS: bajo los principios de racicnalidad,
eficiencia, oportunidad y transparencia. Asimismo, implementar un sistema integral de gestién
documental que permita optimizar la creacion, organizacion y disposicidon de la informacién,
garantizando la eficiencia administrativa, la transparencia, la preservacion del patrimonio
documental y el cumplimiento de las regulaciones legales, contribuyendo asi, al huen gobierno
y al desarrollo sostenible dei municipio.

‘ ' tndicador de Li}:ea Meta - : _
Preducto - Producto Unidad | - |+ Fuente " sonic - 2024 | 2025 ¢ 2626 | 2027 | Origntacién
h : ase Cuatrienio e
» -Catalogo MGA : . at . :
339, Documentos de
Documentos de | fineamientos | oo NA a0 30 15 1 17 | 5 | Acumulaga
iineamientos técnicos
técnicos realizados
Sistema de
gestién
349. Servicio de documental No
gestién implementado _ | Ndmero ND NA 1 1 1 i 1 acumutada
documental Carpeta
Ciudadana
Digital
Sistema de
gestion
341, Servicio de documental No
gestién implementado- | Ndmero ND NA 1 4 1 1 1 acumulada
documental Programa de
gestion
documental
Planes
estratégicos
elaborados -
342, Modelo Integrat No
Documentos de | de ?tencién al | Numero ND NA 1 1 1 1 1 acumulada
planeacién ciudadano
Campanas de
socializacion
343. Servicio de | de programas y D:Iszr:'r?);o
educacion proyectos Nimero 4 Municipal 7 1 2 2 2 Acumulada
informal reahzqdas - 2020-2023
Ferias
Ciudadanas
Responsable Secretaria General
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Indicador de Lmea Meta : :
Producto Producto Unidad Fuente 2024 | 2025.| 2026 2027 ‘Onentacién_
ol . . base Cuatrlenlo s :
Catalogo MGA - ; e -
Articulacion
- Plande Linea 5. Autonomia desde [a gobernanza.-
Desarrolio
‘Departamental
) . 16. Paz,
Articulacion Justicia e . e
oDs Instituciones 17. Alianzas para lograr los Objetivos.
Solidas.

CAPITULO V.

TITULO |

ARTICULACION Y ALINEACIONES DEL PLAN DE DESARROLLO CON LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION

ARTICULO 113°. Ei Plan de Desarroilo "ltagiii Somos Todos 2024-2027" se ha concebido en
consonancia con los principios de coordinacion establecidos en la ley, particularmente el
principio de coordinacién, que busca asegurar la coherencia y armonia entre las acciones de
las autoridades a nivel nacional, regional y local en cuanto a la formulacion, ejecucson y
evaluacién de los planes de desarrolio.

En este sentido, el plan de desarrolio de ltagli se ha disefiado considerando y alineando con

las agendas e instrumentos de planeaciéon existentes a nivel internacional,

nacional,

departamental, regional y local. Esta alineacion permite aprovechar las sinergias entre los
diferentes niveles de gobierno y garantizar que las acciones emprendidas por la administracion
municipal estén en sintonia con los objetivos y prioridades establecidos a nivel mas amplio.

La ampliacion y complementacion de las politicas y acciones municipales con las estrategias y
directrices de los niveles superiores de gobierno permiten fortalecer la cohesion y efectividad
de las politicas publicas, asi como aprovechar recursos y oportunidades de manera mas
eficiente. Ademas, facilita la integracién de ltagli en el contexto regional y nacional,
contribuyendo asi a un desarrolio mas integral y equitativo.

Plan de Desarrollo Municipal "itagii Plan Integral Plan de Gestién Plan Nacional de. Objetivos de Desarrollo
- Desarrolio ) . Desarrollo: Potencia ;
Somos Todos - Ambiental Regional ) . Sostenibie ODS
Metropolitano Mundial de la Vida
Dimensién Linea Linea Linea Transformacion Objetivo
_ thne_a WO o 10. Reduccion de las -
. _ Fortalecimiento dela | _ . desigualdades.
1. Control “Linea 4. Aburrs |- Sultura ambientaly de | - Transformacion 2. 11. Ciudadesy
Territorial y . .1+ "las capacidades de . L :
. Cohesionadae | - - Seguridad humanay.:. t.comunidades
Justicia para " Incluyente. " |, - los actores parala ' ) justicia social. .- |7 * - sostenibles.
fodos. nciuyente. ~ gestion conjuntayel | 3, o 16, Paz justicia e
' . logrodelos . ' Ny S
‘resultados. mgtl_tucpnes soilda_s.l
1. Desarrollo Linea 4. .
Comercial y Fortalecimiento de la 10'::5;32;3: dcle;las
Empresarial en un 2. Segurid . _— i .. f
P 29 ad Linea 4. Aburra cultura ami?lental y de Transformacion 2. 11. Ciudades y
entorno seguro y Ciudadanay Cohesionada e ias capacidades de Seauridad hurmana idad
participativo, Eficiencia Incluvente los actores para la quslticia s:cia? y cggsi‘:;;il?ie?

: Gubernamental. yente. gestion conjunta y el J ) 16. Paz, justicia e
logro de los instituciones sélidas.
resultados.

) RSN o, 0. ro.| 1. Fin dela pobreza.
3 ltagii ciudad_ , Linea2. _ 'Transfor”maciéht.l | . 5. Igualdad de género.
- comercial. -Linea 5 Aburrd | Corresponsabilidad . - Transformaclon [ 8. Trabajo decente y
‘empresarial | - Competitivo e - delsistema. roductiva accloh .| crecimiente econdmico.
“ turisticay - . Inteligente. -econdmico hacia. __p chmatl{:a | 9. Industria, innovacion,
sl e infraestructura. -

em prendedora. .| "

| territorios sostenibles

" 40. Reduccion de las
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Plan de Gestion

an de Desarroilo (itagiil Somos Tod

Mundial de ia Vida

Plan Nacional de
Desarrollo: Potencia

. Desarrollo . i
Somos Todos Metropolitanc Amblentaf Regional
Dimension ‘ Linea Linea Linea

4. Participacion
ciudadana
garante para una

buena gestién, -

Linea 1, Aburrs
- Resiliente,

 cultura ambiental y de

Linga 2.

) Céfresponsabiiidad _

del Sistema
_Econdmico hacia
' territorios
sostenibles,
~ Linea 4.
Fortalecimiento de la

tas capacidades de
.. los actores para la
gestion conjunta y el

__Transformacion

08 2024 - 2027"

Obietivos de Desarroll
Sostenible ODS

0

desigualdades.
12. Produccion y

Transformacién 2.
Seguridad humana y
- justicia social.

‘ consumo responsable.

5. lgualdad de género.
10. Reduccion de las
desigualdades.

16. Paz, justicia e
instituciones sélidas.

2. Equidad social y
garantia de
derechos.

logro de los
resuitados..
1. Fin de ta pobreza,
2. Hambre cero.
. » 4. Educacién de calidad.
|
Linea 1. Aburra -inea 2. . Tran_sformac:on 2 3. lgualdad de género.
Resiliente Corresponsabilidad Seguridad Humana y 8 Trabaio d t
3. Educacion . " del sistermna Justicia Social abajo cecente y
. Linea 4 Aburra L . Ny crecimiento
para toda la vida . econdmico hacia Transformacisn 3. .
Cohesionada e territorios Derecho Humano a ta gconomico.
Incluyente. 10. Reduccion de fas

sostenibles,

Alimentacion

6. Salud
"oportuna y
preventiva para
el bienestar,

| Linea 2. Aburra.

Sostenible y

Sustentable. _

Linea2.
-Corresponsabilidad
del sistema
economico hacia
: territorios .

sostenibles.

- Transformacion 2.
Seguridad humana y

"1 . justiciasocial. - |
* . Transformacion 3. .

Derecho Humano a fa
Alimentacidn,

7. Deporte y
actividad fisica
para todos.

Linea 1. Aburra
Resiliente;
Linea 4. Aburra
Cohesionada e
Incluyente.

Linea 2.
Corresponsabilidad
del sistema
econdmico hacia
territorios
sostenibles,

Transformacion 2.
Seguridad humana y
justicia social.

desigualdades.
12. Preduccién y
consumo responsable.

1. Fin de fa pobreza,
2. Hambre cero.

-3, Salud y bienestar,
5. lgualdad de género.
10. Reduccion de las
desigualdades,

3. Salud y bienestar,
10. Reduccidn de las
desigualdades.

8.'Cuitura somos

Linea 1. Aburra -

Resiliente.-
Linea 4. Aburra

- Corresponsabilidad

Lineaz.

...~ del sistema’
"' econémico hacia
. territorios -

. . sostenibles.
" Linead4.

- Transformacion 2. .
_ Seguridad humana y

9. Industria, innovacion
e infraestructura.

' todos. . -| - Fortalecimiento de I3 A . 10. Reduccién de las
' Cohesionadae- . cultura ambiental y de Justicia social. desigualdades.
Incluyente. las capacidades de '
' " los actores para la
gesfién conjunta y el
logro de los
resultados.
. . Transformacion 2. 1. Fin de la Pobreza
. Linea 1 Aburra Linea 3. - Seguridad Humana y 2. Hambre Cero
9. Bienestar Resiliente, 1 < olidacion de un Justicia Social- 3. Salud y Bienestar
SOCI?E a Linea 2. ,.Aburra Entorno Saludable y Transformacién 3. 5. igualdad de Género
poblaciones Sostenible y Seguro Derecho Humane a la 10. Reduccion de las
Sustentable. Alimentacién Desigualdades
. Linea 1. Aburfa - . Linea2. . . | Transformacion 2. | 5. lgualdad de género.
'1:30{\;:?59:' ‘ Resiliente. | Corresponsabilidad Seguridad humana y 10. Reduccién de fas

“Linea 4. Aburra

. del sistema

Justicia social.

desigualdades.
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" esarrollo . . Desarrolio; Potencia .
Somos Todos ‘ Metropolitano Ambiental Regional Mundial de la Vida - Sostenible ODS
Dimension Linea Linea Linea Transformacion QObjetive
sl TCohesionadae ' | -econémico hacia -~y oo e 7 ERES S
Incluyente. . . territorios .
L sostéenibles. R 2 L
Transformacion 1. 6. Agua limpia y
Ordenamiento del - saneamiento.
territorio alrededor del | 7.Energia asequible y
11. Itagii: Linea 1. Planificacién agua. no confaminante
N . . | ambiental territorial y Transformacion 4. 9. Industria, innovacion
Territorio Linea 3. Aburra s 2 y .
habitable para Habitabie. ~ proteccion de areas Transform‘acmn e mfraest_rgctura.
todos que proveen servicios productiva, 10. Reduccion de las

ecosistémicos.

internacionalizacién y
accién climatica.
Transformacion 5.
Convergencia regional

desigualdades.
14. Ciudades y
comunidades

12 Movilidady

o Lineas.

1. Transformacion 1. -
.1 . ‘Ordenamiento del
‘territorio alrededor del

- sostenibles.

9. Industria, innovacion -

16. Seguimiento
y evaluacién del
desempefio.

Linea 4. Aburra
Cohesionada e
incluyente.

cultura ambiental y de
las capacidades de
los actores para la
gestion conjunta y el
logro de los
resulfados.

3. Ordenamiento | - Transporte ' _Lin:a :}t’ _Aburrg'a il Consolidaci()n_dé un-. - .:'_Tra'ﬁsf?)?;:cién 4, : e_infraest_rgctura. ”
Teritorial e Publico . Habitable. | entorno s_a!uda_bley..‘ " Transformacion =~ 10. Reslucmon delas
o Coe e -.seduro. - : . -, - desigualdades.
Infragstructura - S . : ~ productiva, ST y
s "1 internacionalizacién y
“accién climatica. - S
6. Agua limpiay
saneamiento.
Linea 1. Pianificacion Transformacion 1. T ngg:ﬁaa;?nqaur:?;e y
ambiental territorial y Ordenamiento del 10. Reduccion de !'as
13 Linea 3, Aburrd proteccion de areas | territorio airededor del ’ desiqualdades
Sostenibiidad Habitabie. gue proveen servicios agua. 11 giu dades )
ambiental y Linea 2. Aburra ecosistémicos. Transformacion 4. ; dade Y
gestion del Sostenible y Linea 3. Transformacion comrm_':‘ S
riesgo. sustenfable. Consolidacion de un productiva, usgfozr:cc?;
entorno saludabley | internacionalizacion y ’ y
S consumo responsable.
sequro. accion climatica, 13. Accion por el clima.
15.Vida de ecosistemas
terrestres.
Linea 1. Planificacion Transformacion 1 10‘d§2?u§:llg:ddz e
{14 Direccionami | Linea 4. Aburrd | ambiental territorial y Ordenamiento d ! 16 sz . t'? ’
ento estratégico | Cohesionadae proteccion de areas territori I:e ded ¢ d _ 10 Faz, Jus icia ©
y Pianeacion Incluyente. que proveen Servicios ftorio alrededor del mstlt_ucsones sdlidas.
ecosistémicos. agua. 7. Ail:;iisj,;s}':s!ograr
- ‘ -1 “Fortalecimiento de la - e Breetia a1
15. Gestion del | | cultura ambiental y de |- 10. Reduccion de [as -
talento humano, | oo 4 Aburra | las capacidades de : desiguaidades
Lt 1 Cohesionada e 'as capacldaces ‘ 16, Paz, justiciae
el conocimiento | - incluyente. _los actores para la .- L inetit . Shidas.
y lainnovacion, || o Yo | gestion conjuntay el | ., .1?'5):.||'uc'lones'sm o
4. Gestion » - | 7 logrodelos - Alianzas para fograr
institucional, " resultados. “los objetivos. -
transparente y con Linea 4. .
resultados Fortalecimiento de la

16. Paz, justiciae
instituciones sélidas.
17. Alianzas para lograr
objetivos.

17. Gestion dela.

informacion y fa

comunicacion.

: Llnea 5. Aburra
‘Competitivo e .

!nteligeﬁte. S

- Linea 4.

" Fortalecimiento de ia._:

cultura ambiental y de

‘las capacidades de

- los actores para’ia; -
gestion conjuntayel °

C 16 lﬁ'aé, justicia ]
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TiITULO I}
ARTICULACION CON INSTRUMENTOS DE CRDEN INTERNACIONAL, NACIONAL,
: DEPARTAMENTAL Y REGIONAL

ARTICULO 114°. AGENDA 2030 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) representan un lamado universal para abordar la
pobreza, proteger el medio ambiente y mejorar la calidad de vida en todo el mundo. Para
alcanzar estos objetivos a nivel local. es crucial que los municipics adopten estrategias que
Integren los ODS como marco de referencia para su gestion. La territorializacion de 1a Agenda
2030 implica que los actores locales se comprometan con los objetivos globales y aborden
integralmente las dimensiones econémica, social y ambiental en sus acciones.

En este contexto, en itagiii se ha llevado a cabo un ejercicic de identificacién de las relaciones
entre los compromisos del programa de gobierno y las metas de los ODS. Ademads, se ha

articulado la agenda mundial con el componente programatico del Plan de Desarrolio Municipal
2024-2027 "itaglii Somos Todos". :

La visidn de ltagii, en el cumplimiento de los ODS, implica no solo cumplir con estas metas,
sino también liderar politicas publicas y acciones ciudadanas innovadoras que confrtbuyan a su
realizacién. Por lo tanto, el Plan de Desarrollo "Itagtii Somos Todos" debe estar alineado con

los ODS vy sus metas, asegurando que cada accion y politica municipal contribuya al logro de
astos objetivos globales.

ARTICULO 115°. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026 COLOMBIA POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA. La Constitucién Politica de 1991 establece en su articulo 339 la
necesidad de elaborar planes de desarrollo a nivel nacional y territorial, con el fin de garantizar
el uso eficiente de los recursos y el adecuado desempefio de las funciones asignadas por la
Constitucién y la Ley. Ademas, la Ley Organica del Plan de Desarrollo {Ley 152 de 1994)
establece los procedimientos para la elaboracion, aprobacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de estos planes a nivel territorial.

kI Pian Nacional de Desarrollo (PND) es el principal instrumento de planeacién a nive! nacional
y define los lineamientos estratégicos de las politicas publicas, programas, proyectos y fuentes
de financiacién para cumplir los objetivos y metas definidos para los cuatro afios de
administracion. Por otro lado, la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo establece que las
entidades territoriales tienen autonomia en materia de planeacién del desarrollo, pero dehen
tener en cuenta las politicas y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo para garantizar la
coherencia.

El Plan Nacionai de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida" contempla
cinco grandes transformaciones que incluyen metas e indicadores para generar cambios en
todo el territorio colombiano.
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Por lo tanto, es fundamental que el Plan de Desarrollo Municipal "ltagiii Somos Todos 2024~
2027" se articule con el Plan Nacional de Desarrollo, armonizando los instrumentos de
ordenamiento del territorio, gestién socialy econdmica para impulsar las iniciativas de desarrollo
y la visién del territorio de ltagii.

ARTICULO 116°. BASES PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-2027 FIRME
POR ANTIOQUIA. Las bases del plan de desarrollo departamental 2024-2027 se alinean con
la vision municipal de Itagiii, buscando construir un territorio seguro, equitativo, conectado,
incluyente, competitivo y sostenible. Este enfoque se refleja en tres grandes lineas de
intervencion: seguridad desde la democracia y la justicia, inversion desde la confianza y
cohesién desde lo social, que abordan los principales desafios y situaciones problematicas de
la region. ' : ‘

Para el Municipio de ltaglii, es crucial establecer procesos de articulacion con el plan de
desarrollo departamental, colaborando para lograr objetivos comunes en el territorio y proyectar
estrategias conjuntas que impulsen el crecimiento y desarrolio regional.

El punto de partida para esta colaboracion se fortalece mediante los instrumentos de planeacion
existentes y los puntos de convergencia que definen las rutas para una agenda comun entre
ltaglii y Antioquia. Esta coordinacion estratégica permitira abordar de manera mas efectiva los
desafios y aprovechar las oportunidades de desarrollo en la region. '

ARTICULO 117°. PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO METROPOLITANO - PIDM. Las areas
metropolitanas son regiones urbanas que surgen como respuesta al crecimiento acelerado de
las ciudades y se caracterizan por un orden de relaciones sociales, econdmicas y ambientales.
Este fenomeno ha dado lugar a un marco institucional que permite gestionar las complejidades
de las grandes aglomeraciones urbanas a escala metropolitana.

En el caso del Area Metropolitana del Valle de Aburrd (AMVA), el Plan Integral de Desarrollo
Metropolitano (PIDM) es el principal instrumento de planificacién a escala metropolitana. Este
plan, como el PIDM Aburra 2021-2032, tiene como objetivo general la consolidacion de la region

metropolitana, y se basa en la coordinacién y el desarrolioc armdnico e integrado del territorio
bajo su autoridad.

El PIDM Aburra incorpora y asume las agendas internacionales como un sistema integrado y
de coordinacion de objetivos y directrices a escala nacional y metropolitana. Este enfoque busca
trascender el concepto fisico-espacial de las areas metropolitanas para abordarlas como

elementos que superan fronteras, abrazando culturas, habitats, factores bidticos y abidticos,
entre otros.

Dado que el Municipio de ltaglii forma parte del AMVA, es fundamental que se vincule a Ia
agenda metropolitana, considerando las iniciativas, acuerdos y planes metropolitanos que
puedan tener un impacto positivo en su desarrolio local. Esta integracidn permitiréa aprovechar

las sinergias y coordinar acciones para abordar los desafios y aprovechar las oportunidades de
manera conjunta en la region.
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TiTULO 1.
ARTICULACION CON INSTRUMENTOS DE ORDEN MUNICIPAL

ARTICULO 118°. & enfoque estratégico adoptado por el Plan de Desarrollo taglli Somos
Todos" para el periodo 2024-2027 refleja un compromiso sélido con Ia planeacién integral v la
participacién activa de la comunidad en el proceso de desarrolio municipal. La inclusién del Pian
de Ordenamiento Territorial, los planes de desarrollo de comuna y corregimiento, tas politicas
publicas y las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible demuestra una visién holistica y
coordinada para abordar las necesidades y aspiraciones de la poblacién.

Este ejercicio de incorporacion de instrumentos de planificacidén no sole se basa en decisiones
gubernamentales, sino que también involucra activamente a la sociedad civil y a los diferentes
actores iocales. A través de los mecanismos participativos realizados en la construccion del
Plan de Desarrollo como encuentros territoriales, encuentros sectoriales, mesas de trabajo y
encuestas ciudadanas, se ha buscado recoger las opiniones, necesidades vy propuestas de la
comunidad para garantizar que los instrumentos de planificacién reflejen realmente las
demandas de la poblacion.

La coordinacion entre estos diferentes elementos de planificacién se ha logrado mediante un
proceso transparente y participativo, en el que se han establecido canales de comunicacion
efectivos entre las autoridades locales y la ciudadania. Estc ha permitido optimizar el uso de
recursos y esfuerzos, asegurando una respuesta integral a las necesidades identificadas por la
comunidad.

Se incorpora una identificacién iconografica de los diferentes instrumentos de planificacion a lo
largo del documento del Plan de Desarrollo "ltagili Somos Todos", como estrategia innovadora
y efectiva para resaltar acciones diferenciales y facilitar su identificacién y seguimiento. Esta
iniciativa refleja un enfoque visual que puede mejorar significativamente la comprension v la
accesibilidad del plan para diversos publicos, incluyendo funcionarios publicos, lideres
comunitarios y ciudadanos en general.

Cada instrumento de planificacion esta representado por un icono Gnico o un conjunto de iconos
que o identifican de manera clara y facilmente reconocible a lo largo de! documento. Por
ejemplo, el Plan de Ordenamiento Territorial estd asociado con un icono que representa un
mapa del municipio con elementos de planificacion urbana, mientras que las politicas publicas
estan representadas por un icono que simboliza la participacién ciudadana y la foma de
decisiones gubernamentales.

El Gobierno Municipal efectuara alianzas con otros entes territoriales y ia Nacidn, con el fin de
gestionar recursos, proyectos y realizar acciones que permitan esquemas de reciprocidad ltagii
- Nacién — Departamento - Regién- Area Metropolitana, asi como también por el establecimiento
de acuerdos fiscales de cooperacion que potencialicen la inversion en el territorio.

Las Alianzas Publico Privadas ~APP- y la cooperacion, se constituiran como mecanismos de
cofinanciacion de las inversiones de caracter estratégico, para lo cual se intensificara la gestidn
conjunta con el sector privado y sectores econémicos, en la financiacién de programas gue
permitan integrar el desarrollo, avanzando hacia un modelo sostenible de ciudad.
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Se autoriza al alcalde municipal por el término de vigencia del presente acuerdo para la
celebracion de alianzas estratégicas, alianzas pUblico privadas y de los contratos necesarios y
la suscripcion de convenios de cofinanciacion y de cooperacion regional, nacional e
internacional, que tengan como finalidad el cumplimiento de los programas y metas de este
Plan de Desarrolio.

Al incorporar estos iconos de manera estratégica en el Plan de Desarrollo, se pueden destacar
las conexiones y relaciones entre los diferentes instrumentos de planificacion y las acciones
especificas propuestas en el plan. Esto no solo facilitara el seguimiento y la evaluacion de las
metas y objetivos establecidos, sino que también ayudara a comunicar de manera efectiva la
vision integral y coordinada del desarrollo municipal a todas las partes interesadas.

PARAGRAFO: Se autoriza al Alcalde Municipal por el plazo de vigencia de presente acuerdo,
para que si lo considera pertinente, de acuerdo a los analisis de conveniencia y oportunidad, de
inicio a los tramites necesarios para la desvinculacién de ia Administracién Municipal del Area
Metropolitana del Valle de Aburré y de cualquier otra entidad asociativa municipal.

ARTICULO 119°. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. El Plan de Ordenamiento
Territorial (POT) de itagui es un instrumento crucial para la planificacion del municipio, ya que
establece las directrices y normas que guiaran el desarrollo fisico, social, econdmico y
ambiental. La relacion entre el POT y el plan de desarrolio "itagiii Somos Todos" se manifiesta
a través de varios aspectos clave: '

Lineamientos estratégicos: El POT define los lineamientos estratégicos para el desarrollo del
territorio, abordando aspectos como el uso del suelo, la infraestructura, la movilidad, fa vivienda
y la proteccion ambiental. Estos lineamientos son considerados durante la formulacion del
programa de gobierno para asegurar que las acciones propuestas sean coherentes y
complementarias con la planificacion territorial.

Articulacidn de proyectos: El POT identifica proyectos y obras de infraestructura necesarios
para el desarrollo del municipio, como la construccion de vias, mejoras en los servicios publicos
y la creacion de espacios publicos. Estos proyectos son incluidos en el Plan de Desarrollo "ltagli
Somos Todos" como acciones especificas a ejecutar durante el periodo de gobierno, previa

verificacion presupuestal y considerando su importancia para el desarrollo urbano y la calidad
de vida de los habitantes. '

Implementacion de normativas: El POT establece normas y reglamentos para la gestion del
territorio, como las zonas de uso, las condiciones de construccién y la proteccion del patrimonio
cultural y natural. El plan de desarrollo debe considerar estas normativas y promover su
cumplimiento mediante la adopcion de politicas y acciones que garanticen una adecuada
implementacion y seguimiento de las disposiciones del POT.

Participacion ciudadana: Tanto el POT como el Plan de Desarrollo deben contar con la
parficipacion activa de la ciudadania en su formulacién y seguimiento. Esto implica la consulta
y el didlogo con diversos actores locales, incluyendo a los habitantes, gremios y organizaciones
civiles. -La vinculacidn entre ambos instrumentos se logra al incorporar las demandas y

necesidades de la comunidad en ia planificacién del territorio y en la definicién de politicas y
acciones del programa de gobiemo.
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e

En el Plan de Desarrolio "ltagiii Somos Todos", se han alineado los proyectos de corto plazo
del POT para asegurar que las acciones propuestas estén en sintonia con la planificacion
urbana y contribuyan al desarrolio integrai v sostenible del municipio. -

En cumplimiento de los articulos 41 de |a ley 152 de 1994 vy 18 de la Ley 388 de 1997, el
presente plan establece las siguientes acciones estratégicas correspondientes al programa de
ejecucion del Plan de Ordenamiento del corto plazo y alineadas para la priorizacién durante la
vigencia de este periodo administrativo:

Programa de ejecucién articutada al Plan de Ordenamiento Territorial. Conforme a lo
corsagrado por el articulo 18 de Ia Ley 388 de 1997 vy las demas que lo modifiquen y/o
sustituyan, y de acuerdo con la evaluacion del modelo de ordenamiento territorial actual en
concordancia con la estructura del Plan de Desarrollo 2024-2027, a continuacion, se sefalan
los proyectos a ejecutarse del sistema de movilidad, vial y de transporte, servicios publicos
domiciliarios, equipamiento, espacio publico, sistemas de areas protegidas, gestidn de! riesgo
entre otros.

Los proyectos priorizados hacen referencia a los establecidos en el marco del Acuerdo N°09
del & de diciembre de 2023 “por medio del cual se adopta la revisién y ajuste de largo plazo del
plan de ordenamiento territorial — POT - del municipio de ltagii — Antioguia, en especial e plan
de ejecucién del corto plazo.

Proyectos vinculados a la infraestructura de movilidad y priorizados. A continuacion, se
relacicna los proyectos correspondientes al sistema vial y de transporte, cuya ejecucion se
proyecta gestionar para el periodo de vigencia del presente Plan de Desarrollo:

Proyectos POT PDM 2024-2027
U-MS-03
U-MS-05 Dimensién 3. Ordenamiento
R-MS-01 territorial e infraestructura
U-MS-17 Linea 12. Movilidad vy transporte
U-MS-18 plblico.
U-MS-23 b
rogramas:
U-MS-24 54. Infraestructura vial.
U-MS-26 55.  Transporte publico  seguro,
U-MS-28 eficiente y sostenible
R-MS-13

Proyectos vinculados a los Equipamientos y priorizados. Los principales proyectos durante
la vigencia del Plan de Desarrollo que serviran para incrementar la cantidad y calidad de los
equipamientos basicos de seguridad y educacion del municipio, se relacionan a continuacian:

Proyectos POT PDM 2024-2027

U-EP/EQ-07 Dimensién 3. Ordenamiento territorial e
U-EP/EQ-07 infraestructura

J-EP/EQ-07 Linea 11. ltaglii: Territorio habitable para
U-EP/EQ-07 todos

U-EP/EQ-08

U-EP/EQ-09 Programa:




Viene det Acuerdo Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo {itagui Semos Todos 2024 - 20270

Proyectos POT PDM 2024-2027
R-MS-01 50. Equipamientos colectivos.
U-Ms-16 |

Proyectos vinculados al Patrimonio y espacio publico efectivo priorizados. Los principales
proyectos para ejecutar durante la vigencia dei Plan de Desarrollo que serviran para la
proteccion del patrimonio inmueble y material, la conservacion y mantenimiento de espacio
publico efectivo para el disfrute y goce de los habitantes del municipio de Itagli, a continuacion,
se relaciona las que se priorizan para gestionar durante este periodo:

Proyecto POT PDM 2024-2027

U-EP/EQ-01

U-EP/EQ-02

U-EP/EQ-03

U-EP/EQ-04 .

U-EP/EQ-05 Dimensién 3. Ordenamiento territorial e
R-EP/EQ-06 infraestructura

R-EPEQ-07 Linea 11. ltagli: Territorio habitable para
G-EP/EQ-10 todos

G-EP/EQ-10

G-EP/EQ-10 Programas:

49. Espacio publico para todos.

U-PM-01 50. Equipamientos colectivos.

U-PM-02
U-PM-02
R-PM-03
R-PM-04
R-PM-05

Proyectos vinculados a la Estructura Ecoldgica Principal (Areas protegidas, humedales,
espacio publico verde) y priorizados. Los principales proyectos para gestionar durante la
vigencia del Plan de Desarrolio que serviran para adaptarnos y mitigar la crisis climatica,
mediante la recuperacion, rehabilitacion o restauracion de la Estructura Ecoldgica Principal, el
aumento en la oferta de espacio publico y areas verdes de Itagli son las siguientes:

Proyecto POT PDM 2024-2027
R-AM-01 Dimensic')n 3. Ordenamiento territorial e
infraestructura.
R-AM-02
Linea 13. Sostenibilidad ambiental y gestidén
R-AM-03 del riesgo
R-AM-04 Programas:

.57. Construyendo un territorio resiliente al
cambio climatico.

58. Proteccion del recurso agua.

U-AM-05 59. Sostenibilidad ambiental: Valorando y
protegiendo los recursos del suelo, flora y
aire.
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Proyectos vinculados a la Gestion del'ﬁ'ieégo priorizados. Los principales proyectos para
gestionar en la vigencia de este plan de desarrollo en los temas de gestion del riesgo son los
siguientes: o '

Proyecto POT POM 2024-2027

1J-GR-02 : Dimension 3. Ordenamiento territorial o
infraestructura.

U-GR-03

Linea 13. Sostenibilidad ambiental ¥

U-GR-04 gestion del riesgo
R-GR-01
Programas:
R-GR-02 .B3. G_e?stic’)n integral  del riesgo,
prevencion, conocimientc y manejo de
R-GR-03 los desastres naturales y sanitarios.

Proyectos vinculados a la infraestructura de Alcantarillado y Acueducto y nriorizados.
Los principales provectos para gestionar en infraestructura para saneamiento basico Y
acueducto estan relacionados con la adecuacién del sistema de alcantarillado, y saneamiento,
asi como generar proyectos como los servicios ambientales en el cuidado de microcuencas que
abastecen de agua a acueductos veredales:

Preyecto POT PDM 2024-2027

URB - SP- 01 Dimension 3. Ordenamiento territorial ¢
infraestructura

URB - SP-03 _
Linea 11. ltagii: Territorio habitable

GEN-SP-01 para todos
Programas:

GEN-SP-02 51. Servicios publicos domiciliarios.

52. Servicios poblicos no domiciliarios.

Proyectos de infraestructura de la vivienda priorizados. Los principaies proyectos para
gestionar en la vigencia de este plan de desarrollo en los temas de vivienda son los proyectos
relacionados con mejoramientos de vivienda, construcciones nuevas y legalizacién y titutacion
de predios con el fin de disminuir el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda:

Proyecto POT PDM 2024-2027
U-VVH-01 Dimensién 3. Ordenamiento Territorial e
U-VH-02 infraestructura
U-VH-03 Linea 11. ltagti: Territorio habitable para
U-VH-04 todos
U-VH-05 o

Programas:
U-VH-06 48. Vivienda propia y mejoramiento del
U-VH-07 habitat.

51. Servicios publicos domiciliarios.
U-VH-08 52. Servicios publicos no domiciliarios
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En desarrollo de lo anterior, se podra avanzar en la habilitacion de territorios y poligonos dentro
del perimetro municipal que pueda ser .utilizado para la vivienda en cualquiera de sus
modalidades, lo que incluye la posibilidad de habilitar los planes parciales a través de areas de
manejo especial sin que se requiera desarrollar todo el poligono. ‘

ARTICULO 120°. LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI. En Itagii en
los Gitimos afos se ha observado una creciente demanda de politicas publicas especificas por
parte de diversos grupos poblacionales y sectores. Esta necesidad surge de la urgencia de
abordar realidades de vida particulares que no se perciben adecuadamente en las politicas
generales definidas a través de ios planes de desarrollo.

En este contexto, la participacion se ha vuelto fundamental en el proceso de formulacion e
implementacion de politicas publicas en el municipio. Los comités, consejos y mesas de dialogo
entre el Estado y la sociedad civil han ganado protagonismo como espacios de interlocucion
para la solucion de problematicas especificas y la cooperacién en alternativas de desarrollo.

Una de las oportunidades claves para ajustar esta situacion es el momento de la formulacion
del Plan de Desarrollo Municipal. En este sentido, se busca armonizar los instrumentos de las
politicas publicas con el Pian de Desarrolio, que es el instrumento que garantiza los recursos
de inversion. Esto implica priorizar las acciones y proyectos de cada politica publica de acuerdo
con el plan de desarrollo, para asegurar su adecuada financiacion y ejecucion.

Actualmente, se pueden identificar procesos solidos de algunas politicas publicas, esto es, con
documento téenico, un conjunto de actores que se ocupan de hacerle seguimiento a partir de
escenarios de participacion, un plan operativo con modelo de seguimiento, entre otras de sus
caracteristicas. Las politicas publicas vigentes en el municipio son:

SECTOR POLITICA PUBLICA NORMA | DOCUMENTO DE ADGPCION

Familia Politica Pablica para La Acuerdo | Acuerdo Municipal 07 del 13
Inclusion, Equidad y Garantia de noviembre de 2015.
de Derechos para las Mujeres Modificado por el Acuerdo
del Municipio de ltagiii Municipal 019 del 17 de
: diciembre de 2020
Familia Politica piiblica de habitante | Acuerdo | Acuerdo Municipal 002 del 12
"de" y "en" Calle del de febrero de 2019. Modificado
Municipio de itagii por el Acuerdo 020 del 17 de
diciembre de 2020
Familia Politica Pablica de Infanciay | Acuerdo | Acuerdo Municipal 013 del 21
Adolescencia : "Alianza por la - de diciembre de 2015.
feiicidad y el bienestar de los _ Modificado por el Acuerdo
nifios, nifias y adolescentes Municipal 018 del 17 de
de ltagiii” diciembre de 2020
Familia Politica Pablica "itagiii Acuerdo. Acuerdo municipal 006 de
Corresponsable de un 2015

Envejecimiento Activo, Digno
e Incluyente”.

Familia Politica Pablica de Acuerdo | Acuerdo Municipal 011 del 12
Discapacidad e Inclusion B de diciembre de 2015

Social "itagili, un Municipio

inclusivo, un Municipio para

todos ™ _
Ambiente POLITICA PUBLICA PARA EL | Acuerdo Acuerdo Municipal 003 del 9
BIENESTAR ANIMAL EN EL de mayo de 2018

MUNICIPIO DE iTAGUI
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SECTOR POLITICA PUBLICA NORMA | DOCUMENTO DE ADOPCION
Inclusién Por medio del cual se adopta | Acuerdo | Acuerdo Municipal 020 dal 55
social la politica puablica de juventud de diciembre de 2017de 2017

del municipio de tagili
Antioquia 2017-2027 y.se .
establecen las lineas del plan
de accidn de la politica
Salud Se adopta la politica publica | Acuerdo Acuerdo Municipa! 01 del 24
de salud mental, y se crea el de enero de 2019
comité de salud mental para
el municipio de Itagii

[nclusion Politica ptiblica para la Acuerdo | Acuerdo Municipal 005 del 28
social proteccién y garantia de los de mayo de 2018
derechos de las personas con
orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de
genero diversas del sector

poblacional
Familia Politica Pablica "Apoyo, Acuerdo | Acuerdo Municipal 017 del 29
proteccién y fortalecimiento a de diciembre de 2022
las familias de ltagiif 2023-
2033"
Inclusién Adopcidn de la politica Acuerdo | Acuerdo Municipal 015 del 29
social ptblica para reconocer y de diciembre de 2022

garantizar los derechos de la
poblacion negra,
afrodescendiente , raizal y
palenquera del municipio de
tagiii (2023-2033) .
territorio Politica publica para la Acuerdo | Acuerdo Municipal 020 def 30
proteccién uso , disfrute y de noviembre de 2021
aprovechamiento econdémico
del espacio pdblico en el
municipio de Itagii
Salud Politica publica de seguridad | Acuerdo Acuerdo Municipal 13 def 28
alimentaria y nutricional en el de septiembre de 2021
municipio de ltagiii

participacién Politica publica de Acuerdo | Acuerdo Municipal 006 del 31
ciudadana participacién ciudadana del de mayo de 2021
municipio de ltagiii

Inclusion Politica piblica de libertad Acuerdo | Acuerde Municipal 06 del 26
social religiosa y de cultos en el de septiembre de 2023
municipio de ltagiii
!
Cultura Politica publica de cultura | Acuerdo Acuerdo Municipal 07 del 28
2023 - 2033" Siente tu ciudad, de septiembre de 2023
vive la cultura”

Las 16 politicas publicas del municipio son pilares fundamentales que guian ef rumbo del
desarrollo local en ltagli.

En la construccién del Plan de Desarrollo "ltagiii Somos Todos 2024-2027", estas politicas han
sido cuidadosamente consideradas y alineadas con las lineas estratégicas del plan, lo que
demuestra su importancia como instrumento de planeacién para el crecimiento y la
transformacién del municipio.
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Cada una de estas politicas publicas aborda areas especificas de interés y necesidades
prioritarias de la comunidad, tales como salud mental, bienestar animal, familia cultura, entre
otras. Al integrarlas en el Plan de Desarrollo, se busca garantizar una gestion publica integral y
coherente, donde todas las acciones y programas municipales estén alineados con objetivos
comunes y orientados hacia el bienestar general de la poblacion.

La alineacion de las politicas pablicas con las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo permite
establecer una visién compartida y articulada de desarrollo, donde se identifican objetivos
claros, metas alcanzables y acciones concretas para cada una de las areas prioritarias. De esta
manera, se promueve la eficiencia en la gestién publica, la optimizacion de recursos y la
maximizacion del impacto de las intervenciones en la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

El siguiente cuadro identifica cémo se alinean con el componente estratégico del Plan de
Desarrollo de la dimension 1:

DIMENSION PDT ~ 1. DESARROLLO COMERCIAL Y EMPRESARiAL EN UN ENTORNO SEGURO Y
" PARTICIPATIVO -

LINEA PDT 1. CONTROL TERRITORIAL Y JUSTICIA PARA TODOS
POLITICAS PUBLICAS
PP ESPACIO
PUBLICO PP JUVENTUD PP MUJERES PP INFANCIA PP FAMILIA
LINEA PDT 2. SEGURIDAD CIUDADANA Y EFICIENCIA GUBERNAMENTAL
PP
PP MUJERES PARTICIPACIC PP JUVENTUD PP CULTURA’ PP INFANCIA
N CIUDADANA
LINEA PDT 3. ITAGUI CIUDAD COMERCIAL, EMPRESARIAL TURISTICAY
EMPRENDEDORA
PP ESPACIO PP ADULTO PP MUJERES PP PP PP JUVENTUD
PUBLICO MAYOR CULTURA DISCAPACI S
DAD
LINEAPDT - 4. PARTICIPACION CIUDADANA GARANTE PARA UNA BUENA GESTION
PP PARTICIPACION CIUDADANA PP MUJERES PP JUVENTUD

El siguiente cuadro identifica como se alinean con el componente estrateglco del Plan de
Desarrollo de la dimension 2:

DIMENSION 2. EQUIDAD SOCIAL Y GARANTIA DE DERECHOS .
PDT . : : :
LINEA DT 5. EDUGACION PARA TODA LA VIDA
POLITICAS PUBLICAS
PP PP JUVENTUD PP PP MUJERES PP PP INFANCIA PP SEGURIDAD PP FAMILIA
DISCAPACIDAD SALUD DIVERSIDAD ALIMENTARIA
MENTAL
LINEA PDT 6. SALUD OPORTUNA Y PREVENTIVA PARA E1 BIENESTAR : : : . '
PP MUJERES PP SEGURIDAD PP PP JUVENTUD PP PP PP PP ESPACIC PP SALUD MENTAL
ALIMENTARIA FAMILIA DISCAPAC  PARTICIPACIONCIUDADA INFANCIA PUBLICO
IDAD
LINEA PDT 7. DEPORTE ¥ ACTIVIDAD FiSIGA PARA TODOS - - : '
PP ESPACIO PP INFANCIA PP MUJERES PP PP DISCAPACIDAD PP JUVENTUD
PUBLICO ADULTC
MAYOR
LINEA PDT 8. CULTURA SOMOS TODOS
PP . PP MUJERES PP AFRO PP JUVENTUD P P PP SALUD MENTAL PP FANILIA
PARTICIPACIO ESPALIO CULTURA
N GIUDADANA PUBLK:O
DIMENSION 2, EQUIDAD SOCIAL Y GARANTIA DE DERECHOS .~ -
FOT - : e
LIWEAPDT 9. BIENESTAR SOCIAL A POBLACIONES
PCLITICAS PUBLICAS
PP PP CULTURA PP PP PP HABITANTE CALLE PP PPADULTO PP INFANCIA PP PP SALUD PP
DISCAPACIDAD : i'%vsm'r E:g;:cmcnéu MUJERES MAYGR SEGURIDAD MENTAL FAMILIA
N ADANA : ALIMENTARIA
LINEA PDT 10, 1TAGUI BIVERSA ) T : . ’ T ) : : :
PP AFRO PP DIVERSIDAD PP PARTICIPACION PP SALUD MENTAL PP LIBERTAD RELIGIOSA PP PP JUVENTUD

CIUDADANA CULTURA
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El siguiente cuadro identifica c6mo se alinean con el componente estratégico de! Plan de
Desarrollo de la dimensién 3: '

DIMENSION PDT 3. ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

LINEAPDT * - .* 11 ITAGUI, TERRITORIO HABITABLE PARA TODOS

POLITICAS PUBLICAS ’ ' '

PP PP PP PP MUJERES PP : ] PP AFRD - PP FAMILIA

DISCAPACIDAD CULTURA PARTICIPACION ADULTO INFANCIA b

CIUDADANA MAYOR

LINFAPDT - .12, MOVILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO

pe pp PP ‘ PP MUJERES PP LIBERTAD RELIGIOSA PP ADULTG PP INFAN

DISCAPACIDAD CULTURA PARTICIPACION MAYOR cia
: CIUDADANA

LINEA PDT 13. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO :

PP ESPACIO PP CULTURA - PP BIENESTAR ANIMAL PP AFRO

PUBLICO

El siguiente cuadre identifica como se alinean con el componente estratégico del Plan de
Desarrollo de la dimensidn 4-

DIMENSION PDT 4. GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENTE Y CON RESULTADOS .

" LINEA PDT .-~ 14. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
FOUITICAS PUBLICAS N
PR LIBERTAD RELIGIOSA PP CULTURA PP PARTICIPACION PP ESPACIO PUBLICO
‘ CIUDADANA
LINEA PDT - 15. GESTION DEL TALENTO HUMANO, EL CONOGIMIENTO ¥ LA INNOVACION :
PP PP CULTURA PP MUJERES PP ADULTO MAYOR
DISCAPACIDAD )
" LINEAPDT .- 15. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPERG
PP CULTURA PP PARTICIPACION CIUDADANA
LINEA PDT 17. GESTION DE LA INFORMACGION Y LA COMUNICACION
PP PARTICIPACION CIUDADANA PP CULTURA

ARTICULO 121. PLANES DE COMUNA Y CORREGIMIENTO. Los planes de desarrollo de
comuna y corregimiento representan herramientas esenciales para alcanzar las metas a corto
plazo propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal "ltagiii Somos Todos 2023-2024". Son seis
planes locales de desarrollo de comunas y uno del corregimiento. Estos planes se derivan de
procescs participativos que involucran a diversos actores sociales, como empresas, entidades
publicas y privadas, gremios e instancias comunitarias, como las Juntas de Accién Comunal y
Administradoras Locales.

La participacion activa de estos actores permite una comprension directa de las realidades
locales y aprovecha el conocimiento y la experiencia de la comunidad en la formulacion de
estrategias para el desarrollo local. Ademas, estos planes se coordinan con los Comités
Integrados de Planeacion Territorial para asegurar su ccherencia con los objetivos y directrices
del Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial.

La identificacién de los puntos de conexién entre los planes de comuna y corregimiento y los
instrumentos de planificacion principales de itagli facilita la articulacién entre los distintos
niveles del Sistema Municipal de Planeacién. Esto asegura que las acciones y proyectos
contemplados en los planes de desarrollo local estén alineados con las metas y objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal, contribuyendo asi a su cumplimiento.

En la construccién estratégica del Plan de Desarrollo se alinearon las ideas y proyectos de cada
uno de los planes de comuna y corregimiento con los productos propuestos en el plan municipal.
Esta alineacion proporciona una linea clara para el seguimiento y la ejecucion del plan,
garantizando una gestion eficaz y coherente del desarrolio local en ltagiii.
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ARTICULO 122. GRAN ACUERDO COMUNAL. El Gran Acuerdo para el Fortalecimienfo
Comunal surge como resultado de un dialogo constructivo entre diversas partes interesadas,
incluyendo Asocomunal itagi, su Comisién para la Concertacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Comunal, los presidentes de las Organizaciones de Accion Comunal (OAC) vy el
entonces candidato a la Alcaldia, Sr. Diego Torres Sanchez.

Este acuerdo se fundamenta en 15 compromisos basicos, cuidadosamente alineados con los
productos y objetivos presentados en el Plan de Desarrollo "ltaglii Somos Todos 2024-2027".
Estos compromisos no solo reflejan la voluntad de fortalecer la comunidad, sino también el
compromiso compartido de trabajar en pro del desarrollo integral del municipio.

A través de este acuerdo, se busca consolidar una vision colectiva que promueva el bienestar
comun, la participacion ciudadana activa y la construccion de una sociedad mas inclusiva y
equitativa. Cada compromiso representa un paso concreto hacia la consecucion de metas
claras y tangibles que beneficien a todos los habitantes de Itagli.

El Gran Acuerdo para el Fortalecimiento Comunal representa un importante hito en el camino
hacia un futuro préspero y sostenible para la comunidad de Itagii, donde el trabajo conjunto y
ia colaboracion entre todos los actores involucrados son fundamentales para alcanzar el éxito
colectivo.

El siguiente cuadro muestra como se alinean con el componente estratégico del Plan de
Desarrolio de la dimension 1: :

DIMENSION PDT DESARROLLO COMERCIAL Y EMPRESARIAL EN UN ENTORNO SEGURO Y
PARTICIPATIVO ~ © . 5 . S
LINEA PDT . PARTICIPACION CIUDADANA GARANTE PARA UNA BUENA GESTION
PROGRAMA PDT - PARTICIPACION SOCIAL PARATODOS = L
ACCION GRAN PACTO COMUNAL 1-3 _ _ o o
PRODUCTO MGA..  /INDICADORDE .. . - ..Gran Acuerdo Comunai . .. Unidad

:FRQP'P'-.TQ‘ T .t Administrativa.-
" Responsable: .

Servicioc de Programas de educacion Crear e instafar la Comision Secretaria de

educacidn informal  informal realizados Pedagdgica de Formadores Partici e
_Escuela de Participacién  del Municipio de [tagii. a Icipacion
ciudadana implementada Ciudadana

Disenar un modelo de
estrategias didacticas para la
promocién de ia participacion
ciudadana y comunal.

DIMENSION PDT " 'DESARROLLO COMERCIAL Y'EMPRESARIAL EN UN ENTORNO SEGUROY -~ .0
' . PARTICIPATIVO  -° ' R T
LINEA PDT " PARTICIPACION CIUDADANA GARANTE PARA UNA BUENA GESTION
PROGRAMA PDT © . GOMUNALES ENACCION -~ =" o
ACCION GRAN PACTO COMUNAL 2
PRODUCTO MGA -~ INDICADORDE . .. .~ Gran Acuerdo Comunal. .- - .|njdad
e - Administrativa .
y : S : el e Responsable
Documerntos Documentos Implementar la Catedra Secretaria de
metodoldgicos metodolégicos realizados  Comunal en las LE. piblicas y Partici .y
- Guia metodoldgica de privadas de itagii. grﬂc;pacron
Catedra Comunal Ciudadana
. realizada .
DIMENSION PDT ¢ 'DESARROLLO COMERCIAL Y EMPRESARIAL EN UN ENTORNO SEGURO Y« "
: S e PARTICIPATIVO - i B i et e s e ARERE
LINEAPDT . PARTICIPACION CIUDADANA GARANTE PARA UNA BUENA GESTION :
PROGRAMA PDT . PARTIGIPACION SOCIAL PARATODOS "=~ = 7 o
ACCION GRAN PACTO COMUNAL 4 _ : '
PRODUCTO MGA _ - INDICADORDE. - .° ‘. GranAcuerdo Comunal ' ' Unidad

E "PR_O[_')'_JCTQ_" G oo Administrativa
Responsable
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Servicio de
promocidn a la
participacion
ciudadana

DIMENSION PDT.

LINEA PDT-
 PROGRAMA PDT

Estrategias de promocion  Establecer mecanismos para
la articulacion de acciones

a la participacidn
ciudadana implementadas con la Secretaria de

Secretaria de
Participacion

- Sistema Municipal de Participacién, segdn la Ley
participacion ciudadana 2166,
implementado

Ciudadan_a

. DESARROLLO COMERC[AL Y EMPRESARIAL EN UN ENTORNO SEGURO Y
PARTICIPATIVO - . . :

PARTICIPACION CIUDADANA CARANTE PARA UNA BUENA GEST!OE\E
COMUNALES EN ACCION

ACCION GRAN PACTO COMUNAL 9

" PRODUCTO MGA

Servicio de
asistencia téenica

DIMENSION PDT

LINEA PDT
PROGRAMA PDT

INDICADOR DE

-Gran Acuerdo Comunal . ||ni
PRODUCTO’ T A ~Unidad

- Administrativa

- Responsable
Secretaria  de
Participacion
Ciudadana

Organismos asistidos Proyectar la dotacidn de

técnicamente - juntas de implementos y suministro de

accién comunal asistidas  insumos para el

técnicamente fortalecimiento de las
organizaciones comunales,
tales como: material para
desarroilar actividades
deportivas, elementos de
oficina, servicio de internet,
entre otros.

DESARROLLO COMERCIAL Y EMPRESARIAL SN UN ENTORNO c’Er‘URO Y

PARTICIPATIVO

PARTICIPACION CIUDADANA GARANTE PARA UNA BUENA GEST[ON

ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL A LAS JUNTAS: ADMINISTRADORAS

LOCAIES

ACCION GRAN PACTO COMUNAL 10

PRODUCTO MGA

Servicio de
promocién a la
participacién
ciudadana

DIMENSION PDT

‘LINEA PDT
PROGRAMA PDT

INDICADOR DE

‘Gran Acuerdo Comunal . Unidad
PRODUCTO :

Administrativa

: : _ Responsable
Espacios de participacién Gestionar el Programa de Secretaria de
promovidos - Espacio de Estimules al Compromiso - ..
participacién congreso Liderazgo en la Iagor comgnal. Partlmpamon
anual de ediles y dia Ciudadana
conmemorativo
DESARROLLO COMERCIAL Y EMPRESARIAL. EN UN ENTORNO SEGURO Y

- PARTICIPATIVO
. PARTICIPACION CIUDADANA GARA?\.TE PARA UNA BUENA GES" NON
. COMUNALES EN ACCION .~

ACCION GRAN PACTO COMUNAL. 11

PRODUCTO MGA

Documentos de
planeacién

DIMENSION POT

LINEA PDT
PROGRAMA PDT -

INDICADOR DE

. Gran Acuerdo Comunai : Unidad
PRODUCTO R : ‘ )

“Administrativa

‘Responsable

Formular e iniciar la Secretaria de

planeacidn elaborados - implementacion de la Politica

Documentos de

Politica pablica comunal Puablica Comunal, segiin P?ﬁlctpaCion
elaborada mandato de la Ley 2166 de Ciudadana
2021.

1. DESARROLLO COMERCIAL Y EMPRESARIAL EN UN ENTORNO SEGURO Y °

- PARTICIPATIVO .
ITAGUI CiUDAD ‘COMERCIAL, EMPRESARIAL TURIST!CA Y EMPRENDEDORA

ESTIMULANDO EL ESPIRITU EMPRENDEDOR

ACCION GRAN PACTO COMUNAL 12

PRODUCTO MGA

Servicio para la
formalizacidn
empresarial y de
productos ylo
Servicio

DIMENSION PDT

LINEA PDT .
PROGRAMA PDT

. INDICADOR DE

Gran Acuerdo Comunal . Unidad
S ‘ ~Administrativa

. s o . . ‘ - Responsable
Empresas asistidas Incluir a las organizaciones Direccidn
técnicamente en temas de  comunales en los incentivos
legalidad ylo para el emprendimiento, Desa':m]_!o
formalizacién - segun nuestro programa de Econdmico
emprendimientos gobierno, para fortaiecer las
asistidos iniciativas colectivas con base

en la Ley 2166.
DESARROLLO COMERCIAL Y EMPRESARIAL EN UN ENTORNO SEGUROY

PRODUCTO

- PARTICIPATIVO
. PARTICIPACION CIUDADANA GARANTE PARA UNA BUENA GESTiON
. "COMUNALES EN ACCION

ACCION GRAN PACTO COMUNAL 13 -7
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PRODUCTO MGA - R
R PRODUCTO._VVJuf:fTw_

Servicio de
informacion
actualizado

DIMENSION PDT .~

LINEA PDT
PROGRAMA PDT

INDICADOR DE -

Sistemas de informacién
actualizados -sistema de
inspeccion, vigilancia y
control de ias
organizaciones sociales
actualizado

ACCION GRAN PACTO COMUNAL 14

PRODUCTO MGA

Servicio de
organizacion de

eventos recreativos

comunitarios

El siguiente cuadro muestra como se alinean con el componente

. INDICADORDE - !

PRODUCTO "o

Eventos recreativos
comunitarios realizados -
Juegos comunales,
Jornadas de

esparcimiento comunales,

dia comunal realizados

Desarrollo de la dimension 2:

DIMENSION PDT
LINEA PDT
-PROGRAMA PDT

PRODUCTO MGA

Servicio de apoyd

financiero para la
permanencia a la

educacidn superior

DIMENSION PDT
LINEA PDT

PROGRAMA PDT

PRODUCTO

~Gran, Acuerdo Comunal o

Promover la contratacion
publica con los organismos
comunales, en los términos de
las leyes 80 de 1993, 1551 de
2012 y 2166 de 2021.

_Crear el Programa de
Promotores Comunales para
el fortalecimiento del sector
comunal de [tagii.

©+ | :Gran Acuerdo Comunal

Realizar los juegos comunales
de Itagii, cada afio,
incluyendo apoyo logistico
para la realizacion de los
mismos,

EQUIDAD SOCIAL Y GARANTIA DE DERECHOS B
" EDUCACION PARA TODA LA VIDA -

EDUCACION SUPERIOR PARA TODOS

ACCION GRAN PACTO COMUNAL 5

INDICADOR DE

Beneficiarios de
estrategias o programas
de apoyo financiero para
la permanencia en la
educacion superior _
beneficiados con el
programa de becas
{acceso y permanencia)

- 'Gran Acuerdo Comunal -

Incluir a la organizacion
comunal en el programa de
becas para educacion
superior de ltagiii, de acuerdo
a los lineamientos legaies y
reglamentarios.

EQUIDAD SOCIAL Y- GARANTIA DE DERECHOS

ACCION GRAN PACTO COMUNAL 6

PRODUCTO MGA _

Documentos
normativos

“INDICADOR DE - - .
PRODUCTO © 7

Documentos normativicen
" educacion superior

emitidos - Programa de
Becas reestructurado

 "Gran Acuerdo Comunal . . -

‘ - EDUCACION PARA TODA LAVIDA
. EDUCAGION SUPERIOR PARA TODOS'

Gestionar estrategias con las
instituciones de educacion
superior, para {a certificacion
y homologacion de
competencias de los
dignatarios de organismos
comunales.

- Unidad
_‘Admmistrat:va L
"Responsable

Secretaria . de f
Participacion
Ciudadana

. ‘DESARROLLO COMERCIAL Y EMPRESARIAL EN UN ENTORNO SEGURO'Y
- PARTICIPATIVO o :
- PARTICIPACION CIUDADANA GARANTE PARA UNA BUENA GESTION
' COMUNALES EN ACCION -

Unidad
- Administrativa

Responsable -
Secretaria  de
Participacion
Ciudadana

estrategico del Plan de

- Unidad
v Administrativa
Responsable .

Secretaria de
Educacion

.- Unidad
. Administrativa
“‘Responsable

Secretaria de
Educacion
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El siguiente cuadro muestra cdmo se alinean con el componente estratégico del Plan de
Desarrollo de la dimension 3: :

DIMENSION PDT ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
LINEA PDT ITAGUI, TERRITORIO HABITABLE PARA TODOS
PROGRAMA PDT EQUIPAMIENTOS COLECTIVOS! & -7 i
ACCION GRAN PACTO COMUNAL § .

" PRODUCTO MGA . INDICADOR DE Gran Acuerdo Comunal © . Unidad
: , : PRODUCTO - . : © Administrativa
. S S - - : ! S - Responsable
Sedes Mantenidas Sedes Mantenidas) Realizar la construccién ylo Secretaria de

mantenimiento de sedes de Infraestructura
organismos comunales. .

] CAPITULO V1. PLAN FINANCIERO
TITULO . PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ARTICULQ 123°. El ptan plurianual de inversiones acoge el proceso de participacién ciudadana
y el diagnéstico situacionat del municipio de ltagUi, mediante la programacién a cuatro afios con
sus respeciivas dimensiones, las cuales contienen las lineas, estrategias y programas que se
ejecutan por medio de las unidades administrativas, ias cuales en diferentes componentes
pueden ser transversales con otras areas, creando asi la ruta de gestidon, planificacion vy

ejecucion de planes, programas y proyectos en la busqueda de una mejor calidad de vida para
todos sus habitantes.

El Plan Plurianual de Inversiones actda como hoja de ruta para la pregramacion y ejecucién de
los proyectos a materializar durante los proximos cuatro afios para lograr la visién de ciudad
“ltaglii Somos Todos 2024-2027” expresada por los itagliisefios en cada espacio participativo y

democratico conforme a su importancia para el desarrollo urbano y la calidad de vida de los
habitantes.

El Pian Plurianual de inversiones para del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “ltagii
Somos Todos tendra un valor de $2.803.776 Millones de pesos, de acuerdo a las siguientes
fuentes de financiacion:

ARTICULO 124°. FUENTES DE FINANCIACION. Las fuentes y usos del presupuesto del
Municipio de ltagli para la vigencia 2024-2027 corresponden a:

- o ' _ ' ' TOTAL |
FUENTES DE FINANCIACION - - - 2024 2025 -, | 2026 2027 2024.2027
1

RECURSOS PROPIOS 212.376 215.022 219585 |223.807 |870.802
INGRESOS CORRIENTE DE LIBRE

DESTINACION 212,376 215.022 1 219.598 |223.807 |870.802
DESTINACION ESPECIFICA 188.660 200.178 | 206.183 |212.368 |807.38¢
ETESA - COLJUEGOS 3.326 4167 4.292 4421 116.205
ESTAMPILLA PROCULTURA CULTURA

(CSF) 1.238 1.433 1.476 1.521 5.668
ESTAMPILLA PROCULTURA SEGURIDAD

SOCIAL (CSF) 247 260 268 276 1.052
‘SOBRETASA BOMBERIL {CSF) 3.316 3.495 3.600 3.708 14.118
CONTRIBUCION CONTRATOS (CSF) 4.385 5.747 5.920 6.097 22.148
MULTAS POR CONTRAVENCIONES (CSF) 18.220 17.212 17.728 18.260 71.420
FONDO SOLIDAR REDISTRIBUCION

INGRESO (CSF) 21.941 23.104 23.797 24511 93.352
FONDO DE LA VIVIENDA (CSF) 845 890 916 944 3.594
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' BEEE A g ‘ N ] TOTAL
FUENTES DE FINANCIACION 2024 - | 2025 2026 2027 - {2024-2027
TRANSFERENCIAS SECTOR ELEC LEY 99/93
{CSF) 78 82 85 87 333
COMPENSACION CPRA DE FAJAS (CSF) 375 395 406 419 1.594
SOBRETASA METROPOLITANA (CSF) 26.815 28.606 29.465 30.349 115.235
SOBRETASA AMBIENTAL (CSF) 85 89 92 95 360
TRANSFERENCIAS INSTITUCICNES
EDUCATIVAS {SSF) 2.413 2.541 2.618 2.696 10.268
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR DOTACION Y
FCNAMIENTO (CSF) 1.612 1.777 1.830 1.885 7.105
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR CENTROS DE :
VIDA (CSF) 3.939 4.584 4.721 4,863 18.106
IMPUESTO AL TABACO LEY 1289 DE 2009
{CSF) 262 276 285 293 1417
COMPENSACION EQUIPAMIENTO
COMUNITARIO (CSF) 1,702 1.792 1.846 1.802 7.242
ALUMBRADO PUBLICO {CSF) 15.071 16.549 17.046 17.557 66.224
ESTAMPILLA PROCULTURA RED NACIONAL
DE BIBLIOTECAS PUBLICAS (CSF) 259 272 281 289 1.101
CONCURSO ECONOMICO
ESTRATIFICACION (CSF) 642 676 596 717 2.730
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE DEC. 1852/2015 (CSF) 6.020 6.339 6.529 6.725 25.614
ADRES SSF ADMINISTRADORA DE
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 69.757 73.454 75.657 77.927 296,795
MULTAS Y COMPARENDOS CODIGO NAL
DE POLICIA {CSF) 830 874 900 927 3.531
INCENTIVO AL APROVECHAMIENTO Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
{CSE) 137 145 149 153 584
TASA PRO DEPORTE Y RECREACION CSF | 3.642 3.835 3.950 4.069 15.497
FONDO DE GESTICON DE RIESGO DE -
DESATRES 1.500 1,580 1.627 1.676 6.382
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, LEY 294 1996 |3 3 3 3 11
SGP EDUCACION _ 130.010 136.900 [141.007 |145.237 | 553.154
SGP EDUCACION PRESTACION SERVICIO . '
{CSFISSF) 113.256 119.259 122836 [126.521 |481.872
SGP EDUCACION CALIDAD (CSF) 1.836 1.933 1,991 2.051 7.811
SGP EDUCACION APORTES PATRONALES : ,
{SSF) 14.918 15.708 16.180 16.665 63.471
SGP SALUD 44 194 46.536 47.932 49.370 188.032
SGP SALUD PPNA - OFERTA {CSF) 1.455 1.532 1.578 1.626 6.192
SGP SALUD REGIMEN SUBSIDIADO (SSF) 39.856 41.968 43.227 44,524 169.575
SGP SALUD PUBLICA COLECTIVA (CSF) 2.883 3.036 3.127 3.220 12.265
SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO 7.74% 7.981 8.221 8.467 32.418
SGP PROPOSITO GENERAL AGUA POTY
SANEA BAS (CSF) 7.749 7.981 8.221 8.467 32.418
SGP PROPOSITO GENERAL 15.444 15.907 16.384 16.876 64.611
SGP PROPOSITO GENERAL LIBRE
INVERSION 13.041 13.433 13.836 14.251 54.560
$GP PROPOSITO GENERAL DEPORTES
{CSF) 1.373 1.414 1.456 1.500 5743
SGP PROPOSITO GENERAL CULTURA (CSF) | 1.030 1.060 1.092 1.125 4.307
ASIGNACIONES ESPECIALES 530 546 562 579 2.217
SGP ALIMENTACION ESCOLAR 530 546 562 579 2.217
COFINANCIACION 31.840 36.572 33.099 33.642 135.152
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o . o _ TOTAL
FUENTES DE FINANCIACION -~ . . 2024 3025 - 2026 . | 2027 2024-2027
COFINANCIADOS (CSF} 15,000 19.000  |15.000  [15.000 | 84.000
SGP PROPOSITC GENERAL ATN PRIM , '
INFANCIA (CSF) 7.003 v, |7.213 7.429 7.652 29.297
COFINANCIADOS DE SALUD (CSE/SSF) 9.837 10359 |16.670  |10.980 | 41.855
CREDITO : 70060 |30.000  120.000  30.000 | 150.000
RECURSOS DEL CREDITO ({CSF) 70.000 _ 30.000 _ |20.000  |30.000 | 150.000 5
TOTAL INVERSION : - ' '
TAL INVERSION 700.802 | 689.641 692.985 720347 |2.803.776

ARTICULO 125. PLURIANUAL POR DIMENSIONES DEL DESARROLLO. Este resultadc de!
procese de planificacion y gestién financiera para el periodo 2024-2027 arroja una asignacion
de recursos por parte de la Administracion de $2.803.776 Millones de pesos, para ejecutar los
proyectos de inversién del Plan de Desarrollo 2024-2027.

La siguiente tabla precisa por dimensiones, la distribucién 2 invertir:

TOTAL

DIMENSIONES . : :
' : 2024 - 12025 12026 . 2027 2024-2027

1. DESARROLLO COMERCIAL Y EMPRESARIAL
EN UN ENTORNO SEGURQ Y PARTICIPATIVO | 27-374  |27.876 |28.424 |28.966 |112.640

2. EQUIDAD SOCIAL Y GARANTIA DE

DERECHOS 366.095 375.047 | 387.145 |398.107 |1.526.394
3. ORDENAMIENTO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA 225.881 207.011 {194.856 |208.581 |836.330

4. GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENTE
Y CON RESULTADOS 81.452 70.706 | 82.561 84.892 328.412

TOTAL INVERSION . ' : 700.802 | 689.641 |692.986 |720.347 |2.803.776 —\
Inversién dada en millones

El 54,44% de! plan plurianual de inversiones para el periodo 2024-2027 se centra en la
Dimension No.2 “Equidad social y garantias de derechos”, subrayando que para este gobierno
las personas son su proposito fundamental. Fste plan esta disefiado para trabajar con y para
los ciudadanos de Itagiii, gestionando programas con un fuerte énfasis social y basandose en
un ejercicio de participacion ciudadana para identificar las necesidades mas prioritarias de la
comunidad. Esta construceion colectiva busca garantizar que estas necesidades se cumplan de
manera efectiva.

También es importante mantener la infraestructura fisica existente y continuar con el
rmantenimiento de las misma, ya que un territorio bien ordenado genera tranquilidad y seguridad
para los habitantes. El plan plurianual de inversiones para el periodo 2024-2027, contara con
varias fuentes de recursos, de acuerdo con las disposiciones constitucionales, legales vy
normativas vigentes.

Con este enfoque, el gobierno se compromete a invertir en programas que promuevan la
equidad social y garanticen los derechos de los ciudadanos, asegurando que las comunidades
reciban los recursos necesarios para su bienestar y desarrollo.
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DIMENSIONES - {ICLD. -|1CDE | 8GP - SGP - SGP -~ - | SGP © | SGP © | COFINAN | CREDITO | TOTAL

. .| EDUCACION | SALUD, | PROPOSITO | AGUAY ASIGNACIONES CIACION con | 2024-2027
) o © | GENERAL 5. ESPECIALES | -~ Co
. BASICC L

1, DESARROLLO
COMERCIAL Y
EMPRESARIAL EN
UN ENTORNG
SEGURO Y
PARTICIPATIVO

87.048 25.591 | - . - . ; - - 112.640

2. EQUIDAD

SOCIAL Y . . 1.526.394
GARANTIA DE 303.247 | 398.541 | 553.155 188.032 | 10.051 2.217 71.152 526.39

DERECHOS

3.ORDENAMIENTO
TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTUR
A

274,014 261.338 |- - 54,560 32.418 - 64.000 150.000 836.330

4. GESTION
INSTITUCIONAL, . _

TRANSPARENTE YV | 206.493 121.918 | - - - - . - - 328.412
CON
RESULTADOS

TOYAL INVERSION - ' ~ T T T ~
_ | s70.802 | 807.389 |553.155 | 188.002 |e46i1 . - 32418 2217, .. | 135452 . 1150000 | 2.803.776 .

FUENTES DE FINANCIACION

CORNANCIATID

2

in

G2 ASIGMNACIDNES ESPRECIALES G1%
S5 AGUA Y S.BASICO B L2%
SGD PROPOSITOZENERAL  BEE 2,3%

SGR SALUD

Conforme al grafico, las principales fuentes de financiacion para respaldar el monto de inversion
provendran de los ingresos corrientes de libre destinacion, que constituyen el 31,1% del total.
Por esta razén, dentro de las estrategias financieras se contindan llevando a cabo acciones
para sensibilizar a los ciudadanos y mantener una cartera sana, incentivando el pago puntual
del impuesto predial unificado. Estos ingresos han demostrado solidez econdmica y se destaca

la importancia de mantenerse al dia con otros impuestos, como Industria y Comercio,
sobretasas, tasas y estampillas.

La segunda fuente de financiacion corresponde a fondos nacionales con destinacion especifica,
representando un 28,8%. Por ello, es crucial seguir gestionando, planificando y supervisando
adecuadamente estos recursos, pues esto permite contar con fuentes de verificacion y
resultados tangibles para las comunidades y sus habitantes. Estas acciones contribuyen a
lograr resultados positivos dentro del marco de los parametros de cumplimiento a nivel nacional.
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A continuacion, la participacién de las fuentes de financiacién por dimensiones segin el plan
plurianual:

INVERSIONES POR FUENTES/DIMENSIONES
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@1 DESARROLLO COMERQIAL Y EMPRESARIAL EN UN ENTORNO SEGURQ ¥ PARTICIPATIVO
i 2. EQUIBAD SOCIAL Y GARANTIA DE DERECHOS

2 3.0RDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

# 4. GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPAREMTE ¥ CON RESULTADOS

La principal fuente de financiacion por dimensiones proviene de los ingresos corrientes de libre
destinacion (ICLD). Sin embargo, es fundamental destacar que existen otras fuentes de
financiacion con destinaciones especificas, que por normativa no permiten usar los recursos
para programas o lineas estratégicas diferentes. Estas destinaciones especificas son
esenciales para garantizar los derechos comprometidos por el gebierno nacional, enfocandose
en satisfacer las necesidades de ciertas comunidades y contribuyendo a objetivos relacionados
con el desarrollo humano y otras politicas alineadas.

Por ejemplo, fas asignaciones del Sistema General de Participaciones para Salud (SGP Salud)
y para Educacion (SGP Educacion) son fondos con un propdsito especifico. Al respetar estas
restricciones, se asegura que los recursos se utilicen para cumplir objetivos clave y se protejan
los derechos y necesidades de los ciudadanos.

PARAGRAFO: Perfil de deuda y empréstito mediante cupo de endeudamiento. Se autoriza al
Municipio por el término de vigencia del presente acuerdo para adoptar todas las medidas
necesarias para optimizar el perfil de la deuda publica bajo condiciones financieras de
favorabilidad para la entidad, lo cual incluye acciones como mejoramiento del portafolio de la
deuda, optimizacion de tasas y plazos, obtener periodos de gracia, compraventa de la cartera
entre entidades financieras y demas actuaciones que contribuyan a mejorar el manejo del
endeudamiento del Municipio y la financiacién del Plan de Desarrolio Municipal.
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Como parte de la estrategia de financiamiento del Plan de Desarrollo Municipal, la
Administracién tendra un cupo de endeudamiento de hasta CIENTO CINCUENTA MIL
MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000.000) para ser usado en el financiamiento de las
inversiones del cuatrienio, previo cumplimiento de los requisitos consagrados en la norma legal
vigente sobre la materia.

Para la adecuada instrumentacién de ia autorizacién de endeudamiento dispuesta en el
presente articulo, el Alcalde Municipal podra otorgar las garantias necesarias conforme a las
normas de contratacién vigentes en materia de crédito publico para financiar los programas y
proyectos consagrados en el presente plan de desarrollo y su plan operativo de inversiones
acorde con los requisitos consagrados en las leyes 358 de 1997 y 819 de 2003 entre ofras.

ARTICULO 126°. PLURIANUAL POR LINEAS ESTRATEGICAS E! Plan Plurlanual para cada
Linea esfrategica es el siguiente:

LINEAS ESTRATEGICAS - . 2024 | 2025 |-2026 .| 2027 TOTAL
' ' ' S = 2024-2027

27.374 27.876 | 28.424 | 28.966 112.640

1. DESARROLLO COMERCIAL Y EMPRESARIAL EN UN

ENTORNO SEGURQC Y PARTICIPATIVO
CONTROL TERRITORIAL Y JUSTICIA PARA TODOS 10.473 9.01% 9.045 9.071 37.609
SEGURIDAD CIUDADANA Y EFICIENCIA
GUBERNAMENTAL 9.147 10.830 14101 | 11.297 42.375
ITAGUI: CIUDAD COMERCIAL, EMPRESARIAL,
TURISTICA Y EMPRENDEDORA 1.933 1.976 2.046 2.054 8.008.
PARTICIPACION CIUDADANA GARANTE PARA UNA
BUENA GESTION 5.820 6.051 6.232 6.544 24.647
2. EQUIDAD SOCIAL Y GARANTIA DE DERECHOS 366.095 375.047 | 387.145 | 398.107 | 1.526.394
EDUCACION PARA TODA LA VIDA . 169,066 177.159 | 182.597 | 188.113 716.934 .
SALUD OPORTUNA Y PREVENTIVA PARA EL
BIENESTAR . 136.269 141.504 | 145.873 | 150.065 | 573.711 -
DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA PARA TODOS 19.645 16.669 17.368 | 17.595 71.279
CULTURA SOMOS TODOS 14.645 11.783 12,292 | 12.430 51.150
BIENESTAR SOCIAL A POBLACIONES 25313 26.727 27.675 | 28.546 108.261
ITAGUI DIVERSA 1.156 1.205 1.341 1.357 5.059
3. ORDENAMIENTO TERRITORIAL E '
_ INFRAESTRUGCTURA 225.881 207.012 | 194.856 | 208.582 83.6.330
ITAGUL: TERRITORIO HABITABLE PARA TODOS 115,103 98.574 95.997 | 91.092"| 400.766
MOVILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICOQ 8§9.203 87.963 80.387 | 97.659 355.213

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO 21.575 20.475 18.472 | 19.830 B0.351

4. GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENTE Y CON ‘
RESULTADOS 81.452 79.707 82.561 | 84.693 328.412

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION 59.003 59.995 61.923 | 63.898 244.819
GESTION DEL TALENTO HUMANOQ, EL CONOCIMIENTO

Y LA INNOVACION 3.980 3418 | 3500 | 3.584 | 14.481

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO 4.579 3612 | 3.749 | 3.768 | 15.709

GESTION DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | "13.890 | 12.681 | 13.390 | 13.443 | 53403
TOTALINVERSION .~ 700,802 | 689.641 | 692.986 |720.347 | 2.803.776

ARTICULO 127°. PLURIANUAL POR PROGRAMAS. El Plan PEurianuaI‘para cada programa
es el siguiente:

DIMENSIONES; LINEAS ESTRATEGICAS Y W 2024 00| 22025 0|0 2026 1] 02027 | TOTAL
__ PROGRAMAS = - =~ e s ] 202422027
1. DESARROLLO COMERCIAL Y EMPRESAR[AL EN UN
ENTORNO SEGURO Y PARTICIPATIVO 27.374 27.876 28.424 | 28.986 112.640
1. CONTROL TERRITORIAL Y JUSTICIA PARA TODOS 10.473 9.019 9.045 9.071 37.609
CONTROL TERRITORIAL Y CONVIVENCIA CIUDADANA 5.424 4.752 4.777 4.804 19.757
JUSTICIA, PAZ Y RECONCILIAGION 1.597 1.350 4.350 1.350 5.647
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ITAGUISENA

DIMENSIONES, LINEAS ESTRATEGICAS Y. 2024 2025 - 2026 ¢ 2027 | TOTAL
PROGRAMAS ‘ ' NN ‘ | 2024-2027
ATEMCION Y RESTABLECIMIENTO INTEGRAL PARA EL ‘
FORTALECIMIENTO DE NNA Y SUS GRUPOS 2.461 2.080 2.080 2.080 8.704
. POBLACIONALES
CENTRO DE DETENCION PREVENTIVA Y ASISTENCIA - .
FUNERARIA 991 838 438 838 3.503
2. SEGURIDAD CIUDADANA Y EFICIENCIA P )
GUBERNAMENTAL 3.147 10.830 | 11.104 11.207 42375
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES 3.951 4.842 4.494 4.456 17.742
IMPLEMENTACIGN DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE . - :
VIGILANCIA : 800 3.885 4.400 4.600 13.495
PREVENCION INTEGRAL DEL DELITO Y PROMOCION _ '
DE ENTORNOS SEGUROS 4.598 2.093 2.207 2.242 11.138
3.1TAGUI: CIUDAD COMERCIAL, EMPRESARIAL, ] '
TURISTICA Y EMPRENDEDORA . 1.933 1.976 | 2048 | 2.054 8.008
EMPLEO PARA TODOS 262 262 262 262 1.048
FORMACION PARA EL. EMPLEC 04 94 84 04 175
ITAGUI EMPRESARIAL, PROGRESO Y DESARROLLO
PARA TODOS. 244 344 344 294 1.228
ESTIMULANDO EL ESPIRITU EMPRENDEDOR 1.050 1.027 1.148 1.205 4.431
VIVE {TAGUI, DESCUBRE SU ENCANTO 283 248 198 198 928
4. PARTICIPACION CIUDADANA GARANTE PARA UNA
BUENA GESTION 5.820 £.051 6.232 6.544 24.647
COMUNALES EN ACCION 1.059 1.036 1.024 1.071 4.229
ACOMPARAMIENTO INSTITUCIONAL A LAS JUNTAS
ADMINISTRADORAS LOCALES 1.057 1.160 1.174 1.204 4.595
PARTICIPACION SOCIAL PARA TODOS 3.491 3674 3.842 4.075 15.081
FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION
PARTICIPATIVA 174 182 183 194 743
2. EQUIDAD SOCIAL Y GARANTIA DE DERECHODS 166.095 375.047 | 387.145 | 398.407 | 1.526.394
5. EDUCACION PARA TODA LA VIBA 169.066 | 177.159 | 182.597 | 188.113 | 716.935
EN [TAGUI, LA ESCUELA ES PARA TODOS. 19.748 19.340 20.005 | 20.639 79.731
TODOS EN UNA ESCUELA INCLUYENTE, INNOVADORA 459 8.758 44 433
¥ CON CALIDAD. 5.754 8.35 8.561 . .
LA EDUCACION INICIAL PENSADA PARA TODOS. 86 30 32 a6 334
EDUCACION SUPERIOR PARA TODOS 2,345 2176 2.256 2.335 9111
EN ITAGUI, DIGNIFICAMOS Y DESARRCLLAMOS LA 147.205 | 151.682 | 156.295 | £56.325
PROFESION DOCENTE 141133 : ) ’
8. SALUD OPORTUNA Y PREVENTIVA PARA EL 136.269 | 141.504 | 145.873 | 150.065 | 572.711
BIENESTAR :
TODOS POR TU SALUD MENTAL, UN COMPROMISO 3,702 3.100 3934 3 266 13.302
POR LA VIDA :
TODOS POR UNA SEXUALIDAD SANA 215 201 213 217 846
TODOS POR LA GESTION DEL CUIDADO Y LA CALIDAD 141 149 153 158 601
DE VIDA
ALIMENTACION SALUDABLE, COMPROMISO DE 267 294 234 236 962
TODOS
TODOS CONSTRUIMOS UN ENTORNO LABORAL 252 284 260 205 1.090
SALUDABLE
TODOS POR EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD 1.148 1.048 1088 1107 4.392
AMBIENTAL.
TODOS PREPARADOS, SALVAMOS VIDAS 885 660 692 694 2.831
TODOS POR LA SALUD Y LA EQUDAD 1.913 1.480 1.533 1.533 6.439
ASEGURAMIENTO EN SALUD PARA TODOS 126.769 | 133.417 | 137.470 | 141.538 | 539.195
TODOS UNIDOS POR UNA CIUDAD SiN 975 963 aas 1.019 3.952
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
7. DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA PARA TODOS 19.645 16.670 17.358 17.595 71.279
ACTIVIDAD FISICA Y RECREACION 4.598 4.389 4.542 4.647 18.175
FOMENTO DEPORTIVO 10.443 8.615 8.992 9.086 37136
POSICIONAMIENTO DEPORTIVO Y ALTOS LOGROS 4.605 3.666 3.815 3.862 15.967
8. CULTURA SOMOS TODOS 14.645 11.783 | 12.292 | 12.430 51.150
FOMENTO PARA LAS ARTES, LAS PRACTICAS Y LOS |/ cos 9.079 9.468 9.578 18.820
SABERES CULTURALES.
MEMORIA Y PATRIMONIO PARA LA IDENTIDAD 3220 2088 2483 2200 9.691
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DIMENSIONES; LINEAS ESTRATEGICAS Y C.|-o2024.0f 0 2025 | 2026 | 2027:] - TOTAL .
- PROGRAMAS L ' e ST 2024-2027
PARTICIPACION PARA LA CULTURA CIUDADANA Y EL | 641 651 2838
DESARROLLO SOSTENIBLE _730 7616 _ :
9. BIENESTAR SOCIAL A POBLACIONES 25.313 26.727 | 27.675 | 28.546 | 108.261 :
EN ITAGU! SOMOS FAMILIA 2.010 2.336 2.498 2.560 9.403
MUJERES SEGURAS EN UNA SOCIEDAD CON 619 1.966
{GUALDAD " ) 199 557 590 ;
FORJANDO FUTUROS FELICES EN NINOS Y NINAS 11.908 10.797 | 11.239 | 11.608 45 551
JOVENES POR Y PARA LA VIDA 684 803 879 889 3.255
PERSONAS MAYORES EN FAMILIA, PROTEGIDOS Y 744 31.575
AUTONOMOS 6.043 8.361 | 8.457 8. .
CONSTRUYENDO CAPACIDADES PARA TODOS 2.700 2 9514 2348 2.401 9.670
APOYO Y REHABILITACION A PERSONAS EN 55 6.841
SITUACION DE CALLE Y CON ADICCIONES 1.771 1.622 1.694 7 8
10. ITAGUI DIVERSA 1.156 1.205 1.341 1.357 5.059
PARTICIPACION Y RESPETO POR TODAS LAS ETNIAS 251 273 355 359 1.238
DIVERSIDAD SEXUAL, IDENTIDAD Y EXPRESIONES DE 447 418 493 499 1.857
GENERO o
POR UNA ALIANZA ESPIRITUAL 457 514 493 499 1.964
3. ORDENAMIENTO TERRITORIAL E '
) INFRAESTRUCTURA 225881 | 207.012 | 194.856 | 208.582 836.330
11. ITAGUl: TERRITORIO HABITABLE PARA TODOS 115.103 98.574 95.997 91.093 400.766
VIVIENDA PROPIA Y MEJORAMIENTO DEL HABITAT 7.590 5.793 6.070 £.100 25.553
ESPACIO PUBLICO PARA TODOS 16.600 13175 | 7.806 | 2.019 39.599
EQUIPAMIENTOS COLECTIVOS 43.624 29.264 30.348 | 29.732 132.968
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS 29.768 31167 | 32.402 | 33.065 126.102
SERVICIOS PUBLICOS NO DOMICILIARIOS 16.071 17.549 18.046 18.557 70.224
ITAGUI, CIUDAD INTELIGENTE 1.450 1.625 1.624 1.621 6.321
12. MOVILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO 89.203 87.962 80.387 97.659 355.213
INFRAESTRUCTURA VIAL 68.035 58.797 | 44.968 | 53.256 225.057
TRANSPORTE PUBLICO SEGURO, EFICIENTE Y - :
SOSTENIBLE 5.370 15.668 | 17.935 | 26.582 65.556
SEGURIDAD VIAL 15.798 13.498 | 17.484 | 17.820 64.600
13. SOSTENIBILIDAD }ggggglml_ Y GESTION DEL 21.575 20475 | 18.472 | 19.830 80.351
CONSTRUYENDO UN TERRITORIC RESILIENTE AL '
CAMBIO CLIMATICO 18 19 19 20 B
PROTECCION DEL RECURSO AGUA 4.450 4.645 4.854 | 5121 19.070
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL: VALORANDO Y _ I
PROTEGIENDO LOS RECURSOS DEL SUELO, FLORA Y 571 600 618 636 2424
AIRE :
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 853 896 923 851 3.623
EDUCAR PARA CONSERVAR: PROMOVIENDO LA
CONCIENCIA AMBIENTAL 136 143 147 152 79
PROTECCION ANIMAL, POR SU BIENESTAR Y _ '
CUIDADO. 284 298 307 316 1.205
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO, PREVENCION,
CONOCIMIENTS Y MANEJO DE LOS DESASTRES 15.263 13.874 | 11.604 | 12.635 53.375
NATURALES Y SANITARIOS :
4. GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENTE Y CON '
RESULTADOS 81.452 79.707 | 82561 | 84.693 | 328.412
14. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
PLANEAGION 59.003 59.995 | 61.923 | 63.898 244.819
PLANEACION INSTITUCIONAL 1.652 1.452 1.562 1.562 6.228
GESTION FINANCIERA TERRITORIAL 52 555 55.539 | 57.204 | 59.177 | 224.475
CONSOLIDACICN DE LA POLITICA DE LEGALIDAD Y
OPORTUNIDAD EN LA GESTION ADMINISTRATIVA 4.796 3.004 4 3457 | 3159 | 14.118
15. GESTION DEL TALENTO HUMANO, EL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION 3.980 3.418 3.500 3.584 14.431
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO 3.840 3.288 3.367 3.449 13.944
GESTION DEL CONOCIMIENTO 139 130 133 135 537
16. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO 4.579 3.612 3.749 3.768 15.709
FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO 1.079 824 863 867 3.633
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 3.500 2.789 2 886 2. 901 12.076
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DIMENSIONES, LINEAS ESTRATEGICAS Y - | 2024 | 2025 | 2026 2027 1 TOTAL
. __PROGRAMAS ' e . 2024-2027
17. GESTION DE LA INFORMACION Y LA
) COMUNICACION _ 13.890 12.681 | 13.390 | 13.443 | 53.403
(TAGUI: GOBIERNO INNOVADOR Y DIGITAL 7.432 7.614 $.098 i 8102 30.947
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ESTADISTICA | 1677 1.285 1328 | 1.358 5.648
COMUNICACION PUBLICA PARA TODOS 3.21Q 21354 2 ABT 2.479 10.500
ATENCION AL CIUDADANO, GESTION DOCUMENTAL ¥ '
ACCESO A LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA 18rT | 1428 | 1406 | 1504 | 6.299

TOTAL INVERSION

700.802 | €89.641 | 692,986 | 720.347 | 2.803.778

ARTICULO 128°. ARMONIZACION PRESUPUESTAL. En el marco de la Ley 152 de 1994, se
faculté al Gobierno Municipal para que durante la vigencia del Plan Plurianual (2024-2027)
pueda armonizar ei presupuesto de la entidad con las siguientes disposiciones: Plan de
inversiones y metas del Plan de Desarrollo que aqui se aprueba. En virtud de lo cual podra
realizar adiciones, créditos, contra créditos, traslados presupuestales, suprimir v crear rubros
durante la ejecucion de funciones del Gobierno Vigente.

ARTICULO 128°. INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
{(SGR). E! Capitulo de inversiones con cargo al SGR es un conjunto de iniciativas ¢ proyectos
de inversion las cuales deben ser identificadas y priorizadas con la comunidad por medio de un
gjercicio de participacion y de construccidon colectivas, para a que dichas iniciativas puedan ser
financiadas o cofinanciadas con recursos de las Asignaciones Directas, Asignacion para la

inversién lLocal y la Asignacion para la inversion Regional del Sisterna Generai de Regalias -
SGR

La Asignacion para la inversidn Regional representa el 34% del total de recursos del Sistema
General de Regalias, distribuidos de la siguiente manera: 60% para los departamentos y 40%
para las regiones. El propésito de esta asignacion es financiar proyectos de inversion que
tengan un alto impacto a nivel regional en departamentos, distritos y municipios. Para que estos
proyectos sean elegibles para financiacion, deben estar incluidos en los Planes de Desarrclio
de las entidades territoriales en ia seccién denominada "Inversiones con cargo al SGR". En
cuanto a las normas especificas del ciclo de vida de los proyectos relacionados con esta
asignacion, se establece que el 60% correspondiente a los departamenios esta bajo la
responsabilidad de dichas entidades, que se encargan de la viabilizacién, priorizacion,
aprobacién y designacion del ejecutor. Para el 40% destinado a las regiones, la priorizacion se
lieva a cabo por la Instancia de Priorizacidn, mientras que la aprobacion esta a cargo de los
Organos Colegiados de Administracién y Decision Regionales.

La ejecucion de proyectes estratégicos por medio del Sistema General de Regalias implica
voluntades entre las partes, tomando como base los ejercicios de construccidn colectiva con la
comunidad de acuerdo a sus priorizaciones de necesidades, es importante dar claridad que el
Municipio de ltagili hasta el momento no incursiona en la solicitud de estas partidas
presupuestales asignadas, ya que parte de su estrategia ha sido ejecucion de proyectos con
recursos propios, estamentos de cofinanciacion o créditos, sin embargo, por Ley es de aclarar,
que dentro de la igualdad territorial y la destinacion equitativa de los recursos el municipio
tendria derecho a solicitar e invertir estos recursos en pro de la comunidad de acuerdo a los
lineamientos dados por la Ley 2279 del 21 de diciembre de 2022 por lo que se elaboré e
presente capitulo de inversiones con el proposito de dejar la puerta abierta para la gestion y
consecucion de los recursos del sistema general de regalias SGR.

A continuacién, la descripcion total del plan de recursos dado por el sistema de informacion y
consulta distribuciones de recursos territoriales "SICODIS", presenta informacion agregada vy
detallada, -correspondiente a las distribuciones de los recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP) y el Sistema General de Regalias (SGR) realizadas por el DNP
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Concepto

INVERSION’

A :

§ Jalal s uoo:0 32992 . )
20% Asignacicnes Directas $778.748 5 820.021 5 505.764 $ 476.285
5% Asignaciones Directas Anticipadas $221.252 $232.9738 $143.694 135319
Asignaciy san

Depariamentos

Municipios mis pobres
Destinacién para medio ambiente y
desarrollo sostenible 50 50 50 50 50
Resto de Inversion ip $0 50 50 50
Comunidades Etnicas $0 $e $0 o0 $0
Comunidades Indigenas 50 50 50 $0 $0
Destinacién para medio ambiente y
desarrollo sostenible $0 $0 _ %0 50 $0
Resto de Inversian 50 50 50 50 50
Comunidades NARP ' $0 $0 50 $0 $0
Destinacion para medio ambiente y
desarrolio sostenible S0 S0 $0 50 . $0
Resto de Inversion e 50 s0 S6 5C
Comunidades Rrom 50 50 $0 _so¢ 50
Destinacidn pars medic ambiente y
desarrollo sostenibie 50 S0 50 50 50
Resto de Inversisn S50 50

6 .
Asignacidn para Inversidn en Ciencia,
Tecnologiz ¢ Innovacidn Ambiental $0 50 50 50
Resto de inversién $0 50 3 50

Ay

Contraloria .135,782. 3 70.401.205. ,858.195.556| §56,382,090.708 $58.862.923,139
Procuraduria $15.827.156.546 |314.080.241,171|$32.171.639,131] $11.376.418,3160 | & 11.772.584.628
NP $63.308.626.186 |$ 56.320.954.680 | $ 48,686.556,445 | 345.105.672,638 | 3 47.050.338.511
Total . $798.348.256 - | $710.871.176 | $614.632,503 $569.751.328 |  5395.070.660

Fuente: https://sicodis.dn.p.gov.co/Reportes/Rep_PlanDeRecursos.aspx

ARTiCU;LO 130°. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS PARA EL MUNICIPIO DE ITAGUI. Para determinar la disponibilidad de recursos
del Sistema General de Regalias, Especial, se identifica lo establecido en la Ley 2279 del 21 de
diciembre de 2022: “Por el cual se decreta el presupuesto del sistema general de regalias para
el bienio del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024", en el Portal de Transparencia
Econdmica para verificar saldos a 2024 y en el portal SICODIS del DNP/Regalias, para

determinar
resultados:

las proyecciones de los afios 2025, 2026 y 2027; obteniendo los siguientes
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ARTICULC 131°. ASIGNACIONES DIRECTAS CORRESPONDIENTES AL BIENIO 2023 —
2024. Ley 2279 de 2022

_ _ No. de PROYECTOS RECURSOS SALDO PENDIENTE DE
CODIGO- PRESUPUESTO | APROBADOS Y ASIGNADOS | APROBADOS Y ASIGNACION
FONDO NOMBRE FONDO INVERSIOMSGR | | EN SPGR ASIGNADOS SPGR PRESUPUESTAL

ASIGNACIONES DIRECTAS
ADAN ANTICIPADAS 8 363.400 o $ $ 363,400
ADIR __ | ASIGNACIONES DIRECTAS! $  18,685.850 0 $ $ 18,665,650
TOTAL $  19.029.050 0 5 $ 19.429.050

Fuente: https:i/\szw.pte.gov.co/Presupuesto—sistema—de—rega!%CS%ADaS

ARTICULO 132°. PLAN DE RECURSOS 2024 — 2027. SICODIS

i Concepto _2023“_ r—

_...2025 2026 2027

el on

04

120% Asignaciones Directas $820.021 $ 505.764 S 476.235 S 47;4.936
[5% Asignaciones Directas Anticipadas $221.252 $232.978 $ 143.694 $135.319 $ 134,935

Fuente: https://sicodis.dnp.gov.colReportes/RepwPlanDeRecursos.aspx

ARTICULO 133°. ESTRATEGIAS FINANCIERAS. En el marco de las disposiciones de la Ley
152 de 1994, autcricese y faclltese al Gobierno Municipal para que durante la vigencia de! Plan
Plurianual pueda armonizar e! presupuesto de la entidad con las disposiciones, plan de
inversiones y metas del Plan de Desarrolio que aqui se aprueba, en virtud de lo cual podra
realizar adiciones, créditos, contra créditos, traslados presupuestales y suprimir y crear rubros.
Dentrc de las acciones claves y principales definidas como estrategias para la financiacion del
Plan Plurianual de Inversiones se tienen las siguientes:

» |Involucrar a la ciudadania para la toma de decisiones efectivas y eficaces en la
focalizacion de los recursos, que garantice una buena comunicacion al interior de la
administracién y con sus grupos de valor, promoviendo el acceso z la informacion
publica, generando confianza y transparencia; que fortalezca el talento humano, el
direccionamiento y la planeacion institucional, asi como las capacidades financieras,
fisicas y tecnoldgicas para poder alcanzar los objetivos, acciones y metas de la
Administracién Municipal mediante los canales digitales de atencion e interrelacién con
los contribuyentes para mejorar su experiencia con la Administracién (participacion
ciudadana).

s Mantener y mejorar los buenos niveles de desempefo institucional mediante el modelo
de operacidn por procesos, con énfasis en la administracion y gestién del riesgo acorde
al esquema organizacional y el talento humano de las entidades pdblicas del municipio
enfocado en la cultura del control, del trabajo en equipo, la coordinacion, la comunicacion
asertiva interna y externa, la eficiencia en el gasto piblico y la prestacion eficiente del
mejor servicio a la ciudadania.
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Continuar adecuando y desarrollado herramientas tecnoldgicas que permiten
seguimiento, control y evaluacion de resultados a través de la modernizacion de la
gestion fiscal, garantizando calidad y oportunidad de la informacién, optimizando tiempos
y costos para la administracién municipal -

Realizar seguimiento y control a cada uno de los procesos de la Administracion Municipal
para mejorar en los niveles de recaudo municipal, una disminucion de [a cartera y un
acercamiento consciente con el contribuyente con eficiencia, eficacia y transparencia.

Reglamentar cada uno de los instrumentos de financiacion de base suelo, como es el
caso de Obligaciones Urbanisticas, Venta de Derechos de Construccion vy
Aprovechamiento Econdmico del Espacio Publico, en el marco de lo autorizado y
dispuesto en el Plan de Ordenamiento Territorial (POT).

Implementar la actualizacién catastral del sector urbano, enfocada en la actualizacion de
la comuna cuatro (4), y realizar el proceso de actualizacién catastral con enfoque
multiproposito del sector urbano faltante (4 comunas: 2, 3, 5 y 6). Asimismo, realizar el
proceso de actualizacion catastral con enfoque multiproposito del sector rural.

Generar una base gravable saneada y actualizada para la conservacién de la Base
Catastral del Municipio aplicando los lineamientos técnicos definidos por la Autoridad
Catastral y continuar con [as actividades de conservacion catastral enfocadas en la
incorporacion de predios nuevos.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los rendimientos de los recursos en cuentas de
ahorro de los diferentes bancos, para reasignar y optimizar los excedentes de liquidez
segun los ciclos de liquidacion y pago de los principales tributos y las condiciones del
mercado financiero. .

Fortalecer Ia cultura tributaria como elemento fundamental para ef desarrollo sostenible
y la justicia social buscando generar estrategias cuyo objetivo es crear una cultura de Ia
contribucion que genere mayor confianza de los contribuyentes frente a la Administracion
Municipal, io que indirectamente se traduce en fortalecimiento de las finanzas del
municipio, puesto que, a mayor cultura tributaria, mayor el recaudo de impuestos.

Promover la realizacion de campafas tributarias y de sensibilizacion para la justa
recaudacion de los ingresos tributarios para que los contribuyentes conozcan sus
obligaciones como sujeto pasivo de los tributos, con el fin de que cumplan con el pago

oportuno de estos y la legalizacion de Ia inscripcién como sujeto pasivo del impuesto a
fravés del RIT.

Buscar el aprovechamiento de los medios de comunicacion masiva (internos y externos)
y publicidad en redes sociales, prensa, radio, television, portal web de la entidad, vallas,
pasacalles, Mailing (mensaje masivo via correo electronico), Podcast (emisién radio o
TV que se puede descargar), jornadas culturales y pedagégicas, brigadas, volantes,
plegables, carteleras y piezas graficas.
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o Gestionar la recuperacién de cartera mediante un proceso de evaluacién y-estudio de los
morosos, clasificados por Impuesto, éstableciendo monto de la obligacion, tiempo de
mora en el pago y estrategias encaminadas a implementar una politica de cobro efectivo.

o La administracion tributaria buscara fortalecer el recaudo tributario mediante iniciativas
para ta adopcion de normas sustanciales y procedimentales que permitan simplificar el
ciclo tributario y hacerlo mas cercano al ciudadano.

¢ La Administracion Tributaria establecera los mecanismos pertinentes que garanticen un
intercambio de informacién tributaria efectivo con ta Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN,  la Unidad de Gestidon Pensional y Parafiscales UGPP, los
departamentos y municipios.

¢ Implementacién de estrategias de mantenimiento permanente dei catastro basadas en
el uso de informacién existente y su interoperabilidad.

o la Administracién Municipal podra gestionar diferentes mecanismos qua permitan
complementar la financiacion del Plan de Desarrollo, tales como: cobros por congestién,
contribucion a parqueaderos, instrumentos de financiacion del suelo y desarrollo urbano,
derechos urbanisticos, de financiacién de accesos a la ciudad, derecho de superficie,
aportes por edificabilidad, aprovechamiento econémico del espacio publico entre otros,
que sean necesartos para el cumplimiento del presente plan y que se complementaran
con lo dispuesto en el POT (Acuerdo 09 de 2023). Con el fin de garantizar la correcta
ejecucion del presupuesto municipal, autoricese al alcalde para que durante el periodc
de vigencia del Plan de Desarrollo pueda realizar adiciones, incorporaciones, traslados
o disminuciones al presupuesto municipal.

o La administracion tributaria podrd establecer mecanismos que permitan generar
acuerdos para terminar las actuaciones tributarias con agilidad y disminuir las sanciones
que hubiesen sido impuestas por las diferentes dependencias de la administracion
tributaria municipal cuande mediante prueba sumaria se pueda verificar la existencia de
prueba sobreviniente a favor del contribuyente.

PARAGRAFO PRIMERO. DEPURACION DE CARTERA. En términos de eficiencia
institucional y siguiendo los criterios legales vigentes, en materia de prescripcion, remision de
deudas, pérdida de fuerza ejecutoria del acto administrativo o por la inexistencia probada del
deudor o su insoivencia demostrada, en virtud de los cuales no sea posible ejercer los derechos
de cobro o bien porque la relacién costo-beneficio al realizar su cobro ne resulta eficiente, la
Secretaria de Hacienda y las entidades municipales descentralizadas deberan realizar acciones
de depuracion y saneamiento de ia cartera a su cargo de cualguier indole en cualquiera de las
etapas del cobro persuasivo y coactivo, mediante el castigo de la misma, realizando un informe
detallado de las causales por las cuales se depura y las excluira de la gestion.

Paragrafo segundo. Aplicacidon de los principios de costo- beneficioc. La administracién
municipal para el cobro de créditos no tributarios a su favor a través de los procesos
concursales, acuerdos de reestructuracion, régimen de Insolvencia Empresarial, Insolvencia de
Persona Natural No Comerciante y Liquidacidon Administrativa, previo a hacerse parte a través
de la Secretaria de Hacienda, deben aplicar los criterios para establecer la relacion costo —
beneficio de las acreencias y proceder a la depuracion contable que corresponda, cuando sea
el caso. Igual procedimiento se podra adoptar frente a los demas procesos y actuaciones de la
administracion municipal cuando sumariamente se demuestre.
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Paragrafo tercerc. Fortalecimiento del Sistema Contable Publico Municipal. La
administracién municipal adelantard las gestiones administrativas, técnicas y juridicas
necesarias para promover estados financieros que cumplan con las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel. Para lo cual creara los comités que sean
necesarios, el establecimiento de politicas de operacion, metodologias, procedimientos vy
directrices, definiendo fiujos de informacion, asi como la aplicacion de controles que contribuyan
a la depuracion y calidad de la informacién contable. De igual manera adelantara de manera
progresiva un proceso de actualizacidn de los avallos de los bienes inmuebles y muebles del
municipio buscando el fortalecimiento patrimonial de la entidad territorial.

Paragrafo cuarto. Adecuacién para cumplimiento de funciones en materia catastral y del
impuesto predial. Para el cumplimiento de las funciones o procedimientos catastrales, el
Municipio podra constituirse en gestor catastral de conformidad con las leyes 1955 de 2018,
2294 de 2023 y el decreto 1983 de 2019, para lo cual podréd adecuar su estructura organica
central o descentralizada dentro de los seis (06) meses siguientes a la vigencia del presente
Acuerdo. '

La entidad o dependencia que se cree tendra a su cargo el ejercicio de las funciones de
autoridad, gestor y operador catastral, a que hacen referencia el articulo 79 de la Ley 1955 de
2019, modificado por el articulo 43 de la Ley 2294 de 2023, y sus disposiciones reglamentarias.
De igual manera podra prestar los servicios de gestion y operacidn catastral en cualquier fugar
del territorio nacional y podra suscribir convenios o contratos para el acceso a los bienes y
servicios relacionados con la infraestructura de servicios espaciales y/o los sistemas de
informacion que posea, con el propdsito de facilitar el acceso de las entidades territoriales que
requieran estos servicios.

Para el cumplimiento de las funciones de gestor y operador catastral, la entidad o dependencia
podra asociarse o conformar esquemas societarios con entidades publicas de cualquier nivel
de gobierno, o con personas de derecho privado y efectuar las transferencias o aportes

correspondientes, con sujecion a lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 y las demas normas legales
que regulen la materia.

De igual manera, podra suscribir convenios o contratos para el acceso a los bienes y servicios
relacionados con la infraestructura de servicios espaciales y/o los sistemas de informacién que
posea o deba adquirir derivados o no de convenios o contratos como gestor y/u operador
catastral, con la finalidad de facilitar el acceso de las entidades territoriales o nac:lonaies que
requieran estos servicios para su gestion u operacion catastral.

CAPITULO VIL.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO 134°. El Plan de Desarrollo "ltagtii Somos Todos” 2024-2027 esta compuesto por
cuatro dimensiones, 17 lineas estratégicas y 74 programas, que derivan en indicadores de
resultado y de producto. Estos indicadores son objeto de seguimiento y evaluacion en
concordancia con el Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y Resultados (Sinergia) y las
normativas pertinentes, garantizando asi un proceso abierto, transparente y permanente.

El seguimiento se concibe como un proceso continuo y sistematico de recoleccion y analisis de
informacion, permitiendo determinar el grado de avance hacia las metas municipales vy
retroalimentar el ciclo de la gestion publica. Por otro lado, la evaluacién se refiere al proceso
sistematico, que permite a las instituciones gubemamentaies determinar el impacto de sus
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acciones y productos en relacién con el mejoramiento de ia calidad de vida de las poblaciones.
&l presente capitule tiene como objeto establecer los mecanismos y procedimientos para el
seguimiento y la evaluacion del Plan de Desarrollo del municipio de itagiii, buscando asegurar
la efectiva implementacién de sus objetivos y la adecuada aplicacion de los recursos asighados
y garantizar que todas las acciones se alinean con los principios de efectividad, eficiencia,
equidad, transparencia y participacion comunitaria

Elarticulo 343 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley Qrganica 152 de 1994 y la Politica
de Rendicion ce Cuentas del CONPES 3654 de 2010 y sus normas complementarias, como
también las normas pertinentes a la Ley 1955 de 2019, establecen como un proceso
permanente, abierto y transparente el seguimiento y la evaluacion de la gestion y sus resultados.

De acuerdo con el articulo 29 de ia Ley 152 de 1994 y las directrices del Deoartamento Nacional
de Planeacion (DNP), se llevara a cabo un proceso de seguimiento y evaluacion del Plan de
Desarrollo, enfocado en alcanzar las metas sectoriales y los objetivos estratégicos establecidos.
Este proceso se apoyara en los indicadores de resultado para ios programas vy los indicadores
de producto especificos para cada unc de los productos vinculados al plan. Para ello, se aplicara
ta metodologia de seguimiento y evaluacion propuesta por el DNP.

El Plan de Desarrollo se realizé siguiendo las directrices establecidas por el Departamento
Nacionai de Planeacidn. Para la elaboracién de indicadores se consideré la cadena de valor de
cada programa, que refleja como se interconectan las diversas acciones de gobierno para lograr
los objetivos propuestos. Los resultados obtenidos de los indicadores incluidos en este plan se
informaran regularmente al Consejo de Gobierno, ai Conseijo Territorial de Planeacién y al
Honorable Concejo Municipal. Estos resultados servirdan como fundamento para generar una
cultura de rendicion de cuentas y gestion orientada a resultados dentro de fa Administracion.
Ademas, los informes derivados del seguimiento del Plan se presentaran a las distintas
entidades de contro! y a las autoridades gubernamentales a nivel nacional, departamental y
metropoiitano, y funcionardn como un medio de comunicacton y didlogo con la comunidad.

ARTICULO 135°. IMPLEMENTACION DEL SEGUIMIENTO. El sistema de seguimiento sera
disefado una vez el plan sea aprobado, este contara con ios instrumentos operativos y formales
correspondientes, como el Plan indicativo, Planes de Accidn, hojas de vida de Indicadores,
Perfilamiento Organizacional y Tableros de Control, rutinas e instrumentos administrativo de
adopcién. Asi mismo, contara con la direccién del Alcalde y la participacion del equipo de
gobierno, directores de entes descentralizados, quienes seran los responsables directos de la
calidad v oportunidad de la informacidén que se genere basada en evidencias.

Este Plan de Desarrollo incorpora un conjunto de indicadores y metas disefiados para. en primer
lugar, permitir al gobierno del municipio realizar una evaluacién exhaustiva, adherida a
principios fundamentales como la responsabilidad social, la integridad y la transparencia.
Ademas, brindar al Concejo Municipal las herramientas necesarias para realizar de manera
efectiva el control politico y asegurar la realizacidon de los compromisos del gobierno local. Por
altimo, potenciar la capacidad de la comunidad para analizar e interpretar la gestion publica,
fomentando una patticipacion mas informada y activa en los asuntos locales.

El Plan de Desarrollo se implementara a partir de los Planes de Accidn que deben elaborar cada
una de las dependencias de la Administraciéon. Para estos efectos, se fortaleceran las instancias
legales de concertacion en las que debe participar o liderar cada dependencia y se adelantara
la construccién de las agendas de trabajo o planes respectivos, para involucrar los distintos
actores locales afines al tema.
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La puesta en marcha del sistema de seguimiento contara con rutinas de trabajo qué permitan
verificar el avance del plan mensual. Este sistema es una herramienta importante del Plan de
Desarrollo para que el equipo de gobiernc tome decisiones sobre el curso de los objetivos
planteados.

Para una implementacion efectiva, se constituird un equipo multidisciplinario liderado el
Departamento Administrativo de Planeacion, este equipo coordinara las diversas secretarias
para asegurar una ejecucion fluida y coherente de los diferentes programas y proyecto del Plan
de Desarrollo. : ' '

Se desarrollaran programas de capacitacion dirigidos a los empleados plblicos y partes
interesadas. Estos programas estaran enfocados en mejorar competencias en administracion
de proyectos, sensibilidad social, y técnicas de monitoreo y evaluacion.

El departamento Administrativo de Planeacion sera responsable de implementar y mantener un
sistema de informacion que permita el seguimiento continuo y en tiempo real de la ejecucion
del Plan de Desarrolio. Este sistema incluird herramientas analiticas avanzadas capaces de
procesar grandes volimenes de datos provenientes de diversas fuentes, incluyendo encuestas,
informes sectoriales y bases de datos administrativas. '

El sistema de seguimiento estara dotado de funcionalidades para la visualizacion de datos,
reporte automético y alertas fempranas que adviertan sobre desviaciones de las metas

establecidas. Ademas, debera ser accesible para diferentes usuarios, incluyendo gestores
publicos. . ,

El esquema de seguimiento al Plan de Desarrolio esta estructurado con base en tableros de
control. En primer lugar, para cada linea estratégica, sus objetivos se evidencian a través de los
indicadores de resultado, los cuales cuentan con sus respectivas lineas base y las metas
correspondientes. Para el logro de estos objetivos el plan plantea una serie de programas, que
entregan bienes o servicios medidos a través de productos e indicadores de productos. Estos

a su vez fueron presupuestados para definir las inversiones del Plan por cada programa de
desarrollo.

Bajo esta estructura, el esquema de seguimiento fisico y financiero se hara con base en las
metas de producto de cada programa, de cada linea estratégica y dimension. Cada nivel del
plan tiene establecido sus responsables, quienes seran los encargados de alimentar el sistema
de seguimiento, el cual contara con herramientas de tipo gerencial, como los tableros de control,
que permitiran mantener la coherencia de las acciones de las entidades a los objetivos de
gobierno, asi como la identificacion de los responsables y su aporte a estos objetivos.

El seguimiento sera una tarea prioritaria para el gobierno municipal por la importancia gque
reviste para la Administracion la transparencia, rendicion ptblica de cuentas, participacion e
informacién ciudadana. En este sentido, se realizaran rutinas de reporte y analisis, con el fin de
establecer el estado de avance de las metas asociadas a resultados y productos de la gestién
local, generar alertas tempranas y cualificar la toma de decisiones, basados en evidencias.

El seguimiento y la evaluacion al Pian de Desarrollo se llevaran a cabo mediante los siguientes
instrumentos: _ '
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ARTICULO 136°. PLANES DE ACCION. La Administracién debera realizar en un término de
un (1) mes a la aprobacion del Plan de Desarrollo, la formutacion de los Planes de Accién. Esta
actividad estara coordinada por el Departamento Administrativo de Planeacion.

En estos planes quedaron establecidas las responsabilidades en las diferentes dimensiones,
lineas estratégicas, programas e indicadores, expresados en forma de proyectos o producto,
ademas, se identificaran  los proyectos concretos de intervencion de fas dependencias,
orientados a fa ejecucion del Plan de Desarrollo 2024-2027. Estas intervenciones deberan
discriminar la inversién social a reafizarse en los diferentes grupos poblacionales de los
beneficiarios, por sus etapas de curso de vida.

Cada unidad administrativa preparara su correspondiente plan de accidn, con base en los
planes generales aprobadcs por el respectivo Concejo de Gobierno Municipal. Este plan
contiene actividades programadas para una vigencia determinada y se somete a seguimiento
trimestral.

El Departamento Administrativo de Planeacion debera disponer de un sistema de informacién
a través del cual se realizara la programacion y ejecucion dei plan de accidon del Plan de
Desarrolio y dara los lineamientos que le permitan a las unidades administrativas articular sus
proyectos de inversidn con las metas, programas y propésitos del Plan de Desarrollo, como
también programar las actividades y los recursos de inversion a ejecutar durante su vigencia.

El Departamento Administrativo -de Planeacion definira los mecanismos y la periodicidad de!
seguimiento tanto a los proyectos de inversién como a los indicadores de las metas del Plan de
Desarrollo, para establecer el avance y cumplimiento de los propésitos del pfan, que le permita
a la administracién tener informacién confiable y oportuna para la toma de decisiones, que
hagan pesible los logros de los objetivos del plan.

Sera crucial asegurar un flujo constante y de calidad de informacion. Ademas, se incluird en el
manual de funciones e! seguimiento del personal, asi como los procesos y procedimientos que
seran obligatorios para todos los empleados de la entidad.

ARTICULO 137°. PLAN INDICATIVO. Los indicadores tendran seguimiento bajo la
responsabilidad de cada uno de los secretarios y jefes de dependencia, de acuerdo con las
cargas asignadas en el plan indicativo.

Es un instrumento de seguimiento al Plan de Desarrollo, establecido desde la Ley 152 de 1994.
Tiene un alcance cuatrienal y establece compromisos cuantitativos para las unidades
administrativas, con una rigurosidad metodoldgica especifica. Se realizarédn rutinas de
seguimiento mensual y trimestral en articulacion con el Sistema de Planeacion Territorial
(SISPT) del Departamento Nacional de Planeacion.

En lo relacionado con el Plan Indicativo, este desagrega y pondera las metas definidas en el
Plan de Desarroilo con sus respectivos indicadores, lineas de base, valores esperados y
recursos para cada una de las vigencias (afios) del periodo de gobierno, este contribuye en la
aclaracion y concrecién de las metas y debe reflejar la estructura del plan de desarrolio

Sera la base del seguimiento, por medio del cual se podra discriminar el avance que tiene cada
dependencia en la ejecucién del Plan de Desarrollo. Alli se monitorean los avances de gestion
y financieros, asi como los servicios brindados y los productos obtenidos, segln las metas
anualizadas establecidas.
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ARTICULO 138°. SEGUIMIENTO FINANCIERO. Se refiere a la valoracion de los indicadores
de producto desarrollados por cada proyecto de inversion. Se realiza un seguimiento de la
gjecucion financiera del proyecto, distribuyendo entre sus diferentes indicadores e identificando
las fuentes de financiacion.

ARTICULO 139°. RENDICION DE INFORMES. El Departamento Administrativo de Planeacion
entregara con corte anuai un informe al Honorable Concejo Municipal y a su comision de Plan
de Desarrollo, al Consejo Territorial de Planeacion y a la Veeduria sobre el avance de ejecucion
del presente plan. Estos informes evaluaran la eficacia de las intervenciones y recomendaran
ajustes cuando sea necesario.

De conformidad con las disposiciones de ley, se implementara un mecanismo de rendicion de
informes que deberan presentarse a la comunidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan
Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano.

igualmente, en el marco de la estrategia Hechos y Derechos, y de la funcién de vigifancia
superior para la garantia de derechos de la primera infancia, infancia, la adolescencia, la
juventud y la familia, de la Procuraduria General de la Nacion, la Alcaldia adelantara el proceso
de rendicién publica de cuentas de la primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento
familiar. '

Cada informe sera publicado en la pagina web del municipio y otros medios de comunicacion
locales para asegurar que la informacion sea accesible a todos los ciudadanos. Se organizaran
foros publicos semestrales donde se presentaran los resultados de los informes y se recogeran
las retroalimentaciones de la comunidad.

ARTICULO 140°. MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA. Se promoveran
mecanismos de participacion ciudadana activa en el proceso de seguimiento y evaluacion del
Plan de Desarrollo, incluyendo la utilizacion de plataformas digitales para facilitar la interaccion
y la recepcion de comentarios y sugerencias de la poblacion.

Se organizaran encuentros comunitarios, en los que los ciudadanos puedan presentar sus
evaluaciones y observaciones sobre la implementacién del Plan de Desarrollo. Estos
encuentros ayudaran a identificar areas de mejora y a ajustar las politicas y programas para
responder mejor a las necesidades de la comunidad.

La implementacion de estos instrumentos garantizara un seguimiento y evaluacion efectivos del
Plan de Desarrollo "itagiii Somos Todos", permitiendo asi el cumplimiento de las metas
municipales y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn.

CAPITULO VIl
ANEXOS

ARTICULC 141°. Se anexa al presente acuerdo los siguientes documentos:
Contexto Situacional. Contiene un contexto situacional que permite identificar los principales
desafios, potenciales y necesidades del territorio y sus habitantes. En este sentido en el texto

se encuentra un contexto general sobre la ciudad y su poblacién, y un desarrollo por tematicas
que dan cuenta de la situacion actual.
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Procesc de participacion para la_formulacién del Plan de Desarrollo Territorial.
metodologia de los diferentes procesos y talleres en el marco de la participacion ciudadana, en
la construccion del Plan de Desarrolio “ltagtii, Somos Todos 2024-2027” en donde se hace la

descripcion de los talleres, la metodologia y la sistematizacién del proceso de participacion.

Diagnoéstico. situacional, participacién y formulacion estratégica para los nifios, nifias y
adolescentes en el Plan de Desarrollo Municipal. Contiene la metodologia de los diferentes
procesos y talleres en el marco de la participacién de los nifios, nifias en la construccion del
Plan de Desarrollo “Itagiii, Somos Todos 2024-2027", donde se muestra Iz metodelogia v los
logros obtenidos. |

Plan Tefritorial de Salud. Instrumento que busca garantizar el acceso a los servicios de salud
de la poblacion itagiiisefia a través de un trabajo intersectorial que permita incidir de forma
eficiente sobre factores bioldgicos, conductuales y cuiturales gque modifiguen positivamente las
condiciones de vida, trabajo y educacion para disminuir las desigualdades, alcanzands como
resultado el gozo del hienestar fisico y social como derecho fundamental del ser humano.

 CAPITULO iX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULOC 142°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha
de su publicacion y dercga todas las disposiciones que le sean contrarias.

DADO EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGU A LOS TREINTA (30) DIAS DEL MES DE
MAYO DEL ANO DOS MiL VEINTICUATRO (2024), DESPUES DE HABER SIDO DERATIDO
Y APROBADO EN DOS (2) SESIONES EXTRACRDINARIAS VERIFICADAS CONFORME AL
ART. 73 DEELALEY 136 DE 1994

J”‘:?_::’\}?J_)
BETANCUR CASTANG

AVO

/ AYRON DE JESUS CARO LUJAN GNS
- Presigente ' Secrefario General

\
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LA MESA DIRECTIVA ENVIA EL PRESENTE PROYECTO DE ACUERDO EN DOS (2)
ORIGINALES A LA ALCALDIA DE ITAGUI, HOY CUATRO (04) DE JUNIO DEL ANO DOS MIL

_VEINTICUATRO (2024), A FIN DE QUE ESE DESPACHO LE IMPARTA LA SANCION LEGAL
CORRESPONDIENTE. S

Vicepresidente Primero
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