CONCEJO DE NEIVA

ACUERDO No 004 DEL ANO 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2024 — 2027, "ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA".

El Concejo de Neiva en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 313, numeral 2, de la Constitucién Politica de Colombia, Ley 136 de
1994, Ley 152 de 1994, Ley 1551 de 2012, y demas normas concordantes y
complementarias.

ACUERDA

CAPITULOI

GENERALIDADES

ARTICULO PRIMERO. Adopcion del Plan. Addptese el Plan de Desarrollo del Municipio de
Neiva “ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA”, para el periodo 2024 - 2027, que constituye
la hoja de ruta de las politicas, programas, estrategias y proyectos de la Administracion
Municipal, para lograr revitalizar la economia, mejorar la infraestructura vial, fortalecer la
seguridad ciudadana y promover la inclusién social en todas sus formas, trabajando en
conjunto para superar las adversidades y alcanzar metas comunes.

ARTICULO SEGUNDO. Objetivo. El objetivo del Plan de Desarrollo del Municipio "Acciones
para Recuperar Neiva 2024-2027" es fomentar el desarrollo econdmico de Neiva para mejorar
la calidad de vida de los habitantes a través de esta carta de navegacion que permite realizar
una inversion social priorizando el bienestar y la participacion de los ciudadanos, asi mismo,
realizar una mejora continua en el proceso de construccién del municipio. Memorizar un
momento histérico para recuperar y reorientar el desarrollo econémico y social, tomando como
oportunidad la transformacion dinamica de crecimiento para hacer de ella un lugar ordenado
y seguro; de esta manera recuperar la confianza y apoyo de los ciudadanos.
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CONCEJO DE NEIVA

ARTICULO TERCERO. Visiéon. En el afio 2027, Neiva sera un municipio, que a través de
diferentes acciones y materializaciones de proyectos estara recuperado econémica, financiera,
estructural y socialmente; tendra las rutas del desarrollo y la prosperidad, las cuales estaran
basadas en la calidad de vida de su gente. Se concluiran las obras inacabadas de anteriores
gobiernos y a su vez se crearan e implementaran proyectos de sostenibilidad ambiental,
econdmica y social. Neiva, establecera su crecimiento en el desarrollo del ser humano como
parte fundamental de la sociedad, comprendiendo las nuevas dinamicas de las diferentes
economias y del rol que se viene adoptando en las familias.

ARTICULO CUARTO. Enfoques. Los enfoques que se desarrollan a continuacién determinan
la manera como desde la Administracion se comprenden y atienden las realidades de quienes
habitan el municipio de Neiva; por lo tanto, le permiten al gobierno municipal de manera
estratégica tratar las distintas problematicas reconociendo las diferencias de los individuos, las
familias, el género, la inclusion y la cultura ciudadana, a la luz del ejercicio del servicio publico
y la participacion ciudadana.

- Enfoque de participacién ciudadana. La participacion ciudadana en la gestion
publica implica un proceso de construccion social de las politicas publicas. Es
un derecho, una responsabilidad y un complemento de los mecanismos
tradicionales de representacion politica.

- Enfoque de género. La garantia de derechos, el cierre de brechas de género
alcanza mayores niveles de crecimiento, logran reducir mas la pobreza y
consolidan estructuras que fortalecen la democracia. Por ello el avance en
equidad implica mayores oportunidades para toda la poblacion y por tanto un
mayor desarrollo econémico y social.

- Enfoque territorial. La planeacion sectorial en Colombia exige, cada vez en
mayor medida, la incorporacién de herramientas, conceptos y practicas que
reconozcan las particularidades y contextos propios de cada territorio. Esta
perspectiva, que hace parte del enfoque territorial, reconoce la importancia de
liderar planes y programas coherentes con la vision territorial que han
configurado los distintos actores y sus dinamicas (pasadas, presentes y
futuras), como complemento en su formulacién técnica.
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CONCEJO DE NEIVA

- Enfoque diferencial. Identifica las diversas concepciones, sentidos y légicas
de vida y pensamiento colectivo y personal que comparten las personas con el
fin de potenciar las acciones diferenciales, que materialicen el goce efectivo de
sus derechos. Desde este enfoque se define a la diversidad como el punto de
partida para la implementacién de las politicas publicas.

CAPITULO I
ESTRUCTURA DEL PLAN

ARTICULO QUINTO. Estructura del Plan Municipal de Desarrollo. La estructura del Plan de
Desarrollo del Municipio de Neiva 2024 — 2027, “ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA”, en
adelante Plan Municipal de Desarrollo, se establece asi:

. FUNDAMENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
. COMPONENTE ESTRATEGICO
. COMPONENTE PLAN FINANCIERO
IV. COMPONENTE INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS (SGR)

.  FUNDAMENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027
1.1 INTRODUCCION

Neiva, tierra de diversidad, riqueza cultural y potencial sin limites, nos convoca hoy a una
reflexion profunda sobre nuestro presente y, sobre todo, nuestro futuro. Como alcalde de este
municipio, es mi deber y compromiso dirigirnos hacia un horizonte de prosperidad y equidad,
donde cada neivano y neivana se sienta parte activa de la construccién de esa ciudad que
siempre hemos sofiado. En este capitulo especial del Plan de Desarrollo Territorial, titulado
"Acciones para recuperar Neiva", nos sumergimos en un dialogo profundo y propositivo sobre
la importancia de la participacion ciudadana en la transformacion de nuestra ciudad.
Reconocemos que la complejidad de los desafios que enfrentamos, desde la situacion
financiera hasta la falta de infraestructura y seguridad, requiere de un enfoque inclusivo y
colaborativo, donde cada voz sea escuchada y cada idea sea considerada.
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La participacion ciudadana no es simplemente un concepto abstracto, sino el motor que
impulsa el progreso y la cohesion social en cualquier comunidad. En Neiva, entendemos que
la diversidad de perspectivas y experiencias enriquece nuestras decisiones y nos permite
disenar politicas publicas que realmente respondan a las necesidades de nuestra poblacién.
Por ello, hemos dedicado tiempo y esfuerzo a involucrar a todos los sectores de la sociedad
en la elaboracién de este Plan de Desarrollo. Desde nuestras reuniones con la ciudadania en
general que denominamos “Dialogos Sociales” hasta nuestros encuentros con grupos
diferenciales como los pueblos indigenas, las comunidades afrodescendientes, la poblacion
LGBTQ+, las personas con discapacidad y los diversos gremios, hemos escuchado
atentamente sus preocupaciones, aspiraciones y propuestas. Reconocemos y valoramos la
diversidad como un activo fundamental de nuestra ciudad, y nos comprometemos a garantizar
que todos y todas tengan un lugar en la toma de decisiones.

El Futuro de Neiva: Un Compromiso Colectivo

El Plan de Desarrollo Territorial no es simplemente un documento burocratico, sino una hoja
de ruta hacia el futuro que queremos construir juntos. En un contexto de dificultades financieras
y desafios estructurales, es aun mas crucial que unamos nuestros esfuerzos y trabajemos en
conjunto para superar las adversidades y alcanzar nuestras metas comunes. Nos enfrentamos
a la tarea de revitalizar nuestra economia, mejorar nuestra infraestructura vial, fortalecer la
seguridad ciudadana y promover la inclusion social en todas sus formas. Esto solo puede
lograrse si cada uno de nosotros asume su responsabilidad como ciudadanos y ciudadanas
activos, dispuestos a contribuir con su talento, creatividad y esfuerzo al bienestar colectivo.

En este capitulo especial del Plan de Desarrollo Territorial, hemos sentado las bases para una
nueva etapa en la historia de Neiva, una etapa caracterizada por la participacion ciudadana,
la inclusion social y el compromiso con un futuro mejor para todos y todas. Invitamos a cada
neivano y neivana a sumarse a este gran esfuerzo colectivo, aportando sus ideas, energia y
pasion por nuestra amada ciudad. Juntos, recuperaremos la esencia de esa Neiva que por
decisiones incorrectas frend su desarrollo y fue sometida a un injusto atraso e iniciaremos el
camino hacia horizontes de grandeza y prosperidad. Estamos comprometidos con hacer
retornar la confianza de los ciudadanos en lo publico y sobre todo en este gobierno al que
llegamos a hacer las cosas de la manera correcta. Juntos vamos a recuperar a Neiva.
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1.2 VISION DEL PLAN CONCEJO DE NEIVA

El Plan de Desarrollo 2024 - 2027 "ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA" tiene como vision:
“‘En el ano 2027, Neiva sera un municipio, que a través de diferentes acciones y
materializaciones de proyectos estara recuperado econdmica, financiera, estructural y
socialmente; tendra las rutas del desarrollo y la prosperidad, las cuales estaran basadas en la
calidad de vida de su gente. Se concluiran las obras inacabadas de anteriores gobiernos y a
su vez se crearan e implementaran proyectos de sostenibilidad ambiental, econémica y social.
Neiva, establecera su crecimiento en el desarrollo del ser humano como parte fundamental de
la sociedad, comprendiendo las nuevas dinamicas de las diferentes economias y del rol que
se viene adoptando en las familias”.

1.3 CONTENIDO ESTRATEGICO DEL PLAN.

El Plan de Desarrollo Municipal “ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA”, 2024-2027, tendra
cuatro (4) lineas estratégicas y 17 sectores orientados a resultados:

1.3.1 Linea estratégica 1. Recuperando Neiva: Desarrollo social.

Recuperar y reestablecer la politica social y la cultura, planteando bajo la concrecion de lo
existente a partir del diagnéstico y una serie de acciones para encaminar lo social, de esta
manera, se puede consolidar y articular a la transformacién del Plan Nacional de Desarrollo
2022 a 2026 (Ley 2294 de 2023), de seguridad humana y justicia social, lo cual permitira una
mayor sinergia y acoplamiento institucional. La politica social debe estar enmarcada y
focalizada de una manera adecuada, para que permita tener un sentido responsable y
sostenible con las y los neivanos que lo necesitan.

Cédigo sector Nombre sector
19 Salud y proteccion social
22 Educacion
33 Cultura
36 Trabajo
41 Inclusion social y reconciliacién
43 Deporte y recreacion
45 Gobierno Territorial
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CONCEJO DE NEIVA

1.3.2 Linea estratégica 2. Recuperando Neiva: economia y desarrollo de infraestructura.

Identificar y apoyar las necesidades de economia local (emprendimiento y tejido empresarial,
competitividad, turismo e indicadores de pobreza y empleo), vivienda y construccion,
movilidad, transporte y malla vial, trazando de manera real y ajustada a la realidad
presupuestal; y a partir del diagnéstico, una serie de acciones que buscan encaminar la
economia y el desarrollo de infraestructura; todo en concordancia con la consolidacion y
articulacion al Plan Nacional de Desarrollo 2022 a 2026 (Ley 2294 de 2023), transformacion
productiva y convergencia regional, lo cual permitira una mayor flujo y gestion institucional.

Cadigo sector Nombre sector
21 Minas y energia
23 Tecnologias de la informacion y las comunicaciones
24 Transporte
35 Comercio, industria y turismo
36 Trabajo
39 Ciencia, tecnologia e innovacion
40 Vivienda, ciudad y territorio
45 Gobierno Territorial

1.3.3 Linea estratégica 3. Recuperando Neiva: una Neiva verde y ordenada.

Implementar un programa integral de desarrollo urbano, ambiental y agropecuario en el
municipio de Neiva, centrado en la responsabilidad, sostenibilidad y sustentabilidad, que
atienda las necesidades de ordenamiento del territorio, proteccion ambiental, mejoramiento y
construccion de vivienda y fortalecimiento del sector agricola, en linea con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 (Ley 2294 de 2023), para garantizar una ciudad verde, ordenada y
equitativa, en armonia con el derecho humano a la alimentacién y el uso responsable del agua,
promoviendo la articulacién efectiva entre los niveles nacional, departamental y municipal.

Caodigo sector Nombre sector
17 Agricultura y desarrollo rural
21 Minas y energia
32 Ambiente y desarrollo sostenible
40 Vivienda, ciudad y territorio
45 Gobierno Territorial
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CONCEJO DE NEIVA

1.3.4 Linea estratégica 4. Recuperando Neiva: segura y con buen gobierno.

Implementar un plan integral de seguridad territorial y desarrollo urbano en Neiva, con enfoque
en la recuperacion del espacio publico, la seguridad ciudadana, con el propdsito de transformar
la ciudad en un entorno seguro, funcional y gobernado eficientemente para el bienestar de la
comunidad, asi mismo, implementar programas en pro del fortalecimiento institucional del
municipio tanto en temas de ordenamiento territorial y desarrollo urbano con en los programas
administrativos que pertenezcan a la entidad.

Cadigo sector Nombre Sector
04 Informacion estadistica
12 Justicia y del derecho
40 Vivienda, ciudad vy territorio (POT)
41 Inclusion social y reconciliacion
45 Gobierno territorial

1.4 SOPORTE LEGAL

Constitucién Politica de Colombia de 1991: el articulo 339 precisa el propdsito y el contenido
del plan de desarrollo. El articulo 340 establece el Sistema Nacional de Planeacion (SNP)
conformado por los consejos de planeacion —nacional y territoriales- como instancias de
participacion ciudadana en el proceso de elaboracion de los planes de desarrollo.

Constitucion Politica de Colombia: El Art. 339 establece los componentes estratégicos y de
inversiones que el Plan de Desarrollo de las Entidades Territoriales debe tener, para asegurar
el uso eficiente de los recursos y el desempeno de sus competencias.

El Art. 315 en el numeral 5, sefiala como una de las atribuciones del alcalde "presentar
oportunamente al concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
econdmico. Social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que
estime convenientes para la buena marcha del municipio”, al tiempo que en el numeral 2, del
articulo 313 atribuye a los concejos "adoptar lo correspondientes planes y programas de
desarrollo econémico y social de obras publicas".

Ley 80 de 1993: por el cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.
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CONCEJO DE NEIVA

Ley 99 de 1993: es el marco normativo para seguir en Materia Ambiental en todas las acciones
gubernamentales, con base en la concepcidn de un territorio sostenible.

Ley 101 de 1993: reglamenta la creacién de los Consejos de Desarrollo Rural, como instancia
superior de concertacion entre autoridades locales, entidades publicas nacionales o
departamentales y comunidades rurales en materia de desarrollo rural y servicio de asistencia
técnica.

Ley 115 de 1994: por la cual se expide la ley general de educacion.

Ley 131 de 1994: Define el voto programatico como mecanismo de participacion y la
obligatoriedad de cumplimiento del programa de gobierno presentado.

Ley 134 de 1994: define las normas y mecanismos de participacion ciudadana, el referendo;
la consulta popular, la revocatoria del mandato; el plebiscito y el cabildo abierto.

Ley 136 de 1994: se dictan normas tendientes a la modernizacion, organizacion y
funcionamiento de los municipios como entidad territorial fundamental de la Divisién Politica
del Estado.

Ley 141 de 1994: crea y regula el Fondo Nacional de Regalias, La Comision Nacional de
Regalias, regula el derecho del Estado a percibir regalias por la explotacién de recursos
naturales no renovables y se establecen las reglas para su liquidacion y distribucion.

Ley 152 de 1994: "por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo", la cual
establece los principios, la conformacion del plan, las actividades e instancias de planeacion,
el procedimiento para la elaboracion, el tramite para la aprobacion, ejecucién y evaluacion del
plan, las autoridades e instancias de planeacién y la planeacién regional, entre otros.

Ley 358 de 1997: se dictan disposiciones para el Endeudamiento de las entidades territoriales.

Ley 361 de 1997: por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas
con limitacién y se dictan otras disposiciones.

Ley 388 de 1997: define y obliga a los entes territoriales a velar por promover el ordenamiento
de su territorio, la utilizacion del suelo y la concurrencia de las entidades territoriales,
autoridades ambientales y las instancias y autoridades administrativas y de planeacion.
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CONCEJO DE NEIVA

Ley 387 de 1997 — sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del Estado: Por la
cual se adoptan medidas para la prevencién del desplazamiento forzado; la atencion,
proteccion, consolidacion y esta estabilizacion socioecondémica de los desplazados internos
por la violencia en la Republica de Colombia.

Ley 397 de 1997: Ley General de la Cultura.

Ley 549 de 1999: crea el Fondo Nacional de Pensiones de las entidades territoriales FONPET,
que tiene por objeto recaudar recursos para que las entidades territoriales cubran sus pasivos
pensionales en un término no mayor a 30 afos.

Ley 550 de 1999: define los procesos de restructuracion de los pasivos en entidades
territoriales y descentralizadas, promoviendo su recuperacion dentro de los plazos y
condiciones que se hayan previsto.

Ley 617 de 2000: define la racionalizacién del gasto publico en los entes territoriales.

Ley 715 de 2001: dicta normas en materia de recursos y competencias territoriales y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacién de los servicios de educacion y salud, entre
otros.

Ley 756 de 2002: modifica la Ley de regalias, y establece criterios de distribucion, atendiendo
los porcentajes de aplicacion en los sectores.

Ley 819 de 2003: por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.

Ley 909 de 2004: "por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. Y el Decreto 785 de 2005 "Por
el cual se profesionaliza y tecnifica la gestiéon publica".

Ley 1098 de 2006 — cddigo de la Infancia y la Adolescencia: El articulo 204 establece que los
gobernadores, gobernadoras, alcaldes y alcaldesas, en los primeros cuatro meses de su
periodo de gobierno, deben elaborar un diagndstico sobre los temas de infancia, nifiez y
adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de
derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano
y largo plazo que se implementaran en el plan de desarrollo.
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Ley 1152 de 2007: por la cual se dicta el Estatuto de Desarrollo Rural, se reforma el Instituto
Colombiano de Desarrollo Rural, INCODER, y se dictan otras disposiciones.

Ley 1170 de 2007: por medio de la cual se expide la ley de teatro colombiano y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1122 de 2007 Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 313 de 2008,
Modificada por el art. 36, Decreto Nacional 126 de 2010: — Articulo 33. Plan Nacional de Salud
Publica. Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se dictan otras disposiciones: El Gobierno Nacional definira el Plan Nacional
de Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan Nacional de
Desarrollo. Su objetivo sera la atencién y prevencion de los principales factores de riesgo para
la salud, al igual que la promocion de condiciones y estilos de vidas saludables. El paragrafo
2 dice que las EPS y las entidades territoriales presentaran anualmente el Plan Operativo de
Accion, cuyas metas seran evaluadas por el Ministerio de la Proteccion Social, de acuerdo con
la reglamentacion expedida para el efecto.

Ley 1185 de 2008: Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 — Ley General de la
cultura y se dictan otras disposiciones. Define los incentivos tributarios para las empresas que
inviertan en la salvaguardia y desarrollo de manifestaciones culturales.

Ley 1257 de 2008 — Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones: El paragrafo 2 del
articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias
establece que "los planes de desarrollo municipal y departamental incluirdn un capitulo de
prevencion y atencion para las mujeres victimas de la violencia.

Ley 1454 de 2011 Modificado por la Ley 1962 de 2019- Por la cual se distan normas organicas
sobre el ordenamiento territorial (LOOT): Estable diferentes formas de asociatividad de las
entidades territoriales, donde los planes de desarrollo son el instrumento por medio del cual
se articula los respetivos modelos de planificacion integral.

Ley 1448 de 2011: Establece que las entidades territoriales deben disefar e implementar, a
través de los procedimientos correspondientes, programas de prevencion, asistencia,
atencion, proteccion y reparacion integral a las victimas, los cuales deben contar con las
asignaciones presupuestales dentro los respectivos planes de desarrollo y deben cefiirse a los
lineamientos establecidos en el Plan Nacional para la Atencion y Reparacion Integral a las

Victimas.
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Ley 1530 de 2012 - por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del Sistema
General de Regalias".

Ley 1757 de 2015 - Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion
del derecho a la participacion democratica.

Ley 1908 de 2018 - Por medio de la cual se adoptan el Estatuto de la Oposicion Politica y
algunos derechos a las organizaciones politicas independientes.

Ley 1955 de 2019 — EIl Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto
por la equidad", que se expide por medio de la presente Ley, tiene como objetivo sentar las
bases de legalidad, emprendimiento y equidad que permitan lograr la igualdad de
oportunidades para todos los colombianos, en concordancia con un proyecto de largo plazo
con el que Colombia alcance los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030.

LEY 2294 DE 2023 por la cual se expide el PND 2022-2026 "COLOMBIA POTENCIA
MUNDIAL DE LA VIDA".

Resolucion numero 1536 de 2015 - Por la cual se establecen disposiciones sobre el proceso
de planeacion integral para la salud. La presente resolucion tiene por objeto establecer
disposiciones sobre el proceso de planeacion integral para la salud a cargo de las entidades
territoriales del nivel departamental, distrital y municipal, asi como de las instituciones del
gobierno nacional; igualmente, establecer las obligaciones que para contribuir con este
propésito, deben cumplir las Entidades Promotoras de Salud (EPS), las demas Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y las Administradoras de Riesgos Laborales
(ARL), que seran de obligatorio cumplimiento, en el ambito de sus competencias, por lo que
deben acoger e integrar los insumos que permitan su ejecucion.

Decreto 111 de 1996: Por el cual se compila la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley
225 de 1995 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto.

Decreto 2082 de 1996: reglamenta la atencidén educativa para personas con limitaciones o
capacidades excepcionales.

Decreto 3011 de 1997: sobre adecuacion de instituciones en programas de educacion basica
y media de adultos con limitaciones. Decreto 1504 de 1998: Por el cual se reglamenta el
manejo del espacio publico en los planes de ordenamiento territorial.

+57-3115255702 {,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

www.concejodeneiva.gov.co &)

Cll14 #16-02 Neiva(H) @




CONCEJO DE NEIVA

Decreto 1660 de 2003 compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1079 de 2015, por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte: que reglamenta la
accesibilidad en los modos de transporte de la poblacion en general y en especial de las
personas con discapacidad.

Decreto 1865 de 1994 y 1200 de 2004: El decreto 1865 de 1994 establecio los planes
regionales ambientales de las Corporaciones Autdbnomas Regionales, y a su vez los
procedimientos para la armonizacién de la planificacion en la gestion ambiental de los
departamentos, distritos y municipios, al que se refieren los numerales 1, 2 y 3 del articulo 39
de la Ley 152 de 1994. Los articulos 1y 2 de este decreto fueron modificados posteriormente
por el Decreto 48 de 2001 y este a su vez fue derogado por el Decreto 1200 de 2004.

Decreto 785 de 2005 Reglamentado por el Decreto Nacional 2484 de 2014 Y Compilado en el
Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica: Por el cual se establece el sistema de nomenclatura, clasificacion de
empleos, de funciones y requisitos generales de los cargos de las entidades territoriales. Ley
1014 de 2006: Ley de fomento a la cultura del emprendimiento.

Decreto 1538 de 2005 Compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015: Por el
cual se reglamenta parcialmente la Ley 361 de 1997 para establecer las condiciones basicas
de accesibilidad al espacio publico y la vivienda.

Decreto 4260 de 2007: por el cual se reglamenta los articulos 79 y 82 de la Ley 1151 de 2007",
Trata sobre los macroproyectos de interés social nacional, que genera ejecucion de operacion
urbanisticas integrales de gestién y provisidon de suelo, para vivienda con especial énfasis en
vivienda de interés social y vivienda de interés prioritario.

Decreto 4466 de 2007: "por el cual se reglamenta los articulos 83 y 86 de la ley 1151 de 2007".
Define los conceptos de vivienda de interés social y vivienda de interés prioritario y fija los
valores de subsidio familiar de vivienda urbana, tanto para familias.

Resolucion 100 de 2024. por la cual se establece disposiciones sobre el proceso de planeaciéon
integral para la salud.

Acuerdo Municipal N° 026 de 2009: Plan de Ordenamiento Territorial de Neiva.

Acuerdo Municipal N° 006 de 2003: por medio del cual se crea el Fondo de seguridad con
caracter de fondo cuenta en el municipio de Neiva.
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CONCEJO DE NEIVA
Acuerdo Municipal 029 de 2004 establece la politica publica municipal de género.

Acuerdos municipal N° 009 de 2009: estatuto Organico del Presupuesto del municipio de
Neiva.

Acuerdo Municipal 028 de 2018 — Por medio del cual se expide el Estatuto Tributario del
municipio de Neiva y se concede unas facultades.

1.5 ARTICULACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO - PND

La estructuracion del Plan de Desarrollo 2024 - 2027 “Acciones para recuperar Neiva” sigue
los lineamientos dirigidos por el Departamento Nacional de Planeacion DNP a través del uso
de las herramientas y catalogos establecidos por el sistema de planeacion territorial SISPT.
En las orientaciones impartidas, se recomienda la articulacién de las apuestas estratégicas del
Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, que impactan en el
progreso de los entes territoriales. Esta armonizacion tiene como objeto promover acciones
colectivas entre el Gobierno Nacional y los gobiernos municipales para la concertacion de
inversiones de alto impacto en los territorios.

El plan de desarrollo que regira para los préximos cuatro afios en el municipio de Neiva
comparte tres énfasis del Plan Nacional, los cuales estan relacionados con el ordenamiento
territorial alrededor del agua, la transformacion de las estructuras productivas y la
sostenibilidad. Los anteriores énfasis se desarrollan de forma transversal en los productos e
indicadores definidos en cada uno de los sectores y programas que hacen parte del
componente estratégico del PDT. El desarrollo econdmico y social del municipio, sera
impactado por el Gobierno Nacional con las transformaciones: seguridad humana y justicia
social, convergencia regional, derecho humano a la alimentacién, transformacion productiva,
internacionalizacién y accion climatica y ordenamiento del territorio alrededor del agua y
justicia ambiental.

Estas transformaciones se materializan en el territorio a través de proyectos estratégicos en
sectores como: transporte, gobierno territorial, agricultura y desarrollo rural, tecnologia de la
informacion y las telecomunicaciones y vivienda, ciudad y territorio. Para Neiva, el proyecto de
construccion de la planta de tratamiento de aguas residuales es una obra fundamental de
saneamiento basico con el objetivo de mejorar la calidad del agua y conservar la biodiversidad.
Este equipamiento beneficiara a los habitantes de Neiva y a las poblaciones riberefias del Rio
Magdalena. Ademas, el PND incluye proyectos para mejorar la conexién vial de Neiva con los

departamentos del Caqueta y Putumayo, dado que Neiva es una ciudad clave para el acceso
al sur de Colombia. +57-3115255702 {,
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Integridad
Humana

Seguridad y
Convivencia
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para el desarrollo
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Contemporanea
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Transformaciones Catalizadores

Reivindicacion de los
derechos de los grupos
mas afectados, e
integracion de personas
que dejan las armas para
reconstruir el tejido social
Superacion de
privaciones como
fundamento de la
dignidad humana y
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Acceso a la
informacion
Recuperando
Neiva: segura'y
con buen
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instrumentos de
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ordenamiento y
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de Administracion del
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territorio alrededor del
agua y justicia
ambiental

Convergencia regional
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justicia social

corrupcién oportunidades de
bienestar
Habilitadores que
Eficiencia y potencian la seguridad

Seguridad humana 'y

modernizacion A r
justicia social

administrativa

humana y las
oportunidades de
bienestar
Modelos de desarrollo
supramunicipales para el
Integracion C . . fortalecimiento de
. onvergencia regional .
Regional vinculos urbano rurales y
la integracion de
territorios

A continuacién, se relacionan los proyectos establecidos en el plan plurianual de inversiones:

Proyectos estratégicos PND con impacto en el municipio de Neiva.

Construccion calzada sencilla, rehabilitacion y mejoramiento del corredor Neiva - San
Vicente del Caguan.
Corredor vial Neiva - Mocoa — Santana.
Corredor Neiva — Balsillas - San Vicente del Caguan*
Estructuracion y adjudicacion de la conexion férrea entre Neiva en el departamento
del Huila, y el Corredor Férreo Central (Dorada — Santa Marta).
Desarrollo de proyectos para la gestion integral y el ordenamiento alrededor del Rio
Magdalena para combatir los efectos de cambio climatico en las poblaciones
aledanas.
Construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas residuales del municipio de Neiva
Construir centrales o plantas comunitarias para los procesos de beneficio, secado,
trillado y transformacion de café.
Construccion de plantas de mezclas de fertilizantes regionales.
Estudios, disefios y construccidon del proyecto de distritos de riego de gran escala
multipropésito de los municipios de Hobo, Campoalegre, Rivera, Palermo y Neiva
(Riego, generacién de energia y suministro de agua potable).
Garantizar el servicio de internet en zonas urbanas y rurales del departamento del
Huila.
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CONCEJO DE NEIVA

1.6 ARTICULACION PLANES DE DESARROLLO LOCAL DE NEIVA

1.6.1 Articulacion con planes de desarrollo locales, comunales y comunitarios del
municipio de Neiva.

De acuerdo con las disposiciones de la Ley 2166 de 2021 y segun el Articulo 47, los alcaldes
municipales articularan los planes de desarrollo comunal formulados por las Asociaciones
Comunales en el plan de desarrollo territorial. Por tanto, se articulan las acciones priorizadas
en las diferentes comunas y grupos poblaciones que participaron en los dialogos sociales para
recuperar Neiva. En consecuencia, se armoniza los lineamientos formulados por las
Asociaciones Comunales con el plan de desarrollo 2024- 2027 “Acciones para recuperar
Neiva” y se destaca los aspectos mas importantes que afectan a las comunidades.

Plan de Desarrollo Corregimiento El Caguan 2018 — 2027.

El Plan de Desarrollo del Corregimiento El Caguan, esta compuesto por dos ejes estratégicos:
Ordenamiento Territorial y Ambiente y a su vez presenta tres ejes transversales denominados
como: Zonas de Reserva y Comunidad, Legalizacion de Predios y Convivencia Comunitaria.
A continuacién, se presenta la vision de territorio sofiado planteado en el PDT:

“El corregimiento EI Caguan para el 2027 se visualiza como un destino del municipio
de Neiva en el cual se encuentre una estrecha y armoniosa relacion ente la zona urbana
y rural. Un lugar en el que se integra el desarrollo ambiental sostenible, sustentable y
turistico. Un corregimiento fortalecido por su capital Humano, destacado por su pujanza
y buenas costumbres, caracterizado por generar una produccion alimentaria limpia,
condiciones que inviten a conocer un territorio con el menor indice de desigualdad,
evidenciada en cada una de las obras de infraestructura vial, servicios publicos
garantizados, viviendas dignas, instalaciones publicas, y en la calidad de vida de sus
habitantes. A su vez, suefian con ser incluidos en el anillo turistico del municipio de
Neiva, en aprovechamiento de sus fortalezas ambientales, religiosas y costumbristas
del Corregimiento’.

Derivados de los dialogos, debates y reflexiones en los talleres realizados con la comunidad a
continuacion se relacionan las iniciativas de proyectos priorizados en el plan de desarrollo local
que se articula con el componente estratégico del Plan de Desarrollo 2024 - 2027 “Acciones
para recuperar Neiva”.
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CONCEJO DE NEIVA
Iniciativas de proyectos con articulaciéon al Plan Desarrollo Territorial.

¢ Crear un sistema de participacion entre los actores sociales del territorio que dirima sus
derechos y deberes de territorialidad.

¢ Implementar estrategias que impidan el crecimiento y ocupacién ilegal del territorio con
el fin de garantizar la seguridad ciudadana.

e Ampliacién de las redes eléctricas para la prestacion del servicio a las veredas del
corregimiento.

o Estudio de factibilidad para la construccion del acueducto en las veredas Chapuro, San
Bartolo y la Lindosa.

e Estudio de factibilidad para la construccion del alcantarillado en las veredas de
Normandia, el Triunfo y Agua Blanca.

o Estudio de factibilidad para el desarrollo de servicios de turismo dadas las condiciones
geograficas del corregimiento.

e Caracterizacion y estudio de las zonas de reserva natural para definir estrategias de
agricultura sostenible.

e Mejoramiento de infraestructura y dotacion de una institucion educativa para las
veredas de Chapuro, San Bartolo y la Lindosa.

Plan de Desarrollo Corregimiento Aipecito 2018 — 2027.

En el marco del Plan de Desarrollo Local, la comunidad del Corregimiento de Aipecito ha
delineado tres ejes estratégicos fundamentales, centrados en Infraestructura Vial, Medio
Ambiente y Educacién. Complementariamente, se han establecido seis ejes transversales
cruciales que abarcan aspectos como Salud, Saneamiento Basico, Agua Potable, Vivienda,
Inclusiéon Social y Productividad. A continuacién, se presenta la visiéon del territorio ideal
concebido en el Plan de Desarrollo Territorial (PDT):

“El corregimiento Aipecito para el 2027 se visualiza como un corregimiento reconocido
por el desarrollo de sus proyectos productivos tecnificados y altamente calificada, con
una adecuada infraestructura vial para la movilizacién de la poblacion y transporte de
sus productos. Fortalecido por la eficiente prestacion de servicios educativos que
cuenten con instituciones educativas aptas para nifios, adolescentes y jovenes y
servicios de salud con infraestructura adecuada, personal médico y auxiliar suficiente
de dotacion médica apropiada, a fin de mejorar la calidad de vida de sus habitantes, en
todos sus aspectos.”
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CONCEJO DE NEIVA

Como resultado de los dialogos, debates y reflexiones llevados a cabo en los talleres con la
comunidad, se presentan a continuacion las iniciativas de proyectos priorizados en el Plan de
Desarrollo Local, los cuales estan estrechamente articulados con el componente estratégico
del plan de desarrollo denominado “Acciones para recuperar Neiva 2024-2027".

Iniciativas de proyectos con articulacion al Plan Desarrollo Territorial.

¢ Mejoramiento de las vias terciarias desde Aipecito al Triunfo, Pradera, Primavera, La
Uniodn, La Julia, Florida — Chapinero y la Cristalina.

e Proteccion, recuperacion y reforestacion de las cuencas hidricas de Aipecito, Aguache,
Manantiales y Chiquila.

¢ Monitoreo al proceso de seleccion, evaluacién y desempeno docente con el fin de
fortalecer la cobertura y calidad.

e Mejoramiento de la infraestructura de las Instituciones Educativas que prestan servicios
en el corregimiento.

e Desarrollo de programas de articulacion de la ensefianza secundaria y media
educacional con la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, para cobertura en
el corregimiento.

e Educacion integral para la paz y convivencia ciudadana, en articulacion con los demas
sectores y actores sociales del corregimiento.

e Estudio e intervencién social para definir un programa en promocion de la salud sexual
y reproductiva; prevencion de la violencia sexual.

e Fomentar ambientes protectores para la salud mental y prevencion de factores de
riesgo.

o Estudio para el desarrollo de brigadas de salud en zonas mas alejadas del centro
poblado.

¢ Gestionar acompanamientos técnicos de la institucionalidad territorial una atencién
integral en la primera infancia.

¢ Analizar las privaciones en saneamiento basico, principalmente en baterias sanitarias
y sistemas sépticos en las viviendas del corregimiento.

e Gestion para proyecto de ampliacion de cobertura en redes eléctricas en las veredas
la Unién y el Triunfo.

e Gestion estudio para la instalacion y/o ampliacion de la red de gas domiciliario para el
corregimiento.

e Gestion para la ampliacion de cobertura y calidad de sefial para acceder a una solucién
integral de los servicios de telecomunicaciones en el corregimiento.

e Estudio de factibilidad para la construcciéon de un centro de comercializacion de la

produccion agricola del corregimiento.
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o Gestion de un proyecto para la construccion de una planta de fertilizantes para la
produccion agricola.

e Gestion para la ejecucion de un proyecto educativo, orientado a la ensefanza y
capacitacion en la produccién de alimentos para animales.

e Formacion en buenas practicas agricolas del café y de otros productos potenciales,
convenio Sena, con la Federacion de Cafeteros, con la CAM, con el ICA.

Plan de Desarrollo Corregimiento Chapinero 2018 — 2027.

La comunidad del Corregimiento de Chapinero ha delineado, a través de talleres participativos,
los pilares fundamentales de su Plan de Desarrollo Local. Estos se materializan en tres ejes
estratégicos clave: Educacion, Agroindustria y Sostenibilidad Ambiental. Paralelamente, han
identificado cinco ejes transversales cruciales para el desarrollo integral del territorio:
Productividad, Vias de acceso, Agua Potable, Salud y Servicios Publicos Domiciliarios. A
continuacion, se refleja la vision colectiva de un futuro deseado para la comunidad de
Chapinero, destacando su compromiso con el progreso sostenible y la mejora de la calidad de
vida en la regién.

“El corregimiento Chapinero para el 2027 se visualiza como un corregimiento sostenible
ambientalmente, reconocido por ser los mejores productores de café, debidamente
tecnificados y con una alta productividad e innovacién. Un corregimiento fortalecido en
la calidad de vida de sus habitantes con una eficiente infraestructura vial, servicios
publicos garantizados, disposicion de servicios de salud y la presencia de instalaciones
educativas, culturales y deportivas, para el desarrollo de toda la poblacion del
Chapinero.”
A partir de los dialogos, debates y reflexiones surgidos en los talleres comunitarios, se han
identificado y priorizado diversas iniciativas de proyectos en el marco del Plan de Desarrollo
Local. Estos proyectos se integran de manera articulada con el componente estratégico del
Plan de Desarrollo 2024 - 2027 “Acciones para recuperar Neiva”. La seleccién de estas
iniciativas muestra la convergencia de las aspiraciones y necesidades de la comunidad,
consolidando un enfoque estratégico que busca impulsar la recuperacién y el progreso de
Neiva en los préximos afios.
Iniciativas de proyectos con articulacion al Plan Desarrollo Territorial.

e Seguimiento a los servicios de restaurante escolar en las Instituciones educativas.
¢ Monitoreo al proceso de seleccion, evaluacién y desempeno docente con el fin de
fortalecer la cobertura y calidad.
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¢ Mejoramiento de la infraestructura de las Instituciones Educativas que prestan servicios
en el corregimiento.

e Desarrollo de programas de articulacion de la ensefianza secundaria y media
educacional con la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, para cobertura en
el corregimiento.

e Educacion integral para la paz y convivencia ciudadana, en articulacién con los demas
sectores y actores sociales de los corregimientos de San Luis, Aipecito y Chapinero.

e Creacion de proyectos asociativos generadores de valor en los procesos
agroindustriales del café.

o Estudio de factibilidad para la construcciéon de un centro de comercializacion de la
produccion agricola del corregimiento.

o Estudio de la tradicion de tenencia de tierras en el corregimiento para su respectiva
titulacion.

¢ Mejoramiento de vias, con sus respectivas obras arte.

e Estudio de factibilidad para garantizar el servicio publico de acueducto en el
corregimiento.

e Determinar criterios para desarrollar jornadas de salud que permitan orientar
programas de atencién, promocion y prevencion en las veredas del Corregimiento.

e Estudio para la instalacion y/o ampliacion de la red de gas domiciliario para el
corregimiento.

¢ Analizar las privaciones en saneamiento basico, principalmente en baterias sanitarias
y sistemas sépticos en las viviendas del corregimiento.

e Gestion para la ampliacion de cobertura y calidad de sefal para acceder a una solucién
integral de los servicios de telecomunicaciones en el corregimiento.

Plan de Desarrollo Corregimiento de Fortalecillas 2018 — 2027.

El Plan de Desarrollo del Corregimiento de Fortalecillas, estda compuesto por dos ejes
estratégicos: Medio Ambiente y Ordenamiento territorial, pero a su vez emergen cinco ejes
transversales: Desarrollo rural — urbano, fortalecimiento comunitario, vivienda, educacion y
salud. Se presenta la visién de territorio sofiado planteado en el PDT:

“El corregimiento de Fortalecillas se visualiza en el 2027 como un corregimiento sano
en materia ambiental, con su diversidad natural renovada y rescatada, evitando la
explotacion masiva y la contaminacion excesiva que se ha venido causando, en
conclusiéon, un medio ambiente fortalecido con la reforestaciéon necesaria, paneles
solares y los instrumentos necesarios para conservarla.
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Suenan con una eficiente prestacion de servicios publicos domiciliarios para todo el
corregimiento, especialmente en gas y alcantarillado, anhelan tener exitosos proyectos
de construccién de viviendas rurales especialmente para las veredas alejadas del
centro poblado, y que puedan contar ademas con una infraestructura vial adecuada y
mejorada, que facilite la circulacién de la poblacion. A su vez, garantizar la calidad de
vida de sus habitantes con la disposicion de servicios de salud y educativos con la
presencia de infraestructura adecuada y debidamente dotada para su efectiva
prestacion de servicios. Se proyectan también como un destino turistico en
aprovechamiento de las riquezas aun existentes en el Corregimiento y la recuperacion
de las fortalezas naturales que han ido perdiendo.”

Como resultado de los dialogos, debates y reflexiones llevados a cabo en los talleres con la
comunidad, se han identificado y priorizado diversas iniciativas de proyectos que se integran
de manera coherente con el Plan de Desarrollo Local. Estas iniciativas estan estrechamente
articuladas con el componente estratégico del Plan de Desarrollo 2024-2027 mas amplio
denominado “Acciones para recuperar Neiva”. La cuidadosa seleccién de estas iniciativas
refleja un alineamiento efectivo entre las aspiraciones locales y las metas de desarrollo a nivel
municipal, consolidando un enfoque integral y colaborativo para impulsar el progreso y la
recuperacion de Neiva en el periodo mencionado.

Las iniciativas de proyectos son:

¢ Realizar un estudio del impacto ambiental dada la actividad industrial y la ubicacion del
relleno sanitario con el fin de determinar estrategias para una produccién con
tecnologia ambientalmente sana -TAS-

o Reforestacion y recuperacion de la cuenca hidrica del rio Fortalecillas.

e Estudio de factibilidad para la construccidon de una planta de energia solar en el
corregimiento dadas las condiciones climaticas.

¢ Revision y seguimiento de las estrategias de contraprestacion por la actividad industrial
de las 35 empresas ubicadas en el corregimiento.

e Gestion para la actualizacion de la division politico-administrativa del corregimiento.

e Gestion para la revision y ajuste del Plan de Ordenamiento Territorial -POT-, respecto
al uso del suelo y licencias en el tema de vivienda.

e Gestion para la financiacion del proyecto del centro de acopio del bizcocho de achira
en el centro poblado de Fortalecillas.

e Estudio de factibilidad para el desarrollo de servicios de turismo dadas las condiciones
culturales, gastronémicas e histéricas del corregimiento.

o Estudio de factibilidad para la construccion de la planta de tratamiento de agua potable
-PTAP- para el acueducto del centro poblado de Fortalecillas. +57-31156255702
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CONCEJO DE NEIVA

o Estudio de factibilidad para la construccién de una planta de tratamiento de aguas
residuales -PTAR- de Fortalecillas, San Antonio, Anacleto y Vegalarga.

e Gestion para la ampliacion de cobertura y calidad de sefal para acceder a una solucién
integral de los servicios de telecomunicaciones en el corregimiento.

¢ Difundir, motivar y liderar acciones que reduzcan los habitos y riesgos de consumo de
sustancias psicoactivas en la poblacion juvenil con el acompafiamiento de sus familias.

e Promover la cultura de la huilensidad mediante acciones que fomenten las tradiciones
de las fiestas de San Pedro con los emprendimientos culturales que hacen parte del
territorio.

¢ Ampliacién de la red de gas domiciliario para las veredas del corregimiento.

e Diagnostico de la infraestructura, dotacion, baterias sanitarias y restaurante escolar de
las instituciones educativas del corregimiento a fin de emprender acciones de mejora.

¢ Mejoramiento de infraestructura, dotacion y disponibilidad del personal adecuado en el
Centro de Atencion Prioritaria en salud.

Plan de Desarrollo Corregimiento de Vegalarga 2018 — 2027.

El Plan de Desarrollo del Corregimiento de Vegalarga, estd compuesto por tres ejes
estratégicos: Salud, Educacién y vias y a su vez presenta cinco ejes transversales
denominados como: medio ambiente, convivencia y seguridad, vivienda, juventud y servicios
publicos domiciliarios. A continuacién, se presenta la vision de territorio sofiado planteado en
el PDT:

“El corregimiento de Vegalarga se visualiza en el 2027 como una region turistica en
aprovechamiento de sus atractivos naturales y de su historia en torno a la hacienda del
Cedral. Suefian con una adecuada infraestructura vial, con vias de acceso totalmente
pavimentado, que facilite la circulacion de la poblacion. A su vez, suefian con un hospital
que cuente con toda la dotacion y personal necesario para una eficiente prestacion del
servicio, a fin de garantizar la calidad de vida de sus habitantes. También imaginan
contar con instituciones educativas adecuadas que aseguren la educacion de nifios y
jJovenes, facilitando los espacios apropiados para la realizacién de estudios secundarios
y superiores, de esta forma puedan aportar lo aprendido en el mismo corregimiento y
generar mayor progreso de la regién. Un corregimiento que cuente con viviendas dignas
para todos sus habitantes, contemplando una eficiente prestacion de servicios publicos,
incluyendo energia, gas, agua, alcantarillado, baterias sanitarias y todo lo que se
requiere.

Iniciativas de proyectos con articulacion al Plan Desarrollo Territorial.
+57-3115255702 {,
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CONCEJO DE NEIVA

Realizar una evaluacion de la calidad del agua de todos los acueductos del
corregimiento dadas las anomalias en la salud de algunos habitantes.

Gestion para el acceso a los subsidios del adulto mayor en el corregimiento.
Caracterizacion, atencion y definicion de una ruta de atencion al adulto mayor
vulnerable.

Educacion integral para la paz y convivencia ciudadana, en articulacién con los demas
sectores y actores sociales del corregimiento.

Diagnéstico de la infraestructura, transporte escolar y restaurante escolar de las
instituciones educativas del corregimiento a fin de emprender acciones de mejora.
Monitoreo al proceso de seleccion, evaluacién y desempeno docente con el fin de
fortalecer la cobertura y calidad.

Desarrollo de programas de articulacion de la ensefianza secundaria y media
educacional con la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, para cobertura
del corregimiento.

Fortalecimiento productivo mediante la organizacion de grupos asociativos agricolas
con el fin de obtener beneficios con insumos y capacitacion.

Mejoramiento de las vias terciarias.

Diagndstico y revision de los puentes para su posterior mejoramiento o reconstruccion.
Construccion de obras de arte en las vias terciarias del Corregimiento.

Gestion para la ejecucion de la construccion del puente peatonal entre Roblan y Santa
Librada.

Formacion en buenas practicas agricolas del café y de otros productos potenciales,
convenio Sena, con la Federacion de Cafeteros, con la CAM, con el ICA entre otros.
Estudio de factibilidad para el desarrollo de servicios de turismo dadas las condiciones
culturales e histéricas del corregimiento.

Realizar estudios técnicos de amenazas socio-naturales en el centro poblado del
corregimiento para definir estrategias de prevencion y mitigacion del riesgo.

Realizar seguimiento a la inversion publica en el corregimiento respecto al recaudo de
impuestos mediante mecanismos de participacién ciudadana.

Gestion para la ampliacion de cobertura y calidad de sefal para acceder a una solucion
integral de los servicios de telecomunicaciones en el corregimiento.
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CONCEJO DE NEIVA
Plan de Desarrollo Corregimiento Guacirco 2018-2027.

El Plan de Desarrollo del Corregimiento Guacirco, esta compuesto por tres ejes estratégicos:
Agua Potable y Saneamiento Basico, Infraestructura Vial y Educacion y a su vez presenta tres
ejes transversales denominados como: Fortalecimiento comunal, salud y medio ambiente. A
continuacion, se presenta la vision de territorio sofiado planteado en el PDT:

“El corregimiento Guacirco para el 2027, a pesar de imaginarse un panorama
desalentador, se atrevieron a sofiar y visualizaron al corregimiento como un territorio
restaurado en materia ambiental, con la recuperacion de sus fuentes hidricas, fauna,
flora, la agricultura y su biodiversidad. Contando con una inversion social en beneficio
de toda la comunidad por parte de las empresas que funcionan e intervienen en el
corregimiento y asocio con la poblacion puedan ser generadores de compromiso y
sentido de pertenencia.A su vez suefian con la prestacion de todos los servicios
publicos, puestos de salud 6ptimos, educacion de calidad y vias terciarias de acceso
en buen estado, a fin de mejorar la calidad de vida de sus habitantes y devolver la
esperanza a toda la poblacioén.”

Derivados de los dialogos, debates y reflexiones en los talleres realizados con la comunidad a
continuacion se relacionan las iniciativas de proyectos priorizados en el plan de desarrollo local
que se articula con el componente estratégico del plan de desarrollo 2024 - 2027 “Acciones
para recuperar Neiva”.

Iniciativas de proyectos con articulaciéon al Plan Desarrollo Territorial.

o Estudio de factibilidad para un acueducto regional que se beneficien las veredas de
San Francisco, Pefias Blancas, Tamarindo, Guacirco, San Jorge y San Andrés de
Guacirco.

o Reforestacién y recuperacion de las cuencas hidricas.

¢ Mejoramiento y mantenimiento de las vias de acceso a las veredas de San Andrés de
Guacirco, San Jorge y a la entrada de Guacirco.

e Caracterizacion y revision de la legalizacion de los predios donde se ubican las

instituciones educativas.

Mejoramiento de la infraestructura de las instituciones.

Diagnastico del servicio de trasporte escolar.

Revision, mantenimiento y mejoramiento de la Institucion educativa del centro poblado

Dotacién de los puestos de salud de las veredas para prestar un servicio médico

permanente.
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CONCEJO DE NEIVA

o Ampliacién de las redes de gas domiciliario a las veredas especialmente la vereda San
Andrés de Busiraco.

Plan de Desarrollo Corregimiento Rio Las Ceibas 2018 -2027.

El Plan de Desarrollo del Corregimiento Rio las Ceibas, esta compuesto por cuatro ejes
estratégicos: Ordenamiento Territorial, servicios publicos, medio ambiente y fortalecimiento
comunal y a su vez presenta cinco ejes transversales denominados como: Economia
campesina, convivencia y seguridad, vias, agroecologias y educacién. A continuacion, se
presenta la vision de territorio sofado planteado en el PDT:

“El corregimiento Rio Las Ceibas suefia con ser una region reconocida por el turismo
ecolégico y la generacion energias renovables y sostenibles para todo el territorio.
Anhelan contar con la reparacién y adecuacion de la infraestructura vial, con especial
dedicacion en las vias secundarias y terciarias, a su vez, suefian con la construccion
de un teleférico que facilite el transito de la poblacién y sea un gran atractivo para
turistas y visitantes, en aprovechamiento de sus grandes riquezas naturales. Esperan
contar con viviendas dignas con todos los servicios publicos domiciliarios no solo en
sus viviendas sino también en colegios y establecimientos en general, especialmente
el suministro de agua potable con la presencia de un acueducto propio para el
Corregimiento. Por ultimo, quieren un corregimiento limpio y sustentable, con la
utilizacion de técnicas agropecuarias adecuadas para la proteccion y conservacion del
medio ambiente, por medio del cual puedan fortalecer sus actividades econémicas y
sequir aportando la riqueza mas grande del municipio de Neiva.”

Iniciativas de proyectos con articulacion al Plan Desarrollo Territorial.

e Desarrollo de programas de articulacion de la ensefianza secundaria y media
educacional con la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, para cobertura
del corregimiento.

e Educacion integral para la paz y convivencia ciudadana, en articulacién con los demas
sectores y actores sociales del corregimiento.

e Realizar la revision de la organizacion del mercado campesino ubicado en el barrio
Calixto en Neiva, especialmente en temas de legalizacion e impuestos.

e Promocién de la asociatividad mediante la organizacion y fortalecimiento de grupos
asociativos enfocados a la productividad.

o Estudio de la tradicion de tenencia de tierras en el corregimiento para su respectiva
titulacion, especialmente en la zona Cinco Veredas y Santa Helena, 57_3115055702 (%
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e Realizar una revision y mejoramiento a la infraestructura del servicio de agua a fin de
garantizar el suministro de agua potable para la zona centro norte y Ceibas Afuera.

e Realizar un diagndstico de los acueductos veredales con el fin de revisar las plantas
de tratamiento en cada uno de ellos.

e Gestion para la ampliacion de cobertura y calidad de sefial para acceder a una solucién
integral de los servicios de telecomunicaciones, especialmente en la zona Santa
Helena y Cinco Veredas del corregimiento.

e Formacién en buenas practicas agricolas del café y de otros productos potenciales,
convenio Sena, con la Federacion de Cafeteros, con la CAM, con el ICA, entre otros.

o Estudio de factibilidad para el desarrollo de servicios de turismo dadas las condiciones
geograficas y ambientales del corregimiento.

e Reforestacion y la recuperacion de las cuencas hidricas, especialmente en la zona
centro.

¢ Monitoreo al proceso de seleccion, evaluacién y desempeno docente con el fin de
fortalecer la cobertura y calidad.

e Diagnostico de la infraestructura, dotacion, transporte escolar y restaurante escolar de
las instituciones educativas del corregimiento a fin de emprender acciones de mejora.

Plan de Desarrollo Corregimiento San Luis 2024-2040.

El Plan de Desarrollo del Corregimiento San Luis 2024 - 2040, esta compuesto por tres ejes
estratégicos: Infraestructura vial, tecnologias de la informacion y las comunicaciones-TIC,
Convivencia comunitaria y a su vez presenta tres ejes transversales denominados como: Salud,
educacion para el trabajo y medio Ambiente. A continuacion, se presenta la visién de territorio
sofiado planteado en el PDT:

“El corregimiento de San Luis para el 2027 se visualiza como un corregimiento de
turismo ambiental, recreativo y de aventura, que cuente con un excelente estado de la
infraestructura vial para la movilizacion de sus habitantes, productos y visitantes y la
creacion de nuevas vias que acorten las distancias entre sus veredas. Un corregimiento
fortalecido en la produccion de alimentos caracterizados por una produccion limpia y
amigable con el medio ambiente, que se encuentre sustentado por la concientizacion y
educacion de sus habitantes, especialmente a la poblacién joven en temas relacionados
con las labores del campo y el cuidado del medio ambiente. Requieren la eficiente
prestacion de servicios publicos, tales como: una planta de gas domiciliario que les
permita facilitar sus actividades diarias, al igual que una planta de desechos residuales,
la presencia de una entidad de salud que les ofrezca todos los servicios necesarios
para la prevencion y cuidado de su salud.
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CONCEJO DE NEIVA
A su vez suefian con la creaciéon de un centro artesanal de pindo y marmol, en
aprovechamiento de las materias primas generadas en el territorio, para la debida
produccion y comercializacion de elementos artesanales.”

Iniciativas de proyectos con articulacion al Plan Desarrollo Territorial.

e Mejorar la calidad de la Salud Mental y manejo de emociones de los habitantes, los
miembros OAC consejo consultivo de planeacion y de la junta administradora local.

e Legalizacién y escrituracion del puesto de salud del centro poblado San Luis.

e Aumentar la educacion sexual para disminuir el embarazo no deseado en adolescentes
y adicionalmente implementar estrategias que permitan prevenir casos de suicidio.

e Gestionar programas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas en nifios,
jévenes y adolescentes del corregimiento.

e Gestionar programas de seguridad alimentaria y habitos saludables a los habitantes y
miembros de las OAC.

e Implementacion de mercados campesinos mediante la unién de esfuerzos entre
organizaciones y o familias cultivadoras de alimentos y entidades pertinentes.

o Gestionar acceso a la educacion para la poblacidn con necesidades educativas
especiales del corregimiento.

¢ Implementacion de jornadas complementarias y extendidas con énfasis en inglés y
artes, para que los nifios y jovenes hagan buen uso del tiempo libre.

e Generar proyectos de capacitacion en las areas de programacion y ciencia de datos a
los jévenes y adultos del corregimiento.

e Legalizacién, escrituracion y mejoramiento de la institucién educativa San Luis Beltran
sede principal.

e Mantenimiento, adecuacion y mejoramiento de los actuales escenarios deportivos.

e Gestionar medios econémicos para incentivar a los mejores jovenes deportistas por
medio de becas, premios, descuentos y convenios.

e Gestionar proyectos para fortalecer la ruta turistica de San Luis.

e Estudio de factibilidad para el desarrollo de servicios de turismo dadas las condiciones
geograficas e historicas.

¢ Implementar estrategias de fortalecimiento empresarial, direccionado a impulsar la ruta
de emprendimiento desde la incubacion de negocios, pasando por la aceleracién, hasta
el desarrollo de programas para empresarios consolidados, que permitan mejorar
indicadores de supervivencia empresarial, traduciendo en mayor desarrollo econémico
para la comuna.

e Capacitacion en emprendimientos empresariales.
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o Fortalecer las organizaciones de mujeres a través de programas de capacitacion y
generacién de empleo.

e Desarrollar jornada de actividad fisica y recreativa enfocada en la atencion del adulto
mayor que habita la zona.

o Establecer medidas y estrategias diferenciales en la atencion a la poblacién con
discapacidad, por su grupo de edad, ciclo de vida, con énfasis en la atencién prioritaria
de los nifios y nifias del corregimiento.

e Gestionar soluciones de sistema sépticos individuales y colectivos, para dar cobertura
a caserios, centros poblados dispersos, fincas y viviendas.

o Estudio de factibilidad para la construcciéon de un centro de comercializacion de la
produccion agricola de los corregimientos de San Luis, Aipecito y Chapinero.

e Mejoramiento de la infraestructura de las instituciones educativas que prestan servicios
en la realidad del corregimiento.

¢ Mejoramiento de las vias terciarias en los tramos San Luis a la Julia, Aleluya, centro
Avila, érganos, Omega, Palmar y Libertad.

e Mejoramiento de la cobertura de transporte en las veredas del corregimiento.

¢ Disefar e implementar una estrategia que permita la articulacién con la unidad nacional
para la gestion del riesgo de desastres para la dotacion a los OAC del municipio de
Neiva de herramientas y conocimientos en materia de gestién del riesgo de desastres
que les permitan formalizar y los planes comunales de gestion de riesgos.

o Formular e implementar proyectos apoyen el uso de energias alternativas.

e Promover a los jévenes como gestores de paz.

Plan de Desarrollo Comuna uno

En el marco del Plan de Desarrollo Local, la comunidad ha construido el Plan estratégico de
desarrollo local de la comuna, donde se incorporaron los enfoques comunitarios de lideres y
actores sociales y territoriales, mediante los que se visibiliza, se hace reconocimiento y se
potencia a la poblacién de la comuna 1, identificando sus necesidades y prioridades. Estos se
materializan en seis sectores estratégicos clave: seguridad y convivencia ciudadana, medio
ambiente, servicios publicos e infraestructura, empleabilidad, educacion y salud.

A partir de los dialogos, debates y reflexiones surgidos en los talleres comunitarios, se han
identificado e priorizado diversas iniciativas de proyectos en el marco del Plan de Desarrollo
Local de la comuna 1. Estos proyectos se integran de manera articulada con el componente
estratégico del Plan de Desarrollo 2024 - 2027 “Acciones para recuperar Neiva”. La seleccion
de estas iniciativas muestra la convergencia de las aspiraciones y necesidades de la
comunidad, consolidando un enfoque estratégico que busca impulsar la recuperacién y el
progreso de Neiva en los préximos anos. +57-3115255702 {,
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Iniciativas de proyectos con articulaciéon al Plan Desarrollo Territorial

¢ Proyecto de sensibilizacion y prevencion del delito en jévenes de la comuna uno.

e implementacion del plan integral de seguridad convivencia en la ciudad de Neiva.

e Apoyo y reconocimiento a experiencias ciudadana - proyecto ciudadano de educacién
ambiental.

e Capacitacion a ciudadanos (vigias ambientales) para la proteccion de zonas verdes en

la comuna uno.

Parcheo y pavimentacion de vias internas en los barrios en la comuna uno.

Terminacion del plan de optimizacién del servicio de agua y alcantarillado.

Gestionar plan maestro de alcantarillado para la comuna uno.

Formacion educativa y laboral para los jovenes en la comuna uno (convenio entre la

alcaldia, sector privado y el SENA).

e Fortalecimiento curricular en las instituciones educativas de la comuna uno de Neiva
en lectoescritura, matematicas, ciencias naturales y sociales.

e Programa eficiente reorientado a controlar los brotes del dengue en las primeras 24
horas.

e Programa “vida para ellos” orientado a la atencion fortuna en el ancianato “el paraiso
de los abuelos”, brindar seguimiento qué nos permita caracterizar las fallas existentes
en el mismo.

Plan de desarrollo Comuna tres 2024 - 2040.

En el marco del Plan de Desarrollo Local, los habitantes de la comuna tres han construido el
Plan estratégico de desarrollo local de la comuna 2024-2040, donde se incorporan los
enfoques comunitarios de lideres y actores sociales, territoriales y publicos, mediante los que
se visibiliza, se reconoce y potencia a la poblacion de la comuna tres, identificando sus
necesidades y prioridades. Estos se materializan en tres dimensiones estratégicas clave:
dimensién sostenibilidad social, dimension habitabilidad territorial y dimensién social para la
paz. A continuacion, se presenta la vision de la comuna 3 planteado en el PDL.

“En el 2040 la comuna 3, sera un territorio lider por su desarrollo y participacion social,
con los indices de pobreza mas bajos de la ciudad, en armonia y equilibrio con su
entorno ambiental con una poblacién educada, unida y tolerante, como principios de
convivencia.”
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A partir de los dialogos, debates y reflexiones surgidos en los talleres comunitarios, se
identificaron y priorizaron iniciativas de proyectos dentro del Plan de Desarrollo Local de la
comuna 3. Estos proyectos se integran de manera articulada con el componente estratégico
del Plan de Desarrollo 2024 — 2027 “Acciones para recuperar Neiva”. La seleccién de estas
iniciativas muestra la convergencia de las aspiraciones y necesidades de la comunidad,
consolidando un enfoque estratégico que busca impulsar la recuperacion y el progreso de
Neiva en los proximos anos.

Iniciativas de proyectos con articulacion al Plan Desarrollo Territorial.

¢ Promover e involucrar a los habitantes de la comuna, en la busqueda del mejoramiento
institucional y social.

o Establecer estrategias en conjunto con las instituciones educativas y la administracion
municipal, que permita disminuir los embarazo no deseado en los adolescentes y
prevenir casos de suicidio.

o Gestionar programas que permiten la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas en nifios, jovenes adolescentes y adultos en la comuna.

e Gestionar el acceso a la educacion para la poblacion con necesidades educativas
especiales de la comuna procedimental.

o Fortalecer el proceso de formacién integral, mediante el acceso a las tecnologias de
informacién y comunicacion.

e Disefiar e implementar un programa de transparencia y acceso a la informacion para
las OAC.

e Gestionar bachillerato para la paz con jévenes, adultos, madres cabezas de hogar,
personas con discapacidad.

e Gestionar la construccion, mejoramiento de parques y polideportivos para la comuna

3.

e Realizar el censo para determinar el estado de los escenarios deportivos, parques de
la comuna.

e Implementar programas espacios ludicos - recreativos como esparcimiento de la
comuna 3.

o Gestionar el retorno de la Administracién, mantenimiento y las instalaciones del Parque
de la Rebeca a las organizaciones comunales de la comuna 3.

e Gestionar el apoyo de proyectos y procesos artisticos y culturales de formacién
deportivos que implementen a iniciativa de las OAC.

o Rescatar las expresiones y la identidad cultural de la comuna.
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Gestionar proyectos y recursos para la dotacion, el fortalecimiento y el fomento del
deporte, cultura, musica y demas expresiones artisticas y culturales de las
organizaciones presentes en la comuna.

Impulsar a través de convenios con el SENA y la administracion municipal para jévenes
emprendedores y crear asi unidades productivas.

Gestionar el uso y aprovechamiento de espacios publicos productivos de la comuna.
Gestionar la formulacion de proyectos para la implementacion, dotacion y puesta del
comité de ferias y del emprendimiento de la comuna.

Crear el comité de juventud de la comuna.

Promover la vinculacion de los jovenes en la organizacién comunal con el objetivo de
generar un relevo generacional.

Vincular los estudiantes de las instituciones educativas de caracter Publico de los
grados 10 y 11 que se encuentran afiliados a las OAC, para que puedan prestar el
servicio social en actividades de las OAC.

Fortalecer las organizaciones de mujeres a través de programas de capacitacion y
generacion de empleo.

Desarrollar programas de prevencion de violencia contra la mujer.

Promover actividades de ocio productivo con ensefanza de manualidades y
estimulacion de la motricidad fina y gruesa a los adultos mayores de la comuna.
Fortalecer los programas del adulto mayor presentes en la comuna.

Capacitacién y fortalecimiento econdmico a cuidadores de personas con discapacidad
en la comuna 3.

Implementar jornadas de atencion médica, humanitaria y psicoldgica a la poblacion
habitante de calle de la comuna.

Gestion institucional para propiciar el mejoramiento de las redes de acueducto y
alcantarillado en la comuna.

Ejecutar y mejorar el parcheo, pavimentacion y construccion de la malla Vial de la
comuna 3.

Incentivar a las OAC para que creen el programa Pavimentemos nuestra comuna 3.
Promover el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

Arborizacién de zonas verdes de la comuna.

Operacion y proteccion de los humedales, rios y quebradas de la comuna 3.
Gestionar lineas de financiamiento para acceso de vivienda, para grupos familiares y
mujeres cabezas de hogar de estratos 1, 2y 3.

Implementar proyectos de ornato en pro del mejoramiento de espacios verdes de la
comuna.

Crear, formular e implementar proyectos para consignar la celebracion del dia comunal

y los ediles de la comuna. +57-3115255702 &
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Implementar los juegos comunales de comuna, como estrategia de vinculacion entre

la comunidad y la administracién municipal.

o Disefiar implementar una estrategia de exaltacion a lideres, lideresas comunitarias y
de las JAL de la comuna.

e Implementar la comisién de derechos humanos de paz para la comuna.

e Promover la participacion de la ciudadania en la apropiacion control de la seguridad

barrial.

Plan de Desarrollo Comuna cuatro 2024-2040.

En el marco del Plan de Desarrollo Local, la comuna 4, 2024 — 2040, ha delineado tres
dimensiones, centrados en Sostenibilidad Social, Habitabilidad Territorial y Social Para La Paz.
A continuacién, se presenta la visién del territorio ideal concebido en el Plan de Desarrollo
Territorial (PDT):

“En el 2040 la comuna 4, seréan territorio lider por su desarrollo y participacion social,
armonia y equilibrio con su entorno ambiental; con una poblacion educada, unida y
tolerante, principios de la convivencia. la comuna esta integrada por una poblacién
multiétnica y pluricultural, situada en una posicion geoestratégica, la mas central de la
ciudad, que le permite establecer relaciones econdmicas, politicas, culturales,
ambientales, patrimoniales y sociales, como una comunidad ejemplo en calidad de vida
en el municipio de Neiva.”

Como resultado de los dialogos, debates y reflexiones llevados a cabo en los talleres con la
comunidad, se presentan a continuacion las iniciativas de proyectos priorizados en el Plan de
Desarrollo Local, los cuales estan estrechamente articulados con el componente estratégico
del Plan de Desarrollo 2024-2027 denominado “Acciones para recuperar Neiva”. Iniciativas de
proyectos con articulacion al Plan Desarrollo Territorial.

e Mejorar la calidad de Salud Mental y manejo de emociones de los habitantes, los
miembros de las OAC, consejo consultivo de planeacion y de la junta administradora
local.

o Establecer estrategias en conjunto con las instituciones educativas y la administracién
municipal, que permita disminuir el embarazo no deseado en adolescentes y prevenir
casos de suicidios en los habitantes.

e Gestionar programas que permitan la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol, ludopatia nifios, jévenes, adolescentes y adultos de la comuna.
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Gestionar programas y proyectos de ayuda psicolégica a familias con hijos
consumidores de sustancias psicoactivas, alcohol, ludopatia y tecnofilia.

Gestionar programas, proyectos y capacitacion en alimentacion nutricional a los
miembros de las organizaciones comunitarias, propdsito de prevenir la obesidad,
diabetes y demas enfermedades generadas por distintas patologias.

Gestionar campanas y fumigacion para reducir el déficit de enfermedades por el vector
transmisor del dengue.

Realizar campafias de sensibilizacién, tenencia, esterilizacion para reducir el maltrato
animal, y la tenencia responsable de mascotas.

La implementacién de las jornadas complementarias extendidas con énfasis en inglés
y artes, para que los nifios y jovenes de la comuna, hagan buen uso del tiempo libre.
Coordinar Alianza estratégicas con el SENA, la escuela superior de administracion
publica ESAP y las universidades publicas, programas de formacién presenciales y
virtuales para la capacitacion técnica logica y profesional de las organizaciones
comunitarias.

Gestionar la construccion, mejoramiento de parques biosaludables y polideportivos de
la comuna.

Parque de La Musica, gestionar la financiacion del proyecto, terminacion de la Fuente
luminosa y musical, mejorar la acustica del salén polivalente, bibliotecas huellas y
restauracion de cubierta.

Restaurar y mantener en buen estado los biosaludables ubicados frente al colegio
Salesiano y estadio Urdaneta.

Malecén del rio: incorporar este espacio a un proyecto macro ambiental de
recuperacion turistica de esta zona riberefia, iniciando desde el puerto de las damas
hasta la quebrada la toma. Continuar con el Futuro hasta el Caracoli.

Monumento a la Gaitana: recuperar el espacio publico de las zonas verdes de su
entorno, los espacios publicos estan reglamentados para beneficio de todos.
Gestionar capacitaciones y convocatorias encaminadas al apoyo de proyectos de
desarrollo cultural, turistico, de infraestructura, deportivos, ambientales entre otros por
parte de las juntas de accion comunal urbanas y de la comuna.

Rescatar las expresiones artisticas, memoria histérica y la identidad cultural de la
comuna 4.

Gestionar con la administracion municipal y gobernacién, que dentro del marco de las
festividades sampedrinas las OAC y las JAL puedan tener espacios econdmicos
productivos para la generacién de ingresos solidarios.

Crear un plan de promocién de la constitucion de empresas, ligado a la formacién de
empleos en la comunidad a la que pertenece la junta o accién.
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Implementar estrategias para el fortalecimiento empresarial, direccionado a impulsar la
ruta de emprendimiento, desde la incubacion de negocios, pasando por la aceleracion,
hasta el desarrollo de programas para empresarios consolidados, mejorar los
indicadores de supervivencia, traducido en mayor desarrollo econémico para la
comuna.

Gestionar la formulacién de proyectos para la implementacion, dotacion y puesta del
comité de ferias y del emprendimiento de la comuna.

Desarrollar un programa de prevencién de violencia contra la mujer.

Promover actividades de ocio productivo con ensefianza de manualidades estimulacion
de la motricidad fina y gruesa a los adultos mayores de la comuna.

Realizar el censo de personas en condicién de discapacidad.

Promover proyectos de restitucion de tuberia de aguas negras en todos los barrios de
la comuna 4.

Gestionar la expansion, reposicion, mantenimiento y poda formativa de las redes que
estan interfiriendo con los arboles.

Gestionar programas y proyectos que permitan la pedagogia y el dialogo Social para
el buen uso del espacio publico, recuperacién urgente del espacio publico en el
microcentro.

Mejorar la calidad y garantizar el mantenimiento de las infraestructuras fisicas de
caracter social, equipamientos colectivos, infraestructura asociada a la movilidad vial,
peatonal y vehicular, estructurando un sistema que pueda garantizar el acceso a la
prestacion de los servicios basicos.

Gestiona la implementacién de un programa para la comuna, para el parcheo,
pavimentacion, mejoramiento y/o construccion de la malla vial de los diferentes barrios
de la comuna 4.

Realizar el censo de las vias sin pavimentar, andenes, reparcheo de la comuna.
Recuperacion y conservacion del medio ambiente proporcionado a la poblacién el uso
alternativo de energia sostenibles y compatibles para atender las necesidades
basicas.

Formular un programa de huertas caseras y sardineles para mejorar el aire, la estética
y generar espacios agradables.

Recuperacién y proteccién de los humedales, rios y quebradas de la comuna.
Implementacion y dotacion de los comités barriales de gestiéon de riesgos de la
comuna.

Gestionar proyectos que faciliten el dialogo con los jovenes delincuentes.
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CONCEJO DE NEIVA
Plan de desarrollo comuna cinco 2023-2040.

El Plan de Desarrollo de la comuna 5, estd compuesto por tres ejes estratégicos de accion:
Seguridad Ciudadana, Infraestructura Vial y Saneamiento Basico. Ademas, por dos ejes
transversales: Medio Ambiente (recurso hidrico y reforestacion) y Fortalecimiento Comunal y
Convivencia Ciudadana. A continuacioén, se presenta la vision de territorio sofiado planteado
en el PDT:

“Tomando como referencia los resultados de la mesa de territorio sofiado y el analisis
de los objetivos centrales, de manera optimista, se observan manifestaciones de
reconocimiento hacia los lideres comunales por su organizacion e identificaciéon cuando
representan a la Comuna 5 en eventos. Expresan orgullo por estar en un territorio con
varias fuentes hidricas, tales como el rio Las Ceibas, la quebrada Avichente, la
quebrada EI Chaparro, la Toma, la Perdiz y el Curibano o Curibanito. De igual manera,
consideran que es la comuna mas arborizada de la ciudad. La Comuna es una zona
que se caracteriza por el buen mantenimiento de su infraestructura vial y forma parte
del anillo de oriente, conectando la zona de El Tesoro con Brisas de Cana Brava. Desde
1973, tienen la idea de crear un parque ecoturistico, aunque son conscientes de que
existen algunos obstaculos que podrian superarse en el futuro. También reconocen la
importancia de valorar y respetar a los animales, pero al mismo tiempo, es necesario
educar a las personas sobre el cuidado adecuado de sus mascotas, en particular, la
higiene y el aseo de las zonas verdes durante sus paseos.”

Derivados de los dialogos, debates y reflexiones en los talleres realizados con la comunidad a
continuacion se relacionan las iniciativas de proyectos priorizados en el plan de desarrollo local
que se articula con el componente estratégico del Plan de Desarrollo 2024 - 2027 “Acciones
para recuperar Neiva”.

Iniciativas de proyectos con articulacion al Plan Desarrollo Territorial.

e Implementar de sistema de seguridad en la Comuna 5: tres puntos de camaras de
seguridad y tres domos.

¢ Expansion de alumbrado publico.

e Estudios de factibilidad para la implementacion de reductores de velocidad, siguiendo
las normas de sefializacion vial.

¢ Mejoramiento de vias en los barrios Jordan, Jardin, Monserrate, Primero de mayo,
Independencia, Guaduales, Vergel alto, Vergel bajo, Avichente, Arboleda, Orquidea,
La Libertad, 20 de julio y Colinas.
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o Estudios de factibilidad y riesgo para la reactivacion o reubicacién del centro de salud
7 de agosto.

e Gestion con las autoridades competentes para la revision de la estratificacion del barrio
la Orquidea.

e Gestion para la recuperacién de ruta de servicio de transporte urbano (bus), al interior
del barrio Vergel Alto.

e Gestion con las entidades competentes para la legalizacion de un espacio para las
actividades sociales que realiza la Fundacion de amas de casa del barrio la Libertad.

e Gestion para la construccién de escenarios deportivos.

e Legalizacién de predios para uso comunal.

Plan de Desarrollo Comuna seis 2024-2040.

El Plan de Desarrollo de la comuna seis, 2024 - 2040, esta compuesto por tres dimensiones
estratégicas: Sostenibilidad Social, Habitabilidad Territorial y Social para la Paz. A
continuacion, se presenta la vision de territorio sofiado planteado en el PDT:

“En el 2024 la comuna seis sera reconocida a nivel municipal, departamental y nacional
por su planificacion y gestion del territorio desde la dimension de sostenibilidad social,
dimension de habitabilidad territorial y dimensién social para la paz, con un enfoque de
Derechos Humanos, equidad de género y desarrollo sostenible y sustentable que
articule el estado con las organizaciones de caracter comunitario o solidario
contribuyendo a un bienestar integral y a mejorar la calidad de vida de sus habitantes
en el contexto econdémico, politico, cultural, ambiental y social bajo los principios de
tejido social, la participacion, la inclusion y la equidad social.”

A partir de los enriquecedores dialogos, debates y reflexiones surgidos durante los talleres con
la comunidad, se presentan las iniciativas de proyectos priorizadas en el marco del Plan de
Desarrollo Local. Estas iniciativas estan cuidadosamente alineadas y articuladas con el
componente estratégico del Plan de Desarrollo 2024-2027 denominado “Acciones para
recuperar Neiva 2024-2027”. La identificaciéon y priorizacion de estos proyectos reflejan un
compromiso colaborativo y participativo para abordar de manera efectiva las necesidades y
aspiraciones locales, estableciendo asi un marco sdlido para el progreso y la recuperacion de
Neiva en el periodo mencionado.

Las siguientes son iniciativas de proyectos con articulacién al Plan Desarrollo Territorial.

e Promover la creacién de planes, programas o proyectos hacia la prevencién de
consumo de sustancias psicoactivas en nifios, jovenes y adultos. .57-3115055702
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Promover espacios para la salud mental, gestién de las emociones en todos los actores

de la comuna como OAC y comunidad en general.

Promover la descentralizacion de la oferta institucional en todos los barrios de la

comuna por parte de la Administracion municipal.

Promover métodos de sensibilizacién y prevencion de la violencia verbal y fisica entre

las familias, vecinos y comunidad en general.

Promover la implementacién de programas deportivos para prevenir enfermedades

fisicas (obesidad, tiroides, diabetes, entre otras) con personal cualificado.

Creacion de programas y espacios rehabilitar los consumidores de sustancias

psicoactivas y trabajadoras sexuales.

Promover el mantenimiento fisico o la remodelacion de instalaciones para el deporte y

la creacion de los habitantes de la comuna.

La sensibilizacién hacia la prevencién de embarazos a temprana edad.

Promover la realizacion de jornadas para la prestacion y atencién a problemas

alimenticios (ausencia de alimentos, anorexia, bulimia, entre otros).

Campafias de vacunacion y jornadas de fumigacion en todos los sectores de la

comuna.

Promover la creacién de espacios (gimnasios, piscinas u otros escenarios) qué

permitan la realizacién de actividades deportivas y ludicas para el goce de todas las

edades.

Gestionar la implementacién de proyectos en las instituciones educativas que sirvan

como servicio social estudiantil en las OAC.

La educacion para la poblacién con necesidades educativas especiales de la comuna.

Promover la realizacion de campafas de sensibilizacién para evitar el maltrato animal.

La implementacién de jornadas complementarias y extendidas con énfasis en inglés

artes u otras areas para que los nifios y jovenes, hagan buen uso del tiempo libre.

Promover la participacion de la comunidad en el SENA, la educacién superior de

administracion publica y la Universidad Surcolombiana.

Promover la creacion de espacios de formacion para la preparaciéon de las pruebas

saber 11.

Capacitacion y formacion administracion de escuelas deportivas que conformen los

OAC y clubes juveniles.

Promover el mantenimiento fisico o la remodelacién de instalaciones de las

instituciones educativas.

La realizacion de proyectos y procesos artisticos, culturales y turisticos en la comuna.

Promover la competitividad generando las condiciones de oferta de servicios en el

mercado laboral permitiendo encontrar fuentes alternativas de ingresos incentivando la

ch:(rarigl(.)n de empresay la generacion de empleos e ingresos de alta gr%h]q%?lggsetjﬁsgftt
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e Gestionar el uso y aprovechamiento de espacios publicos productivos de la comuna.

¢ Promover la implementacién de la politica publica de juventud.

e Promover acciones o estrategias hacia la prevencion, denuncia y sancion de violencia
contra las mujeres.

e Promover acciones y estrategias para la ocupacion del tiempo libre de los adultos
mayores de la comuna.

e La implementacion del programa fomento a la inclusién productiva de personas en
condicion de discapacidad.

¢ Promover acciones de mejora por parte de la entidad correspondiente para el manejo
de aguas (acueducto y alcantarillado).

e Promover la reposicion de la red de acueducto, alcantarillado, sumideros, entre otros.

e Promover la eficiencia de prestacion de servicio de agua potable para su distribucién
dentro de la comuna.

o Gestionar la implementacion de un programa para el reparcheo, pavimentacion,

mejoramiento y construccion de la malla vial de los diferentes barrios de la comuna.

Promover el desarrollo de programas educativos para fortalecer la cultura ambiental.

Promover el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

Promover la sancion a quienes depositen basura en sitios y horarios no adecuados.

Promover la sancion a la tala de arboles.

Promover la capacitacién en prevencion o atencién a emergencias de desastres

naturales.

o Promover la prohibicion de construccion de viviendas en zonas no aptas y en peligro
de deslizamiento.

e Promover la realizacion de los juegos comunales, estrategia de vinculacion entre la
comunidad y la administracién municipal.

o Promover accién de frentes de seguridad en articulacién con la Policia Nacional.

Plan de Desarrollo Comuna nueve 2024 - 2027

En el marco del Plan de Desarrollo Local, la comuna 9 ha construido el Plan estratégico de
desarrollo local de la comuna 2024 — 2027, donde se ha incorporado de manera integral los
enfoques comunitarios de lideres y actores sociales, territoriales y publicos, mediante los
cuales se visibiliza, se hace reconocimiento y se potencia a la poblacién que habita en la
comuna 9, identificando sus necesidades y prioridades, en temas relevantes como: salud,
educacion e infraestructura (vial, educacion, y saneamiento basico). Estos se materializan en
tres dimensiones estratégicas clave: dimensién sostenibilidad social, dimension habitabilidad
territorial y dimension social para la paz.
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A partir de los dialogos, debates y reflexiones surgidos en los talleres comunitarios, se han
identificado y priorizado diversas iniciativas de proyectos en el marco del Plan Estratégico de
Desarrollo Local de la comuna 9. Estos proyectos se integran de manera articulada con el
componente estratégico del Plan de Desarrollo 2024-2027 “Acciones para recuperar Neiva”. La
seleccion de estas iniciativas muestra la convergencia de las aspiraciones y necesidades de la
comunidad, consolidando un enfoque estratégico que busca impulsar la recuperacion y el
progreso de Neiva en los préximos anos.

Iniciativas de proyectos con articulacion al Plan Desarrollo Territorial.

o Gestion para la articulacion institucional para implementar programas de
educacion reproductiva y sexual en la comuna 9.

e Gestion para la articulacion de instituciones para desarrollar jornadas de
capacitacion para la prevencion de consumo de sustancias psicoactivas.

o Gestion para el desarrollo de campeonatos en diferentes disciplinas deportivas
para el aprovechamiento del tiempo libre de los nifios, nifias y los jovenes, con
el apoyo de la Secretaria de Deportes y Recreacion municipal.

¢ Gestion ante las autoridades competentes para exaltar a los jovenes lideres que
han aportado al cambio social en la comuna 9.

o Implementacion de procesos educacién continua para la prevencion de
violencias de género mediante procesos participativos, incluyentes y ludicos.

o Gestion el fortalecimiento de los programas del adulto mayor presentes en la
comuna 9.

e Gestidon de jornadas de atencion médica, humanitaria y psicoldgica a la
poblacion habitante de calle de la comuna 9.

¢ Gestion ante las autoridades competentes, mantenimiento y mejoramiento de
la malla Vial, sefalizacion Vial y peatonal.

¢ Gestion con las autoridades competentes, programa para fortalecer la cultura y
educaciéon ambiental (cuidado del recurso hidrico, manejo de residuos sdlidos,
uso de energias alternativas) en la comuna 9.

o Gestion de las autoridades competentes para la legalizacién de predios
previamente identificados en la comuna 9.

¢ Organizacion de una propuesta para realizar la celebracion del dia comunal y
los ediles de la comuna 9 como mecanismo para fortalecer las redes
comunitarias.

e Gestion para establecer garantias de los Derechos Humanos de los sectores
poblacionales de especial proteccion constitucional y con enfoque diferencial
de la comuna 9. +57-3115255702 {,
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¢ Implementacion de un sistema de seguridad comunitaria que facilite la vigilancia
y seguridad comunitaria de la comuna 9.

e Gestion institucional ante entidades competentes para promover jornadas de
atencion a la familia en la comuna 9, en temas de salud, alimentacién infantil
cuidados de la infancia, cuidados del adulto mayor, entre otros.

Plan de Desarrollo Comuna diez 2022 -2040

El Plan de Desarrollo de la comuna 10, estd compuesto por tres ejes estratégicos, Educacion
para la familia, Ambiental: humedales — reforestacién, y Fortalecimiento de la organizacion
comunal. De igual forma, validaron tres ejes transversales, Seguridad para la vida y la paz,
Infraestructura institucional y Emprendimiento. A continuacion, se presenta la vision de territorio
sonado planteado en el PDT:

“A partir del analisis de los objetivos centrales y con la participacion de la mesa de futuro
sofado, la Comuna 10 de Neiva se proyecta como una comunidad ambientalmente
sostenible y con una vida digna, en términos de la educacion desde el nucleo familiar,
la seguridad ciudadana para la vida y la paz y la dotacién de una infraestructura
suficiente para el fortalecimiento comunal, para la poblacion con discapacidad, para la
poblaciéon del adulto mayor, la infancia y la juventud. Al expresar apropiacion del
territorio, desean que aumente la cobertura de vivienda digna, en términos de seguridad
del hogar, por lo cual se proyectan hacia la formacién e indagacion para pensar en
huertas comunitarias como un mecanismo de lucha contra el hambre y la desnutricion,
pensando en la proyeccidon como una comuna con soberania alimentaria”.

A partir de los enriquecedores dialogos, debates y reflexiones surgidos durante los talleres con
la comunidad, se presentan las iniciativas de proyectos priorizadas en el marco del Plan de
Desarrollo Local. Estas iniciativas estan cuidadosamente alineadas y articuladas con el
componente estratégico del Plan de Desarrollo 2024-2027 denominado “Acciones para
recuperar Neiva”. La identificacion y priorizacién de estos proyectos reflejan un compromiso
colaborativo y participativo para abordar de manera efectiva las necesidades y aspiraciones
locales, estableciendo asi un marco sélido para el progreso y la recuperaciéon de Neiva en el
periodo mencionado.

Las siguientes son iniciativas de proyectos con articulacién al Plan Desarrollo Territorial.

e Coordinacién colaborativa con las entidades de salud para intensificar los programas
de educacién sexual y reproductiva en la Comuna 10. +57-3115255702
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Gestionar la implementacion de un programa de formacién continua en la educacion
desde el nucleo familiar basado en los principios de la justicia restaurativa y la
comunicacion asertiva.

Apoyo a la implementacion del programa “Comunalitos” en las instituciones educativas,
JAC y hogares comunitarios.

Implementacion de un programa de psicologia o trabajo social para el restablecimiento
y fortalecimiento familiar tanto comunal.

Organizacién de un comité comunal para la gestion de implementacién de dialogos
pacificos entre grupos organizados juveniles de delincuencia de la Comuna 10.
Adelantar acciones para promover y fortalecer las escuelas de deporte y cultura que
ocupan el tiempo libre de nifios y jovenes.

Gestionar la implementacion de un programa de formacion continua en justicia
restaurativa para promover el respeto a la vida y el derecho a la paz.

Acciones para promover la sostenibilidad ambiental de los humedales el Chaparro (Los
colores) y El Curibano.

Gestion para la proteccion de los humedales el Chaparro (Los colores) y El Curibano
mediante el reconocimiento legal como "Parque ambiental de la Comuna 10".
Caracterizacion de las cuencas hidrograficas que tienen influencia en la Comuna 10
para la gestion de su reforestacion y proteccion.

Gestidn para promover politicas de proteccidon de los humedales en relaciéon con el
crecimiento urbano e inclusion de las mismas en el POT de Neiva.

Implementacion de programas para la educacion ciudadana y ambiental enfocado al
respeto, proteccion, apropiacion y concientizacion de los humedales de la Comuna 10.
Coordinar el desarrollo de jornadas de cuidados y esterilizacién de fauna callejera y
domeéstica.

Promover procesos de educaciéon continua para la formacion complementaria en
politicas publicas, liderazgo, competencia ciudadana, habilidades blandas, desarrollo
territorial, participacion ciudadana y organizacién comunal en la Comuna 10.
Desarrollar y promover programas sociales a la primera infancia y el adulto mayor de
la Comuna 10 de Neiva.

Fortalecimiento comunal mediante implementacion de la politica publica comunal
acuerdo 001 del 2021, con sus ejes tematicos y lineas de accién en beneficio de la
Comuna 10.

Apoyo a las actividades culturales y tradicionales en el marco del Festival nacional e
internacional del Bambuco.

Educacion sobre los mecanismos de control juridico, social y de politicas comunitarias
para el adecuado uso del Centro de Integracion Cultural de “La Felicidad”.

Programa de capacitacion e implementacién de huertas caseras.
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Promover programas de reintegracioén social y comunitaria, respecto a tratamiento con
grupos delincuenciales y habitantes de calle en la Comuna 10.

Gestion para canalizar procesos que promueven la formacion para la vida y la paz,
enmarcadas en los propésitos de las diferentes politicas e instituciones responsables
de esos temas.

Gestidon para que las autoridades respectivas y los lideres comunales coordinen
acciones para la prevencion y mitigacion de los problemas de consumo y microtrafico
de sustancias psicoactivas.

Coordinacién colaborativa con las entidades de salud y Policia Nacional para realizar
jornadas de sensibilizacion sobre los riesgos, formas y efectos del consumo de
sustancias psicoactivas.

Implementacién de mercados campesinos mediante la union de esfuerzos entre
organizaciones y/o familias cultivadoras de alimentos y entidades pertinentes.
Implementacion y fortalecimiento del programa para la paz y guardias comunitarias
mediante el didlogo y encuentros ciudadanos.

Identificacién de predios, bienes inmuebles y usos de suelos para su legalizacion y
escrituracion, pertenecientes a las OAC.

Legalizacion, escrituracion y mejoramiento barrial de los asentamientos de la Comuna
10 de Neiva.

Identificacion y construccion de redes de alcantarillado en los asentamientos de la
Comuna 10.

Gestion para la implementacion y expansion del alumbrado publico en las zonas de
alto riesgo para la seguridad ciudadana.

Gestiodn para el mejoramiento de vias secundarias y locales en las zonas identificadas
para garantizar el flujo vehicular.

Gestion para canalizar procesos que promueven el empleo en la juventud, enmarcadas
en los propdésitos de las diferentes politicas e instituciones que facilitan el empleo y el
trabajo.

Caracterizacion e identificacion de proyectos de emprendimiento actuales y potenciales
en la Comuna 10.

Fortalecimiento de capacidades y habilidades para el empleo, el trabajo y
emprendimiento mediante la coordinacion con el SENA y entidades pertinentes.
Implementacion de un programa de economia naranja para potenciar las habilidades y
capacidades que poseen los emprendedores en los campos culturales, deportivos,
sociales, artesanales y tecnoldgicos.

Gestionar programas de formacion para los emprendedores de la Comuna 10 en la
elaboracion y gestion de proyectos que les permita captar recursos de programas

nacionales y regionales.
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1.6.2 Articulacion con acciones de las comunidades étnicas del municipio de Neiva.

En marco de los dialogos sociales para recuperar Neiva, los cuales son espacios de
participacién ciudadana para determinar las iniciativas a integrar en el Plan de Desarrollo 2024-
2027 “Acciones para recuperar Neiva”, se realizaron sesiones con las comunidades étnicas de
Neiva y se establecieron las siguientes iniciativas con articulacién al componente estratégico
del Plan de Desarrollo Territorial.

Poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera

e Garantizar a la comunidad NARP la educacion para el trabajo en el uso de tecnologias
de la informacién y las comunicaciones.

e Apoyar técnica y financieramente la estructuracion de proyectos en los procesos de
investigacion cientifica planteado por las comunidades NARP.

¢ Apoyo a espacios de dialogo e intercambio cultural como actividades generadoras y
articuladoras de procesos culturales, artisticos, de inclusién y visibilizacién de las
comunidades NARP.

e Apoyar proyectos de emprendimiento cultural (industrias culturales) Articular la
industria creativa y de visibilizacion patrimonial y cultural con diferentes programas para
promover el desarrollo de emprendimientos.

e Garantizar la circulacién de saberes, conocimientos ancestrales y conmemoraciones.

e Respeto, valoracion y apoyo a la experiencia y procesos culturales con ascendencia
demostrada en la comunidad.

e Realizacién de las olimpiadas deportivas y recreativas Afrocolombianas del municipio
de Neiva como promocion y ejecucion de programas para el deporte, y la recreacion
de grupos de proteccion especial.

e Dotacion de implementos deportivos y recreativos a las organizaciones de las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, residentes en el
municipio, para fortalecer y visibilizar la practica deportiva y recreativa de dichas
comunidades.

o Desarrollar talleres que tengan por resultado la implementacién de unidades
productivas que permitan la resiliencia de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras, victimas del conflicto armado, residentes en el municipio de
Neiva.

e Socializacién del protocolo de victimas de las comunidades NARP, Auto 005-2009.
Sentencia T-025, protocolo de relacionamiento entre las comunidades negras y

comunidad en proceso de reincorporacion.
+57-3115255702 {,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

www.concejodeneiva.gov.co &)

Cll14 #16-02 Neiva(H) @




CONCEJO DE NEIVA

Implementar foros, seminarios, conversatorios, Urambas dialogales y/o juntanzas de
debate tematico, sobre las fechas conmemorativas alusivas a la mujer (dia
internacional de la mujer afrolatina, afrocaribefa y de la diaspora).

Atencion y orientacién psicosocial de manera integral a las familias NARP, con el fin
de prevenir el feminicidio, la depresién, etc.

Gestidn de proyectos que contribuyan a la conservacion de la biodiversidad y el medio
ambiente propiciados por la comunidad NARP en el municipio de Neiva.

Fortalecer las practicas de la medicina tradicional de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras del municipio de Neiva.

Concertar con la Administracion municipal el desarrollo de programas de promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad con énfasis en el cuidado y autocuidado de la
poblacién afro del municipio de Neiva.

Dar cumplimiento al Decreto ley 1122/1998, Implementando la catedra de estudios
afrocolombianos en todos los planteles educativos del municipio.

Vinculacion de docentes etnoeducadores NARP.

Urambas de preservacion y proteccion de las Lenguas Nativas.

Gestionar permisos para la conservacion de bosques del parque isla y recuperacion
para el ecoturismo.

Apoyo para la creacion de grupos musicales y de danza del consejo comunitario
pacifico por la paz.

Gestionar la donacién de bien inmueble de la SAE para la titulacién colectiva del
consejo comunitario pacifico por la paz.

Pueblos y comunidades indigenas NASA y TAMA

Las siguientes son iniciativas de la poblacion étnica preliminares con articulacion al
componente estratégico del Plan Desarrollo Territorial.

Creacion y/o fortalecimiento a los escenarios de concertacion de Gobierno Indigena a
Gobierno Municipal sobre las politicas publicas que incidan sobre el movimiento
indigena.

Fortalecimiento a los sistemas propios: SEIP, Jurisdiccion Especial, Sistema
Ambiental, Agua potable y saneamiento basico.

Concertar las acciones en salud propias e interculturales a desarrollar con las
comunidades indigenas de Neiva en el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en
articulacion y coordinacion del SISPI.

Crear unaruta integral para el blindaje territorial ancestral, defensa y cuidado del agua.

Construccion y/o mejoramiento de acueductos.
+57-3115255702 {,
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Gestidn para la adjudicacion de territorios indigenas

Garantizar espacios de dialogo articulaciéon y coordinacion con las instituciones en
salud para la adecuacion sociocultural en la atencion y prestacion de servicios en salud.
Caracterizacion en las comunidades indigenas de las personas con discapacidad en
las comunidades indigenas de Neiva.

Fortalecer los procesos de produccién, transformacién y comercializaciéon de productos
realizados para el cuidado de la salud a través de jornadas de capacitacion
empresariales, administrativas e innovacion.

Garantizar el desarrollo de trueques entre pueblos y comunidades indigenas para
intercambios de medicinas propias en el marco de la sabiduria ancestral durante el
cuatrienio.

Mantenimiento, mejoramiento y ampliacion de la infraestructura de las L.E y los
restaurantes escolares.

Gestionar dotacién de mobiliarios escolares para la Institucion Educativa La Gabriela 'y
el restaurante escolar

Gestionar suministro de kits escolares para los estudiantes de las comunidades
indigenas de Neiva.

Construccion y dotacion de parque biosaludable en las comunidades indigenas de
Neiva.

Realizar encuentros para el desarrollo de juegos propios y vivencias autéctonos de las
comunidades indigenas de Neiva durante el cuatrienio.

Contratar promotor étnico del deporte para el desarrollo de jornadas de actividades
deportivas, recreativas y fisicas para el cuidado de la salud de las comunidades
indigenas de Neiva durante el cuatrienio.

Formacion artistica y cultural en instrumentos y danzas autéctonas para las
comunidades indigenas de Neiva.

Gestionar apoyo financiero para mujeres y jovenes indigenas con conocimiento
artisticos y culturales.

Apoyo financieros y logisticos para las celebraciones indigena: afo nuevo andino SEK
BUY, dia internacional de los pueblos indigenas.

Garantizar en las festividades del San juan y San Pedro, un espacio fisico en el
monumento de la Gaitana para la muestra y exposicion cultural de los productos
disefiados y elaborados por los pueblos y comunidades indigenas para el cuatrienio.
Realizar un estudio etnografico para la pervivencia de los pueblos indigenas asentados
en el municipio de Neiva.

Ampliaciéon de cupos para la participacion en los programas sociales para los adultos
mayores indigenas.

Suministro de kits nutricionales para adultos mayores indigenas.
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secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

www.concejodeneiva.gov.co &)

Cll14 #16-02 Neiva(H) @




CONCEJO DE NEIVA

Garantizar la participacion de las economias propias y artesanas de las mujeres y

jévenes indigenas en las ferias de emprendimiento lideradas por el municipio.

e Jornadas de capacitacién sobre Jurisdiccién Especial Indigenas en las comunidades
indigenas de Neiva.

o Formulary gestionar proyectos para el fortalecimiento de la cadena de valor y procesos
de innovacién en productos disefiados y elaborados en las comunidades indigenas de
Neiva.

e Fortalecimiento y desarrollo de unidades productivas para la comercializacion de
productos de las comunidades indigenas.

e Formacion y capacitacibn en temas de turismo, etnoturismo, marketing,
emprendimiento, desarrollo empresarial para fortalecer las iniciativas sobre proyectos
turisticos en las comunidades indigenas.

e Actualizacion de los instrumentos de planeacion territorial "Planes de vida" de las
comunidades indigenas de Neiva.

e Espacios de dialogo y socializacion sobre los procesos de estratificacion
socioecondmica, aplicacién de encuestas del SISBEN y otros que incidan sobre la
informacion de las comunidades indigenas de Neiva.

e Garantias técnicas y logisticas para el desarrollo de la Mesa Permanente de
Concertacion de los pueblos indigenas de Neiva (Decreto 0161 de 2019).

e Garantizar procesos de formacién en educacion ambiental a los cuidanderos del
territorio para la proteccion de los espacios de vida durante el cuatrienio.

e Formular y gestionar proyectos para minidistrito de riesgo en las comunidades
indigenas de Neiva.

e Formular y gestionar de proyectos productivos agropecuarios para el fortalecimiento
de la economia familiar de las comunidades indigenas.

¢ Mantenimiento de caminos rurales de las comunidades indigenas de Neiva.

e Apoyo en la gestiébn y seguimiento a los procesos actuales para la adquisicion y

ampliacion de territorio para las comunidades indigenas de Neiva.

Il. COMPONENTE ESTRATEGICO
2.1 LINEA ESTRATEGICA RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL.

Objetivo de la linea: fortalecer la capacidad institucional en los sectores de salud, educacion,
cultura, deporte, desarrollo social como ejes fundamentales para garantizar el desarrollo
colectivo y colaborativo de la comunidad y promover un futuro promisorio para todos los
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2.1.1 Sector salud y proteccién social.

Objetivo del sector: garantizar el acceso equitativo a servicios de salud de calidad y promover
la proteccion social integral, contribuyendo al bienestar y la seguridad sanitaria de todos los
habitantes del municipio.

Estrategias

Fortalecer el monitoreo de las enfermedades transmisibles mediante acciones de
vigilancia epidemioldgica, con el fin de mitigar la incidencia y prevalencia de dichas
enfermedades.

Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI. El municipio de Neiva, estara aportando
a esa accion conjunta, que requiere de alto nivel técnico y respaldo politico para lograr
coberturas universales de vacunacion, con el fin de disminuir las tasas de mortalidad y
morbilidad causadas por enfermedades inmunoprevenibles a la poblacion menor de
cinco (5) anos.

Fortalecer programas de promocién de la salud y prevencion de las enfermedades, que
fomenten la alimentacion y estilos de vida saludables.

Establecer estrategias en conjunto con las instituciones educativas que permita
disminuir el embarazo no deseado en adolescentes y prevenir casos de suicidios.
Crear e implementacion el programa de Atencion Primaria en Salud Mental articulado
con la E.S.E. Carmen Emilia Ospina.

Crear e implementar el canal de atencion “Linea Amiga” para urgencias psicoldgicas,
contencién emocional y escucha activa ante crisis emocionales.

Crear y fortalecer programas de alimentacion saludable en las instituciones educativas,
con el proposito de prevenir la obesidad, diabetes y demas enfermedades generadas
en la mala alimentacion.

Implementar nuevo modelo de atencion salud denominado “Neiva Ciudad Sostenible”,
articulando el PIC con los programas de Promocion y Mantenimiento de la salud que
adelanta la ESE CEO, con enfoque preventivo basado en la estrategia de atencion
primaria en salud (APS).

Fortalecer la politica de atencion primaria en salud atendiendo las necesidades de la
comunidad de la zona urbana y rural del municipio de Neiva

Fortalecer la capacidad operativa de los puestos de salud de la zona urbana y rural del
municipio Neiva.

Garantizar la dotacién que permita el funcionamiento de puestos de salud de la E.S.E.
Finalizar la construccién y dotacién del Centro de Salud Integral Materno Infantil CAIMI.
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o Reglamentar la operatividad de las ambulancias con el éptimo funcionamiento de la
central de radio y georreferenciacion para la atencion inmediata del paciente. Creando
un sistema efectivo de atencion y regulacion de las urgencias.

e Gestion y mejoramiento para acreditacion de la ESE Carmen Emilia Ospina,
acreditandola de alta calidad y fortaleciendo la oferta de servicios como el mejor modelo
del sur de Colombia.

e Brindar condiciones que dignifiquen la atencion al usuario en los servicios de salud.

Programa 1903: inspeccion vigilancia y control.

Objetivo del programa: garantizar la inspeccion, vigilancia y control de las politicas del sector
Salud y Proteccién Social, y coordinar procesos participativos con otras entidades encargadas
de estas funciones, para garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad y la
proteccion de los derechos de los ciudadanos en salud.

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de producto.

Componente: vigilancia en Salud Publica

Indicador Indicador- Afio Meta
de unidad de Linea Base Fuente .. oDSs
) Base Cuatrienio
Resultado medida
. 3 il
Tasa de Defunciones por
mortalidad 1.000 habitantes 6.5 2022 DANE 6.5 —M/\'
L oy Caddigo . Unida .
Cédigo o Indicador . Ano
Product Producto indicado de d d? Linea linea Me_ta .
Medid Base Cuatrienio
o producto base
Producto a
Servicio de
1903011 Inspeccion, 1903011~ visitas  Numer g 555 5455 35.000
vigilancia y 00 realizadas o]
control
Servicio de Informes de
informacion eventos ,
1903031 de vigilancia 190030031 generados Nu:)ner 4 20937-31152557162
epidemiolog en la . . . . —
ica vigencia secretariaconcejodeneiva@gmail.com &
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Componente: fortalecimiento de la autoridad sanitaria y la transectorial

Indicador Indicador- Afio Meta
de unidad de Linea Base Fuente . oDS
. Base Cuatrienio
Resultado medida
: 3 Folere
Tasa de Defunciones por :
mortalidad 1.000 habitantes 3 AV DANE 6.5 W\/\'
Codi .
Caédigo in:icla?:o Unida
Indicadorde dde Linea Ao linea Meta
Product @ Producto r . L
o Product producto Medid Base base Cuatrienio
o a
Servicio de Auditorias y
auditoriay | 1903016 visitas Numer
1903016 visitas 00 inspectivas o] ¢ 2023 6
inspectivas realizadas
Servicio de
implementa Estrategias
cion de para el
estrategias fortalecimient
para el 1903025 o del control = Numer
1903025 fortalecimie 00 social en o] r 2023 4
nto del salud
control implementada
social en S
salud
Documentos Documentos .
1903051 de 190030051 de planeacion N“g‘er 1 2023 1
planeacion realizados

Programa 1905: salud publica.
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Objetivo del programa: generar condiciones propicias para promover la salud y gestionar el
riesgo en consonancia con las competencias del sector salud, con el objetivo de mejorar las
condiciones de vida de las personas, familias y comunidades a lo largo del curso de vida,
considerando las particularidades poblacionales y territoriales.

Componente: gestion territorial para el cuidado de la salud

Indicador Indicador- Afio Meta
de unidad de Linea Base Fuente . oDS
) Base Cuatrienio
Resultado medida
H 3 mﬂl!
Tasa de Defunciones por
mortalidad 1.000 habitantes 6.5 £022 DANE 6.5 —41/\'
Caédigo
Cédigo indicado Indicador de Unidad Line Ao Meta
Produc Producto r roducto de a linea Cuatrieni
to Product P Medida Base base o
o
Servicio de
certificaciéon de Personas con
190504 discapacidad = 1905040 selltwcm_)'de Nomero 1410 2023 5640
0 para las 00 certificacion de
personas con discapacidad
discapacidad
Servicio de Estrategias de
190505 . 1905054  promocién de .
promocién de Numero 1 2023 1
4 00 la salud

la salud .
implementadas
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Componente: participacion social en salud

Indicador Indicador- Meta
de unidad de Linea Base Ano Base Fuente Cuatrienio oDS
Resultado medida
: 3 Vermesua
Tasade  Defunciones por
mortalidad 1.000 habitantes 6.5 e DANE 6.5 —’V\/\'
Caédigo .
Caédigo indicado Indicador de L:jn:jia Line Afo Meta
Produc Producto r roducto Medid a linea Cuatrieni
to Product P Base base o
o
Servicio de Estrategias de
190504 promocién de 1905049 I;’m;t‘i’;m:c?:n Namer . oo 1
9 la participacion 00 P P
social en salud social gf Sald
implementadas
Componente: soberania sanitaria
Morbimortalidad materno -infantil y en la nifiez
Indicador de Indicador-unidad Linea Ano Fuen Cu“:::iaeni ODS
Resultado de medida Base Base te o
Razoén de mortalidad ~ R@zon por cada g s
materna a 42 dias ~ 100.000 nacidos 007 2002 SV 500 Lo
(por cada 100.000 vives ’ GILA ’ ~M/\O

nacidos vivos).
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Cédigo
Produc
to

190502
1

190505
4

Producto

Servicio
de gestion
del riesgo
en temas

de salud

sexual y
reproducti

va

Servicio
de
promocion
dela
salud

Indicador de
Resultado

Tasa de fecundidad en
mujeres entre 15y 19

anos

o
CONCEJO DE NEIVA
Caédigo .
. Unida .
|nd|::ado Indicador de dde Linea I’?;::;
Product producto Meadld Base base
o
Estrategias de
gestion del riesgo
1905021 entemas de salud Numer
02 sexual y o] 1 2023
reproductiva
implementadas
Estrategias de
promocion de la
1905054 salud en temas de  Numer
03 salud sexual y o] 1 2023
reproductiva
implementadas
Indicador-unidad Linea Ano Fuent CuMa:rtiaeni
de medida Base Base e o
Tasa Obser
por 1.000 mujeres del 40,8 2022 | vatorio 37,8
SSDH

grupo de edad

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

> -

—

Meta
Cuatrien
io

OoDS

3 SALUD
¥ BENESTAR

e
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Unida Line

Cédigo indicado Indicador de d de a Ano Meta
Product Producto r . linea Cuatrien
producto Medid Bas ;
o Product a e base io
o
Servicio de
gr?eS:ocr)l gﬁl Estrategias de
fomas do | 1005021 destion delriesgoen o
1905021 salud 02 temas de salud o 1 2023 1
sexual sexual y reproductiva
repro duc¥iv implementadas
a
Estrategias de
Servicio de promocion de la
1905054  promocion 190053054 salucli Zn tema;s de  Numer 1 2023 1
de la salud peltidI SOXUE N, g
reproductiva
implementadas
. Indicador- . - Meta
In;;zﬂzzge unidad de I;:se: gansz Fuente Cuatrieni OoDSs
medida o
Incidencia del Tasalge .
VIH incidencia de 43,68 2022 SIVIGIL 43,68
VIH/Sida A UNM
Cédigo .
Cédigo indicado . Unida ' ie Afo  Meta
Product Indicador de d de i .
Product d r Lodlidtd Medid a linea Cuatrien
o Product P a Base Dbase io
o
Servicio
de . .
estion Estrat.eglas de gestion
9 del 1905021 del riesgo en temas NGmer +57-3115255702 \.
1905021 fiesqo en 02 de salud sexuale/ —— (] L 2 i 1 =k
temgs . | reproductiv%e retariadbncejodeneiva@gmail.com Bg
salud implementadas www.concejodeneiva.gov.co @)
Sexual y Il 1 A .l.l.‘|ﬂ_ﬂﬂ ll_!.._l \ o
Cll a4 #+ 107UZ Nelvalm)




CONCEJO DE NEIVA

2023 1
Meta oDSs
Cuatrieni
o
5,10 3 M.

o

Ano

, Meta

linea . .
Cuatrienio

base

2023 1

+57-3115255702 &,

salud en tems%%rewl"?sancejodean@gmail-Cf-Pm ]

reproduc
tiva
Servicio Estrategias de
de promocion de la salud .
1905054 promocié 1905054 en temas de salud Namer 1
03 . o
ndela sexual y reproductiva
salud implementadas
Indicador de Indicador-unidad de Linea | Afo Fuent
Resultado medida Base Base e
Tasa de Tasa por cada 1.000 513 | 2021 Bode
mortalidad nacidos vivos gade
neonatal Datos
de
SISP
RO
. faicy Unida
Caédigo indicado . Line
Indicador de d de
Product Producto r roducto Medid
o Product P Base
o
Servicio de
gestion del Estrategias de
riesgo en gestion del
1905021 temasde 1905021 riesgo entemas Numer 1
salud 02 de salud sexual o}
sexual y y reproductiva
reproductiv implementadas
a
Estrategias de
Servicio de promocién de la
e 1905054
1905054 promocién
03 de salud sexual
de la salud

y reproductiva
implementadas

www.concejodeneiva.gov.co &)

Cll 14 #16-02 Neiva(H) @




CONCEJO DE NEIVA

Seguridad alimentaria y nutricional

. An
. Indicador- . Meta
Indicador de . Linea o Fuen )
unidad de Cuatrien oDS
Resultado . Base Bas te .
medida 5 io
. Tasa por cada
Mortalidad por 1.000 nifios 202 DAN
desnutricidon en ) 0 0
menores de 5 afos menores de cinco 2 E
anos
Codig Caodigo . Linida ! Aiho
o )y Indicador de dde Linea Meta
Producto indicador . linea . .
Produ producto Medi Base Cuatrienio
Producto base
cto da
Servicio
de gestion
del riesgo
para Estrategias de
temas de gestion para
consumo, temas de
aprovecha consumo, G
1908502 miento 190502802  aprovechamiento o™ 1 2023 1
bioldgico, biologico, calidad
calidad e e inocuidad de
inocuidad los alimentos
de los implementadas
alimentos
o Estrategias de
Se;vmlo promocion de la
e
190505 . salud para temas Ngme
4 PrOJnc}mon 190505413 4e consumo, o 1 3023315255702 €,
ela aprovechamignto., . . . . |
etariaconcejodeneiva@gmail.com %
salud biologico, cahdad 1) @9 -
e inocuidad de www.concejodeneiva.gov.co &)

Cll 14 # 16-02 Neiva(H) 9




los alimentos CONCEJO DE NEIVA
implementadas

Dinamicas de convivencia en el territorio - condiciones factores psicoldgicos y
culturales

. An
. Indicador- . Meta
Indicador de . Linea o Fuen )
unidad de Cuatrien oDS
Resultado ) Base Bas te .
medida e io
Tasa ajustada de (E)g\s/
mortal.ldad por Tasa por cada 202 ATO sum
lesiones 9.1 9,1 THENESTAR
o 100.000 personas 3 RIO
autoinfligidas _4,\/\.
. . DPT
intencionalmente.
AL
1 .Coc.llgo Unida Line .
Caédigo indicad . Aiho
Indicador de d de a . Meta
Produc Producto or ) linea ..
producto Medid Bas Cuatrienio
to Product a e base
o
L Personas
Servicio de )
. atendidas con
gestion del N
riesgo en campanas de .
190502 temas de 1905020 gestion del riesgo | Numer 4500 2023 18.000
0 01 en temas de o]
consumo de
1 consumo de
sustancias ,
. . sustancias
psicoactivas . .
psicoactivas
Servicio de Estrategias de
gestion del gestion del riesgo +57-3115255702 g.
190502 riesgo en 1905022 en temas de Numer
2 temas de 02 trastomogecretn::ricgonc:ejohene‘%@gmaiI.ch 1
trastornos _ mentales www.concejodeneiva.gov.co &
mentales implementadas

Cll4 #1G-02 Neiva(H) ©
v




CONCEJO DE NEIVA

Estrategias de
promocién de la

190505 Serwc!g de 1905054 salud en temas de NGmer
promocion de consumo de 1 2023 1
4 02 . o]
la salud sustancias
psicoactivas
implementadas
Estrategias de
promocién de la
190505 Serwc!c’) de 1905054 salud en temas de NGmer
4 promocién de 04 salud mental y 1 2023 1
la salud convivencia social
pacifica
implementadas
Indicador Indicador- Afio Meta
de unidad de Linea Base Fuente . oDS
) Base Cuatrienio
Resultado medida
H 3 %mt
Tasa de Defunciones por
mortalidad 1.000 habitantes 6.5 2023 DARE 6.5 —M/\'
Codig :r:m:?::g: DHicS Afio
o Indicador de dde Linea Meta
Producto or . linea .
Produ producto Medi Base Cuatrienio
Product base
cto da
o
Servicio de Estrategias de
gestion del gestion para
riesgo para abordar .
190502 opordar 1999923 ondiciones  NUMe 4 2023 1
3 - 02 . ro
condiciones cronicas
cronicas prevalentes +57-3115255702 &
prevalentes implementadas
secretariaconcejodeneiva@gmail.com 5
Servicio de Estrategias de )
190503 promocion de 1905031 promocion de la  NUm&vw.cqneejosigpgiva.goveo @
la salud y 04 salud y ro

prevencion de

Cll 14 # 1G6-02 Neiva(H) 9
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@
riesgos riesgos CONCEJO DE NEIVA
asociados a asociados a
condiciones condiciones no
no transmisibles
transmisibles implementadas
Neoplasias
Indicador de Indicador-unidad Linea Afno Fuente Meta OoDSs
Resultado de medida Base Bas Cuatrien
e io
Tasa ajustada de Por 100.000 mujeres| 19,07 | 202 Cubos- 19,00 g
mortalidad por 2 SISPR
tumor maligno de O _M/"
la mama de la
mujer.
Caédigo
Caédigo indicado Indicador Unidad Linea Ano Meta
Product Producto r de de Base linea Cuatrieni
o Product producto | Medida base o
o
Servicio de
promocién de
la salud y Camparnas
419050 Prevencionde q4504y de  Namer
riesgos prevencion 1 2023 4
31 ; 02 , o
asociados a del cancer
condiciones realizadas
no

transmisibles

+57-3115255702 &,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

www.concejodeneiva.gov.co &)

Cll 14 # 16-02 Neiva(H) 9




Indicador de
Resultado

Tasa ajustada de
mortalidad por tumor
maligno del cuello
del utero.

Cédigo
Produc
to

190503
1

Producto

Servicio
de
promocién
de la salud

y .z
prevencion
de riesgos
asociados

a
condicione

s no
transmisibl
es

Indicador de
Resultado

Tasa ajustada de
mortalidad por tumor
maligno de la

to

prostata
Caodigo
Produc Producto

1905031

Indicador-unidad | Linea

de medida Base
Por 100.000
mujeres 6,3
Caédigo
indicado Indicador de
r producto
Producto

Campanas de

02

prevencion del

cancer
realizadas

Indicador-unidad Linea

de medida Base
Por 100.000
Hombres 17.52

Caodigo
indicador
Producto

CONCEJO DE NEIVA

Fuente Cuatrien

Ano Fuent

2022 SISPR

OoDS

3 SALD
¥ BIENESTAR

e

Meta
Cuatrienio

oDS

3 Ve

nfe

+57-3115255702 &,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g
U“idaqﬂwms@a\cejd?i@%eivangsta B

\SHatisl

Indicador
de
producto

Medida P28f14 #gse?




Servicio CONCEJO DE NEIVA
de
promocion
de la salud
y L Campanas
prevencio de
190503 | nde 190503102  prevencién Nimero 1 2023 4
1 riesgos p
del cancer

asociados )
a realizadas

condicione
s no

transmisibl
es

Condiciones transmisibles reemergentes y desentendidas

Indicador de Indicador- Linea Aio Fuente @ Meta oDSs
Resultado unidad de Base Base Cuatri
medida enio
Incidencia de Casos nuevos de = 50,23 2023 @ SIVIGIL | 50,23 goum
Tuberculosis TB por 100.000 A _M/\'
Habitantes

Caédigo
Codigo gl Indicador de e Linea ;’Ano Meta
Product Producto or roducto de Base linea Cuatrienio
o Product P Medida base
o
Servicio de Estrat_e’glas
N, de gestion del
gestion del .
. riesgo para
riesgo para
enfermedade
enfermedad S
1905026 s t 190052026 emergentes, Numero 1 2023 1
emergentes, reemergentes +57-3115255702 k
reemergente
sy y secretariaconcejodeneiva@gmail.com g
desatendid desatendidas
esacsa da implementada www.concejodeneiva.gov.co &)
s

Cll 14 #16-02 Neiva(H) @




Estrategias CONCEJO DE NEIVA
de promocion

de la salud
para
. enfermedade
Servicio de 1905054 S
1905054 promocion Numero 1 2023 1
09 emergentes,
de la salud
reemergentes
y
desatendidas
implementada
[
Sistema sanitario
Vacunacion
Indicador de Indicador-unidad Linea Aino Fuente CI:,JI:tt:ie oDS
Resultado de medida Base Base hio
. 3 e
Cobertura de Porcentaje PAI
vacunacion triple viral b o 4023 WEB 95,00 —41/\0
Cédigo ir?c‘:i?:fdoo Dl Afio
9 Indicador de d de Linea i Meta
Produc Producto r . linea ..
producto Medid Base Cuatrienio
to Product a base
o
100501 CY3MOS 4905012 Cuartos frios  Nime
frios 0 2023 1
2 00 adecuados ro
adecuados
Cuartos Cuartos frios
190501 frios con 1905013 Nume
3 mantenimie 00 con ro 1 2023 1
nto mantenimiento +57-3115255702 Q.
secretariaconcejodeneiva@gmailcom 3B
Servicio de ]
1907502 gestion del 1905027 Egtrategias de  NUMewww.goncejogeneiva.gov.go @&

i 02 i ro
riesgo para gestion del .
enformedad Cll 14 #16-02 Neiva(H) @




es

inmunoprev

enibles

Servicio de
promocion
de la salud

190505
4

Indicador de
Resultado

Cobertura vacunacion
pentavalente en
menores de 1 afo

Caodigo
Produc Producto
to
Servicio de
gestion del
190502 | riesgo para
7 enfermedades
inmunopreven
ibles
190505 Servicio de

4 la salud

promocién de

riesgo para
enfermedades

Estrategias de
promocion de la

CONCEJO DE NEIVA

salud para /
190150054 enfermedades RUme 1 2023 1
inmunoprevenibl
es
implementadas
. . . Aino Meta
Indlcador-lfnldad Linea Bas Fue Cuatrieni oDS
de medida Base te o
Porcentaje 87,03 2025yl 95 -
’ ’ WEB /e
- Unida Line .
. Cc:odlgo Indicador de d de a ;’Ano Meta
indicador ! linea . .
producto Medi Bas Cuatrienio
Producto base
da e
Estrategias de
gestion del
riesgo para .
11905027 enfermedades Nume 1 2023 1
02 . ) ro
inmunoprevenibl
es
implementadas
Estrategias de
promocién de la
salud para ,
19050541 enfermedades Nume 1 55533"5255792 ‘0

. . LT . . .
inmunopreyesdibtariaconcejodeneiva@gmail.com &

es
implementadas

www.concejodeneiva.gov.co &)

PR P R PR _ Y
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CONCEJO DE NEIVA
Indicador de Inqicador- Linea Ano Fuent Meta
Resultado un|daF| de Base Base e Cuatrienio ODs
medida
Cobertura”de 5 " SN o PAI o 3 Vipesna
vacunacion orcentaje ,
Caédigo /
1 N~ . Line -
Cédigo indicad . Unidad Ano
Product Producto or Ingicedarge de i linea Me_t a .
o Product producto Medida Bas base Cuatrienio
N e
Estrategias
de gestion
Servicio de del riesgo
gestion del para
1905027 riesgo para 1905027 enfermedade Namero | 1 2023 1
enfermedades 02 s
inmunopreveni inmunopreve
bles nibles
implementad
as
Estrategias
de
promocién
de la salud
Servicio de para
1905054 promocion de 190150054 enfermedade Numero 1 2023 1
la salud S
inmunopreve
nibles
implementad
as

+57-3115255702 R,
secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

www.concejodeneiva.gov.co &)
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CONCEJO DE NEIVA

Condiciones y situaciones endo-epidemicas

Indicador de
Resultado

Incidencia del dengue

Cédigo
Produc

190504
3

190505
4

Producto

Servicio
de
gestion
del riesgo
para
abordar
situacione
s
situacione
s
endemo-
epidémic
a

Servicio
de
promocié
ndela
salud

\ . . Meta
Indlcador-llmldad Linea Bas Fuent Cuatrieni oDS
de medida Base e o
Casos por cada 3 Vit
100.000 habitantes 1484,3 201 | SVIG 1484,3
A 9 ILA v
en riesgo
Caédigo . Uniga Line Ano Meta
N Indicador de d de , . .
indicador roducto Medid a linea Cuatrieni
Producto P o Base base o
Estrategias de
gestion del riesgo
para abordar )
190520430 situaciones Nu(r)ner 1 2023 1
situaciones endemo-
epidémicas
implementadas
Estrategias de
promocién de la
salud para abordar .
190510541 situaciones Nu;ner 1 2023 1
situaciones endemo-
epidémicas

implementadas +57-3115255702 4,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

www.concejodeneiva.gov.co &)

Cll 14 # 16-02 Neiva(H) 9




CONCEJO DE NEIVA

Poblaciones diferenciales — infancia

Indicador de Indicador-unidad de Linea Afo Fuent Cu“:::iaeni oDS
Resultado medida Base Base e o
Cubos
Tasa de Mortalidad S'%PR
en menores de 5 / . 3 Vo
afios por enfermedad P°" cadaV:\E)C?SO nacidos| o | 2022 Estadi 0 'M/\'
diarreica aguda sticas
(EDA) Vitales
Caédigo .
Caédigo indicado . Yiga Line Ano Meta
Indicador de d de . -
Produc Producto r roducto Medid a linea Cuatrieni
to Product P L Base base o
o
Servicio de Estrategias de
gestion del gestion del riesgo
riesgo para para
190502 enfermedade 1905026 enfermedades  Numer
1 2023 1
6 S 02 emergentes, o)
emergentes, reemergentes y
reemergentes desatendidas
y desatendida implementadas

Estrategias de
promocion de la

Servicio de salud para
190505 s 1905054 enfermedades  Numer
promocion de 1 2023 1
4 09 emergentes, o]
la salud
reemergentes y
desatendidas +57-3115255702 4,

implementadas riaconcejodeneiva@gmailcom %

www.concejodeneiva.gov.co &)
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Indicador de
Resultado

Tasa de Mortalidad
en menores de 5

afios por infeccion
respiratoria aguda

(IRA)
Caédigo
Produc Producto
to
Servicio de
gestion del
riesgo para
enfermedad
190502 es
6 emergentes
reemergent
esy
desatendid
a
190505 Servicio de
4 promocién
de la salud

CONCEJO DE NEIVA

Indicador-unidad de Linea Ano Fuent Meta-
. Cuatri OoDSs
medida Base Base e ,
enio
Cubos
SISPR —
por cada 1000 nacidos 0 2023 o. 0 RS
vivos Estadi —M/\’
sticas
Vitales
Caédigo .
A . Line .
indicado . Unidad Aio Meta
Indicador de . .
r roducto de Bas linea Cuatrien
Product P Medida base io
o
Estrategias de
gestion del
riesgo para
1905026 enfermedades Numer 1 2023 1
02 emergentes, o)
reemergentes y
desatendidas
implementadas
Estrategias de
promocion de la
salud para
1905054 enfermedades Numer 1 2023 1
09 emergentes, o]

reemergentes y
desatendidas
implementadas

+57-3115255702 &,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

www.concejodeneiva.gov.co &)
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Indicador de
Resultado

Tasa de mortalidad
en la nifez en
menores de 5 afnos

Cédigo
Produc Producto
to
Servicio de
educacion
190501 informal en
9 temas de
salud
publica
Indicador de
Resultado

Tasa de mortalidad

infantil en menores de

1 ano

[

-y

—

o
CONCEJO DE NEIVA
Indicador-unidad Linea Afo Fuent Met?
. Cuatrien OoDSs
de medida Base Base io
Obser
Muertes en vatorio
menores de cinco secret
(5) afo por 1000 A aria de 14,0
Nacidos Vivos salud
Dptal
Caédigo
indicado . Unidad Line Ano Meta
Indicador de , ..
r roducto de a linea  Cuatrieni
Product P Medida Base base o
o
1905019 | Personas | \ o0 | 950 | 2023 | 3.800
00 capacitadas
Indicador- , - Meta
unidad de Linea  Afo Fuent . -\ oDs
. Base Base e ,
medida enio
Obser
Muertes en vatorio
menores de un (1) secret
afio por 1000 103 2022 aria de 9,10 e
Nacidos Vivos salud
Dptal

+57-3115255702 4,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

www.concejodeneiva.gov.co &)
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Caodigo
Product Producto
o
Servicio de
educacion
1905019 informal en
temas de
salud
publica
Indicador de
Resultado

Tasa de mortalidad

Caodigo
Product Producto
o
Servicio de
educacion
1905019 informal en
temas de
salud
publica

Caédigo
indicador
Producto

19050190
0

Indicador-
unidad de

medida

Defunciones por
1.000 habitantes

Cédigo
indicador
Producto

19050190
0

Unida
Indicador de d de
producto Medid
a
Personas Numer
capacitadas o]
Linea Aio
Base Base
6,5 2022
Unida
Indicador de d de
producto Medid
a
Personas Numer
capacitadas o]

[

-y

—

o
CONCEJO DE NEIVA
Line Ano Meta
a linea | Cuatrieni
Base base o
300 2023 1.200
Meta
F“:“t Cuatri ODS
enio
3 \s'"aam&
DANE 6,5 ‘41/\'
Line Ano Meta
a linea | Cuatrieni
Base base o
300 2023 3.000

+57-3115255702 &,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

www.concejodeneiva.gov.co &)
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CONCEJO DE NEIVA

Salud y ambito laboral

Indicador de Indicador-unidad Linea Ano Fuente Clﬂ::?en oDS
Resultado de medida Base Base io

- 3 Vobesue
. Defunciones por
Tasa de mortalidad 1.000 habitantes 6,5 2023 DANE 6,5

Cédigo Line
Caédigo indicado Indicador de Unidad a Ano Meta
Produc Producto r roducto de Bas linea Cuatrieni
to Product P Medida base o
- e
Serv_ls:lo ¢ Estrategias de
gestion del o :
riesgo para gestion del riesgo
190502  abordar 1905025  Paraabordar ,
5 situaciones 03 situaciones Numero 1 2023 1
prevalentes de
prevalentes i
de origen origen laboral
laboral implementadas
Estrategias de
promocion de la
190505 Serviciode - ygq505, sglyeren ,
4 promocion 08 situaciones Numero 1 2023 1
de la salud prevalentes de

origen laboral
implementadas

+57-3115255702 &,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

www.concejodeneiva.gov.co &)
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CONCEJO DE NEIVA

Componente: Calidad e inspeccién, vigilancia y control.

Condiciones ambientales

Indicador de Inqlcador- Linea Afo Fuent Meta!
unidad de Cuatrie OoDSs
Resultado ) Base Base e .
medida nio
Tasa de mortalidad | Defunciones por 6,5 2023 DANE 6,5 S
1.000 habitantes ’ ’ —M/\v
- - Unida . Meta
Codigo . Cc?dlgo Indicador de dde Linea ;’Ano Cuat
Product Producto indicador . linea . .
producto Medid Base rieni
o Producto base
a o
Servicio de
gestion del Estrategias de
riesgo para gestion del riesgo
abordar para abordar
1905024 situaciones = 19050240 S|tua0|9nes de salud Numer 1 2023 1
de salud 2 relacionadas con o)
relacionada condiciones
s con ambientales
condiciones implementadas
ambientales
Estrategias de
Servicio de promocion de la .
1905054  promocion 190560540 salud en condiciones Nu(r)ner 1 2023 1
de la salud ambientales

implementadas

+57-3115255702 &,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

www.concejodeneiva.gov.co &)
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Condiciones emergencia y desastres

Indicador de
Resultado

Tasa de mortalidad

Cédigo
Product
o

Producto

Servicio de
gestion
territorial
para
atencion en
salud -
pandemias-
a poblacién
afectada por
emergencia
xo)
desastres

1905035

Servicio de
atencion en
centros
reguladores
1905042 de
urgencias,
emergencia
sy
desastres

Indicador-
unidad de
medida

Defunciones por
1.000 habitantes

Caédigo
indicador
Producto

19050350
0

19050420
0

> -

e
==

CONCEJO DE NEIVA

{

. - Meta
Linea Ano Fuent Cuatrie oDS
Base Base e \
nio
3 i
6,5 2023 DANE 6,5 _M/\'
Indicador Unidad Linea Ano Meta
de de linea Cuatrieni
producto Medida base o
Personas en
capacidad = Numer 162.58 2022 162582
de ser o) 2
atendidas
Personas
atendidas
en centros
reguladores N
de o 2.823 2023 11.300
urgencias,
emergencia
sy
desastres

+57-3115255702 &,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

www.concejodeneiva.gov.co &)
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CONCEJO DE NEIVA

Programa 1906: Aseguramiento y prestacién integral de servicios de salud.

Objetivo del programa: Garantizar la universalizacion del aseguramiento y la prestacion de
servicios médicos en condiciones de equidad y proteccién financiera para la poblacién afiliada
al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Componente: Calidad e inspeccion, vigilancia y control.

Indicador de indicador- Linea Afio Meta
unidad de Fuente Cuatrien ODS
resultado ) Base Base \
medida io
Afiliados al
sistema de Numero de Asegura
! . 403.783 2023 miento 403.783
seguridad Social personas SSMN
en salud
. Codigo . Unida Ano
Caédigo indicado Indicador , line Meta
dde Linea .
Product Producto r de . a Cuatrie
Medid Base ,
o Product producto a bas nio
o e
Personas
no afiliadas
atendidas
Servicio de con
1906004 atencion en 1906004 servicios Nume 083 2023 083
salud a la 02 de salud ro
poblacion diferente
de
poblacion
migrante
Servicio de +57-3115255702 &,
afiliaciones al Persorswgg etqriaconcej eiva@ i A
A - o 3 gmail.com B4
1906044 régimen 1906044 afiliadas al " Nume 133%“. 2033 | 104531
subsidiado del 00 régimen rovww.ccejodeneiva.gov.co @&
Sistema subsidiado

Cll 14 # 16-02 Neiva(H) 9
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Seguridad
Social

Componente.

Centros de Atencion Primaria.

CONCEJO DE NEIVA

Fortalecimiento del nivel primario con Equipos Basicos de Salud y

Indicador de  Indicador-unidad Linea Ano Fuente Meta 0DS
Resultado de medida Base Base Cuatrienio
: 3 Vil
Tasa de Defunciones por
mortalidad ~ 1.000 habitantes 0> 2923 DANE 6,5 oo
Caodigo Line Ano
Caédigo indicado Indicador Unidad a line Meta
Product Producto r de de Bas a Cuatrieni
o Product producto Medida e bas o
o e
Hospitales
Hospitales de de primer
1606001 primer nl.v'el de 1906001 nivel .d'e Numer 1 2023 1
atencion 00 atencion o]
adecuados adecuado
s
Ambulanci
Servicio de as TAB
apoyo a la (Transport
1006022 Prestaciondel 1906022 e .0 g 2023 2
servicio de 03 Asistencial
transporte de Basico)
pacientes disponible
s
Servicio de
apoyo para la 1906026 Sedes
1906026 dotacién 01 dotadas  numero 0 2023 1
hospitalaria
Hospitales de Hospitales +57-3115255702 &,
primer nivel de de primer ... L . .
1906030  atencion 1906030  nivel 38°"'tb‘"""ow' Feiepne@amaieom il
construidos y 00 atencion www.concejodeneiva.gov.co @&
dotados construido
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Unidades
moviles para la
1906033  atencion
médica
adquiridas y
dotadas

sy
dotados
Unidades
moviles
para la
atencion
meédica
adquiridas
y dotadas

CONCEJO DE NEIVA

ndamero

Componente: Gestion territorial para el cuidado de la salud

Indicador de
Resultado

Tasa de mortalidad

Caédigo Producto
Product
o
Servicio de
1906041 asistencia
técnica

2.1.2 Sector Educacion.

Indicador-
unidad de

Defunciones por
1.000 habitantes

Linea
Base

6,5

Indicador
de
producto

Asistencia
s técnicas
realizadas

Ano
Base

2023

Unidad
de
Medida

Numer

1 2023 1

Fuent Meta
Cuatrie OoDSs
nio

3;‘%[“.“[5[![

DANE 6,5 _A’\/\'

Line Ano Meta

a line Cuatrieni
Bas a o
e bas
e

44 2023 200

Objetivo del Sector: promover un sistema educativo integral y equitativo que abarque los
niveles de educacion en primera infancia, basica, media y superior, garantizando el acceso
universal, la calidad educativa y la pertinencia con las necesidades del territorio Neivano.

+57-3115255702 &,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

www.concejodeneiva.gov.co &)
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CONCEJO DE NEIVA
Estrategias:

e Garantizar la ejecucion del programa de alimentacion escolar (PAE), acorde al inicio
de clases de las instituciones educativas oficiales con un nuevo enfoque de prestacion
de servicio, dignificando los comedores e incorporando estrategias para dinamizar la
“Economia Popular”.

e Ejecutar acciones para ampliar la oferta de cupos en los grados de preescolar, con la
ejecucion de programas piloto para la atencion temprana de los nifios.

¢ Apoyar y mantener dialogo con IEO y comunidad educativa para el resignificacion y
ajuste de los Proyectos Educativos Institucionales.

o Garantizar el acceso a la educacion para la poblacién con necesidades educativas
especiales, fortaleciendo las instituciones educativas priorizadas y especializadas.

e Generar lineas de formacion especializada a los docentes que fomenten competencias
adecuadas para la atencion de poblacion con situacion de discapacidad.

e Fortalecer el proceso de formacion integral, mediante el acceso a las tecnologias de
informacién y comunicacion.

e Fortalecer programas de bilingliismo a los estudiantes de la IEO del municipio de Neiva.

e Laimplementacion de las jornadas complementarias y extendidas con énfasis en inglés
y artes, en el area urbana y rural del municipio, para que los nifios y jovenes hagan
buen uso del tiempo libre.

e Generar espacios de capacitacion en las areas de programacion y ciencia de datos a
los estudiantes de decimo y once de las IEO del municipio de Neiva.

e Avanzar en la implementacion y desarrollo del plan de infraestructura educativa
municipal, el cual consiste en la remodelacion, adecuacion y construccion de
instituciones educativas oficiales.

o Dotar y repotenciar talleres, laboratorios y aulas especializadas para la educacién
basica y media.

e Mantener y repotenciar la conectividad (internet) de las instituciones educativas
oficiales.

e Mejoramiento y dotacion de comedores escolares de las IEO del municipio de Neiva.

e Cualificacion docente en formacion acorde a los proyectos educativos, competencias
geneéricas y pertinencia del territorio.

e Ejecutar acciones para el cumplimiento del Acuerdo Municipal 016 de 2021 “por medio
del cual el municipio garantiza la entrega de utiles escolares para la paz, dirigidos a los
alumnos de preescolar (transicion), basica primaria y aceleracion del aprendizaje de
los estratos 1y 2, matriculados en el SIMAT de las instituciones edueptivasofisiates

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

www.concejodeneiva.gov.co &)
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CONCEJO DE NEIVA

e Fortalecer la financiacion del sistema de formacion de docentes acuerdo 031 de 2003.

e Garantizar el acceso y la adecuada infraestructura fisica y logistica a la educacién
especial.

e Capacitar en tecnologias de acceso a fuentes investigativas a bibliotecarios de las
instituciones educativas.

e Asignacién oportuna de los recursos para el funcionamiento de los establecimientos
educativos (seguridad, aseo, dotacion).

e Mejorar las condiciones de conectividad y acceso a herramientas tecnolégicas de las
IEO del municipio de Neiva.

e Promover la implementacién de la catedra de convivencia ciudadana en las IEO del
municipio, como estrategia de mitigacion del bullying y violencia.

Programa 2201: calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica
y media.

Objetivo del programa: Fomentar una educacion de calidad, equitativa y pertinente, centrada
en el desarrollo integral de los y las estudiantes, a través del fortalecimiento de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, la integracion efectiva de las tecnologias de la informacién y
comunicacion (TIC), la formacion continua de educadores, la creaciéon de ambientes de
aprendizaje optimos, y una gestion escolar eficiente y articulada.

Indicador de Indicador-unidad Linea Ao Meta

Resultado de medida Base Base Fuente Cuatrienio oDs
Relacion
porcentual entre el
SgtzeS: :: numero de
educacién estudiantes Ministerio EELmlﬂ’l‘J
inicial, matriculados N 9350% 2022 de 95% Tl
reescolar respec_t'o ala ucacion |
pbésica ’ poblacion con Nacional
me diay edad teodrica para
cursar

determinado nivel

+57-3115255702 {,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4

www.concejodeneiva.gov.co &)
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Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de producto:

Caodigo
Product
o

2201028

2201029

2201033

2201055

2201037

Producto

Servicio de
apoyo a la
permanencia
con
alimentacion
escolar
Servicio de
apoyo a la
permanencia
con transporte
escolar
Servicio de
fomento para
la
permanencia
en programas
de educacion
formal

Servicio de
atencion
integral para
la primera
infancia

Estudios y
disefios de
infraestructura
educativa

Caodigo
indicador
Producto

22010280
1

22010290
0

22010330
2

22010550
0

22010370
0

Indicador de
producto

Beneficiarios
dela
alimentacion
escolar

Beneficiarios
de transporte
escolar

Personas en
situacion de
vulnerabilidad
beneficiarias
de estrategias
de
permanencia
Entidades
Territoriales
certificadas con
asistencia
técnica para el
fortalecimiento
de la estrategia
educativa del
sistema de
responsabilida
d penal para
adolescentes

Instituciones
educatisasretariaconcejodeneiva@gmail.com
oficiales que
implementan el
nivel
preescolar en

CONCEJO DE NEIVA

Unida
d de
Medid
a

Numer

Numer

Numer

Numer

Numer

\HWW.CO

Linea
Base

3809

2390

1685

Ano
line
a
bas
e

202

202

202

202

+57-3115255702

202
ﬁéejc»de%eivo.go@ﬁ:o
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2201039

2201051

2201071

2201070

2201069

2201071

Infraestructura
educativa
construida

Servicio de
apoyo para la
implementacio

ndela
estrategia
educativa del
sistema de
responsabilida

d penal para
adolescentes
Infraestructura

educativa
dotada

Ambientes de
aprendizaje
para la
educacion
inicial
preescolar,
basica y
media
dotados

Servicio

educativo

Servicio
educativo

22010390
0

22010510
0

22010710
0

22010700
1

22010690
0

22010710
1

e| marco de |a CONCEJO DE NEIVA
atencién

integral
Estudios y
disefios de
infraestructura
educativa
elaborados

Numer 4 202

Sedes
educativas Numer 202
2 2
nuevas o) 3
construidas

Establecimient .
os educativos Numgbr 37 2g2 37
en operacion
Ambientes de
aprendizaje
para la
educacion
inicial,
preescolary = Numer 0 202 19
basica primaria o] 3
con dotaciones
pedagogicas
en el marco de
la atencion
integral
Sedes dotadas Numer 6 202 40
Establecimient
os educativos
con recursos

del Sistema Numer 37 202 37

General de o} .';:
- . +57-3115255702
Participaciones A=

-SGP-gtretariaconcejodeneiva@gmail.com &

operacién |
www.concejodeneiva.gov.co &)
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Indicador de
Resultado

Tasa De
Desercion
Intra-anual De
Educacion
Preescolar,
Basicay
media

Indicador-unidad ' Linea
de medida

Permanencia y

rezago - Tasa de
desercion intra-
anual del sector
oficial en
educacién basica y
media (Desde

transicion hasta
once)

Aino
Base Base
5% 2022

CONCEJO DE NEIVA

Fuente

Ministerio

de

Educacion
Nacional

Meta

Cuatrienio oDsS

EDUGACION
DE CALIDAD

4%

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de

producto:

Caodigo
Product
o

2201014

2201034

2201043

2201048

2201050

Producto

Servicio de
inspeccion,
vigilancia y
control del
sector
educativo
Servicios
educativos
de promocion
del
bilinglismo
Servicios de
gestion del
riesgo fisico
en
estudiantes y
docentes
Servicios de
informacion
en materia
educativa
Servicio de
accesibilidad
a contenidos
web para

Cédigo
indicador
Producto

22010140
0

22010340
0

22010430
1

22010480
1

22010500
1

Indicador de
producto

Entidades del
sector
educativo con
inspeccion,
vigilancia y
control
Estudiantes
beneficiados

con estrategias

de promocion

del bilinguismo

Personas
aseguradas

Observatorio

implementado

Unidad

de
Medid
a

Numer

Numer

Numer

Numer
o)

]

Aio
Line line Meta
a a Cuatrieni
Base bas o
e
202
60 3 74
0o 292 5500
3
0 222 2.000

202
0 +5g—3n52551702

secretariaconcejodeneiva@gmail.com

Establecimiento

s educativos
conectados a
internet

va\ew.co%%ejocmmaivo.gq}%o

(0]
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fines
pedagogicos
Infraestructur

2201052 a educativa 220100520
mejorada
Servicio
educativo de
promocion
2201060 del 220100600
bilinglismo
para
docentes
Servicio de
apoyo a la
atencion
2201081  integral para 220100810
la
convivencia
escolar
|nd|§ador Indicador-unidad
. de medida
Resultado
Numero de
estudiantes que
repiten en cierto /
Repitencia = numero de alumnos

matriculados en el
mismo grado
académico * 100

Sedes

CONCEJO DE NEIVA

educativas | Numer o7 202 g
. o) 3
mejoradas
Docentes
beneficiados .
con estrategias Nu;ner 76 222 50
de promocion
del bilinguismo
Sedes
educativas
apoyadas en la
implementacion .
de la ruta de Numer 37 202 37
- o) 3
atencion
integral para la
convivencia
escolar
Linea Ano Meta
Base Base Fuente Cuatrienio oDs
Ministerio EDUEACION
. de . uxn.tuu:.n.
10% 2022 Educacién 5% Ml
Nacional

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de

producto:

+57-3115255702 {,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4

www.concejodeneiva.gov.co &)
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CONCEJO DE NEIVA

Ano

- " Unida . .
|g:odlgo - Cc?dlgo Indicador de d de Line line Met-a -
roduct Producto indicador - a a Cuatrieni
producto Medid
o Producto a Base bas o
e
Entidades
Servicio de territoriales
implementacié certificadas que
2201016 " del concurso 22010160 implementan el Numer 1 202 1
docente y 0 concurso o] 3
directivo docente y
docente directivo
docente.
Establecimient
Servicios de os educativos
apoyo ala apoyados para
2201047 implementacié 22010470 . la = Numer 0 202 10
n de modelos 0 implementacion o] 3
de innovacion de modelos de
educativa innovacion
educativa
Servicio de | 22010400 | ecucat N 202
2201049  educacion , te L o umer| 4 4
informal errlt_orlales o] 3
realizados
Indicador de  Indicador-unidad de Linea Ano Fuente Meta oDS
Resultado medida Base Base Cuatrienio
Las instituciones se
Porcentaje clasifican solamente en
de colegios 5 categorias
oficiales en identifi(c;adas asi: A+ A, y i
las B, C, D siendo la 24% .
categorias categoria A+ la 202N LSies 26% I!ﬂl
A+ y A segun categoria para los
Pruebas colegios con mejor
Saber 11" desempeio y D para los

desempeinos mas bajos.

P e B T e ol e T W

secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4
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CONCEJO DE NEIVA

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de

producto:
Cédigo
Product
o

2201001

2201073

2201073

2201074

Producto

Documentos
de planeacién

Servicio de
evaluacioén de
la calidad de
la educacion
inicial,
preescolar,
basica y
media
Servicio de
evaluacion de
la calidad de
la educacion
inicial,
preescolar,
basica y
media

Servicio de
fortalecimient
oalas
capacidades
de los
docentes de
educacion
Inicial,
preescolar,
basica y
media

Caédigo
indicador
Producto

22010010
0

22010730
4

22010730
7

22010740
0

Indicador de

Unidad | . Aio Meta
Linea . ..

linea Cuatrieni
Base

producto base o

Medida
Documentos
de
planeacion
para la
educacion Numer 0
inicial, o
preescolar,
basica y
media
emitidos

2023 15

Estudiantes
de media
evaluados

con pruebas
nacionales

Numer

3594 2023 9.600

Instrumentos
de NUmer 0
evaluacion o
construidos

2023  20.000

Docentes y
agentes
educativos
de educacion
inicial,
preescolar,
basica y

; 2237 2873505402 _,
media

beneficisgesetariaconcejodeneiva@gmail.com Bd

Numer

con ) _
estrategias www.concejodeneiva.gov.co &)
de Cll14 #16-02 Neiva(H) @
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o de sus
capacidades

CONCEJO DE NEIVA

Programa 2202: calidad y fomento de la educacion superior.

Objetivo del programa: promover, mejorar y asegurar la calidad de la educacion superior o
terciaria, mediante la formulacion e implementacion de politicas, planes, programas y
estrategias que garanticen el acceso, cobertura, permanencia, pertinencia y graduacion de los
estudiantes, asi como el fomento de la investigacion, innovacion, evaluacion y financiamiento

en el sector educativo.

Indicador de Indicador-unidad Linea Ao
Resultado de medida Base Base
Beneficiarios de
Acceso a la .
educacion - estrategias o
programas de
Tasa de apoyo financiero
transito y 0 2023
. . para el acceso y
inmediato a la -
L permanencia en la
educacion » .
. educacion superior
superior

o terciaria

Meta

Fuente Cuatrienio oDsS
Secretaria EDUGACION
de I][l:lLII]InIJ.
Educacion 24 I!ﬂ |
Municipal

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de

producto:
Caodigo Caédigo .
Prodl?ct Producto indicagc’ior e
producto
o Producto
Servicio de
apoyo Instituciones
financiero a de Educacion
2202030 .Ias. 22020300 Superior
Institucione 0 apoyadas
s de financierament
Educacion e
Superior
Servicio de Beneficiarios
apoyo de estrategias
financiero
2202065 para el 220200650 de apoyo
acceso y financiero
permanenci para el acceso
aala y permanencia

Ano
Unidad de Line line Met_a _
? a a Cuatrieni
Medida
Base bas o
e
Numero de 202
institucione 1 3 1
[

+57-3115255702 §,

O programagecretariaconcejodeneivggggmail.com §g

Nudmero 0
www.concejc»de%eivo.gov.co &3
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educacion en la CONCEJOD DE NEIVA
superior educacién
superior

2.1.3 Sector Cultura.

Objetivo del sector: Promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos,
trabajar para promover la cultura a través de una serie de mecanismos, como el disefio de
politicas publicas, la asignacion de recursos y la coordinacion con otros actores del sector
cultural.

Estrategias

Consolidacion de las escuelas municipales de formacién artistica y cultural.
Fortalecimiento y ejecucion del Plan Decenal de Cultura.

Fortalecimiento de la identidad cultural a través de estrategias con instituciones
educativas y Gestores Culturales.

Realizar mantenimiento a la infraestructura de los escenarios culturales y de eventos.
Establecer un programa de conservacion, preservacion y embellecimiento para los
bienes de patrimonio reconocidos y protegidos (urbanismo tactico).

Apoyo y fortalecimiento de las empresas culturales, mediante capacitacion,
asociatividad del sector, proyectos y escuelas de formacion.

Promover y realizar un festival de cine de caracter social al afo.

Promover los procesos de exhibicion en las diez comunas del municipio.

Establecer, promover y difundir un calendario cultural de eventos.

Promover la formacion cultural en las instituciones educativas y vincular sus
expresiones artisticas a la agenda municipal.

Elaborar el plan de salvaguarda para los bienes de patrimonio reconocidos y
protegidos.

Estructurar un plan de financiacién de proyectos de modelos de emprendimientos
sostenibles culturales creativos.

Estructurar y financiar un plan de realizacion de contenidos audiovisuales de caracter
histérico

Reinvencion de la politica publica de cultura ciudadana.

Recuperar y adecuar las casas de la lectura.

Fortalecer la investigacion profesional en historia local.

Adelantar un estudio que fortalezca la cultura como transversalidad en la capacidad

institucional municipal. +57-3115255702 S

secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4
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o Fortalecer la capacidad de planificaciéon y ejecucion del consejo municipal de cultura
para la implementacién de la politica publica de la cultura.
e Crear, impulsar, promocionar circuitos de productos turisticos culturales.
e Realizar convenios con las universidades para una caracterizacion de gestores
culturales.
e Coadyuvar por acuerdo municipal un programa de trabajo reconocimiento integral para
la conmemoracién de centenario de la obra literaria “LA VORAGINE”.

Indicador Indicador- Linea Ano Fuente Meta oDS
de unidad de Base Base Cuatrien
Resultado medida io
Cultura - Numero de 411.74 2023 Secretari 420.000 we fowats
Tasa de personas 8 ade i
cobertura beneficiarios. Cultura _4’\/\' U I
municipal
con
beneficiari
os de
convocator
ias
publicas
de las
culturas,
las artes y
los
saberes

Programa 3301: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.

Objetivo del programa: ejecutar las politicas, planes, proyectos y actividades orientadas a
fortalecer las condiciones necesarias para el desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de las
practicas artisticas y culturales y de los bienes y servicios, en los diversos contextos
territoriales y poblacionales del pais, desde la perspectiva de los derechos culturales en un

marco de equidad, reconciliacion y convivencia.

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de producto:

+57-3115255702 &,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

www.concejodeneiva.gov.co &)
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Caédigo
Produc
to

330105
1

330105
3

330105
3

330105
4

330106
8

330107
3

330108
5

Producto

Servicio de
educacion
informal en

areas

artisticas y

culturales

Servicio de
promocion de
actividades

culturales

Servicio de
promocion de
actividades

culturales

Servicio de

apoyo

financiero al

sector
artistico y
cultural

Servicio de
mantenimient

o de

infraestructur

a cultural

Servicio de
circulacion

artistica y
cultural

Servicios

bibliotecarios

Caédigo
indicador
Producto

33010510
2

33010530
0

33010530
2

33010540
3

33010680
0

33010730
0

33010850
0

Indicador
de
producto

Gestores
culturales
capacitado
[

Eventos de
promocion
de
actividades
culturales
realizados

Espectacul
0s
artisticos
realizados

Estimulos

otorgados
al sector
artistico

Infraestruct
ura cultural
intervenida

Contenido
S
culturales
en
circulacion

Usuarios S'BCNWBTIGOHC%

atendidos

Unidad
de
Medida

Numero
de
personas

Numero
de
eventos
de
promocién

Numero
de
eventos
de
promocién

Numero
de
estimulos

Numero
de
infraestruc
turas
culturales
Numero
de
contenido
s
culturales

usuarios

Linea
Base

50

40

500

202

202

202

202

202

202
3

Meta
Cuatrienio

200

28

100

160

+57-3115255702 {,

deneiva

58

www.concejod8neiva.gov.co @&

gmail.com B

38.000
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330108
7

330109
9

330112
2

330112
7

330112
8

Servicio de
educacion
informal en
areas
artisticas y
culturales

Servicio de
informacion
para el sector
artistico y
cultural

Servicio de
fomento para
el acceso de

la oferta
cultural

Infraestructur
as culturales
dotadas

Servicio de
apoyo
financiero
para
creadores y
gestores
culturales

33010870
1

33010990
0

33011220
0

33011270
0

33011280
0

CONCEJO DE NEIVA

Personas

. Numero
capacitada
s de cursos
Sistema de y
X . Numero
informacio
de
n del sistemas
sector
artistico de
y informacio
cultural en m
operacion

Personas Numero

beneficiad de
as personas
Infraestruct
uras ’
Numero
culturales
dotadas

Creadores Numero
y gestores de
culturales | creadores
beneficiad ' y gestores
0s culturales

625 2g2 4.000
1 202 1
3
130.00 555 400.000

0
3
202
0 ] 3
9 202 20
3

Programa 3302: Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano.

Objetivo del programa: Ejecutar acciones asociadas a la gestién, proteccién y salvaguardia
del patrimonio cultural colombiano y a su apropiacién social.
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Para el cumplimiento, se establece la siguiente meta de producto:

Caodigo Line Ano
Caédigo indicad Indicador de Unidad a line Meta
Produc Producto ) roducto de Bas a Cuatrienio
to Product P Medida bas
o e e
Documentos
con los planes
especiales de
Documentos manejo y Numero
330200 de 330200 proteccién de de 1 202 5
2 lineamientos 203 bienes de document 3
técnicos interés cultural 0s
del ambito
nacional
realizados

2.1.4 Sector Trabajo.

Objetivo del sector: Adoptar las politicas, planes generales, programas y proyectos para el
trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo
decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control;
asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones
laborales.1

Estrategias

e Realizar acciones relacionadas con la contribucién del ahorro pensional a través del
Sistema General de Pensiones y Beneficios Econdmicos Periddicos (BEPS), ademas
de las contribuciones a los subsidios para la vejez.

e Desempenar acciones con el desarrollo del esquema de seguimiento y administracion
de los programas orientados al adulto mayor.

o Gestionar y realizar la entrega de transferencias monetarias como mecanismos para
incidir en la reduccion de las condiciones de vulnerabilidad y desigualdad.
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Indicador Indicador- . . Meta
Linea Aio

de unidad de Base Base Fuente Cuatrieni OoDS
Resultado medida o
DANE-
Elaboracio
Tasa de 46.8 n ¥ 1
formalidad = Porcentaje o/' 2023  indicador 50% Il A4 | o
laboral . DAP Wi il

Neiva

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establece la siguiente meta de producto.

Programa: 3601: Proteccion social

Objetivo del programa: Brindar apoyo a la proteccién de la poblaciéon adulta mayor mediante
programas de subsidios para la vejez, el Sistema General de Pensiones y Beneficios
Econdmicos Periddicos (BEPS) que buscan mejorar y/o garantizar un nivel de ingresos para
minimos vitales del adulto mayor.

Cédigo Producto Caédigo Indicador de Unidad Linea Ano Meta

Product indicador producto de Base linea Cuatrieni
o Producto Medida base o
3601012 Serviciode 36010120 Subsidios del Numero 13057 2023 13057
apoyo 0 Programa
financiero Colombia
para el Mayor
adulto entregados
mayor

2.1.5 Sector inclusidén social y reconciliacién.

Objetivo del sector: desarrollar la “estrategia para la construccién de paz desde el territorio
con enfoque de soluciones duraderas” formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las
politicas, planes, programas y proyectos para la inclusién social y la reconciliacién en términos
de la superacién de la pobreza y la pobreza extrema, la atencion de grupos vulnerables, la
atencion integral a la primera infancia, infancia y adolescencia y la atencion y reparacion a
victimas del conflicto armado a las que se refiere el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, el cual
desarrollara directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculada"s5,7e'r?uggﬁﬁﬁgaié$h
con las demas u organismos del Estado competenéegretariaconcejodeneiva@gmail.com 5%
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Estrategias:

Fortalecer el servicio de ayuda y atencion humanitaria a las personas victimas del
conflicto armado interno.

Fortalecer el servicio de orientacion comunitaria a las victimas del conflicto armado
interno.

Fortalecer el servicio de apoyo para la generacion de ingresos de las personas victimas
del conflicto armado interno.

Incentivar a los mejores jovenes deportistas con becas, premios, descuentos,
convenios.

Habilitacién y funcionamiento de la casa de la juventud, para brindar espacios
adecuados y de capacitacion no formal y tecnolégica.

Promover la estructuracion de los proyectos de vida de los Estudiantes de secundaria
del municipio de Neiva.

Promover espacios para el “coworking” que permitan el fortalecimiento de
emprendimientos e ideas de negocio de los jovenes.

Generar una estrategia que brinde a la mujer igualdad de oportunidades para participar
en el desarrollo social, comunitario y politico del municipio.

Fortalecer las organizaciones de mujeres a través de programas de capacitacion y
generacion de empleo.

Desarrollar un programa de prevencion de violencia contra la mujer.

Fortalecer el observatorio de asuntos y violencia de genero.

Implementacion del programa piloto para el cuidado de los hijos de las mujeres
trabajadoras en condicion de informalidad, pertenecientes a la primera infancia.
Creacion del programa de estimulo y reconocimiento econdmico de las madres
comunitarias y Familia, Mujer e Infancia (FAMI) del municipio

Fortalecer las micro y pequefias empresas que empleen mayoritariamente personal
femenino.

Fortalecer las empresas de economia popular que empleen mayoritariamente personal
femenino.

Difundir la ruta de atencion — fomento de nuevas masculinidades y la prevencion de
las violencias y apoyo a las victimas de violencia de genero — sostenimiento casa de la
mujer, infancia y adolescencia

Atencién a la poblacion diversa con el cumplimiento de la politica publica para los
sectores LGTBI.

Promover las actividades de ocio productivo con ensefianza de manualidades y
estimulacién de la motricidad fina y gruesa.
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o Fortalecer los centros vida y centros de bienestar a través de los recursos de la
estampilla pro adulto mayor.

e Gestion para la tenencia y administracion del Hogar Geriatrico San Matias.

e Continuar con el seguimiento en la politica publica para la atencion y la garantia de los
derechos de las personas en situacion de discapacidad.

e Fortalecimiento de las capacidades productivas de la poblacion en condicién de
discapacidad, mediante un programa de entregas de unidades productivas que
incentive el emprendimiento.

o Fortalecer el funcionamiento y capacidad de atencion de la casa habitante de calle en
el municipio.

e Apoyar la formulacién del proyecto de vida para la mitigacion del impacto y reduccién
del dafo de la sociedad del habitante de calle.

¢ Implementar jornadas de atencion médica, humanitaria y psicoldgica a la poblacién
habitante de calle.

e Apoyar las acciones de contribucion a los acuerdos parciales y al desarrollo de dialogos
sociales para la paz, segun lo establecido en la ley 2272 de 2022.

e Promover las gestiones pertinentes con la Oficina del consejero Comisionado para la
Paz, para coordinarse en sus competencias para proteger y promover los derechos
humanos en el territorio.

e Apoyar la implementacion de la catedra de Paz.

e Implementar planes, programas y proyectos con caracter restaurativo.

Indicador Indicador
-unidad Linea Ano Meta
Resgletado de Base Base Fuente Cuatrienio OoDS
medida
I?obreza-
Indice de DANE - focteen ai:ﬁﬁ?‘ﬁ‘m
pobreza Porcentaje 13.3% @ 2022 ECV 12.5% |!!||
multidimensi
onal - IPM

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de producto:

Programa 4101: atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas.
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Objetivo del programa: garantizar la atencion integral, asistencia humanitaria y reparacion
justa y equitativa a las victimas del conflicto armado interno, a través de la implementacién de
sistemas de informacion eficientes, la prestacion de ayuda humanitaria y estabilizacion
socioeconomica, asi como la definicién e implementacién de medidas de reparacion tanto

individuales como colectivas.

Caédigo
Produc
to

410102
3

410102
5

410102
7

410103
8

410107
3

410107
4

410109
2

Producto

Servicio de
orientacion y
comunicacion
a las victimas

Servicio de

ayuday
atencion
humanitaria

Servicio de
asistencia
funeraria

Servicio de
asistencia
técnica para la
participacion
de las
victimas
Servicio de
apoyo para la
generacion de
ingresos
Servicio de
acompafnamie
nto
comunitario a
los hogares
en riesgo de
desplazamient
o, retornados
o reubicados

Servicios de
satisfaccion y

Cédigo
indicado
r
Product
o

4101023
06

4101025
00

4101027
01

4101038
01

4101073
02

4101074
00

4101092
01

Indicador de
producto

Victimas
atendidas

Personas con
asistencia
humanitaria

Hogares
subsidiados
en asistencia

funeraria

Mesas de
participacion
en
funcionamient
o]

Hogares que
reciben
incentivos en
especie

Hogares
apoyados con
procesos de
acompanamie
nto

Unidad
de
Medida

Numero
de
solicitud
es
Numero
de
persona
s

Numero
de
hogares

Numero

Numero
de
hogares

Numero
de
hogares

Line
a
Bas
e

4.00

600

40

200

Aio
line Meta
a Cuatrien
bas io
e
202 10.000
3
202
3 900
202
3 40
202
3 1
202
3 100
202
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garantias de

no repeticion

a victimas del
conflicto
armado

de
dignificacion

implementado
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Programa 4102: desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de
las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes.

Objetivo del programa: contribuir en el desarrollo integral de la primera infancia a la juventud,
asi como a fortalecer las capacidades de las familias y realizar acciones para la proteccién

integral de ninas, nifos y adolescentes.

Caédigo

Product

o

4102003

4102005

4102006

4102045

Producto

Servicio de
educacion
informal a los
agentes
educativos
Edificaciones
de atencion a
la primera
infancia
adecuadas
Edificaciones
de atencién a
la primera
infancia
dotadas
Servicios de
educacion
informal a
ninos, ninas,
adolescentes
y jovenes
para el
reconocimien
to de sus
derechos

Caodigo
indicado
r
Producto

41020030
0

41020050
0

41020060
0

41020450
2

Indicador de
producto

Agentes
educativos
cualificados

Edificaciones
de atencion a
la primera
infancia
adecuadas
Edificaciones
de atencién a
la primera
infancia
dotadas

Jovenes
atendidos

secretariaconcejodeneiva@gmail.com

Unidad
de
Medida

Numero

Numero

Numero

Numero
de
persona
s

www.concejodeneiva.gov.co

. Ano
Line line Meta
a A
a Cuatrieni
Bas
bas o
e
e
600 292 600
3
202
0 3 3
202
1 3 2
1.50 202
0 3 6.000
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4102046

4102052

4102052

Servicios de
promocién de
los derechos
de los nifios,
ninas,
adolescentes
y jévenes

41020460
0

Servicio de
proteccion
integral a 41020520
nifos, ninas, 1
adolescentes
y jévenes

Servicio de
proteccién
integral a 41020520
ninos, ninas, 2
adolescentes
y jovenes

Campanas de
promocion
realizadas

Nifos, nifas,
adolescentes
y jévenes
beneficiados
con acciones
de
restablecimien
to de
derechos
Nifos, nifas,
adolescentes
y jévenes
beneficiados
con acciones
de prevencion
de amenazas
o vulneracion
de derechos

CONCEJO DE NEIVA

NiUmero 25 222 25
Ndmero | 0 222 160
Ntmero 100 232 450

Programa 4103: inclusién social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad

Objetivo del programa: implementar intervenciones asociadas a la inclusién social y
productiva para el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en situacién de
vulnerabilidad.

Caodigo
Product
o

4103005

4103026

Caédigo
Producto indicador
Producto
Servicio de
asistencia
técnica para el 410310050
emprendimien
to
Centros 41030260
comunitarios 0
ampliados

Indicador de

producto

Personas
asistidas

técnicamente

. , Aino
Unida Line line Meta
d de 9 a Cuatrieni
Medid Bas
bas o
a e
e

Numer 202

0 0 +53—3n525%%2 .

secretariaconcejodeneiva@gmail.com &g

Centros

comunitarios
ampliados
(Casa Afro)
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Servicio de
gestion de
oferta social
para la
poblacion
vulnerable

4103052

Servicio de
apoyo para el
fortalecimiento

de unidades

productivas
colectivas
para la
generacion de
ingresos

4103058

Mecanismos
de
articulacion
implementad
os para la
gestion de
oferta social

41030520
2

Unidades
41030580  productivas
0 colectivas
fortalecidas

CONCEJO DE NEIVA

Numer 1
o)

Numer 7
o)

202
3

202

16

Programa 4104: atencion integral de poblacion en situacién permanente de desproteccion

social y/o familiar

Objetivo del programa: fortalecer las intervenciones con caracter asistencial para
poblaciones que de acuerdo con sus caracteristicas requieren una atencion social integral que
les permita restablecer y mantener unas condiciones de vida digna.

Cédigo
Product
o

Producto

Servicio de
atencion y
proteccion
integral al

adulto
mayor

Centros de
proteccion

social de dia

para el

adulto

mayor
adecuados

4104008

4104009

Cédigo Indicador
indicador de
Producto producto

Adultos
mayores
41040080 atendidos
0 con
servicios
integrales
Centros de
41040090 diaparael
0 adulto
mayor.
adecuadsos

Unidad Line
de a
Medida Base
Numer 4356
Numer 0

Meta
Cuatrieni
o

4500

«26;?—311525&702 .
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4104014

4104020

4104026

4104027

4104034

Centros de
proteccion
social de dia
para el
adulto

mayor
dotados
Servicio de
atencion
integral a
poblacion en
condicion de
discapacida
d
Servicio de
articulacion
de oferta
social para
la poblacién
habitante de
calle
Servicio de
atencion
integral al
habitante de
la calle
Centros de
atencion de
habitantes
de la calle
dotados

41040140
0

41040200
0

41040260
0

41040270
0

41040340
0

2.1.6 Sector deporte y recreacion.

Centros de
dia para el
adulto
mayor
dotados

Personas
con
discapacida
d atendidas
con
servicios
integrales

Personas

atendidas

con oferta
institucional

Personas
atendidas
con
servicios
integrales
Centros de
atencion de
habitantes
de la calle
dotados

CONCEJO DE NEIVA

Numer
o)

Numer

Numer

Numer

Numer

202
3

500 202

315 202

30 202

202

800

315

30

Objetivo del sector: Fomentar la salud fisica y mental de los residentes de Neiva mediante la
participacion en deportes y actividades recreativas, asegurando el uso adecuado de
instalaciones para el ocio y la promocién de la convivencia inclusiva y diversa.
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Estrategias

e Garantizar la sostenibilidad de los procesos de preparacion y participacion de los
deportistas Neivanos en eventos nacionales e internacionales.

e Implementar y desarrollar un programa recreativo de vida saludable, juegos
comunales, incluyendo a todas las comunidades, urbanas y rurales.

o Establecer el sistema de apoyo y seguimiento a talentos y preparacion de deportistas,
articulado con el centro de alto rendimiento.

e Intervenir y construir equipamientos comunitarios (canchas sintéticas, escenarios
deportivos, placas deportivas y parques bio saludables).

e Intervenir la zona deportiva que comprende el Coliseo Alvaro Sanchez Silva y Villa
Olimpica.

o Fortalecer los juegos infantiles, juveniles, Intercolegiados, universitarios y comunitarios
en convenio con universidades publicas.

e Creary fortalecer escuelas de formacion deportiva en las instituciones educativas.

e Estrategias de apoyo a estudiantes de las IEO para formacioén y recreacion deportiva.

e Construir, dotar y mantener instalaciones deportivas de acuerdo con las exigencias
reglamentarias.

e Terminar la construccion de la primera fase de estadio Guillermo Plazas Alcid y
gestionar la inversion de la segunda fase.

¢ Planificar la financiacién regular del mantenimiento de escenarios deportivos.

e Cumplimiento de destinacion especifica tasa pro- deporte.

e Promocionar procesos de convivencia, tolerancia, corresponsabilidad y cultura
ciudadana entorno al futbol mediante la realizacién de diversas actividades con los
diferentes actores de la Cultura del Futbol.

Indicador-

Indicador de . Linea Ano Meta
Resultado un|daF| de Base Base AT Cuatrienio oDbs
medida
Beneficiarios
participantes en
deporte, Secretaria e —
recreacion, de Deporte e
actividad fisica [ ersonas  44.648 2023 yp 50.000 w\/\, ngi
y jornada Recreacién
escolar

complementaria
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Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de producto:

Programa 4301: fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte.

Objetivo del programa: fortalecer el tejido social en el municipio a través del fomento de la
recreacion, la actividad fisica, el deporte social, el deporte formativo y el juego, garantizando
el acceso equitativo de nifios, nifias y adolescentes a servicios deportivos y recreativos.

Cédigo
Product
o

4301001

4301003

4301004

430100
7

430101
0

430102
0

Producto

Servicio de
apoyo a la
actividad
fisica, la
recreacion y
el deporte
Servicio de
administraci
onde la
infraestructu
ra deportiva
Servicio de
mantenimien
toala
infraestructu
ra deportiva

Servicio de
Escuelas
Deportivas

Parques
recreativos
construidos

y dotados
Placa
deportiva
construida y
dotada

Caodigo
indicado
r
Producto

43010010
1

43010030
0

43010040
1

4301007
00

4301010
00

4301020
00

Indicador de
producto

Estimulos
entregados

Infraestructura
deportiva en
operacion

Intervenciones
realizadas a
infraestructura
deportiva
Nifos, nifas,
adolescentes y
jévenes
inscritos en
Escuelas
Deportivas

Parques
construidos y
dotados

Placa

Unidad
de
Medida

Numero

Numero

NuUumero

Numero

Numero

Ano
, line Meta
Linea —
a Cuatrieni
Base
bas o
e
202
0 3 55
202
18 3 20
100 292 150
3
2116 292 2416
3
202
0 3 4

p0|IdGPOI'B\éa:retqqmﬁgrtg(ﬂoct?nelva@é’gmo|I chbm

construida y
dotada
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430102 Cimnasiosal 44,654

4 aire libre 00 aire libre Numero 10 2g2 4
estaticos construidos
430102 Cancha  4a51006 Cancha , 202
construida y construiday | Numero 0 2
6 00 3
dotada dotada
Estudios y
disefos de Estudios y
430103 infraestructu 4301031 disefios Numero 10 202 10
1 00 3
ra recreo- elaborados
deportiva
Servicio de Personas que
promocién acceden a NGmero
dela servicios
4301037  actividad  *3910370  4oortivos, de  g333 202 g500
L 0 . persona 3
fisica, la recreativos y
. 4 L s
recreacion y de actividad
el deporte fisica
Personas
atendidas por
Servicio de los programas
promocion de recreacion,
de la deporte social
4301037 actividad  *3919370 omunitario, | Numero 2396 202 55 500
. 3 - . 2 3
fisica, la actividad fisica
recreacion y y
el deporte aprovechamie
nto del tiempo
libre

Programa 4302: formacion y preparacion de deportistas.

Objetivo del programa: mejorar la organizacion y capacidad de gestion y financiacién de los
organismos que conforman el deporte asociado, con el fin de garantizar que los procesos de
desarrollo de los talentos deportivos y de los atletas cuenten con condiciones 6ptimas para su
preparacion y competicion deportiva.
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Caddigo Producto .Cc.odlgo Indicador | Unidad Linea I’-\no Meta
Producto indicador de de Base linea Cuatrienio
Producto producto Medida base
Estadios Estadios de
4302013 . 430201303 futbol Numero 1 2023 1
mejorados :
mejorados
Pistas Pistas de
4302018 . 430201809  patinaje  Numero 0 2023 1
mejoradas :
mejoradas
Piscinas Piscinas .
4302022 mantenidas 430202200 mantenidas Numero 0 2023 1

2.1.7 Sector gobierno territorial.

Objetivo del sector: optimizar la gobernanza y la capacidad de respuesta del gobierno
territorial mediante la promocién de la participacion ciudadana, el desarrollo de politicas
inclusivas y la mejora continua de los servicios de ordenamiento territorial, para garantizar un
desarrollo sostenible en el municipio de Neiva.

Estrategias

e Participar en la implementacion de los Acuerdos parciales que sean comunicados por
la Oficina del consejero Comisionado para la Paz, derivados de los procesos de paz
que se adelantan y tienen incidencia sobre el territorio.

e Articular con la Oficina del consejero Comisionado para la Paz los procesos de
participacion y veeduria ciudadana para la ejecucion de acciones definidas en el
desarrollo de las Regiones de Paz.

e |dentificar escenarios de vinculacion de los entes territoriales con las modalidades de
prestacion del Servicio Social para la PAZ (SSP)

e Articular la implementacion de los acuerdos de paz suscritos en los procesos de paz
del Gobierno nacional y la implementacion del Acuerdo Final de Paz de 2016, todos
obligados al Estado.
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Indicador
de
Resultado
Medicion
de
desempeii
o}
municipal -
Componen
te de
gestion

Indicador-unidad Linea Aio Fuen Meta

de medida Base Base te Cuatrienio oDsS

| 16 F'AZFI_UZT:"}II:' Y

Puntos 67,67 2021 DNP 69,00

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de producto.

Programa 4501: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Objetivo del programa: Disefiar e implementar acciones y estrategias que promuevan el
ejercicio de la participacion ciudadana.

Caodigo Producto Caodigo Indicador Unidad Line @ Afo Meta
Produc Meta de indicador de de a linea | Cuatrieni
to producto Producto producto Medida Base base o

Ndmer
450103 Documgntos 450103102 Acge.rdos o de 0 2023 1
1 normativos municipales = docum
entos
Servicio de Personas
orientacion a dela .
00105 “casosde | 450105003 | comunidad | NMT 0 2023 120
violencia de LGBTIQ
geénero atendidos.

Programa 4502: fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos
humanos.

Objetivo del programa: fortalecer la proteccion y garantia de los deretRés3HERRES ehe

especial de las personas y comunidades en riesgos Gayiatasac BARIGEIABAAARD #%i AR g
promocién de la participacion ciudadana, politica y electoral.

www.concejodeneiva.gov.co &)
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Caodigo
Produc
to

450200
1

450200
1

450202
0

450202
1

450202
2

Producto

Servicio
de
promocion
ala
participaci
on
ciudadana
Servicio
de
promocion
ala
participaci
on
ciudadana

Servicio
de
informacio
n
estadistic
aen
temas de
Derechos
Humanos
Servicio
de apoyo
financiero
para la
implement
acion de
proyectos
en materia
de
derechos
humanos
Servicio
de
asistencia
técnica

Caodigo Indicador de
indicad producto
or
Product
o
450200 Espacios de
100 participacion
promovidos
450200 @ Estrategias para el
112 fomento de a la
participacién de las
mujeres en los
espacios de
participacién politica
y de toma de
decision
implementadas
450202 @ Informes publicados
001
450202 Proyectos
100 cofinanciados
450202
200 territoriales de

coordinacioén
institucional

Unid&eNcERRadavA

de
Medida

Numero

Numero

Numero
de
boletine
S

Numero
de
proyect
0s

de

Base

Ano Meta
linea  Cuatrien
base io
2023 2
2023 4
2023 16
2023 4

+57-3115255702 {,

InstanciassecretdNamenieejodeheiva@f2dnil.com 55

instaMay.concejodeneiva.gov.co @

as

~I1
ol

A LL
“+ +H

LA = Vo N W PRGN SR
IF=usL Nelvuin)

©




450202
2

450202
2

450202
4

450202
6

450203
0

450203
8

Servicio
de
asistencia
técnica
Servicio
de
asistencia
técnica

Servicio
de apoyo
para la
implement
acion de
medidas
en
derechos
humanos
y derecho
internacio
nal
humanitari
o)
Document
0s
normativo
S

Document
os de
investigaci
on

Servicio
de
promocién
dela
garantia
de
derechos

asistidas y
apoyadas
Grupos étnicos
asistidos
técnicamente

450202
201

450202
206

Estrategias de
asistencia técnica
para la
transversalizacion
de los enfoques de
género e
interseccionalidad
implementadas
Medidas
implementadas en
cumplimiento de las
obligaciones
internacionales en
materia de
Derechos Humanos
y Derecho
Internacional
Humanitario

450202
400

450202
601

Documentos
normativos para la
equidad de género

para las mujeres
formulado
Documentos de
investigacion para
la equidad de
género para las
mujeres elaborados
Estrategias de
promocién de la
garantia de

450203
001

450203
800

CONCEJO DE NEIVA

Numero 11 2023
Numero 0 2023
Numero 1 2023
de
instanci
as
Numero 0 2023
Numero 0 2023
Numero 1 2023

+57-3115255702

derechos secretariaconcejodeneiva@gmail.com

implementadas
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450203  Servicio 450203 Rutas de atencion =~ NUmMEeF@NCEIO DBNEIVA  2()23 5
8 de 801 implementadas
promocion
dela
garantia
de
derechos

Programa 4599: fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica territorial.

Objetivo del programa: apoyar y fortalecer la gestion en los procesos gerenciales,
administrativos y de generacién de capacidades en el talento humano, dentro de la
administracion publica territorial.

Cédigo Producto Caédigo Indicador Unidad Line Adho Meta
Produc Meta de indicador de de a linea | Cuatrieni
to producto Producto producto @ Medida Base base o
Servicio de Depe?‘d.e nei
459903 distencia | 459903102 asasistidas o0 1 2023 1
1 .. técnicament
técnica o

2.2 LINEA ESTRATEGICA RECUPERANDO NEIVA: ECONOMIA Y DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA.

Objetivo de la linea: fomentar el empleo, el comercio, la promocién de la ciencia, tecnologia
y la innovacion; mejorar la infraestructura productiva local, impulsar el crecimiento econémico
empresarial para la prosperidad econdmica de los habitantes y lograr un futuro econémico
vibrante y resiliente.

2.2.1 Sector minas y energia.

Objetivo del sector: garantizar el acceso universal y la calidad del servicio publico de gas
combustible, asi como la generacion sostenible de energia eléctrica, y el desarrollo competitivo
de los sectores hidrocarburos y minero, mediante acciones coordinadas que promuevan la
ampliacion de la cobertura, el uso eficiente de recursos y tecnologias limpias, y la formacion
de capital humano especializado.

+57-3115255702 {,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4
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CONCEJO DE NEIVA

Estrategias

o Garantizar la eficiente prestacion del servicio de alumbrado publico, mejorando la
capacidad de infraestructura y fortalecimiento institucional.

Indicador de  Indicador- Linea Ano Fuente Meta oDSs
Resultado unidad de Base Base Cuatrienio
medida

Medicion de Puntos 72,4467 2022- DNP - 73,0

desempefo 12 SPT

municipal -

Acceso a

servicios

publicos

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de producto:
Programa 2102: consolidacion productiva del sector de energia eléctrica.

Objetivo del programa: mejorar el acceso, la cobertura y la calidad del servicio publico de
energia eléctrica, promoviendo la generacion sostenible y la utilizacion de fuentes no
convencionales y renovables, asi como asegurando la formacion adecuada del capital humano

en el sector.
.y Aio
Codigo ﬁ%?clzggo Indicador Unidad Linea line | Meta
Product Producto de a Cuatrieni
o r de producto Medida Base bas o
Producto e
Redes de Redes de Z/lee’;rec:jses
2102010 alymbrado 21020100 alymbrado de 18.99 202 22 690
publico 0 publico 0 3
ampliadas ampliadas alumbrad
P P 0 publico
Redes de Redes de Metros
alumbrado alumbrado de redes
2102011 piblicocon 29010 piblico con  de 2033 292 40.000
mantenimien mantenimien alumbrad
to to 0 publico
Redes de Redes de Metros +57-3115255702
alumbrado 21020120 alumbrado__ 96 "€d4€S 4595 o
2102012 . . - secIre:tericconcejo%eneiva%gmcﬁlz:ﬁﬁ@ N1
publico 0 publico alumbrad
construidas construidas " piggw.concejodeneiva.gov.co €
Redes de 21020130 Redes de Metros 0 .
2102013 alumbrado 0 alumbrado de redes éﬁ111;3# 1&382 Neiva1@1) "
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publico publico de CONCEJO DE NEIVA
mejoradas mejoradas alumbrad

0 publico

2.2.2 Sector tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Objetivo del sector: disenar, formular, adoptar y promover las politicas, planes, programas y
proyectos del sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en
correspondencia con la constitucién politica y la Ley, con el fin de promover la inversion y el
cierre de la brecha digital, contribuir al desarrollo econdémico entre los ciudadanos, las
empresas y el gobierno.

Estrategias

e Despliegue y uso de infraestructura para servicios de telecomunicaciones.

o Estrategias para fomentar el acceso y uso de servicios TIC por parte de la poblacion.

e Desarrollo de normativas para regular eficazmente los mercados de redes y servicios
de comunicaciones.

e Verificacion del cumplimiento de obligaciones legales por parte de los prestadores de
servicios de comunicaciones contratados.

e Disefio, formulacién e implementacion de politicas para promover y divulgar los
servicios TIC, brindando asistencia técnica a entidades territoriales para su desarrollo.

Indicado Indicador- Line
r de unidad de a Afo Fuente Meta oDS
Resultad . Base Cuatrienio
o medida Base

Penetraci

on de . 25.2 Terrida

banda Porcentaje 8 2021 ta 30

ancha

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de
producto.

Programa 2301: facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones en todo el territorio nacional.

+57-3115255702 &,
secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

www.concejodeneiva.gov.co &)
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CONCEJO DE NEIVA

Objetivo del programa: facilitar el acceso y uso de todos los habitantes del territorio municipal
a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, asi como su implementacién
teniendo como fines el servicio universal, la proteccion de los usuarios, la garantia de la libre
competencia y la maximizacién del bienestar social.

Cédigo
Product
o

2301024

2301075

2301079

2301079

Producto

Servicio de
acceso y uso
de
Tecnologias
de la
Informacion y
las
Comunicacion
es

Servicio de
informacion
implementado

Servicio de
acceso zonas
digitales

Servicio de
acceso zonas
digitales

Cédigo
indicado
r
Product
o

2301024
04

2301075
00

2301079
01

2301079
02

Indicador de
producto

Soluciones de
conectividad
en
instituciones
publicas
instaladas.

Sistemas de
informacion
implementado
S
Zonas digitales
en areas
urbanas con
redes
terrestres
instaladas
Zonas digitales
en areas
rurales con
redes
terrestres
instaladas

Unida
d de
Medid
a

Numer

Numer

Numer

Numer

Line Ano

. Meta
a linea Cuatrienio
Base base
4 2023 4
1 2023 1
4 2023 4
3 2023 3

Programa 2302: fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar
la apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones L'EI7Q§"5 255702

secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4
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CONCEJO DE NEIVA

Objetivo del programa: impulsar el desarrollo y operacion de aplicaciones, sistemas de
informacion, software y servicios conexos, contenidos digitales, asi como la gestion y
apropiacion de las TIC, el desarrollo de procesos de educaciéon no formal con impacto
econdmico, social promoviendo la adopcion de una cultura TIC en toda la sociedad e
impulsando programas, servicios y esquemas para el emprendimiento, la colaboracion, la
participacion, la innovacion publica digital, el fortalecimiento de la industria, y de las
competencias y habilidades digitales en las personas.

Caodigo
Product
o

230200
6

230202
4

230203
3

230208
3

Producto

Documentos
de
planeacion

Servicio de
asistencia
técnica para
la
implementac
i6n de la
Estrategia
de Gobierno
digital
Servicio de
educacion
informal
para la
implementac
i6n de la
Estrategia
de Gobierno
digital

Documentos
de
lineamientos
técnicos

Caodigo
indicado
r
Product
o

2302006
00

2302024
03

2302033
00

2302083
01

Unidad
de
Medida

Ano
linea
base

Linea
Base

Indicador de
producto

Documento de
las Estrategias
de asistencia
técnica para la
implementacion
de Arquitectura
Tl Colombia,
expedido.

Numero 1 2023

Servicios del
Estado
altamente
demandados por
la sociedad
disponibles en
linea

Numero 1 2023

Personas
capacitadas
para la
implementacion
de la Estrategia
de Gobierno
digital

Numero = 800 2023

Documentos de
lineamiendesretariaconcejodeneiva@gmail.com
técnicos para

impulsar el

Gobierno Digital

elaborados

NOmw.c:oncbjoder@ga.gov.co
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CONCEJO DE NEIVA

2.2.3 Transporte.

Objetivo del sector: formular y adoptar politicas, planes, programas, proyectos en materia de
transporte, transito e infraestructura de los modos de transporte carretero, fluvial y férreo.

Estrategias:

¢ Implementar cicloinfraestructura para incentivar el uso de la bicicleta y el mejoramiento
del transporte urbano alternativo.

e Realizar mantenimiento para la transitabilidad en las vias rurales facilitando el comercio
y el transporte de la poblacién rural.

e Construir placa huella en zonas de dificil acceso que permita mejorar las condiciones
de transporte de los productores rurales.

e Mejorar y/o construir la malla vial urbana para el mejoramiento de la movilidad.

e Construir andenes para el transito seguro de peatones en la ciudad.

¢ Realizar mantenimiento reparcheo y pavimentacién de la malla vial de los centros
poblados.

e Retomar el programa “Pavimentos nuestra cuadra” en las comunas de la ciudad.

e Generar acciones y campafias que permitan la reduccion y control de la siniestralidad

vial.

Implementacion del plan maestro de movilidad.

Fortalecer la central semaférica del municipio de Neiva.

Realizar campanas de cultura vial para los todos los ciudadanos.

Estudios y disefios que permitan la prolongacion de la carrera 6W

Garantizar la construccion de las unidades faltantes del SETP y la operacién del mismo.

Elaborar el plan de mantenimiento preventivo y de atencion prioritaria para zona rural

y urbana.

Avanzar en la financiacién regular del mantenimiento de la malla vial.

e Gestionar recursos para la continuacién de la 6 w.

Indicador-

Indicador de . Linea Ano Meta
Resultado unldag de Base Base Fuente Cuatrienio oDs
medida
Economia-  Miles de millones DANE- E:éﬁiﬁﬁ%"“
Valor de pesos $6.851 2021 , .
X Terridata
agregado corrientes

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g
www.concejodeneiva.gov.co &)
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CONCEJO DE NEIVA

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de

producto:

Programa 2402: Infraestructura red vial regional

Objetivo del programa: proveer la infraestructura de transporte de la red vial regional, para

contribuir a la conectividad entre las regiones, en el marco de los instrumentos de planeacion
nacionales vy territoriales.

Caodigo
Product
o

2402041

2402042

2402061

2402094

2402113

2402114

2402127

Producto

Via terciaria
mejorada

Placa huella
construida

Puente
construido
en via
urbana
nueva
Ciclo
infraestructu
ra urbana
con
mantenimien
to

Via urbana

construida

Via urbana
mejorada

Andén de la
red urbana
rehabilitado

Caédigo
indicado
r
Producto

24020410
0

24020420
1

24020610
0

24020940
1

24021130
0

24021140
0

24021270
0

Indicador de
producto

Via terciaria
mejorada

Placa huella
construida

Puente
construido en
via urbana
nueva

Ciclo
infraestructur
aen
funcionamien
to

Via urbana
construida

Via urbana

Unidad
de
Medida

Kildmetr
os de
vias

terciaria

Metros
lineales
de vias
terciaria

Numero
de
puentes

Metros
lineales

Kilometr
os de
vias
urbanas
Kilémetr
os de

Linea
Base

10

8000

35.00

551

Ano
line Meta

a Cuatrieni
bas o

e
202

3 200
202

3 8000
202

1 1
202

3 2.000
202

3 13

+§6—fll5255702

mejoradgecretaMt@Soncejodeneivag@gmail.com

Andenes de
la red urbana
rehabilitados

urbanas

www.concejodeneiva.gov.co

Metros

lineales éﬁﬁs# 16302 Neiv%%zl)
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de CONCEJO DE NEIVA
andenes

Programa 2406: infraestructura de transporte fluvial

Objetivo del programa: proveer la infraestructura para la operacion del transporte fluvial en
el marco de los instrumentos de planeacién nacionales.

Ano
Cédigo Cédigo  Indicador Unidad Line line Meta
Product Producto indicador de de a a Cuatrieni
o Producto producto Medida Base bas o
e
, Numero
Malecones Malecén
2406011 | construido =~ 22060110 o nstruid gde 1 2023 1
s 0 o malecone
[

Programa 2408: Prestacién de servicios de transporte publico de pasajeros

Objetivo del programa: Mejorar la prestacion de servicios de transporte publico de pasajeros
en condiciones de sostenibilidad y calidad, con estandares de servicio adecuados para los
distintos territorios, facilitando la movilidad y experiencia de los usuarios y reduciendo los
tiempos y costos de los trayectos, asi como el aseguramiento de la intermodalidad de la
infraestructura de transporte, la multimodalidad de los servicios que se prestan y la articulacion
e integracion entre los diversos modos de transporte. Lo anterior, en el marco de los
instrumentos de planeacion nacionales.

Ano
Caédigo Caédigo Indicador Unidad Line |line Meta
Product Producto indicador de de a a Cuatrieni
o Producto producto Medida Base bas o
e
Servicio de
apoyo
financiero
para el Sistema de
desarrollo de transporte
2408052 los 24080520 pl’Jinc_:o de | Numer 1 29;_3"5255]702 L
componente 0 pasajeros o] 3
s del cofinanci&dretariaconcejodeneiva@gmail.com B
Sistema de o] I |
Transporte www.concejodeneiva.gov.co &)
Publico de Cll14 #16-02 Neiva(H) €

Pasajeros




Programa 2409: seguridad de transporte

CONCEJO DE NEIVA

Objetivo del programa: promover la ejecucion, control y seguimiento de estrategias, planes
y acciones dirigidos a dar cumplimiento a los objetivos de las politicas de seguridad vial en los
diferentes modos de transporte y con incidencia en los diferentes actores involucrados en todo
el territorio nacional.

Caédigo
Product
o

2409002

2409003

2409009

2409010

2409011

Producto

Servicio de
sensibilizaci
on a
usuarios de
los sistemas
de
transporte,
en relacion
con la
seguridad al
desplazarse
Infraestructu
ra de
transporte
para la
seguridad
vial
mejorada
Servicio de
promocion y
difusién para
la seguridad
de
transporte
Servicio de
informacion
de seguridad
vial

Servicio de
control a la

Caédigo
indicador
Producto

24090020
0

24090030
1

24090090
0

24090100
3

24090110
0

Indicador de
producto

Campanas
realizadas

Semaforos
mantenidos

Estrategias
implementad
as

Observatorio
vial en
funciona

to

Organismos
de transito
dotados con

Unida
d de
Medid

Numer

Numer

Numer

Numer

(0]

Aino
. line Meta
Linea ..
a Cuatrieni
Base
bas o
e
202
4 3 4
202
87 3 90
202
0 3 6

+§@23n52551702 .

rrESBretori?:conr:ejcadenei\;ro%:)gn"ncsiI.cc\m N1
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2409013

2409013

2409013

2409013

2409013

2409014

seguridad
vial

Infraestructu
ra de
transporte
para la
seguridad
vial
Infraestructu
ra de
transporte
para la
seguridad
vial
Infraestructu
ra de
transporte
para la
seguridad
vial
Infraestructu
ra de
transporte
para la
seguridad
vial
Infraestructu
ra de
transporte
para la
seguridad
vial

Documentos
de
planeacion

24090130
1

24090130
2

24090130
3

24090130
6

24090130
7

24090140
0

implementos
para el
control del
transito

Semaforos
instalados

Sefales
verticales
instaladas

Reductores
de velocidad
instalados en

la red vial

Zonas
escolares
demarcadas

Vias urbanas
con
demarcacion

Documentos
de
planeacion
realizados

Numer

Numer

Metros
lineale
[

Numer

Metros
lineale
[

Numer
0

87

2558

10

142.00

CONCEJO DE NEIVA

202

202

202

202

202

202

10

500

1.000

20

240.000

+57-3115255702 {,
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2.2.4 Comercio, Industria y turismo.

Objetivo del sector: formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos que
promueven la competitividad, la integracién y el desarrollo de los sectores productivos de la
industria, la micro, la pequefa, la mediana empresa, el comercio exterior de bienes, servicios
y tecnologia, la promocién de la inversion extranjera, el comercio interno y el turismo.

Estrategias:

e Fortalecimiento del observatorio de desarrollo econdmico de Neiva el cual se encargara
de analizar, identificar y formular necesidades de caracter econdmico del municipio.

¢ Implementar la Red de productores y comercializacion para el mercado interno y
externo (vinculado al art 60 del PND).

e Impulsar el empleo a través de convenios de contrapartida con el SENA para la
implementacion en los ocho corregimientos del Programa de Jovenes Rurales
Emprendedores. y crear asi unidades productivas.

e Impulsar y apoyar la comercializacién de nuestros productos agricolas, en donde
realizaremos convenios con las entidades del municipio, para que consuman los
mMismos.

o Estimular las actividades de investigacion e innovacion en el sector productivo.

e Fomentar y articular con la red de universidades la creacién y fortalecimiento de los
centros de investigacion y tecnologia.

e Realizar adecuaciones y/o mantenimientos a las plazas de mercado y mercados
campesinos a cargo del municipio.

Indicador

de Indicador- Linea Afio Meta
Resultad unldafj de Base Base Fuente Cuatrieni oDSs
o medida o
Economia \ues de millones DANE- e
- Valor $6.851 2021 Terrida $7.000 5

de pesos corrientes

i

agregado ta

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de
producto.

Programa 3502: Productividad y competitividad de las empresas colombianas.
+57-3115255702 &,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g
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CONCEJO DE NEIVA

Objetivo del programa: aumentar la productividad y competitividad de las unidades
productivas a través de la implementacion de acciones que apunten a la correccién de fallas

de mercado.
Cédigo
Producto Producto
Servicio de
asistencia técnica
para el
3502003 fortalecimiento de
capacidades
gerenciales

3502009

3502009

3502011

3502011

Servicio de apoyo
para la
transferencia y/o
implementacién de
metodologias de
aumento de la
productividad

Servicio de apoyo
para la
transferencia y/o
implementacién de
metodologias de
aumento de la
productividad
Servicio de apoyo
para la formacién
de capital humano
pertinente para el
desarrollo
empresarial de los
territorios -
Competitividad
Servicio de apoyo
para la formacién
de capital humano
pertinente para el

Caédigo Indi Unidad , Ano
Ty ndicador Linea ,
indicador de producto Base linea
Producto Medida base
Programas
de gestion .
35020030 empresarial Nu(rjnero
ejecutados = 0 2023
en unidades programa
productivas
de mujeres
Unidades
productivas
beneficiadas
enla »
. . Numero
|mpI9mentaC| i
350200090 est‘r’;‘tggias unidades 8 2023
productiva
~ para "
incrementar
su
productivida
d
Eventos de Numero
sensibilizacio de
350210090 nen unidades 8 2023
productivida productiva
d realizados S
Personas
formadas en
35020110 -hilidades y Nomero 200 2023
competencia
s

Meta

Cuatrieni

o

50

50

1000

+57-3115255702 {,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4
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desarrollo competencia
empresarial de los s
territorios -
Internacionalizacion
Servicio de apoyo

para la Proyectos de
3502012 modernizaciony 35020120 inr_lovaqién
fomento de la 0 cofinanciado
innovacién s
empresarial
Servicio de

fortalecimiento y
desarrollo de

unidades Unidade~s de
3502021 productivas para la 350220210 peguetnos
comercializacion de productores
fortalecidas
productos
agroindustriales -
Competitividad
Servicio de
fortalecimiento y
deusr?irdr;)gg Sde Unidades de
3502021 productivas para la 38020210 (,Dequenas
. BTN 2 productores
comercializacion de )
fortalecidas
productos
agroindustriales -
Internacionalizacion
Servicio de
asistencia técnica a Empresas
3502022 las MiPymes para 35020220 'as[stldas
el acceso a nuevos 0 técnicament
mercados - e
Competitividad
Servicio de
asistencia técnica a Empresas
3502022 las MiPymes para 35020220 ,as[stldas
el acceso a nuevos 0 técnicament
mercados - e

Internacionalizacion
Servicio de apoyo
financiero para la
3502038 construccion de
infraestructura
turistica

0 a turistica
apoyados

35020380 infraestructur

CONCEJO DE NEIVA

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

0

2023

2023

2023

2023

2023

20

16

50

50

+57-3115255702

Proyectegdetariaconcejodeneiva@gmail.com 5%

NUMEGHRY.confejoderféi¢d gov.co! @
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Eventos de CONCEJO DE NEIVA

Servicio de 35020460

3502046 o o promocién = Numero 2 2023 4
promocion turistica 2 .
realizados
Documentos de 35020470 Docug;entos
3502047 planeacion — ., Numero 4 2023 20
) . 0 planeacion
Internacionalizacion
elaborados
Documentos

Documentos de 35020470 e

3502047 planeacion - Numero 4 2023 20

0 planeacion

Competitividad Ay ——

2.2.5 Trabajo.

Objetivo del sector: Adoptar las politicas, planes generales, programas y proyectos para el
trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo
decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control;
asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Estrategias

Fortalecimiento del observatorio de desarrollo econémico de Neiva, que analizara,
identificara y formulara necesidades econdémicas del municipio.

Implementar la Red de productores y comercializacion para el mercado interno y
externo (vinculado al art 60 del PND).

Impulsar el empleo a través de convenios de contrapartida con el SENA para la
implementacién en los ocho corregimientos del Programa de Joévenes Rurales
Emprendedores. y crear asi unidades productivas.

Promover la conformacion de empresas asociativas con organizaciones de economia
popular y asociaciones publico popular y de economia solidaria.

Crear un programa de capacitacion a la medida con el sector productivo y
emprendedores, el cual fortalezca e incentive la innovacion, propiedad intelectual y la
generacion de valor agregado.

Habilitar zonas de internet gratuito en los centros poblados del area rural

Ordenar el uso y aprovechamiento de Espacios Publicos Productivos

Disefo y puesta en marcha del programa “programacion e inteligencia artificial para los
jovenes de Neiva”, como ruta para el fortalecimiento de las habilidades
oportunidades, para el desarrollo econémico. +57-3115255702

secretariaconcejodeneiva@gmail.com

www.concejodeneiva.gov.co
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Indicador @ Indicador- Linea Afio Meta

de unidad de Base Base Fuente Cuatrienio oDSs
Resultado medida
DANE-
Tasa de Elaboracion
formalidad Porcentaje 46.8% 2023  indicador 50%
laboral DAP Neiva

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de
producto.

Programa 3602: Generacion y formalizacién del empleo.

Objetivo del programa: mejorar la calidad del empleo y la formalizacién laboral, mediante la
seguridad social y el fortalecimiento de las capacidades para la generacion de ingresos (a
través de apoyo a la asociatividad, el emprendimiento y el empresarismo), asi como servicios
de intermediacion laboral para mejorar la relacion entre la oferta y la demanda de trabajo.

Cédigo Producto Cédigo Indicadorde Unida Linea Afo Meta

Product indicad producto d de Base linea Cuatrie
o or Medid base nio
Product a
o
3602003 Servicio de 360200 = Emprendimie = Nume 0 2023 50
gestion para el 300 ntos ro
emprendimient solidarios
o solidario dinamizados
3602004 Servicio de 360200 Personas Nume 0 2023 50
colocacion 400 colocadas ro
laboral laboralmente
3602005 Servicio de 360200 Personas Nume 1000 2023 1053
orientacién 500 orientadas ro
laboral laboralmente
3602022 @ Servicios de 360202 Alianzas Nume 24 2023 5
asistencia 200 estratégicas ro
técnica para la generadas
generacion de
Alianzas
Estrategicas - +57-3115255702 {,
Competitividad _ ] -
3602022  Servicios de = 360202 Alianz&8Cretqgirencejogeneivaggmail.coon  iNd
. asistencia 200 estratégicas ro\t\r\f\lw.concejodeneivc:.gm.f.co @
técnica para la generadas
generacion de Cll 14 #16-02 Neiva(H) Q)
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Estratégicas - CONCEJO DE NEIVA

Internacionaliz

acion
3602032 Servicio de 360203 | Emprendimie = Nume 500 2023 500
asesoria 201 ntos ro
técnica para el fortalecidos
emprendimient
o -
Competitividad

2.2.6 Sector ciencia, tecnologia e innovacién

Objetivo del sector: crear una cultura basada en la generacion, la apropiacion, el uso y la
divulgacion del conocimiento, la investigacion cientifica, la tecnologia, la innovacion y el
aprendizaje permanente. !

Estrategias

o Fortalecer el proceso de formacién integral, mediante el acceso a las tecnologias de
informacion y comunicacion.

e Generar alianzas estratégicas para la cooperacién y la transferencia de conocimiento:
incluye el apoyo a licenciamientos tecnoldgicos, spin off, empresas de base
tecnolégica, productos-procesos tecnoldgicos, proyectos demostrativos de nuevas
tecnologias y proteccion de la propiedad intelectual.

e Promover el mejoramiento de la competitividad a través del cierre de brechas en
factores claves como lo son la ciencia, tecnologia e innovacion, educacién tecnoldgica,
infraestructura, innovacion, entorno para los negocios, que permitan el mejoramiento
de la calidad de vida de los neivanos.

Indicad

Indicador or- Linea Ano Meta
de unidad Bas Fuente | Cuatrieni OoDSs
Base

Resultado de e o

medida*
indice de
gobierno ] tns e
digitalen ' 5 s | 709 292 FuRAG 71 - .
entidades 2 @
del orden
territorial secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

www.concejodeneiva.gov.co &)

Cll 14 # 16-02 Neiva(H) 9




CONCEJO DE NEIVA
Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establece la siguiente meta de producto.

Programa 3905: fortalecimiento de la gobernanza e institucionalidad multinivel del sector de
CTel.

Objetivo del programa: mejorar la articulacion institucional, el marco regulatorio y las
estrategias para canalizar mayores recursos hacia el sector, con el fin de mejorar la
dinamizacion, gobernanza y relacionamiento del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion.

Caodigo Caédigo Indicador = Unidad Linea Aiho Meta
Product Producto indicador de de Base linea @ Cuatrieni
o Producto | producto | Medida base o

Servicio de ]
3905007 = cooperacion | 39090070\ Numerode ..o o 2023 1

internacional 0 acuerdos

parala CTel

Programa 3906: fomento a vocaciones y formacion, generacion, uso y apropiacion social del
conocimiento de la ciencia, tecnologia e innovacién generacion.

Objetivo del programa: formar el capital humano: incluye el apoyo financiero para la
realizaciéon de estudios de alto nivel, para la articulacién de investigadores y asistencia técnica
para la generacion de vinculos entre actores del SCTI y actores internacionales estratégico.

Unidad Afo
Caodigo Codigo  Indicador de Line line Meta
Product Producto indicador de . a a Cuatrieni
Medid
o Producto | producto a Base @bas o
e
Servicio de
apoyo
financiero
3906001 fortaﬁggfminto 390600100 Np“e“r"se;r?aie Nomero = 400 2023 400
de las +57-31156255702
vocaciones , _
cientificas en secretariaconcejodeneiva@gmail.com BE
CTI www.concejodeneiva.gov.co &)
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Servicio de NuUumero de CONCEJO DE NEIVA
3906014 Asistencia 390601400 | asistencias | Numero . 40 2023 50
Técnica técnicas

2.2.7 Sector vivienda, ciudad y territorio

Objetivo del sector: fomentar un desarrollo urbano sostenible y equitativo, garantizando el
acceso a viviendas dignas, espacios publicos, e infraestructuras adecuadas en el territorio,
para mejorar la calidad de vida de la comunidad.

Estrategias

e Mejorar y adecuar el espacio publico en Neiva para que sea disfrutado plenamente por
sus ciudadanos. Esto incluye la renovacion de andenes, parques y otros lugares
destinados al disfrute comunitario.

e Creacion de entornos urbanos seguros, accesibles y atractivos, promoviendo la
participacién de la comunidad en el disefio y mantenimiento de estos espacios con el
fin de fortalecer el sentido de pertenencia y promover un mayor bienestar en la ciudad.

Indicador de t‘;:::z: Linea Ano Fuente Meta
Resultado medida Base Base Cuatrienio

Pobreza - indice
de pobreza DANE

multidimensional Porcentaje  13.3% 2022 _ECV 12.5%
- IPM

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen la siguiente meta de producto.

Programa 4002: ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

Objetivo del programa: mejorar el ordenamiento territorial y el desarrollo urbano mediante la
implementacion de politicas integrales y gestién eficiente de los recursos, con el fin de
promover un crecimiento urbano sostenible y equitativo que mejore la calidad de vida de los
habitantes.

+57-3115255702 &,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

www.concejodeneiva.gov.co &)
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Caédigo Codigo
Producto indicador
Producto
Producto
Espacio
4002020 publico 400202000
adecuado
4002022  Faraues 440502200
mantenidos
4002023  araues 446502300
mejorados

2.2.8 Sector gobierno territorial.

‘

e
el
)

CONCEJO DE NEIVA

Indicador Unidad Li Ano
inea . Meta
de de Base linea Cuatrienio

producto Medida base

Metros
Espacio cuadrados
publico de 0 2023 8.000
adecuado espacio

publico

Metros
Parqu_es cuadrados 1000 2022 500
mantenidos de

parques

Metros
Pa_rques cuadrados 0 2023 10.000
mejorados de

parques

Objetivo del sector: optimizar la gobernanza y la capacidad de respuesta del gobierno
territorial mediante la promocién de la participacion ciudadana, el desarrollo de politicas
inclusivas y la mejora continua de los servicios de ordenamiento territorial, para garantizar un
desarrollo sostenible en el municipio de Neiva.

Estrategias

o Fortalecer la Secretaria de movilidad fortaleciendo la gestion documental.
e Mejorar la asistencia operativa de los sistemas de informacion para la gestion
administrativa, financiera, tributaria y en general, de los procesos de apoyo a la gestiéon

y direccion del gobierno.

Indicador Indicador- Linea
de unidad de Base
Resultado medida
Medicion de
desempefio
municipal - Puntos 67,67
Componente
de gestion

Aio Meta
Base Fuente Cuatrienio oDsS
2021 DNP 69,00

+57-3115255702 &,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g
www.concejodeneiva.gov.co &)
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CONCEJO DE NEIVA
Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establece la siguiente meta de producto.

Programa 4599: fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion publica territorial.

Objetivo del programa: apoyar y fortalecer la gestion en los procesos gerenciales,
administrativos y de generacién de capacidades en el talento humano, dentro de la
administracion publica territorial.

Caédigo Producto Cédigo Indicador Unidad Linea Adno Meta
Product indicador de producto de Base linea Cuatrienio
o Producto Medida base

4599011 Sedes 459901100 Sedes Numero 0 2023 1

adecuadas adecuadas de

sedes

4599036 Servicio de 459903600 @ Sistema de  Numero 0 2023 1

gestion gestion

documental documental

actualizado actualizado

(SMN)

2.3 LINEA ESTRATEGICA RECUPERANDO NEIVA: UNA NEIVA VERDE Y ORDENADA.

Objetivo de la linea: mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos fortaleciendo un
entorno limpio, sostenible y bien planificado para mejorar la calidad de vida y asegurar un
futuro prospero para las generaciones venideras.

2.3.1 Agricultura y desarrollo rural.

Objetivo del sector: Promover el desarrollo rural con enfoque territorial y el fortalecimiento de
la productividad y competitividad de los productos agropecuarios, a través de acciones
integrales que mejoren las condiciones de vida de los pobladores rurales, permitan el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, generen empleo y logren el
crecimiento sostenido y equilibrado de las regiones.

Estrategias:

o Fortalecer el programa de seguridad alimentaria de la poblacion rural mediante el
aumento del numero de huertas comunitarias, capacitando debidamente a la poblacion
campesina.

e Fomentar y apoyar a los grupos asociativos de productores agropecuarios en la

implementacién de tecnologias, para mejorar su productividad y creacig I
de comercializacion mas eficiente. +%ﬂﬁgﬂ5$%g?8§ ef.

secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4
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e Capacitar y asistir técnicamente a los grupos asociativos de pequefos productores
agropecuarios de la zona rural del municipio.
e Construir la Politica Publica Municipal de Extension Agropecuaria, a través de la
presentacion del Acuerdo Municipal, La Extensién Agropecuaria.

¢ Implementar el Ordenamiento Productivo y Social de la Propiedad Rural del municipio
de Neiva, articulando lo propuesto en el Plan Nacional de Desarrollo.

Indicador de Indicador- Linea Afo Meta
Resultado unidad de B T Fuente Cuatrieni OoDS
medida o
Pobreza - DANE-
indice de Encuesta
pobreza Porcentaje 13,3% 2022 Nacional de 12.5% m o~ E
multidimensio Calidad de
nal - IPM Vida

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de producto:
Programa 1702: Inclusion productiva de pequefios productores rurales.

Objetivo del programa: Fomentar el desarrollo integral y sostenible de los pequefos
productores rurales y campesinos de municipio de Neiva.

- Caodigo . . .

Cédigo o Indicador . Line Ano Meta
Product Producto indicado de Umdapl de a linea Cuatrieni
o r producto wEela Base base o

Producto
Servicio de
Apoyo :
1702007 financiero 1702007 bgﬂr:g(faiz:ei:d Nudmero de 0 2023 8
para 03 X proyectos
proyectos
productivos
Servicio de
Asesoria Asociaci
para el sociacio
1702011 fortalecimie 1700200“ fones o Namero 7 2023 14
nto de la as
Asociativid +57-3115255702 {,
ad secretariaconcejodeneiva@gmail.com g
Servicio’de Asociacio
1702011  Asesoria 1702011 es de NumerdVWw.cgneejodgaeiva.gov.ce @&

para el 02 Mui
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1702025

nto de la
Asociativid
ad
Servicio de
apoyo en la
formulacién

y
estructuraci

6n de
proyectos

FortaIeCid CONCEJO DE NEIVA
as
Proyectos
170020025 estructura Numero 48 2023
dos

Programa 1704: Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural.

32

Objetivo del programa: facilitar el acceso equitativo a la tierra y promover su uso sostenible
en las zonas rurales, mediante la implementacion de intervenciones que fortalezcan el
ordenamiento productivo y social del territorio, garantizando la planificacién adecuada del uso

del suelo rural, el acceso ordenado a la tierra y la seguridad juridica de la propiedad.

Caodigo
Produc
to

170400
3

Producto

Documentos
de planeacién

Cédigo . .
| e Unida Line .
md(;:ad Indicador de d de a Iﬁ?e%
Product producto Me;hd B:s base
o
Documentos ,
1704003 | 4o blaneacion | NUMe g | 2023
00 ro
elaborados

Programa 1708: Ciencia, tecnologia e innovacion agropecuaria

Meta
Cuatrienio

Objetivo del programa: Impulsar la innovacion y el desarrollo tecnoldgico sostenible en el
sector agropecuario.

Caédigo
Produc
to

170803
2

170804
1

Producto

Parcelas,
modulos y
unidades
demostrativ
as
adecuadas

Servicio de
extension
agropecuar
ia

Cédigo Indicador = Unidad Linea Ano Meta
indicador de de Base linea Cuatrienio
Producto producto  Medida base
Parcelas,
modulos y
170803200 uUnidades -\ ero 417 2023 420
demostrativ
as +57-3116255702
adecuadas
Productoré&gcretariaconcejodensiva@gmail.com S5
atendidos - sl e
170804100  con servicio  Numer§WWAGEeI0dsgsiva-gov.qa, 43
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2.3.2 Minas y energia.

Objetivo del sector: Garantizar el acceso universal y la calidad del servicio publico de gas
combustible, asi como la generacién sostenible de energia eléctrica, y el desarrollo competitivo
de los sectores hidrocarburos y minero, mediante acciones coordinadas que promuevan la
ampliacion de la cobertura, el uso eficiente de recursos y tecnologias limpias, y la formacion
de capital humano especializado.

Estrategia

e Apoyo a la construccion, mejoramiento y ampliacion de infraestructura adecuada para
el desarrollo de las actividades del sector de hidrocarburos.

e Asistencia técnica y la realizacion y desarrollo de convenios interadministrativos para
fortalecer el sector de hidrocarburos.

e Apoyo a la construccion, mejoramiento y/o ampliacion de infraestructura para la
explotacion y comercializacion minera.

e Expedicion, control y seguimiento a los titulos mineros.

Indicador de ' Indicador- Linea Ao Fuente Meta oDSs
Resultado unidad de Base Base Cuatrienio
medida
Pobreza - Porcentaje  13.3% 2022 DANE - 12.5%
indice de ECV
pobreza
multidimensio
nal - IPM

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de producto:
Programa 2101: Acceso al servicio publico domiciliario de gas combustible.

Objetivo del programa: Mejorar el acceso y la calidad de los servicios de gas natural
mediante la expansion de la infraestructura de distribucion, la articulacion con actores clave,
la optimizacion de la cadena de suministro y la provision eficiente de subsidios para los
usuarios de bajos ingresos.

+57-3115255702 &,
secretariaconcejodeneiva@gmail.com g
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CONCEJO DE NEIVA

Caédigo Producto Caédigo Indicador Unidad Line Ano Meta
Product indicador de de a linea  Cuatrieni
o Producto producto Medida Bas base o

e
210101 Redes 210101600 Viviendas Numero 0 2023 100
6 domiciliarias conectadas
de gas a la red local
combustible de gas
instaladas combustible

Programa 2102: Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica.

Objetivo del programa: mejorar el acceso, la cobertura y la calidad del servicio publico de
energia eléctrica, promoviendo la generacion sostenible y la utilizacion de fuentes no
convencionales y renovables, asi como asegurando la formacion adecuada del capital humano

en el sector.
Caédigo Producto Cédigo  Indicador Unidad Line Adno Meta
Produc indicado de de a linea Cuatrieni
to r producto Medida Base base o
Product
o
210205 Unidades de 2102058  Unidades Numero 0 2023 80
8 generacion 00 de
fotovoltaica de generacion
energia eléctrica fotovoltaica
instaladas de energia
eléctrica
instaladas
210206 Servicio de 2102061 Usuarios Numero 33 2023 40
1 apoyo financiero 00 beneficiado
para la sconla
financiacion de ampliacion
infraestructura de
de energia cobertura

eléctrica en las
zonas rurales
interconectadas

+57-3115255702 {,
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CONCEJO DE NEIVA
Programa 2105: Desarrollo ambiental sostenible del sector minero energético

Objetivo del programa: disminuir los impactos ambientales derivados de las actividades
minero-energéticas y el uso de combustibles fosiles.

Caodigo Producto Caodigo Indicador de Unidad Linea Ano Meta
Product indicador producto de Base linea @ Cuatrie
o Producto Medida base nio
210501 Servicio de 210501900 Personas 191 45
9 asistencia asistidas Numero 2023
técnica en el técnicamente
manejo socio
ambiental en
las actividades
mineras

2.3.3 Ambiente y desarrollo sostenible.

Objetivo del sector: Promover la conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales,
garantizando la proteccion del medio ambiente y la biodiversidad, asi como fomentar practicas
ecoamigables y la mitigacién del cambio climatico para asegurar un desarrollo sostenible y
equitativo para las generaciones presentes y futuras.

Estrategias

e Revisar los estudios y disefios para continuar con obras de mitigacion de la quebrada
La Toma.

e Restaurar y conservar los humedales El Curibano, Los Colores y Jardin Botanico
(comuna 6) para fomentar los habitats de vida silvestre.

e Construir el Parque de ciudad Neiva en la comuna 6 “antiguamente “Jardin Botanico”.

e Censo arboreo y reforestacion técnica con especies idoneas en el municipio de Neiva.

e Implementar el uso de estufas ecoeficientes en zonas de proteccion y reserva
ambiental.

e Continuar con la compra de predios y pagos de servicios ambientales en zona de
reserva de la cuenca del Rio Las Ceibas.

e Adecuar y/o modernizar parques de ciudad brindando oportunidades para hacer
deporte y actividades recreativas.

o [Establecer y ejecutar el plan de ornato y embellecimiento municipal con participacién

de la comunidad. +57-3115255702 {,
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¢ Implementar acciones para dar cumplimento al PGIRS (Plan de Gestién Integral de
Residuos Solidos)
e Ajustary planificar el cumplir con el plan de ornato en pro del mejoramiento de espacios
verdes.
o Promover el tramite, aprobacion y sancion de la politica publica de proteccion animal.
o Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental — PROCEDA (Arbolado Urbano vy
Mejoramiento de Parques).
e Formulacion e implementacion de un Plan Estratégico de Gestion del Riesgo de
Desastres Municipal.
¢ Implementacion de un Sistema de Seguimiento al Plan de Gestion del Riesgo.
e Construir el centro de bienestar animal donde se agrupe los servicios: centro de
ZOooNosis y coso municipal.
¢ Realizar campanas de sensibilizacion para reducir el maltrato animal.
e Fortalecimiento de PRAES en las IEO.

Indicador Indicador- Linea Afio Meta
de unidad de Fuente .. oDS
. Base Base Cuatrienio
Resultado medida
$16.787.000.
Ambiente - Secretari 000
o Miles de ade (Inversion
Fortar:tegzlmle pesos 0 2023 Medio Secretaria de
W constantes Ambient Medio
Institucional ;
e Ambiente
cuatrienio)

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establece la siguiente meta de producto:

Programa 3201: fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos.

Objetivo del programa: promover la incorporacion de la variable ambiental en los procesos
productivos de los diferentes sectores econémicos, fomentando la adopcién de practicas
sostenibles, el uso de energias renovables, la produccion limpia y la gestién integral de los
recursos naturales.

+57-3115255702 &,
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Caédigo Caédigo
Product Producto  indicador
o Producto
Servicio
de
320100 vigilancia = 32010080
8 de la 4
calidad
del aire

Unida
Indicador de d de
producto Medid
a
Visitas de
seguimiento al N
it Umer
cumplimiento
. o de
de estandares =
visitas

de calidad del
aire realizadas

CONCEJO DE NEIVA

Line Afo

a I':e Meta
Bas Cuatrienio
bas
e
e
350 2g2 400

Programa 3202: Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.

Objetivo del programa: fomentar la conservacion y el uso sostenible de la biodiversidad y

Sus servicios ecosistémicos.

Caédigo
Product
o

3202004

3202005

3202005

3202033

Producto

Documentos
de
investigacion
para la
conservacion
de la
biodiversidad
y sus
servicios eco
sistémicos
Servicio de
restauracion
de
ecosistemas

Servicio de
restauracion
de
ecosistemas

Infraestructur
a ecoturistica
construida

Line

I’?;::; Meta
Bas Cuatrienio
" base
0 2023 4
326 2023 350

8,8  202¥-3n5258202

Segu'm'e‘fgcretorioconcejode!neivo@gmcil.com N1
o

Caédigo Indicador Unidad
indicador de de
Producto producto Medida

Documento ,
s de Numero
AN investigaci e
0 . 9 docume
on
. ntos
realizados
Areas en
32020050 proceso de Hectare
0 restauracio as
n
Areas en
proceso de
32020050 @ restauraci6 Hectare
3 n con as
32020330 @ Infraestruct .
Numero
0 ura

www.concejodeneiva.gov.co &)
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construida
Servicio de
recuperacion Cuerpos de
3202037 decuerpos 32020370 agua e 3 2023 3
de agua 1 recuperado
lénticos y S
I6ticos

Programa 3205: Ordenamiento ambiental territorial.

Objetivo del programa: garantizar la sostenibilidad del crecimiento sectorial y del desarrollo
territorial, por medio del fortalecimiento de los procesos de ordenamiento ambiental y la
gobernanza del territorio.

Line Afo
Caddigo _Cc_odlgo Indicado Unidad de A line Meta
Produc @ Producto indicador r de . a . .
Medida Bas Cuatrienio
to Producto producto e bas
e
Obras de
infraestru
Obras de ct;Jrr:
infraestruct miE[)igacié Numero de
320502 urapara | g5a50510g py | Obrasde g 5554 8
1 mitigacion y i infraestruct
s atencion
atencion a a ura
desastres
desastres
realizada
[

Programa 3206: Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y resiliente
al clima.

Objetivo del programa: contribuir de manera efectiva a la mitigacion de los Gases de Efecto
Invernadero (GEI) y a la adaptacion al cambio climatico, mediante el fortalecimiento de
instrumentos de planificacion, el acompafiamiento técnico en la incorporacién del cambio
climatico en la toma de decisiones y la promocion del conocimiento sobre el cambio climatico.

+57-3115255702 {,
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- Codigo Unida * Line 1o
Codigo indicad Indicador de d de a line Meta
Product Producto or . a ..
producto Medid Bas Cuatrienio
o Product a e bas
o e
Servicio de
apoyo técnico Pilotos con
para la acciones de
implementacio mitigaciony = Nume
3206003 n de acciones 320060003 adaptacion al  ro de 0 222 2
de mitigacion cambio pilotos
y adaptacion climatico
al cambio desarrollados
climatico
Servicio de
divulgacion de
la informacion -
en gestion del Campanage
cambio informacion
3206005 | climatico para | 5200005 | engestionde | Nume | ;, | 202 28
00 cambio ro 3
un desarrollo limat
bajo en cl |mat|co
realizadas
carbonoy
resiliente al
clima
Estufa Esjtufas .
3206016 ecoeficiente 3206016 ecoef_|_0|entes Nume 0 202 30
fija 00 fijas ro 3

Programa 3208: Educacion Ambiental

construidas

Objetivo del programa: orientado a la articulacion de los actores sociales, institucionales y
sectoriales, que conforman el Sistema Nacional Ambiental (SINA) para la formacién de una
ciudadania responsable, en donde la gobernanza ambiental se incorpore como eje central de

las apuestas de desarrollo sostenible.

+57-3115255702 {,
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Afno

Cédigo Cédigo  Indicador l;“&ia "':e line Mota
Produc Producto indicador de . a . .
Medid Bas Cuatrienio
to Producto producto a e bas
e
Servicio de
Servicio de asistencia
asistencia Leacrr:clz:
oo implementa
320800 P 32080060 @ cidondelas Nume 202
6 de las 0 i - 10 3 40
estrategias es rateglas ro
educativo educativo
ambientales y amsb;egteale
de participacién participacié
n

2.3.4 Sector vivienda, ciudad y territorio.

Objetivo del sector: fomentar un desarrollo urbano sostenible y equitativo, garantizando el
acceso a viviendas dignas, espacios publicos, e infraestructuras adecuadas en el territorio,
para mejorar la calidad de vida de la comunidad.

Estrategias

e Gestionar soluciones de viviendas nueva entre vis y vip en alianza con la administracién
departamental y nacional.

o Promover proyectos de mejoramiento de vivienda, que permitan disminuir el déficit
cualitativo y cuantitativo de vivienda.

e Construccion y mantenimiento de acueductos y alcantarillados rurales.

e Construccién de baterias sanitarias para zona rural.

e Aumentar la cobertura de electrificacion rural de las comunidades no conectadas.

e Garantizar el servicio de agua potable mediante la adquisicion de plantas de
potabilizacién para el sector rural.

e Garantizar la prestacion del servicio de agua y saneamiento, implementar nuevas
tecnologias para el acceso a agua potable y manejo de vertimientos.

+57-3115255702 {,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4
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. Indicador- , .
Indicador de unidad de Linea Ano Fuente Me_ta _ oDS
Resultado . Base Base Cuatrienio
medida
Pobreza - indice
de pobreza , g DANE - o
multidimensional Porcentaje 13.3% 2022 ECV 12.5%
-IPM

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de producto:
Programa 4001: acceso a soluciones de vivienda.

Objetivo del programa: promover politicas y programas que impulsen al mejoramiento a los
hogares en condiciones de pobreza, pobreza extrema, desplazada por la violencia, victimas
de desastres naturales, entre otros, que no cuentan con una solucién habitacional. Se orienta
a disminuir el déficit habitacional urbano y rural del pais.

Caédigo Unidad Ano

Caodigo . Indicador de Linea . Meta
Producto Producte L leep el producto ge Base linea Cuatrienio
Producto Medida base
Servic dg Bienes Numero

saneamiento

4001007 vy titulacién de 400100700 fiscales .
saneados y bienes

de 111 2023 100

.b lengs titulados fiscales
fiscales.
Servicio de Hogares
finaapn?ilgro beneficiados = Numero
4001031 para 400103100 con de 766 2023 1800
adquisicion de ad?/lij\'/?'ecr:gg de hogares
vivienda
Servicio de Hogares
apoyo beneficiados = Numero
4001032 financiero 400103200 con de 1415 2023 1200
para mejoramiento = hogares
mejoramiento de una
de vivienda vivienda
Servicio de Hogares
finaapncz:)ilgro beneficiados Nu;neero +57-3115255702 {,
4001033 para 400103300 CQEQretcriiq@mpder%iva@?é}%’élil.comf’(h
arrendamiento arrenqgm|ento . .
de vivienda de vivienda www.concejodeneiva.gov.co &)
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Programa 4002: ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

Objetivo del programa: mejorar el ordenamiento territorial y el desarrollo urbano mediante la
implementacion de politicas integrales y gestion eficiente de los recursos, con el fin de
promover un crecimiento urbano sostenible y equitativo que mejore la calidad de vida de los

habitantes.

- Cadigo
Codigo Producto indicador
Producto

Producto
Documentos
4002016 de 400201600
planeacion -
Vivienda
Zonas
4002026 verdes 400202600
mantenidas

Indicador Unidad de Linea ,’Ano Meta
de . linea .,
Medida Base Cuatrienio
producto base
Docu(rjneentos NGmero de
L documentos 0 2023 2
planeacion
elaborados
Zonas
verdes Cu'\:g:;odsos 0 2022 5000
mantenidas

Programa 4003: Acceso de la poblacién a los servicios de agua potable y saneamiento basico

Objetivo del programa: promover la equidad en el acceso al agua potable y saneamiento
basico en zonas urbanas y rurales del municipio.

Caodigo
Caodigo indicado
Product Producto r
o Product
o
Acueductos | 4003015
4003015 construidos 00
Acueductos | 4003017
4003017 optimizados 00
Acueductos
optimizados
4003017 (des 4008017
agropecuario
)
4003018 Alcantaril!ado 4003018
s construidos 00

Afno
Indicador Unidad line Meta
de de Linea Base a Cuatrienio
producto Medida bas
e
Acueducto
[ Numer
construido o) 10 2023 4
s (EPN)
Acueducto
[ Numer
optimizad (o] { 2023 4
os (EPN)
Acueducto
optir?\izad Nu(r)n > 15 2023 10
os +57-3115255702 {,
AlcantariIf;ecretarioconcejodeneivq@gmcii.com [~
ados Numer : .
www.comcejode .gov.co
construido 0 meel 79209 4®
s (EPN) Cll 14 # 1G-02 Neiva(H) Q




4003020

4003020

4003023

4003040

4003044

4003047

Alcantarillado
s
optimizados

Alcantarillado
S
optimizados

Servicios de
seguimiento
al plan de
gestion
integral de
residuos
solidos pgirs

Servicio de
apoyo
financiero en
tratamiento
de aguas
residuales

Unidades
sanitarias
con
saneamiento
basico
construidas

Servicio de
apoyo
financiero
para
subsidios al
consumo en
los servicios
publicos
domiciliarios

4003020
00

4003020
00

4003022
00

4003040
00

4003044
02

4003047
01

CONCEJO DE NEIVA

Alcantarill
ados
optimizad
0s Nuamer
(Desarroll o]
o]

20 2023 4

agropecua
rio)
Alcantarill
ados Numer
optimizad o]
os (EPN)
Plan de
Gestion
Integral de ,

Resgiduos Numer 1
Soélidos
implement
ado
Proyectos
apoyados

financiera NihiBn
mente 0
(PTAR
Neiva)
EPN
Unidades
sanitarias
con
saneamie
nto basico
construida
s para
vivienda
Rural

1 2023 1

2023 1

2023 1

Numer

150 2023 80

Recursos
entregado $

$
> 12.445.566,,2073,52969N000

subsidios 831

secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4
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2.2.5 Sector gobierno territorial.

Objetivo del sector: optimizar la gobernanza y la capacidad de respuesta del gobierno
territorial mediante la promocién de la participacion ciudadana, el desarrollo de politicas
inclusivas y la mejora continua de los servicios de ordenamiento territorial, para garantizar un
desarrollo sostenible en el municipio de Neiva.

Estrategias

Promover el tramite, aprobacion y sancion de la politica publica de proteccion animal.
Formulacion e implementacion de un Plan Estratégico de Gestidon del Riesgo de
Desastres Municipal.

Implementacion de un Sistema de Seguimiento al Plan de Gestion del Riesgo.
Construir el centro de bienestar animal donde se agrupe los servicios: centro de
ZOooNosis y coso municipal.

Asegurar los derechos de los animales mediante asistencia y proteccion a su salud e
integridad fisica.

Indicador-

Indicador de Linea Ano Meta oDS

unidad de Fuente

Resultado Base Base Cuatrienio

Medicion de

desempeno

municipal - Puntos 67,67 2021 DNP 69,00
Componente

de gestion

medida

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de
producto.

Programa 4501: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.

Objetivo del programa: disefiar e implementar acciones y estrategias que promuevan el
ejercicio de la participacion ciudadana.

+57-3115255702 &,
secretariaconcejodeneiva@gmail.com g
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Caédigo Producto Caodigo Indicador de  Unidad Line Ano Meta
Product indicado producto de a linea  Cuatrien
o r Medida Base base io

Product
o
4501058 Infraestructur 4501058 @ Infraestructura = Numero 0 2023 1
a para el 02 para el
bienestar bienestar
animal animal
construida y construida y
dotada dotada
4501061 Serviciode @ 4501061 Animales Numero 879 2023 2500
atencion 00 atendidos
integral a la
fauna

Programa 4503: Gestion del riesgo de desastres y emergencias

Objetivo del programa: fortalecer la gestion del riesgo ante eventos de origen natural o
antropico, dotacién a los cuerpos de apoyo a emergencias encargados de la atencion a
desastres al interior de las Entidades Territoriales y gestion de emergencias ante calamidad

publica.
Cédigo  Producto Cédigo Indicador de Unidad Linea Ano Meta
Produc indicado producto de Base linea @ Cuatrieni
to r Medida base o
Producto
450300 Serviciode 4503004 Organismosde Numero 5.734 2023 6.000
4 atencion a 01 atencion de
emergencia emergencias
sy equipados
desastres
450303 Documento 4503031 Documentos de = Numero 1 2023 1
1 s de 00 lineamientos de
lineamiento técnicos documen
s técnicos realizados tos

+57-3115255702 {,
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Programa 4599: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial

Objetivo del programa: Mejorar la eficacia, transparencia y eficiencia en la gestion y direccién
de la administracién publica territorial mediante la implementacion de estrategias innovadoras,
el fortalecimiento de capacidades y la promocion de buenas practicas de gobierno.

Cédigo = Producto Cédigo Indicador Unidad Line Anolinea Meta
Produc indicado de de a base Cuatrienio
to r producto Medida Base
Product
o
459900 Sede 4599008 Sede Numero 0.5 2023 1
8 construida y 00 construida de
dotada y dotada sedes
(SGR)

2.4 LINEA ESTRATEGICA RECUPERANDO NEIVA: SEGURA'Y CON BUEN GOBIERNO.

Objetivo de la linea: establecer un gobierno transparente, abierto, eficiente y justo para el
bienestar de la comunidad y comprometido con el fortalecimiento de las instituciones, la
promocion de la justicia y el estado de derecho, la creacion de un entorno seguro y pacifico
para todos los ciudadanos.

2.4.1 Informacion estadistica

Objetivo del sector: mejorar la disponibilidad, accesibilidad y calidad de los datos estadisticos
relacionados con el ordenamiento territorial y el desarrollo urbano en el municipio de Neiva,
con el fin de apoyar la toma de decisiones informadas y la formulacion de politicas efectivas
para el desarrollo urbano sostenible.

Estrategias:

o Fortalecer el servicio de informacién catastral.
e Apoyar las acciones que se requieran para mejorar la informacién estadistica local.
e Apoyar las acciones que se requieran para actualizar e inventario o censo predial en
sus componentes fisico, juridico y econdmico, con enfoque multipropésito.
e Fortalecer el servicio de estratificacion socioecondémica.
+57-3115255702 {,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4
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Indicador-
unidad de
medida

Indicador de
Resultado

Aino Fuent
Base e

Linea
Base

Medicion de
desempeno
municipal -
Componente
de gestion

Puntos 67.67 2021

Meta
Cuatrienio

DNP 69

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de producto.

Programa 0401: levantamiento y actualizaciéon de informacién estadistica de calidad.

Objetivo del programa: mejorar la produccion y difusién de la informacion estadistica para el
municipio y para el publico en general bajo parametros de pertinencia, oportunidad y calidad.

Caodigo
Codigo Baicace Indicador de Sicae Linea ,’Ano Meta
Produc Producto ] roducto d Base linea Cuatrienio
to Product P Medida base
o

Servicio de Predios con

estratificacio estratificacio
0405“0 n 040010105 n Ndmero 97600 2023 98.500

socioeconém socioeconém

ica ica

Programa 0406: generacion de la informacion geografica del territorio nacional.

Objetivo del programa: mejorar el reglamento, la produccion, el mantenimiento, y la
divulgacion de la informacion cartografica, geodésica, agroldgica, catastral, geoespacial y la
transferencia de conocimiento en tecnologias de la informacion geografica.

+57-3115255702 &,
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Caodigo
Product
o
0406002

0406003

0406004

0406016

Producto

Servicio de
avallos

Servicio de
conservacio
n catastral

Servicio de
informacion
catastral
actualizado
Servicio de
actualizacio
n catastral
con
enfoque
multipropés
ito

Caodigo
indicador
Producto

040600200

040600300

040600400

040601601

2.4.2 Justicia y del derecho.

Indicador de
producto

Avaluos
realizados
Tramites de
conservacion
catastral
realizados
Sistema de
Informacion
catastral
actualizado
Predios
catastralment
e
actualizados
con enfoque
multipropdsit
o]

Unida
d de
Medid
a
Ndmer
o]

Numer
o

Numer

Numer
o)

CONCEJO DE NEIVA

Linea I‘ib;1nec; Meta
Base b Cuatrienio
ase

200 2023 200

10(')00 2023 15.000
1 2023 1

149.5

30 2023 164.000

Objetivo del sector: formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica en
materia de ordenamiento juridico, defensa y seguridad juridica, acceso a la justicia formal y
alternativa, lucha contra la criminalidad, mecanismos judiciales transicionales, prevencion y
control del delito, asuntos carcelarios y penitenciarios, promocion de la cultura de la legalidad,
la concordia y el respeto a los derechos, la cual se desarrollara a través de la institucionalidad

que comprende el Sector Administrativo.

Estrategias

o Expedicién de lineamientos de politica publica con enfoque de derechos, en materia
de acceso a la justicia, la articulacion de operadores de justicia formal, no formal y
étnica; asi como la gestion de la informacion respectiva, y el relacionamiento entre la
rama ejecutiva y judicial.

+57-3115255702 {,
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o Expedicién de lineamientos de politica publica en materia de justicia transicional, la
coordinacion de las instancias relacionadas.

e Prestar atencion basica y rehabilitacion para la poblacién privada de la libertad en el
marco de los derechos humanos.

e Tratamiento penitenciario para la resocializacién de las personas privadas de la
libertad, que incida en la reduccién de los indices de reincidencia.

Indicador de Indicado Linea Ano Fuente Meta OoDSs
Resultado r-unidad Base Base Cuatrieni
de o
medida

Pobreza - Porcentaj 13.3% 2022 DANE - ECV 12.5% T
indice de e

pobreza
multidimensio

nal - IPM

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de
producto.

Programa 1202: Promocion al acceso a la justicia.

Objetivo del programa: formular e implementar de manera coordinada con todos los actores
del sistema las politicas publicas, estrategias y acciones dirigidas a superar las distintas
barreras que impiden el acceso de toda persona a los servicios de justicia y la proteccion de
sus derechos fundamentales.

Codigo Producto Caodigo Indicador de Unidad Line Aiho Meta
Product indicador producto de a linea  Cuatrieni
o Producto Medida Base base o
1202002 Servicio de 12020020 Ciudadanos Numero 1713 2023 2100
justicia a 2 con servicio de de
los justicia ciudadan
ciudadano prestado en las 0s
S Casas de
Justicia
1202019 Serviciode 12020190 @ Estrategias de = Numero 1 2023 1
promocién 0 acceso ala de
del acceso justicia estrategia

a la justicia desarrolladas s +57-3115255702 &
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Programa 1206: Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos.

Objetivo del programa: aplicar los lineamientos y gestion de los requerimientos del sistema
penitenciario para su mejoramiento, expansién y correcto funcionamiento, mediante la
incorporacion de buenas practicas y esquemas innovadores, asi como mejoramiento de los
servicios de tratamiento penitenciario, atencion basica, seguridad y garantia de los derechos
humanos atinente a la poblacién privada de la libertad y gestion.

Cédigo
Cédigo Product indicado
Produc o r
to Product
o
Servicio
de
bienesta
120600 (;tja'iié 1206007
7 P . 03
privada
de
libertad

Indicador de
producto

Personas
privadas de la
libertad (PPL)

beneficiada con
el Minimo vital
contemplado en
la normatividad
vigente.

2.4.3 Sector vivienda, ciudad y territorio

Unidad de Linea ',o‘ﬁo Met_a
. linea @ Cuatrien
Medida Base ,
base io
Numero
de 600 2023 950
personas

Objetivo del sector: fomentar un desarrollo urbano sostenible y equitativo, garantizando el
acceso a viviendas dignas, espacios publicos, e infraestructuras adecuadas en el territorio,
para mejorar la calidad de vida de la comunidad.

Estrategias

e Avanzar en la legalizacién de barrios y asentamientos a través de la politica publica de

asentamientos.

e Estructurar y viabilizar el plan de ordenamiento territorial POT.

e Recuperacion, adecuacion y consolidacion de los espacios publicos principales.
e Consolidar a Neiva mediante el POT con el modelo de ciudad Compacta.

e Definir el ajuste y modificacién al acuerdo 026 del 2009.
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e Realizar una cartografia de detalle y la creacion de un sistema de
e informaciéon municipal (ERP), con cargo al FAEP (Fondo de Aprovechamiento de
Espacio Publico)

. Indicador- . =
Indicador de unidad de Linea Ano Fuente Me-ta - oDS
Resultado . Base Base Cuatrienio
] medida
Pobreza - Indice
de pobreza . DANE ey
multidimensional Porcentaje 13.3% 2022 ECV 12.5% m
- IPM

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de
producto.

Programa 4001: acceso a soluciones de vivienda

Objetivo del programa: promover politicas y programas que impulsen al mejoramiento a los
hogares en condiciones de pobreza, pobreza extrema, desplazada por la violencia, victimas
de desastres naturales, entre otros, que no cuentan con una solucién habitacional. Se orienta
a disminuir el déficit habitacional urbano y rural del pais.

Cédigo Brodiks _(Lc'?di%o Indigador Unciidad Linea Il:\ﬁo Meta
roducto indicador e e inea ..
Producto Producto producto Medida Bas base Cuatrienio
Servicio de
asistencia . !
técnica y A§|3t9n0|as
técnicas y

4001001 juridica en 400100101 Numero 341 | 2023 350
saneamiento
y titulacion de

predios

juridicas
realizadas

Programa 4002: Ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

Objetivo del programa: Mejorar el ordenamiento territorial y el desarrollo urbano mediante la
implementacion de politicas integrales y gestion eficiente de los recursos, con el fin de
promover un crecimiento urbano sostenible y equitativo que mejore la calidad de vida de los

habitantes.
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Caodigo Unidad Aiho

Cédigo o Indicador de Linea . Meta
Producto Producto indicador producto de Base linea Cuatrienio
Producto Medida base
Documentos Documentos
4002016 de 400201600 de planeacion = Numero 0 2023 1
planeacion elaborados
Documentos
Documentos e plaenr(]aamon
4002016 de 400201601 ord ient Ndmero 1 2023 1
laneacion [gendrmioma
P Territorial
implementados
Estudios de Estudios o
4002034 . Pre 400203400 | “jicedos | Numero | 10 | 2023 10
inversion e :
. g, realizados
inversion

2.4.4 Sector inclusion social y reconciliacion.

Objetivo del sector: desarrollar la “estrategia para la construccién de paz desde el territorio
con enfoque de soluciones duraderas” formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las
politicas, planes, programas y proyectos para la inclusion social y la reconciliacion en términos
de la superacién de la pobreza y la pobreza extrema, la atencién de grupos vulnerables, la
atencion integral a la primera infancia, infancia y adolescencia y la atencion y reparacién a
victimas del conflicto armado a las que se refiere el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, el cual
desarrollara directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinacion
con las demas u organismos del Estado competentes.

Estrategias:

o Fortalecer el servicio de proteccion integral a nifos, nifias y adolescentes

e Adecuar centros comunitarios que permitan la inclusién social y la reconciliacion.

¢ Laimplementacion de las jornadas complementarias y extendidas con énfasis en inglés
y artes, en el area urbana y rural del municipio, para que los nifos y jovenes hagan
buen uso del tiempo libre.

e Implementacion del primer Observatorio de Convivencia e Inclusion Escolar para la
Paz.
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e Generar una estrategia que brinde a la mujer igualdad de oportunidades para participar
en el desarrollo social, comunitario y politico del municipio.

Indicador

\ . . Aio Meta
Indicador de -unidad Linea Bas Fuent Cuatrieni oDS
Resultado de Base e
g e o
medida
I?obreza -
Indice de e
pobreza Porcentaje 1 3‘3 2022 I_:)é‘g\li 12.5% ml
multidimension 0
al - IPM

Para el cumplimiento de la meta de resultado, se establecen las siguientes metas de
producto.

Programa 4102: Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de
las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes

Objetivo del programa: contribuir en el desarrollo integral de la primera infancia a la juventud,
asi como a fortalecer las capacidades de las familias y realizar acciones para la proteccion
integral de nifas, nifos y adolescentes.

Caédigo
Cédigo indicado = Indicador Unidad de  Linea ,’Ano Meta
Produc Producto r de . linea . .
Medida Base Cuatrienio
to Product producto base
o
Servicio
de ., - Numero de
proteccion Nifos, nifos
integral a ninas, e
410205 | "ires, | 4102052 | plescente | Minas, 48 2023 60
2 o 00 Iy adolescent
ninas, sy jovenes )
adolescen beneficiados '(’)venyes
tesy J
jovenes
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Programa 4103: inclusién social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad

Objetivo del programa: implementar intervenciones asociadas a la inclusién social y
productiva para el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion en situacién de
vulnerabilidad.

Aio
Caodigo Caodigo Indicador Unidad Line line Meta
Product Producto indicador de de a a Cuatrieni
o Producto producto Medida Base bas o
e
Centros Centros
4103027 comunitario = 41030270 comunitario | Numer 0 2023 40
S 0 S o)
adecuados adecuados

2.4.5 Sector Gobierno Territorial.

Objetivo del sector: optimizar la gobernanza y la capacidad de respuesta del gobierno
territorial mediante la promocién de la participacion ciudadana, el desarrollo de politicas
inclusivas y la mejora continua de los servicios de ordenamiento territorial, para garantizar un
desarrollo sostenible en el municipio de Neiva.

Estrategias

e Realizar el esfuerzo fiscal que permita la reduccién de los gastos de funcionamiento
con relacién a los ICLD.

o Agilizar e implementar nuevos tramites en linea a través del portal oficial de la alcaldia
de Neiva.

e Realizar informes de difusion sobre el uso responsable y sostenible de los recursos
publicos, transparencia y eficiencia.

o Planeacion y ejecucion eficiente del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana PISCC que represente las necesidades reales en materia de seguridad de
los neivanos, acompafado de la destinacion y manejo responsable de recursos del
FONSET.

¢ Promover la participacion de la ciudadania en la apropiacion y control de la seguridad
barrial.

e Promover el uso de las herramientas TICS en el mejoramiento de la seguridad, la
convivencia ciudadana y la descongestion de los procesos en la justigia Iesals 5702 (%
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¢ Implementacion de la Plataforma de gestion y reporte de incidencias y alarmas (SOS)
“PLAN 10 CONTRA EL MICROTRAFICO” “ACCIONATE EN EL BARRIO” - Hacer
intervencion en barrios

e “PAZCIENCIA” - Crear un programa para menores de edad que estén haciendo

transito hacia la delincuencia

“PLAN CENTINELA” - Realizar “consejos de seguridad en zona urbana y rural’

Terminacion y puesto en funcionamiento de la UPJ

Implementacion estrategia “Espacios Publicos Sostenibles”.

Capacitacion en seguridad y prevencion del delito en todas las comunas del municipio

de Neiva.

e Actualizacion y ejecucion de proyectos de infraestructura que posibiliten la atencién a
los menores infractores y que acerquen a la institucionalidad y el Estado para la
resolucion de conflictos de manera pacifica.

o Fomentar la libertad religiosa y de cultos como un componente de las acciones para
incentivar la convivencia ciudadana y que se conviertan en politicas publicas.

e Apoyar la reglamentacion e implementacion y ejecucion de los presupuestos
participativos mediante acuerdo municipal.

e Apoyar a la creacién de empresas de vigilancia y seguridad comunitaria “jovenes en
paz”.

e Apoyar al fortalecimiento de las redes de apoyo comunitaria y seguridad.

e Apoyar la capacitacion en seguridad y prevencion del delito.

. Indicador- . .
Indicador de 1 Linea Ano Meta

Resultado umdagl de Base Base Fuente Cuatrienio oDs

medida

Medicién de

desempeio

municipal - Puntos 67,67 2021 DNP 69,00
Componente

de gestion

Para el cumplimiento de la meta de resultado se establecen las siguientes metas de producto:

Programa 4501: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Objetivo del programa: disenar e implementar acciones y estrategias que promuevan el
ejercicio de la participacion ciudadana.
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Numero

0 2023 800
de casos
Numero
de 0 2023 100
equipos
Numero 1 540, 2023 2000
de casos

Programa 4502: fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos

humanos.

Objetivo del programa: fortalecer la proteccion y garantia de los derechos humanos en
especial de las personas y comunidades en riesgo, mujeres y poblacién LGTBI, asi como a la
promocién de la participacion ciudadana, politica y electoral.
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Caédigo Line
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Programa 4599: Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracion publica territorial.

Objetivo del programa: Apoyar y fortalecer la gestion en los procesos gerenciales,
administrativos y de generacion de capacidades en el talento humano, dentro de la
administracion publica territorial.
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. COMPONENTE PLAN FINANCIERO

Con el fin de establecer el alcance financiero del Plan de Desarrollo 2024 - 2027 “Acciones
para Recuperar Neiva”, la administracion tomdé como base las cifras consignadas en el
Diagndstico para el Plan de Saneamiento Fiscal y Financiero — PSFF, los informes de cierr
de vigencia 2023 de las diferentes dependencias de la Entidad Territorial, '&? MAHRLERIEA d

Mediano Plazo — MFMP, instrumentos que estamg@e@t@liMQgc@a{g%@g@,mgw ez

viabilidad financiera de los diferentes proyectos, programas y metas definidos en el plan de
desarrollo. www.concejodeneiva.gov.co
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El perfeccionamiento de este Plan Financiero constituye uno de los ejes fundamentales del
Plan de Desarrollo, puesto que contribuye a establecer las estrategias financieras que
adoptara el municipio para llevar a buen término las metas plasmadas en el mismo. En otras
palabras, el costo de los programas y proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo (el
plan plurianual de inversiones), debe ser consistente con los recursos definidos en el MFMP.

3.1 PLAN FINANCIERO

El Plan Financiero y el Plan Plurianual de Inversiones (PPI) es una proyeccién de ingresos y
gastos de la Entidad Territorial, que permite evaluar y determinar las posibilidades de
financiamiento, convirtiéendose en una guia de planificacion y gestién financiera del sector
publico territorial. A través de este instrumento es posible establecer cuales son los recursos
disponibles para la financiacién y ejecucion del Plan de Desarrollo 2024 - 2027 “Acciones para
Recuperar Neiva”, el cual, en el apartado de inversiones publicas, alcanza un monto de TRES
BILLONES, OCHOCIENTOS NUEVE MIL, DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES,
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL, TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
($3.809.249.267.339).

Fundamentos legales para el plan de desarrollo en materia financiera y presupuestal

Desde una perspectiva juridica, la parte financiera de un plan de desarrollo tiene dos bases
normativas, una de orden constitucional y otra de orden legal.

En la primera, se remite a lo consignado en la Constituciéon Politica de la Republica de
Colombia en los siguientes articulos:

“Articulo 311. Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion
y las leyes.
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Capitulo 2: De los Planes de Desarrollo.

Articulo 339. Acto Legislativo 03 de 2011, articulo 2°. El primer inciso
del articulo 339 de la Constitucién Politica quedara asi: Habra un Plan
Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de
inversiones de las entidades publicas del orden nacional. En la parte
general se sefialaran los propoésitos y objetivos nacionales de largo
plazo, las metas y prioridades de la accion estatal a mediano plazo y las
estrategias y orientaciones generales de la politica econémica, social y
ambiental que seran adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones
publicas contendra los presupuestos plurianuales de los principales
programas y proyectos de inversion publica nacional y la especificacion
de los recursos financieros requeridos para su ejecucion, dentro de un
marco que garantice la sostenibilidad fiscal. Las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno
nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente
de sus recursos y el desemperio adecuado de las funciones que les
hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las
entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y
un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

Articulo 342. La correspondiente ley organica reglamentara todo lo
relacionado con los procedimientos de elaboracion, aprobacion y
gjecucion de los planes de desarrollo y dispondra los mecanismos
apropiados para su armonizacion y para la sujecion a ellos de los
presupuestos oficiales. Determinara, igualmente, la organizacion y
funciones del Consejo Nacional de Planeacion y de los consejos
territoriales, asi como los procedimientos conforme a los cuales se hara
efectiva la participaciéon ciudadana en la discusiéon de los planes de
desarrollo, y las modificaciones correspondientes, conforme a lo
establecido en la Constitucion.”

Ahora bien, desde el orden legal, se considera lo consignado en la Ley 152 de 1994 — Ley
Organica del Plan de Desarrollo, en los articulos:

+57-3115255702 {,
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“Articulo 3 Los principios generales que rigen las actuaciones de las
autoridades nacionales, regionales y territoriales, en materia de
planeacién son:

d) Consistencia. <Literal modificado por el articulo 9 de la Ley 1473 de
2011. Rige a partir del 10. de enero de 2012; ver en Legislacion Anterior
el texto vigente hasta esta fecha. El nuevo texto es el siguiente:> Con el
fin de asegurar la estabilidad macroeconémica y financiera, los planes
de gasto derivados de los planes de desarrollo deberan ser consistentes
con las proyecciones de ingresos y de financiacion, de acuerdo con las
restricciones del programa financiero del sector publico y de la
programacion financiera para toda la economia que sea congruente con
dicha estabilidad. Se debera garantizar su consistencia con la regla fiscal
contenida en el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

e) Prioridad del gasto publico social. Para asegurar la consolidacion
progresiva del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion, en la elaboracion, aprobacion y ejecucion de los planes
de desarrollo de la Nacion y de las entidades territoriales se debera tener
como criterio especial en la distribucion territorial del gasto publico el
numero de personas con necesidades basicas insatisfechas, la
poblacién y la eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto publico
social tenga prioridad sobre cualquier otra asignacion;

Articulo 31. Contenido de los planes de desarrollo de las Entidades
territoriales. Los planes de desarrollo de las entidades territoriales

estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones

a mediano y corto plazo, en los términos y condiciones que de manera

general reglamenten las Asambleas Departamentales y los Concejos

Distritales y Municipales o las autoridades administrativas que hicieren

sus veces, siguiendo los criterios de formulaciéon establecidos en la

presente Ley. Las autoridades de las entidades territoriales indigenas

definiran en los alcances y los procedimientos para la elaboracion,
aprobacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los planes, de

acuerdo con sus usos y costumbres, atendiendo los principios generales

de esta Ley y haciendo compatibles los tiempos de presentacion y la
articulacion con los procesos presupuestales, de tal manera que, se, I

la coordinacion y concertacion de la planeacion con las autorit;ra%geoéichgt;255702 .
las demas entidades territoriales y condadvatisiconcejodeneiva@gmail.com 5§
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Articulo 32. Alcance de la planeacion en las entidades territoriales.
Las entidades territoriales tienen autonomia en materia de planeacion
del desarrollo econémico, social y de la gestion ambiental, en el marco
de las competencias, recursos y responsabilidades que les han atribuido
la Constituciéon y la Ley. Los planes de desarrollo de las entidades
territoriales, sin prejuicio de su autonomia, deberan tener en cuenta para
Su elaboracion las politicas y estrategias del Plan Nacional de desarrollo
para garantizar la coherencia.”

3.1.1 Diagnéstico financiero

El diagnéstico financiero es la herramienta que permite determinar la situacién fiscal,
financiera, administrativa y juridica de la Entidad Territorial, con el fin de establecer la linea
base para disenar el plan financiero del plan de desarrollo. Adicionalmente, se tiene en
referencia las ejecuciones presupuestales histdricas, la informacion derivada de los estados
contables, asi como la informacion consolidada de los créditos vigentes. Con un histérico de
los ultimos cuatro anos (2020-2023), se evalué tanto la evolucion de los ingresos con base en
las principales rentas, como los gastos, en sus tres componentes: funcionamiento, inversion,
servicio de la deuda. Con lo anterior, se realizé un andlisis del indice de desempefio fiscal y
los indicadores de la deuda del MFMP.

Ingresos

En relacion con los ingresos historicos del municipio, es importante destacar que el
comportamiento ha sido ascendente durante los ultimos cuatro afios, pasando de $646.525'
en 2020 a $857.961 en 2023. No obstante, durante la etapa del confinamiento por Covid-19,
los ingresos se incrementaron a una tasa bastante baja, segun se observa en la siguiente
grafica:
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CONCEJO DE NEIVA

Grafico 1. Recaudo histérico de ingresos municipio de Neiva 2020 — 2023
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Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracién propia con base en los Informes de Cierre de
Vigencia 2023.

Con relacion a las principales fuentes de financiaciéon del municipio, los ingresos han
mantenido un comportamiento similar, sin embargo, se destaca que el impacto financiero de
la emergencia econdmica ocasiond una disminucién en los recursos de capital y una menor
tasa de crecimiento de 2021 a 2022.

Grafico 2. Recaudo histérico de ingresos de acuerdo con la fuente 2020 — 2023
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B INGRESOS CORRIENTES $367.983.000 $410.548.000 $436.523.299 $491.199.723
I RECURSOS DE CAPITAL  $76.566.000 $ 103.753.000 $65.152.027 $74.341.373
FONDOS ESPECIALES 201.976.000 $220.493.000 $244.616.033 $292.420.811

millones

Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracion propia con base en los Informes de Cierre
de Vigencia 2023. +57-3115255702 |,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4

www.concejodeneiva.gov.co &)

Cli 14 # 16-02 Neiva(H) @




‘

e
el
)

CONCEJO DE NEIVA

Finalmente, los ingresos de la entidad territorial para 2023, tuvieron un recaudo ejecutado de
$857.961.906.213, cifra que no superd la proyeccion realizada, quedando $58.912.921.015
por debajo de lo esperado. En la siguiente tabla se puede evidenciar los ingresos por grupos
y su recaudo ejecutado:

Tabla 1. Presupuesto y recaudo de ingresos. municipio de Neiva. 2023

%
RUBRO CONCEPTO DENGE SO PRESUPUESTO RECAUDO ACORTE | ..\ SALDO POR
PRESUPUESTAL DEFINITIVO DE PERIODO S RECAUDAR
,L%TQ;;; i i $916,874.827.228,60 | $ 857.961.906.213,01 93,57 $58.912.921.015,59
AC.1.1 INGRESOS CORRIENTES $535.456,840.079,00 | $491.199.722.553,88| 91,73 $44.257.117.525,12
AC.1.2 RECURSOS DE CAPITAL $76.376.456.686,60 | $74.341.372.854,90 | 97,34 $2.035.083.831,70
FE.1.3 FONDOS ESPECIALES $305.041.530.463,00 | $ 292.420.810.804,23 95,86 $ 12.620.719.658,77

Fuente: Secretaria de Hacienda Informe de Cierre Presupuestal Vigencia 2023.

Es relevante mencionar que el presupuesto inicial fue de $779.903 millones y se realizaron
adiciones presupuestales por valor de $136.971 millones, finalizando con una cifra total de
$916.874 millones.

Ingresos Corrientes

Los ingresos corrientes reportados por la entidad se clasifican dentro de los tributarios y no
tributarios, segun se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 2. Presupuesto y Recaudo de Ingresos Corrientes. municipio Neiva. 2023

pReSUPUESTAL|  CONCEPTODEWGRESO | Proplou® | oo lo00 | EJECUTADO | RECAUDAR

ACAA INGRESOS CORRIENTES $535.456.840.079,00 | §$491.199.722553,88 | 91,73 $ 44.257.117.525,12
AC.1.1.01 INGRESOS TRIBUTARIOS $194.923.287.80500 | §188.536.896.089,13 | 96,72 $ 6.386.391.715,87
ACA101.01 | IMPUESTOS DIRECTOS $50.400.000.00000 |  $48.422612.25650 | 96,08 $1.977.387.743,50
ACA10102 | IMPUESTOS INDIRECTOS $144523.287.805,00 | §140.114.283832,63 | 96,95 $ 4.409.003.972,37
AC.41.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS $340533.552274,00| $302662.826.46475 | 88,38 $ 37.870.725.809,25
ACA10201 | CONTRIBUCIONES $ 4.352.000.000,00 $508.191.51804| 11,68 $ 3.842.808.481,96
AC.14.02.02 I‘;fd’:‘s,;&iﬁzggs $2.868.445000,00 |  $4759.633.071,00 | 16593 §1.891.188.071,00
Acit0203 | RS SANCIONESEINTERESES | ¢ 45 500 400.00000 | s11.085.231.28490| 7728 $ 3.524.168.715,10
ACA1.0205 | VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $1.077.763.708,00 $431696.83600 | 40,05 $ 646.066.872,00
ACA10206 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES $316.725.943.566,00 | §$284978.07375481 | 89,98 $ 31.747.869.811,19

Fuente: Secretaria de Hacienda Informe de Cierre Presupuestal VigCeIH:zlla#
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Para 2023, el recaudo ejecutado a corte de 31 de diciembre fue de $491.199.722.553, de los
cuales $188.536.896.089 fueron por conceptos de ingresos tributarios como los impuestos y
$302.662.826.464 corresponden a ingresos no tributarios, es decir contribuciones, tasas,
multas, venta de bienes y servicios y las trasferencias corrientes, donde se incluyen las
trasferencias de indole nacional como los recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP.

De las rentas pertenecientes a los ingresos corrientes, solamente superaron las expectativas
de recaudo, las tasas y derechos administrativos, superando el presupuesto definitivo en
$1.891.188.071. Dentro de este de grupo de ingresos, se destaca las tasas y derechos de
transito tuvieron un mayor recaudo por valor de $1.623.718.288. Los ingresos corrientes
participaron en un 57,25% de los recaudos totales de la vigencia 2023.

Ingresos Corrientes de Libre Destinacion (ICLD)

Los ICLD cuyas principales fuentes son: (Impuesto Predial Unificado, Industria y Comercio y
la sobretasa a la gasolina) tienen crecimiento un crecimiento promedio de ingreso tributario de
15% A continuacion, se relaciona el cuadro con los ingresos de los principales impuestos de
los ICLD en valores en millones de pesos.

Tabla 3. Otras rentas libre destinacién municipio Neiva. 2023

[Cuenta Descripcion 2019 2020 2021 2022 2023 2020- 2021- 2022- Crecimiento
2021 2022 2023 promedio
BF_1.1.1 110.654 108.062 130.583 146.192 166.697 20,8% 12,0% 14,0% 15,6%
TRIBUTARIOS
BF_11.12  Impuesto 37491 34937 43015 41162 47168 231% -43% 146% 1.1%
Predial
Unificado
BF_1113 Impuesto de 408978 47392 57520 66422 74344 214% 155% 11,9% 16,3%
Industria i
Comercio
BF_1118  Sobretasa 14948 11682 15695 18962 20669 344% 208% 90% 214%
Consumo
Gasolina Motor
BF 1119 Estampillas 5.136 3.844 5.767 5.507 6.100 500% -45% 10.8% 18,8%
BF_11.112 Otrosingresos 33549 26203 16.687 22430 27487 A% 225% 6,9%

Tributarios 36,3%

Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracién propia con base en los Informes de Cierre de
Vigencia 2023.
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Tabla 4. Variacion % ICLD. municipio Neiva. 2023

Cuent Descripciéon Variacion% Variacién% Variacién% Variaciéon%
a 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
BF_1. Impuesto Predial -7% 23% -4% 15%
1.1.2 Unificado
BF_1.  Impuesto de 16% 21% 15% 12%
1.1.3 Industria y Comercio
BF_1. Sobretasa -21,9% 34% 21% 9%
1.1.8 Consumo Gasolina

Motor
BF_1. Otros Ingresos -22% -36% 34% 23%

1.1.12 | Tributarios
Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracion propia con base en los Informes de Cierre de
Vigencia 2023.

Grafico 3. Comportamiento Impuesto Predial 2019 — 2023. municipio de Neiva

47.168
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.937
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Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracién propia con base en los Informes de Cierre de
Vigencia 2023.

Una vez revisado el recaudo efectivo del Impuesto Predial este refleja un aumento del 14,6%
en la vigencia 2023 con respecto a la vigencia 2022 y durante el cuatrienio 2020-2023 un
crecimiento promedio del 11,1%, dentro de la composicion de los ICLD el Impuesto Predial
representa la segunda fuente de ingreso del municipio de Neiva con una participacion del
durante el cuatrienio de aproximadamente del 30%. En la vigencia 2020 presenté una variacion
anual de -7%, comparado con 2019 y del -4% en la vigencia 2022 respecto a al 2021 lo que

significé una disminucion en el recaudo efectivo por -1.853 en millones de pesos.
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Grafico 4. Comportamiento Impuesto Industria y Comercio 2019 — 2023.

74.344
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Fuente: Secretaria de Hacienda Elaboracién propia con base en los Informes de Cierre de
Vigencia 2023.

El recaudo efectivo del Impuesto de Industria y Comercio presenté un incremento del 11,9%
en la vigencia 2023 con respecto a la vigencia 2022 y durante el cuatrienio 2020-2023 un
crecimiento promedio del 16,3%.

Dentro de la composicion de los ICLD el Impuesto de Industria y Comercio representa la
primera fuente de ingreso del municipio de Neiva con una participacion del durante el cuatrienio
de aproximadamente 43%. Es de resaltar que dentro del mencionado impuesto se incluye el
RetelCA, que durante el cuatrienio 2020-2023 presentd una variacion positiva en el recaudo
efectivo.

Grafico 5. Comportamiento Impuesto Sobretasa Consumo Gasolina 2019 — 2023.
municipio de Neiva

20.669
2019 2020 2021 2022 2008 35702 &,
Fuente: Secretaria de Hacienda Elaboracion progieceetobegsasdpsdefaives dercicoerde 5%

Vigencia 2023.
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La sobretasa a la gasolina se presenta una variacion positiva en las vigencia (2021-2022)
luego de que en el 2020 se reflejara una disminucion por efectos de la pandemia Covid-19
representado en un -21,9% siendo una de los principales sectores afectados por las
restricciones propias de la pandemia, en la vigencia 2021 se evidencia aumento debido a la
reactivacion econoémica post-COVID en un 34,4% comportamiento que se ha mantenido en
menor medida hasta la vigencia 2023 con una cifra de crecimiento del 9% aunado al aumento
del precio de la gasolina y la normativa impartida desde el gobierno nacional, el crecimiento
en promedio durante el cuatrienio (2020-2023) ha sido del 21,4%, este renta es la tercera
fuente dentro de los ICLD.

Grafico 6. Comportamiento otras rentas libre destinacion 2019 — 2023. municipio de
Neiva

6.100

3.844

2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracién propia con base en los Informes de Cierre de
Vigencia 2023.

Dentro de los tributos del municipio de Neiva, otras rentas de libre destinacién representan en
promedio un 4% de los ICLD. Se puede observar que durante el cuatrienio 2020-2023 aumenté
en promedio un 18% presentando una variacion negativa en la vigencia 2020 de -25% con
respecto al periodo anterior.
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CONCEJO DE NEIVA

Grafico 7. Comportamiento Otros Ingresos Tributarios 2019 — 2023.
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Fuente: Secretaria de Hacienda Elaboracion propia con base en los Informes de Cierre de
Vigencia 2023.

Otros ingresos tributarios representan en promedio el 20% de los ICLD del municipio. Durante
el cuatrienio 2020-2023 mostraron un crecimiento del 6,9%, siendo la vigencia 2022 y 2023 la
de mayor variacion positiva. En términos generales, los ICLD presentaron continuas
variaciones durante las vigencias (2020-2023) por efectos de la pandemia Covid-19, sin
embargo, a pesar de ello el crecimiento de promedio de todos los impuestos es positivo, lo que
indica que el municipio de Neiva viene mejorando en el recaudo de sus principales rentas.

Recursos de Capital

Los recursos de capital participan en un 8,66% del recaudo total de la vigencia 2023, se
presenté un comportamiento de manera estable de tal manera que se cumplieron con los
objetivos propuestos para la vigencia.

+57-3115255702 &,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

www.concejodeneiva.gov.co &)

Cll 14 # 16-02 Neiva(H) 9




Tabla 5. Recursos de capital municipio Neiva 2023
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RECAUDO A %
RUBRO PRESUPUESTO SALDO POR
CONCEPTO DE INGRESO CORTE DE RECAUDO
PRESUPUESTAL DEFINITIVO RECAUDAR
PERIODO EJECUTADO
AC.1.2 RECURSOS DE CAPITAL $ 76.376.456.686,60 | $ 74.341,372.854,90 97,34 $2.035.083.831,70
AC.1.2.01 DISPOSICION DE ACTIVOS $120.000.000,00 $119.197.540,00 99,33 $ 802.460,00
DIVIDENDOS Y UTILIDADES POR OTRAS
AC.1.2.03 HVERSIGNES DE CARS L $1.144.268.930,00 | $ 1.155.966.958,00 101,02 -$ 11.698.028,00
AC.1.2.05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS $1.474.100.000,00 | $ 1.962.766.865,55 133,15 -$ 488.666.865,55
AC.1.2.07 RECURSOS DE CREDITO INTERNO $ 25.500.000.000,00 | $ 25.500.000.000,00 100,00 $0,00
AC.1.2.10 RECURSOS DEL BALANCE $40.380.038.895,60 | $ 36.755.870.073,77 91,02 $3.624.168.821,83
AC.1.2.12 RETIROS FONPET $6.826.866.318,00 | $ 6.826.866.318,00 100,00 $0,00
REINTEGROS Y OTROS RECURSOS NO |
AC.1.2.13 Abecneanrc $931.182.543,00 | $2.020.705.099,58 217,00 -5 1.089.522,556,58 !

Fuente: Secretaria de Hacienda Informe de Cierre Presupuestal Vigencia 2023.
Fondos Especiales

En los fondos especiales los cuales reciben ingresos catalogados como Ingresos Corrientes y
Recursos de Capital se encuentran el Fondo Local de Salud que aporta el 97,93% de los
ingresos y el Fondo de Seguridad y Convivencia que aporta el 1,79% de los ingresos siendo
estos los principales fondos los demas tienen una participacion inferior al 0,28%.
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Tabla 6. Presupuesto y Recaudo de Fondos Especiales. musvweiioNeiva. 2023

RUBRO
PRESUPUESTAL

CONCEPTO DE INGRESO

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

RECAUDO A CORTE
DE PERIODO

%
RECAUDO
EJECUTADO

SALDO POR
RECAUDAR

FE.1.3

FONDOS ESPECIALES

$ 305.041.530.463,00

$292.420.810.804,23

95,86

$12.620.719.658,77

FE.1.3.FLS

FONDO LOCAL DE SALUD

$ 287.690.530.463,00

$ 286.373.302.035,79

99,54

$1.317.228.427,21

FE.1.3.FONSET

FONDQ TERRITORIAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA

$ 4.770.000.000,00

$5.233.492.273,72

109,72

-$463.492.273,72

FE.1.3.FMDU

FONDO MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO URBANO

$ 80.000.000,00

$183.688.348,57

229,61

-$ 103.688.348,57

FE.1.3.FAEP

FONDO DE APROVECHAMIENTOS
ECONOMICOS DEL ESPACIO
PUBLICO-FAEP-

$ 300.000.000,00

$453.916.232,00

151,31

-$153.916.232,00

FE.1.3.FMGRD

FONDO MUNICIPAL DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

$1.000.000,00

$0,00

0,00

$ 1.000.000,00

FE.1.3.FES

FONDO ESPECIAL DE
ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA (APORTE
CONCURSO ECONOMICO-TASA
CONTRIBUTIVA-LEY 732 DE 2002Y
DECRETO 007 DE 2010).

$ 200.000.000,00

$93.196.401,00

46,60

$ 106.803.599,00

FE.1.3.FC

FONDO DE CONTINGENCIAS
CONTRACTUALES Y ESTABILIDAD
FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE
NEIVA (LEY 819 DE 2003;
ACUERDO 007 DE 2013).

$ 12,000.000.000,00

$83.215.513,15

0,69

$11.916.784.486,85

Fuente: Secretaria de Hacienda Informe de Cierre Presupuestal Vigencia 2023.

En cuanto al comportamiento en la vigencia 2023, no se cumplieron las expectativas de
recaudo por el Fondo de Contingencias Contractuales y Estabilidad Financiera, debido a que
el recaudo se realiza por los Grupos 1.1y 1.2 y no se ven reflejados en los fondos especiales.

Egresos

Respecto a la ejecucion historica de gastos, durante el ultimo cuatrienio se tuvo un
comportamiento oscilante, dado que para el 2022, el gasto se redujo en un 5% global,
determinado principalmente por un decrecimiento en los gastos de inversion, pero para 2023,
nuevamente se incrementd de forma considerable, llegando a un total de $867.100 millones,
con una variacion del 27%, respecto a la vigencia anterior.
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Grafico 3. Gasto Total Histérico municipio Neiva 2020 - 2023
$ 867.100.984

$ 715.268.000 $ 682.138.307

$ 612.220.000

+17% +27%
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Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracién propia con base en los Informes de
Cierre de Vigencia 2023.

A continuacién, se detallan cada uno de los tipos de gasto y su respectivo comportamiento
histérico.

Gastos de funcionamiento

El rubro de gastos de funcionamiento durante 2023 tuvo un valor de $128.941 millones con un
incremento de 21% equivalente a $22.368 millones respecto a los gastos de funcionamiento
por $106.573 millones del afio 2022.

Es de resaltar que, los gastos de funcionamiento que corresponden principalmente a la némina
y gastos administrativos del nivel central aumentaron desde 2020 a 2023 en $48.145 millones,
pasando de $80.796 a $128.941, con un crecimiento porcentual de 60% durante el cuatrienio.
Para un andlisis detallado del cumplimiento de los indicadores de la Ley 617 de 2000, remitirse
al numeral 7.2.4.6.
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Tabla 7. Ejecucion de Gastos de Funcionamiento por dependencia.

DEPENDENCIA
Funcionamiento
NOMINA GENERAL

SECRETARIADE TIC
SECRETARIA
GENERAL
SECRETARIA
HACIENDA
SECRETARIA
GENERAL -
PENSIONES
NOMINA
SECRETARIA DE
EDUCACION
NOMINA -
SECRETARIA DE
SALUD

NOMINA -
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA
CONCEJO
MUNICIPAL
CONCEJO
MUNICIPAL -
HONORARIOS
PERSONERIA
MUNICIPAL
CONTRALORIA
MUNICIPAL

Total, general

$ 72.053.622

$1.291.119
$ 25.688.518

$ 3.790.180

$ 24.224.103

$ 2.338.408

$ 3.182.656

$ 3.413.140

$ 2.337.051

$ 1.855.000

$ 2.635.000

$ 2.941.329

$ 145.750.127

APROPIACION COMPROMISOS
DEFINITIVA

$ 145.750.127 $ 128.941.953

$ 72.008.035

$ 1.291.086
$ 25.106.330

$ 3.696.135

$ 8.446.553

$2.338.135

$ 2.938.204

$ 3.413.140

$ 2.306.901

$ 1.821.104

$ 2.635.000

$2.941.329

$ 128.941.953

ORDENADO
$

126.445.868

$
71.775.501

$1.131.637

$
23.277.874
$ 3.696.135

$ 8.446.553

$ 2.320.952

$2.932.703

$ 3.399.576

$ 2.067.503

$ 1.821.104

$ 2.635.000
$ 2.941.329

$
126.445.868

PAGADO
$

113.545.707

$
68.134.831

$ 337.992

$
16.115.322

$ 3.402.851

$ 8.442.296

$2.212.848

$2.781.373

$ 3.243.729

$ 1.555.146

$1.742.989

$ 2.635.000
$2.941.329

$
113.545.707

Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracién propia con base en los Informes de Cierre de
Vigencia 2023.
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CONCEJO DE NEIVA
Grafico 9. Distribucion de los Gastos de Funcionamiento municipio Neiva 2023

3% 2% 2
o

= TOTAL NOMINA ADMIN

E CONCEJO MUNICIPAL

= PERSONERIA MUNICIPAL
© CONTRALORIA MUNICIPAL

Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracién propia con base en los Informes de Cierre de
Vigencia 2023.

Servicio de la deuda

En cuanto a la deuda publica del municipio de Neiva, esta ha tenido un comportamiento
relativamente estable, pasando de $18.302 millones en 2020, a un total de $19.724 en 2023.
Es de destacar que, durante 2022, la deuda publica tuvo una ejecucion de $10.498 millones.

Grafico 10. Deuda Publica Cancelada municipio de Neiva. 2020 — 2023
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CONCEJO DE NEIVA

Respecto a la deuda de largo plazo adquirida por el municipio de Neiva, ésta tuvo un
incremento del 26% durante la vigencia 2023, pasando de $77.340 millones en 2022 a $97.495
millones en 2023, segun se puede apreciar en la siguiente tabla:

Tabla 8. Saldo deuda publica a largo plazo municipio de Neiva. Corte a 2022-2023

$ 1.406.632.665 $ 26.105.102.055,00
BANCOLOMBIA $ 60.000.000.000 $ 60.000.000.000,00

BBVA $11.989.599.399 $8.644.914.338,00
DAVIVIENDA $3.569.247.545 $2.745.
INFIHUILA $375.476.499
TOTAL $77.340.956.108

Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracién propia con base en los Informes de Cierre de
Vigencia 2023.

El municipio de Neiva suscribié un crédito de tesoreria con BANCO DE BOGOTA por valor de
$15.000 millones, el cual, debera ser pagado por tardar el 31 de diciembre de 2024.

Inversion

En cuanto a los gastos de inversion, y teniendo en cuenta las lineas estratégicas del Plan de
Desarrollo, el total de recursos apropiados ascendié a $751.124 millones, con una ejecucion
del 95,65%, siendo la Linea 1 — Primero Neiva en lo social y comunitario, la de mayor inversion
con un total de compromisos de $592.277.
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CONCEJO DE NEIVA

Tabla 9. Gastos de inversion por linea estratégica municipio de Neiva 2023.

INVERSION

LINEA ESTRATEGICA, 1-
PRIMERO NEIVA, EN LO
SOCIAL COMUNITARIO

LINEA ESTRATEGICA, 2-

PRIMERO NEIVA, EN
DESARROLLO
ECONOMICO
SUSTENTABLE
LINEA ESTRATEGICA, 3-
PRIMERO NEIVA, EN
INFRAESTRUCTURA Y

SERVICIOS PUBLICOS
LINEA ESTRATEGICA, 4-
PRIMERO NEIVA, EN
GOBERNAR DESDE Y
PARA EL TERRITORIO
Total, general

PRESUPUESTO APROPIACION COMPROMISOS

APROBADO D

519.939.424

21.687.900

44.986.851

28.709.216

615.323.391

EFINITIVA

613.506.705

40.577.360

59.278.180

37.762.455

751.124.700

%
EJEC
96,54%

592.277.927

95,22%
38.637.460

88,06%
52.200.406

93,53%
35.318.762

95,65%
718.434.556

Fuente: Secretaria de Hacienda Elaboracién propia con base en los Informes de Cierre de

Vigencia 2023.

Si se observa la inversion de recursos de acuerdo con los sectores, se puede determinar que,
salud y educacién comprometen el 78% del gasto de inversion del municipio, como se puede

apreciar en la siguiente grafica:
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CONCEJO DE NEIVA

Grafico 11. Gasto de inversion por dependencia municipio de Neiva. 2023

OTROS SECTORES [ 18.145.138
CULTURA || 3.572.822
DEPORTE Y RECREACION [#12.080.535
TRANSPORTE [ 19.979.741
MINAS Y ENERGIA [ 29.684.444
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO [  30.745.197
GOBIERNO TERRITORIAL [ 41.024.434
SALUD Y PROTECCION SOCIAL 28 4197.7:9690
EDUCACION 27822402760

Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracién propia con base en los Informes de Cierre de
Vigencia 2023.

3.1.2 Analisis General de la situacion financiera del municipio de Neiva

Balance presupuestal

Para el cierre de la vigencia 2023, la ejecucion presupuestal de gastos presentd una
apropiacion definitiva de $916.874 millones, cuyos compromisos ascendieron a $867.100, y
comparado con el recaudo efectivo de ingresos que fue de $857.961, present6 un déficit de
$9.139 millones, segulin se puede observar en la siguiente tabla:

+57-3115255702 {,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4

www.concejodeneiva.gov.co &)

Cli 14 # 16-02 Neiva(H) @




‘

e
el
)
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Tabla 10. Déficit Presupuestal municipio de Neiva 2023.

GRUPOS DEL GASTO APROPIACION DEFINITIVA | TOTAL COMPROMISOS TOTAL, ORDENADO | TOTAL, PAGADO | SALDO APROPIACION
Funcionamiento 145.750.127 128.941.953 |  126.445.868 |  113.545.707 16.808.175
Servicio de la Deuda 20.000.000 19.724.476 19.724.476 19.724.476 275.524
Total inversion 751.124.700 718.434.556 |  696.559.208 |  667.180.032 32.690.144
TOTAL GASTO 916.874.827 867.100.984 |  842.729.552 |  800.450.215 49.773.843
|RECAUDO DE INGRESOS TOTAL 2023 | 857.961.906/
|DEFICIT PRESUPUESTAL 2023 [ 9.139.078 |

Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracién propia con base en los Informes de Cierre de
Vigencia 2023.

Ahora bien, las fuentes de financiaciébn que representan el déficit calculado estan
representados principalmente en los ingresos corrientes de libre destinacion — ICLD por valor
de -$17.011 millones, seguida por otras fuentes de financiacion con -$750 millones, y unos
superavits en los ingresos corrientes de destinacién especifica — ICDE de $4.950 millones y
Sistema General de Regalias — SGP por $3.625, para un balance final de -$9.139 millones.

Tabla 11. Déficit Presupuestal por tipo de fuente municipio de Neiva 2023

TIPO DE FUENTE SUPERAVIT / DEFICIT

ICDE $ 4.952.221
ICLD -$17.011.360
OTROS -$ 705.870
SGP $ 3.625.930
TOTAL DEFICIT -$9.139.078

Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracién propia con base en los Informes de Cierre de
Vigencia 2023.

El presupuesto inicial fue de $779.903 millones. Se evidencié que se inflo el presupuesto de
ingresos y gastos, hasta el punto de que los compromisos fueron superiores que el recaudo

efectivo.
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Cuentas por pagar

Las cuentas por pagar son aquellas obligaciones que quedaron pendientes por cancelar a 31
de diciembre de cada afo, y que tienen respaldo presupuestal. Histéricamente, la cuentas por
pagar venian descendiendo, hasta alcanzar $28.579 millones en 2022. No obstante, para el
cierre de 2023, estos compromisos ascendieron nuevamente ubicandose en $41.420 millones,
siendo las de mayor participacion porcentual las cuentas por pagar que se financian con los
ingresos corrientes de libre destinacion, segun se observa en el siguiente grafico:

Grafico 12. Cuentas por pagar a 31 de diciembre 2020 — 2023

46.644.172
41.420.404
28.579.923
|l"' I d

2020 2021 2022 2023

Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracién propia con base en los Informes de Cierre de
Vigencia 2023.

Tabla 12. Cuentas por pagar por tipo de fuente municipio de Neiva. 2023

TIPO DE CUENTAS X PAGAR %
FUENTE A 31.12.2023
ICDE 5.849.780 14%
ICLD 26.237.047 63%
OTROS 2.308.600 6%
SGP 7.024.977 17%
Total 41.420.404 100%
Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracién propia con base en los Informes de Cierre de
Vigencia 2023.
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Tabla 13. Cuentas por pagar por dependencia municipio de Neiva 2023

DEPENDENCIA
1- CONCEJO MUNICIPAL

10 - SECRETARIA GENERAL

11 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
12 - SECRETARIA DE CULTURA

13 - SECRETARIA DE EDUCACION

14 - SECRETARIA DE LA MUJER, INFANCIA Y ADOLESCENCIA
15 - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

16 - SECRETARIA DE MOVILIDAD

17 - SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS

18 - SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO

19 - SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT

20 - SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

21 - SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

22 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL E INCLUSION
23 - SECRETARIA DE JUVENTUD

24 - SECRETARIA DE SALUD

25 - SECRETARIA DETIC

26 - SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

28 - SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD

30 - OFICINA DE INTERNACIONALIZACION Y PROYECTOS
4 - DESPACHO DEL ALCALDE

8 - SECRETARIA DE GOBIERNO

9 - SECRETARIA DE HACIENDA

Total general

Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracién propia con base en los Informes de Cierre de

Vigencia 2023.
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$575.108.436

$11.799.919.344

$1.186.465.706
$1.008.900.556
$4.890.970.002
$217.861.391
$1.837.510.118
$3.112.896.441
$535.763.929
$435.928.377
$188.115.247
$1.452.541.737
$1.184.686.378
$1.069.906.928
$312.615.484
$1.549.662.337
$1.628.057.136
$805.673.112
$411.008.034
$712.772.066
$49.054.509
$3.943.103.999
$2.511.882.403

$41.420.403.670
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Reservas presupuestales

Las reservas presupuestales constituidas a 31 de diciembre de 2023 fueron de $24.371
millones, donde la fuente mayormente comprometida es ICLDE-ICLD con $14.615 millones
(60%).

Grafico 13. Reservas Presupuestales a 31 de diciembre municipio de Neiva 2020 —
2023

37.842.522

20.892.730

17.686.291

2020 2021 2022 2023

Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracién propia con base en los Informes de Cierre de
Vigencia 2023.

Tabla 14. Cuentas por pagar por dependencia municipio de Neiva. 2023

TIPO DE FUENTE VALOR RESERVAS %
2023
ICDE 9.021.263 37%
ICLD 5.593.937 23%
OTROS 3.510.479 14%
SGP 6.245.753 26%
Total 24.371.433 100%
Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracién propia con base en los Informes de Cierre de
Vigencia 2023.
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Rezago presupuestal a 31 de diciembre de 2023

El rezago presupuestal se compone de el monto total de las cuentas por pagar, mas, reservas
presupuestales, lo que se convierte en el valor que debe existir en bancos para cubrir todas
las obligaciones adquiridas al cierre de una vigencia.

Para el caso del municipio de Neiva, el rezago presupuestal de la vigencia 2023, asciende a
un total de $65.791 millones, representado principalmente por los compromisos de los ingresos
corrientes de libre destinacién — ICLD con un 48% del total.

Tabla 15. Rezago Presupuestal a 31 de diciembre municipio de Neiva. 2023

TIPO DE FUENTE |[TOTAL CXP TOTAL RESERVAS |TOTAL REZAGO |% Rep

ICDE 5.849.780 9.021.263 14.871.043 23%
ICLD 26.237.047 5.593.937 31.830.984 48%
OTROS 2.308.600 3.510.479 5.819.079 9%
SGP 7.024.977 6.245.753 13.270.730 20%
Total, general 41.420.404 24.371.433 65.791.836 100%

Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracién propia con base en los Informes de Cierre de
Vigencia 2023.

En la tesoreria a 31 de diciembre de 2023, deben estar los recursos por fuentes que respalden
el rezago presupuestal (cuentas por pagar y reservas), en caso, contrario, se constituyen en
déficit fiscal, con cargo al presupuesto (anotacion déficit en el sector que lo generd) de la nueva
vigencia y siguientes.

Calculo del déficit fiscal al cierre de diciembre 2023

El déficit es la diferencia negativa entre los ingresos y los egresos publicos en un plazo
determinado. Se crea cuando los egresos son superiores a los gastos, como en el caso del
municipio de Neiva. Los factores que se consideran dentro del calculo del déficit incluyen las
cuentas por pagar generadas por Acto Administrativo; las cuentas por pagar del balance; las
reservas presupuestales generadas por Acto Administrativo; las obligaciones laborales; el
pasivo pensional y otros pasivos.
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CONCEJO DE NEIVA

En este orden de ideas, el déficit fiscal del municipio de Neiva, considerando todos los rubros,
asciende a $89.007.225.756, cifra acorde con el Estado de la Situacion de Tesoreria a 31 de
diciembre de 2023. Es relevante mencionar que el déficit general del municipio de Neiva es
menor, si se contemplan los superavits de otras fuentes de financiacion como los ingresos
corrientes con destinacion especifica, y del Sistema General de Participaciones.

Tabla 16. Estado de situacion de tesoreria a 31 de diciembre municipio de Neiva 2023

CONCEPTO GENERAL  INGRESOS OTRAS
CORRIENTES  FUENTES
DELIBRE  FINANCIA
DESTINACION CION
EFECTIVO CORRIENTE 56.229.570 9.022.996.926,98 47.206.57
099,09 3.172.11
SALDO ENCARGO FIDUCIARIO 12.424.746 4.519.088.620,52 7.905.657.
196,19 575,67
SUB TOTAL 68.654.316 13.542.085.547,5 55.112.23
29528 0 074778
FIDUCIAS QUE NO GENERAN 12.424.746 4.519.088.62052 7.905.657.
EXIBILIDAD EN TESORERIA 196,19 575,67
TOTAL DISPONIBILIDADES 56.229.570 9.022.996.926,98 47.206.57
099,09 3.172,11
EXIGIBLES
CUENTAS POR PAGAR A 31 DICIEMBRE = 41.420.403 26.237.046.869.0 15.183.35
2023 670,14 4 6.801.10
RESERVAS A DICIEMBRE 31 2023 24.371.432 5.503.937.438.28 18.777.49
679,12 5.240.84
PASIVOS EXIGIBLES AL 31-DICIEMBRE 270.636.30  270.636.300,00 0.00
2023 0,00
CREDITOS DE TESORERIA EN MORA A 7.659.378. 7.659.378.433,61 0,00
31 DICIEMBRE 2023 433,61
DEMAS CREDITOS TESORERIA 14.817.328 14.817.328.013.0 0.00
013,00 0
CREDITOS DE LA DEUDA EN MORA A 31 1.221.468. 1.221.468.124.,64 0.00
DICIEMBRE 2023 124,64
RETENCION EN LA FUENTE DIC 2023 1.689.908. 0,00
641,00 1.689.908.641,00
CTA BANCARIAS USO RESTRINGIDO Y  8.992.569. 8.992.569.122.00 .
MEDIDA CAUTELAR 122,00 #6Pans255782%,

SALDO CUENTAS POR PAGAR A DIC
2023 (RECURSOS TERCEROS)
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INTERESES SOBRE TASA AMBIENTAL 99.319.068 COGE39 FEHE891 0,00

PREDIAL ,91
ESTAMPILLA PRO USCO 224.150.21 224.150.218,00 0,00
8,00
TOTAL EXIGIBLES 101.339.52 67.378.675.506,3 33.960.85
7.548,26 2 2.041,94
SALDO - - 13.245.72
45.109.957 58.355.678.579,3 1.130,17
449,17 4
ESTADO DEFICIT DEFICIT SUPERAV
IT
Tabla 17. Notas Relevantes
Concepto Valor
a) Se identifican Resoluciones No. 26,91,138 y 143 de 2023 y oficios
de traslado No. 764,776,869,909 y 910 de cuentas con recursos de
fuentes de destinacion especifica a fuentes de libre destinacion sin
que a 31 de diciembre hubiesen sido retornadas a su fuente 16.666.688.141
b) Liquidaciones de personal, cesantias, intereses sobre cesantias,
Otros Nomina (Administracion Central) 8.437.010.208
¢) Servicios publicos Mora sin registro (Ciudad Limpia) 1.360.308.843
d) Servicios publicos Mora sin registro (Electro Huila) 2.336.615.644
e) Saldo solicitudes de Devoluciones pendientes por pagar 243.121.000
f) Cesantias Educacion (administracion instituciones educativas) 1.437.518.978
g) Intereses sobre cesantias educacion (administracion instituciones
educativas) 170.284.363
Saldo Déficit Recursos Propios -58.355.678.579,34
1= AnEacEaan B
Sub Total (saldo déficit + cuentas por pagar sin afectacion y que son
exigibles) -30.651.547.177,41

TOTAL DEFICIT ACUMULADO RECURSOS PROPIOS -89.007.225.756,75§

Fuente: Secretaria de Hacienda Informe de Cierre de Tesoreria Vigeh&s#202302 Neiva(H)




CONCEJO DE NEIVA

Respecto a las causas del déficit, se pueden identificar algunas como:

o Presupuestos de ingresos y gastos inflados o sobreestimados. No existié control en la
ejecucion del gasto con relacion al recaudo por fuentes.

o El déficit generado por vigencia no fue apropiado o saldado adecuadamente con los
presupuestos de las vigencias siguientes.

¢ No existe control y planeacion del efectivo por fuentes, es decir, carencia de un plan
anual de caja — PAC.

Analisis de indice de desempeiio fiscal - Ley 617 de 2000

La Ley 617 de 2000 establece los limites del gasto para las Entidades Territoriales, donde
determina, de acuerdo con la categoria de la Entidad el porcentaje maximo permitido para los
gastos de funcionamiento, tomando como base los ingresos corrientes de libre destinacion.

Asi, para el municipio de Neiva, el cual esta catalogado como una entidad de primera
categoria, el porcentaje maximo permitido es del 65%. No obstante, durante la vigencia 2023,
ese limite fue excedido hasta alcanzar un 67,17%, es decir 2,17 puntos porcentuales por
encima de los permitido, segun se observa en la siguiente tabla:

Tabla 18. Indicadores Ley 617 de 2000 municipio de Neiva. 2023

CONCEPTO VALOR VALOR
EJECUTADO EN PRESUPUESTO
LA VIGENCIA 2023 VIGENCIA 2023

TOTAL, ICLD $ 166.697.183.887 $ 183.086.145.708

1% LEY 99 DE 2000 $ 1.666.971.839 $ 1.830.861.457

TOTAL, ICLD NETO* $ 165.030.212.048 $ 181.255.284.251

Total, Gastos Funcionamiento Neto (GF) $ $

110.855.339.704,88 111.581.962.082,00

Indicador Ley 617/00 (GF/ICLD) 67,17% 61,56%

Limite del Gasto (-) Indicador Ley 617/00 -2,17% 3,44%
(GF/ICLD)

Concepto Compromisos Indicador 617/2000

Totales (RP/ICLD NETO)

Concejo Municipal $ 2.306.900.964,00 1,40%

Personeria Municipal $ 2.635.000.000,00 +57-31152557021,8Q%

Contraloria Municipal sec$ezcgf40]c§,zhgcgﬂc3dgge'vc@gmu"co"'-1 Z_ﬁ-:%
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CONCEJO DE NEIVA

Secretaria de Hacienda elaboracién propia con base en los Informes de Cierre de Vigencia
2023.

Es relevante mencionar que, una de las consecuencias por exceder el limite de gastos de
funcionamiento es el descenso de la entidad territorial a segunda categoria, para la vigencia
2025. Por lo anterior, se hace necesario implementar un plan de saneamiento fiscal y
financiero, con el fin de cubrir el déficit identificado.

Ahora bien, desde un analisis historico, el municipio de Neiva, en los ultimos cinco afios habia
presentado un comportamiento positivo en el cumplimiento de los indicadores de la Ley 617,
no obstante, para 2023 con el incremento de los gastos de funcionamiento, se superé el
porcentaje permitido, seguin se observa en la siguiente tabla:

Tabla 19. Comportamiento histérico Indicador Ley 617/2000. municipio de Neiva

Concepto 2019 2020 2021 2022 2023
TOTAL, ICLD 110.653.667 108.062.140 129.277.581 144.729.953 165.030.212
NETO*

Total, Gastos  58.940.871 66.956.124 76.184.576 91.668.845 110.855.339
Funcionamiento

Neto (GF)

Indicador Ley 53,27% 61,96% 58,93% 63,34% 67,17%
617/00 (GF/ICLD)

Limite del Gasto (-) 11,73% 3,04% 6,07% 1,66% -2,17%
Indicador Ley

617/00 (GF/ICLD)
Fuente: Secretaria de hacienda elaboracion propia con base en
https://certificacionley617.contraloria.gov.co/Certificacionley617/

Respecto a las transferencias realizadas al Concejo Municipal, Personeria Municipal y
Contraloria Municipal, en analisis comparativo de las ultimas dos vigencias, se observa que, a
excepcion de las transferencias al Concejo durante 2022, cuyo monto superd lo enunciado en
la Ley 617 de 2000, las demas transferencias se mantuvieron dentro de los términos
permitidos. Es de mencionar que, en la variacion anual, las trasferencias al Concejo se
disminuyeron en un 39% de 2022 a 2023, ajustandose al indicador de ley.
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CONCEJO DE NEIVA

Tabla 20. Transferencias al Concejo, Personeria y Contraloria municipio de Neiva 2022

- 2023
Concepto 2022 2023 Variacién
Compromisos Totales Monto % ICLD  Monto % anual
ICLD
Concejo Municipal 1,5% ICLD + 3.779.391 2,61% 4.128.000 2,50%  9,23%
Sesiones
Personeria Municipal 1,7% ICLD 2.238.323 1,55% 2.635.000 1,60% 17,7%
Contraloria Municipal 2,5% ICLD 2.582.814 1,78% 2.941.329 1,78% 13,9%
Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracién propia con base en los Informes de Cierre de
Vigencias 2022 y 2023.

3.2 PROYECCION FINANCIERA 2024 — 2027

Ingresos

Para la estimacion de los ingresos, se tuvo en cuenta el historico de los ultimos cuatro afios, y
la clasificacion de acuerdo con la estructuracion presupuestal, es decir, ingresos corrientes
tributarios, ingresos corrientes no tributarios, ingresos de capital y los ingresos que hacen parte
de los diferentes fondos de destinacion especifica para la gestion de municipio de Neiva. En
la siguiente tabla se evidencia el comportamiento histérico de los ingresos, su proyeccion a
2027 y el total de recursos con los cuales contaria el municipio para su gestion. Es importante
resaltar que los recursos de inversion cuentan con diferentes fuentes de financiacion, las
cuales se detallaran en el siguiente numeral de gastos.

Tabla 21. Proyeccion de Ingresos 2024 - 2027 municipio de Neiva

CUENTA 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

INGRESOS 646.5 730.7 746.2 857.9 958.3 999.7 1.1129 1.148.9

TOTALES 24 45 91 62 30 21 15 09

1. Ingresos 561.5 618.8 671.4 7829 559.7 592.2 632.205 669.146

corrientes (1.1 61 14 59 & 22 45

+1.2)

11 ingresos 124.0 1355 160.0 1899 220.6 236.1 257.963 276.094

tributarios 58 21 53 71 57 41 .

Predial 3493 39.71 4116 4845 5518 60.36 ©8/330525570BH0\a
7 4 2 T g

Industria y 4739 5752 6642 7434 8150 9113 04287 98.614%4

comercio 2 0 2 4 Qww.corgejodeneivo.gov.co

Sobretasa a la 11.68 1569 1896 20.66 22.00 2420 26.620 28.145
gasolina 2 5 2 9 0 Cligt#16-02Neiva(H) @




Estampillas

Rentas menores
ICLD

Impuesto
alumbrado
publico

Otros

1.2. Ingresos
no tributarios
Tasas y
derechos

Multas y
sanciones
Contribuciones

Venta de bienes
y servicios
Rentas
contractuales
Transferencias
(SGP y otras)
Otros ingresos
no tributarios
1.3. Ingresos
de capital
Cofinanciacion

Retiros
FONPET
Reintegros

Otros ingresos
de capital
Recursos del
crédito
Recursos del
Balance
Rendimientos
por operaciones
financieras

Ventas y
disposicién de
activos
Dividendos y
utilidades  por
otras
inversiones

3.844
9.065

17.13

437.5
03
2.342

423.4

54

84.96

2.477
12.96

2.371

4.378

60.81

1.949

5.767
5.143

11.68

483.2
93
9.109

15.34

170
119
456.9
47
1.605

111.9
31

1.154

16.64

34.27

58.63

1.026

201

5.507
8.421

19.57

511.4

07
4.991
13.70

4.936
391

487.3
81

74.83

6.814

10.38

28.27

27.49

1.746

115

563.3
25
6.177

74.99

6.827
2.021
0
25.50
0
37.12

7
2.158

119

6.200 COMGEISEENEIVE 525 6.715

15.44
5
31.45
5

2.877
339.0

65
3.196
11.50

9
540

544

0
323.2
75

0

41.96

6.827

910

33.00
0
0

1.034

150

15.75
4
34.60
1

3.738

356.1
03
3.420

12.08

5
578

582

0
339.4
39

0

40.85
0

0

974

0
38.61

2
1.065

155

15.424 15.673

39.791  44.566

7.024 5.091
374.242 393.052

3.659 3.915

12.931  13.577

618 662
623 666
0 0

356.411 374.231
0 0

94.808 74.225

7.305 0

1.042 1.115

45.000 30.000
40.157 41.763

1.097 1.130

+57480525570164%

secretariaconcejodeneiva@gmail.com R&

4%vw.co"‘|%eajodenéi§ow.gov.005 3@@
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1.4. Fondo 1.142 5.438 4.254 1.341 328.0 co'S4P.AENZEY.593 379.642

Local de salud 30 02

Predial 1.142 5.438 4254 1.341 1.320 1.360 1.400 1.442
Multas y 0 0 0 0 1 1 1 1
sanciones

Transferencias 0 0 0 0 326.5 3429 360.053 378.056
corrientes: SGP 79 08

salud publica -

Libre inversion y

otras SSF

ADRES,

ETESA,

COLJUEGOS,

APORTES

DPTALES

Rendimientos 0 0 0 0 130 134 138 142
por operaciones

financieras

1.5. Fondo 0 0 0 0 5.750 6.033 6.330 6.642
Territorial de

seguridad y

convivencia

ciudadana

Contribucion 0 0 0 0 5.000 5.250 5.513 5.788
contratos obra

publica

Multas y 0 0 0 0 600 630 662 695
sanciones ley

1801

Intereses y/o 0 0 0 0 150 153 156 159
rendimientos

financieros

1.5. Fondo 0 0 0 0 130 139 149 159
para el

desarrollo

urbano FDU

Contribuciones 0 0 0 0 130 139 149 159
por cesiones

publicas

1.6. Fondo de 0 0 0 0 431 453 +5743852557CGO9R
aprovechamie
ntos
econémicos
del espacio
publico FAEP Cll14 # 16-02 Neiva(H) €)
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Tasas y
derechos

Rendimientos
financieros

1.7. Fondo de
contingencias
contractuales
Acuerdo 07 de
2013

Predial

Industria y
comercio
Dividendos y

utilidades  por
otras
inversiones
1.8. Fondo de
solidaridad vy
redistribucion
del ingreso
Sobretasa de
solidaridad
servicios de
servicios
publicos de
AAA.

SGP APSB

1.9. Fondo de
estratificacion
socioeconémic
a (APORTE
CONCURSO
ECONOMICO-
TASA
CONTRIBUTIV
A-LEY 732 DE
2002Y
DECRETO 007
DE 2010).
Contribuciones

1.10. Fondo de
gestion del
riesgo de
desastres

0 430 CoNCHBDENEVA 474

0 1
0 10.10

0
0 8.000
0 2.000
0 100
0 12.05

0
0 100
0 11.95

0
0 150
0 150

1

2.539

1.411
1.008

120

12.89

107

12.78

161

161

1

3.381

2.158
1.079

144

13.796

114

13.682

172

498

3.643

2.313
1.157

173

14.762

123

14.639

184

+57-3115255702 {,

172

184
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Transferencias 0 0 0 0 1 CONCEJOQENEIVA 1 1

corrientes

Intereses  y/o 0 0 0 0 5 5 6 6

rendimientos

financieros
* La cofinanciacién es un instrumento financiero complementario para apoyar con recursos la
ejecucion de proyectos de competencia territorial a través de transferencias, convenios y
acuerdos y se estima para el cuatrienio 2024-2027 en $497.475 millones de pesos. Fuente:
Secretaria de Hacienda elaboracion propia con base en los Informes de Cierre de Vigencia
2023.

De acuerdo con la tabla anterior, la proyeccion de ingresos del municipio de Neiva, muestra
un comportamiento conservador, donde los porcentajes de crecimiento no superan el 5%,
dada las diferentes circunstancias de indole econémica y financiera por las que atraviesa el
pais, como una recesion economica, altas tasas de inflacion, altas tasas de interés para los
créditos, y el residuo del impacto econdmico después de la emergencia sanitaria ocasionada
por el covid-19. A continuacién, se detallan cada grupo de ingresos, de acuerdo a su
representacion en el presupuesto:

Ingresos Corrientes

En los ingresos corrientes estan contemplados, tanto los ingresos tributarios, como los no
tributarios. Es de aclarar que el impuesto predial, y el impuesto de industria comercio, también
tienen una participacion en los fondos de salud y contingencias, valores que se detallaran mas
adelante.

Tabla 22. Proyeccion de Ingresos Corrientes 2024 - 2027 municipio de Neiva

2024 2025 2026 2027 TOTAL
INGRESOS TOTALES 958.330 999.721 1.112.915 1.148.909  4.219.875

1. Ingresos corrientes (1.1 + 559.722 592.245 632.205 669.146  2.453.318
1.2)

1.1 ingresos tributarios 220.657 236.141 257.963  276.094 990.856
Predial 55.180 60.366 68.312 77.290 261.149
Industria y comercio 87.500 91.132 94.267 98.614 371.513
Sobretasa a la gasolina 22.000 24.200 26.620 28.145 100.965
Estampillas 6.200 6.350 6.525 6.715 25.790
Rentas menores ICLD 15.445 15.754 15.424 15.673 62.295
Impuesto alumbrado publico 31455  34.601 39.791 43566 1192594124 T
Otros 2.877 36@8tariacdr@odenelv@@gmail.cdith 7 384
1.2. Ingresos no tributarios = 339.065 356.103 374.242 = 393 052  1.462.462

ST

Tasas y derechos 3.196 3.420 "3.659 3.915 7T 14.19%

Multas y sanciones 11.509  12.085 12.93€I114 #3&702 NeiVGG@fM@




Contribuciones 540 578
Venta de bienes y servicios 544 582
Rentas contractuales 0 0
Transferencias (SGP y otras) 323.275 339.439
Otros ingresos no tributarios 0 0

C8N@ 0 DE NEIVAG 52 2.398
623 666 2.415

0 0 0
356.411 374.231 1.393.356
0 0 0

Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracion propia con base en los Informes de Cierre de

Vigencia 2023.
Cifras en millones de pesos

Es importante resaltar que, dentro de los ingresos tributarios, los de mayor proporcion son el
predial unificado y el impuesto de industria y comercio. No obstante, los ingresos no tributarios
estan contando con una participacion de 34,7% de ingresos totales, mientras los ingresos

tributarios llegan a 23,5%.

En este apartado también se contemplan las trasferencias recibidas por parte del Gobierno
Central por el Sistema General de Participaciones — SGP, el cual de acuerdo con la proyeccion
alcanza los 1,6 billones de pesos, incluyendo otras trasferencias de indole nacional. Sin
embargo, para el caso especifico de las participaciones por el sistema general, la proyeccion
fue elaborada con base en las cifras publicadas en el SICODIS del Departamento Nacional de
Planeacion, con una tasa de crecimiento del 5% anual, como se muestra a continuacion:

Tabla 23. Proyeccion de Ingresos por SGP 2024 - 2027 municipio de Neiva

Concepto 2024
Educacion $
247.270.996.706
Prestacion $
Servicios 240.250.985.014
Calidad $7.020.011.692
Calidad $ 3.855.289.785
(Gratuidad)
Calidad $ 3.164.721.907
(Matricula)
Salud $
81.450.459.250
Régimen $
Subsidiado 78.369.117.719
Salud Publica $ 3.081.341.531
Subsidio a la $0
Oferta
Agua Potable $
10.882.713.883
Propésito $
General 14.445.779.290

2025

$
259.634.546.541

$
252.263.534.265

$ 7.371.012.277
$ 4.048.054.274

$ 3.322.958.003

$
85.522.982.212

$
82.287.573.604

$ 3.235.408.608
$0

2026
$
272.616.273.868
$

264.876.710.978
$ 7.739.562.891
$ 4.250.456.988

$ 3.489.105.903

$
89.799.131.323

$
86.401.952.284

$ 3.397.179.038

2027
$
286.247.087.561
$

278.120.546.527
$ 8.126.541.036
$ 4.462.979.837

$ 3.663.561.198

$
94.289.087.889

$
90.722.049.898

$ 3.567.037.990

$ 857-3115255702 RQ
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Libre $0 $0 CONCEJ0 DE §EQVA $0
Destinacion

Deporte $1.155.662.343 $1.213.445.460 $1.274.117.733 $ 1.337.823.620
Cultura $ 866.746.757 $ 910.084.095 $ 955.588.300 $ 1.003.367.715
Libre Inversion $ $ $ $
11.123.250.053 11.679.412.556 12.263.383.184 12.876.552.343
Fonpet $1.300.120.136 $1.365.126.143 $ 1.433.382.450 $ 1.505.051.573
Alimentacion $ 892.165.379 $ 936.773.648 $983.612.330 $ 1.032.792.947
Escolar
Riberefios $413.171.004 $ 433.829.554 $ 455.521.032 $478.297.084
Resguardos $ 82.983.785 $87.132.974 $91.489.623 $ 96.064.104
Indigenas
Fonpet $2.923.612.386 $3.069.793.006 $ 3.223.282.656 $ 3.384.446.789
Asignaciones
Especiales
Primera Infancia $0 $0 $0 $0
Total SGP $ $ $ $
358.361.881.682 376.279.975.766 395.093.974.554 414.848.673.282
Cancelaciones - $ $ $ $
Pensionados 16.683.588.198  17.517.767.608 @ 18.393.655.988 19.313.338.788
Total SGP $ $ $ $

375.045.469.880 393.797.743.374 413.487.630.542 434.162.012.070
Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracién propia con base en los reportes del SICODIS.

Es relevante mencionar que las asignaciones para Fonpet, resguardos indigenas y Fonpet
asignaciones especiales no tienen afectacion presupuestal de acuerdo con el Decreto
Nacional 111 de 1996, por lo tanto, no se tendran en cuenta en las proyecciones
presupuestales.

Ingresos de Capital

En los ingresos de capital tienen un peso porcentual de 5,9% del total de ingresos e incluyen
los desahorros del FONPET, los recursos de balance de ejercicios anteriores, los rendimientos
obtenidos en las cuentas bancarias del municipio, dividendos, ventas de activos y lo mas
importante, los recursos del crédito que el municipio gestione ante la banca de primer y
segundo piso.

Es relevante mencionar que los recursos del crédito se tienen proyectados en un total de
$108.000.000.000 durante el cuatrienio, los cuales se encuentran distribuidos hacia el primer,
tercer y cuarto ano dg gdmlnlstramon,_nol gbstante, esa.dlstrlbuplon puede+%%r_ gf%cgg%a?%g de.
acuerdo con las condiciones de negociacion con las entidades financieras.
secretariaconcejodeneiva@gmail.com g
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CONCEJO DE NEIVA

Tabla 24. Proyeccion de Ingresos de Capital 2024 — 2027 municipio de Neiva

2024

INGRESOS TOTALES 958.330
1.3. Ingresos de capital 41.961
Cofinanciacion 0
Retiros FONPET 6.827
Reintegros 910
Otros ingresos de capital 0
Recursos del crédito 33.000
Recursos del Balance 0
Rendimientos por operaciones 1.034
financieras

Ventas y disposicion de activos 150
Dividendos y utilidades por otras 40
inversiones

2025 2026 2027 TOTAL
999.721 1.112.915 1.148.909 4.219.875
40.850 94.808 74.225 251.843
0
0 7.305 0 14.132
974 1.042 1.115 4.040
0
0 45.000 30.000 108.000
38.612 40.157 41.763 120.532
1.065 1.097 1.130 4.326
155 159 164 628
44 48 53 186

*La cofinanciacién es un instrumento financiero complementario para apoyar con recursos la
ejecucion de proyectos de competencia territorial a través de transferencias, convenios y
acuerdos y se estima para el cuatrienio 2024-2027 en $497.475 mil millones de pesos. Fuente:
Secretaria de Hacienda elaboracion propia basado en los Informes de Cierre de Vigencia 2023.

Ingresos para los fondos con destinaciéon especifica

En los ingresos para los fondos de destinacion especifica, en algunos casos como el fondo
local de salud y el fondo para contingencias contractuales, cuentan con fuentes de financiacién
de recursos corrientes de libre destinacion. Para los demas fondos, los recursos provienen de
fuentes y recaudos con un uso determinado, por ejemplo, las estampillas que cuentan con un
concepto definido de uso, los ingresos por multas, comparendos y contribuciones se disponen
para objetivo unico. En la proyeccion actual, los ingresos con destinacion especifica y su
distribucion en el presupuesto tiene una participacion porcentual de 35,6%, incluyendo
transferencias de otras fuentes ADRES, ETESA, aportes departamentales, dividendos, SGP,

entre otras.

+57-3115255702 {,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4
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CONCEJO DE NEIVA

Tabla 25. Proyeccion de Ingresos de Fondos con Destinaciéon Especifica 2024 - 2027.

municipio de Neiva

INGRESOS TOTALES

1.4. Fondo Local de salud
Predial

Multas y sanciones

Transferencias corrientes:  SGP
salud publica - Libre inversion y

otras SSF ADRES, ETESA,
COLJUEGOS, APORTES
DPTALES

Rendimientos por operaciones
financieras

1.5. Fondo Territorial de
seguridad y convivencia

ciudadana
Contribucion contratos obra publica

Multas y sanciones ley 1801

Intereses y/o rendimientos
financieros

1.5. Fondo para el desarrollo
urbano FDU

Contribuciones por cesiones
publicas

1.6. Fondo de aprovechamientos
econdmicos del espacio publico
FAEP

Tasas y derechos

Rendimientos financieros

1.7. Fondo de contingencias
contractuales Acuerdo 07 de 2013
Predial

Industria y comercio

Dividendos y utilidades por otras
inversiones
1.8. Fondo de solidaridad y

redistribucion del ingreso
Sobretasa de solidaridad servicios
de servicios publicos de A,AA.
SGP APSB

2024
958.330
328.030

1.320
1
326.579

130

5.750

5.000
600
150

130

130

431

430
1
10.100

8.000
2.000
100

12.050

100

11.950

2025 2026 2027 TOTAL
999.721 1.112.915 1.148.909 4.219.875
344.402  361.593  379.642 1.413.667

1.360 1.400 1.442 5.522

1 1 1 4
342.908 360.053  378.056 1.407.596
134 138 142 544
6.033 6.330 6.642 24.755
5.250 5.513 5.788 21.551
630 662 695 2.586
153 156 159 618
139 149 159 577
139 149 159 577
453 475 499 1.857
452 474 498 1.853

1 1 1 4
2.539 3.381 3.643 19.663
1.411 2.158 2.313 13.882
1.008 1.079 1.157 5.244
120 144 457 M15055702987
st2:894riacot8gi96leneivibigrga ail.cB38. 5k
107 Www.gppcejodenghi.gov.co 4ﬁ
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1.9. Fondo de estratificacion 150 161 CONQEPDDE NEIVA 184 666
socioeconémica (APORTE

CONCURSO ECONOMICO-TASA

CONTRIBUTIVA-LEY 732 DE

2002Y DECRETO 007 DE 2010).

Contribuciones 150 161 172 184 666
1.10. Fondo de gestion del riesgo 6 6 7 7 27
de desastres

Transferencias corrientes 1 1 1 1 4
Intereses y/o rendimientos 5 5 6 6 22
financieros

Fuente: Secretaria de Hacienda elaboracion propia con base en los Informes de Cierre de
Vigencia 2023.

Estrategias y Politicas de Financiacién

Para dar cumplimiento a la misién y a las metas propuestas en el plan de desarrollo del
municipio de Neiva, se debe realizar la definicion de estrategias para obtener el uso efectivo
de los recursos financieros y econémicos, haciendo que estos sean eficientes.

No obstante, en el contexto actual del municipio, donde el déficit llega a los 89.000 millones,
es necesario acogerse ala Ley 617 de 2000 donde se debe desarrollar un plan de saneamiento
fiscal y financiero, estableciendo, de acuerdo con la normatividad las prioridades de inversion
y gasto. Con la implementacion de este plan, se busca que el municipio a lo largo de ocho
anos logre cubrir la totalidad del déficit, sin comprometer los recursos de inversion social de la
ciudad. Es claro, que el panorama para los primero meses y anos del actual plan de desarrollo
tendran un gasto austero, es posible de acuerdo con las proyecciones que hacia la segunda
mitad del periodo administrativo se logre un equilibrio econémico del ente territorial, aunado a
recursos del crédito y una mayor eficiencia en los gastos administrativos.

¢ Programa de Fortalecimiento Financiero

- Implementar y fortalecer los procesos de fiscalizacién, realizando la auditoria
tributaria, inspeccion tributaria y contable, asi como los cruces de informacion
con el fin de verificar con exactitud las declaraciones a través de la revision de
los antecedentes y documentacion de los contribuyentes. En el municipio de
Neiva las rentas mas significativas son el Predial Unificado e Industria y
comercio, representando en gran parte los ingresos corrientes del municipio,
por tanto, hay que fortalecer la fiscalizacién en estos dos tributos.

+57-3115255702 {,
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CONCEJO DE NEIVA

- Implementar estrategias de cobro coactivo para el eficiente cobro de las
obligaciones.

- Revisar las politicas, estrategias, acciones y metas propuestas en el Marco
Fiscal de Mediano Plazo.

- Identificar fuentes adicionales de financiacién para los proyectos que requieran
mas recursos. Para el efecto se recomienda revisar la oferta de las entidades
nacionales (consultar el Manual de oferta Institucional — MOI) Sistema General
de Regalias, asociaciones publico privadas, entre otros.

e Revision de Ingresos Tributarios

- Reuvision y actualizacion del estatuto tributario.

- Fomentar la cultura tributaria logrando la conciencia de los contribuyentes para
fortalecer los ingresos propios por medio de la tributacion, inculcar en la
ciudadania el valor de pagar impuestos, que no soélo es una obligacion fiscal,
sino un deber de cada ciudadano ante la sociedad para lograr el desarrollo
econdémico y social del municipio, a través de divulgacién del programa, su
contenido y acciones. La realizacion de campafas de concientizacion diversas
y las publicaciones sobre contenidos de informacién basica, tanto para nifos y
jovenes como para adultos y contribuyentes en general, implementar un
programa de marketing tributario y cultura tributaria con el fin de generar cultura
en el pago de los impuestos y mejorar el recaudo, La estrategia que incluye
visitas a los barrios de la ciudad, campanas de capacitacion a la comunidad del
manejo y uso de la pagina web, asi como informacion sobre la inversion de los
recursos.

- Identificar fuentes adicionales de financiacién para los proyectos que requieran
mas recursos. Para el efecto se recomienda revisar la oferta de las entidades
nacionales, Sistema General de Regalias, asociaciones publico privadas, entre
otros.

e Recuperacion de Cartera

- Fortalecer los procesos tendientes a la recuperacion de cartera, mediante el
cobro persuasivo y coactivo, de todas aquellas obligaciones que, por los varios
conceptos obligatorios, deben los propietarios o poseedores de los inmuebles,
los usuarios de los servicios, los sancionados por multas, los llamados a cubrir
cuotas, alicuotas, tasas, contribuciones, impuestos o cualquier otra obligacion
econdmica de la jurisdiccion y competencia del municipio de Neiva, existentes
por virtud de la Constitucion, Ley, Decreto, Ordenanza, AcugedogResghigion Q.
Sentencia.

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g
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CONCEJO DE NEIVA

- Depurar y clasificar la cartera, pues en esta se incluyen predios de propiedad
del municipio, y pagos de industria y comercio por depurar.

- Realizar un programa de cobro que incluya medidas cautelares para recuperar
los recursos en cartera.

¢ Planeacion Financiera

- Desarrollar una politica de austeridad, control y racionalizacion de los gastos
de funcionamiento, tendientes a lograr un uso eficiente de los recursos del
municipio.

- Intensificar el cruce de informacion, fundamentalmente con la DIAN y las demas
entidades publicas y privadas, con el objetivo de obtener informacién que
permita incrementar los recursos del municipio.

3.2.1 Plan de Inversiones 2024 - 2027

El plan de inversiones comprende los recursos financieros que se destinaran para la
financiacién de los programas identificados en la parte estratégica del plan de desarrollo. Para
la definicion de los programas que la entidad territorial puede financiar, se deben tener en
cuenta las ejecuciones presupuestales de los ultimos anos y la proyeccion de los recursos
financieros disponibles para su ejecucion. Para este ejercicio se hace uso del Marco Fiscal de
Mediano Plazo (MFMP), y en especial: el Plan Financiero.

La Administracion Municipal proyecta destinar por concepto de inversion recursos por la suma
de TRES BILLONES, OCHOCIENTOS NUEVE MIL, DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES, DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL, TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS ($3.809.249.267.339) incluyendo las fuentes de Sistema General de Regalias y
gestion-cofinanciacion a través del Plan de Desarrollo 2024 - 2027 “Acciones para Recuperar
Neiva”.

A continuacion, se detalla la distribucidn por afios y su peso porcentual con las fuentes ICDE,
ICLD, SGP, ADRES, ETESA, COLJUEGOS, EMPRESTITO:

Tabla 26. Proyeccion de recursos de inversion 2024 — 2027 municipio de Neiva

ANO 2024 | 2025 2026 = 2027 TOTAL
INVERSION 767.320 744.675 841.764 877.846 3.231.605
PART % SOBRE LOS 80.10% 78.40% 79,20% 80.00° 0
INGRESOS TOTALES VBr-andEIE «

Fuente: Secretaria de Hacienda — No Incluye Gesfiétuyifurniesjptinesieni@egdeliSon 5
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CONCEJO DE NEIVA

Con respecto al plan cuatrienal, éste se encuentra estructurado en un total de cuatro lineas
estratégicas, las cuales sustentan los objetivos misionales del plan de desarrollo. Como se
planted en el diagnodstico financiero, y dado el déficit generado en vigencias anteriores, las
lineas estratégicas contemplan un rubro para amortizacion de los pasivos, se distribuyen
recursos para los objetivos disefiados en el plan de gobierno y brindar continuidad a los
proyectos enmarcados como misionales (educacion, salud, infraestructura, etc.). Como se ha
mencionado con anterioridad, los recursos de inversion para el Plan de Desarrollo 2024-2027
“Acciones para recuperar Neiva”, cuenta con $3,2 billones (sin incluir gestion) distribuidos
como se observa en la siguiente tabla, dando prevalencia a los recursos provenientes de
fuentes de financiacion como SGP, destinacion especifica, ingresos corrientes de libre
destinacion, y otras fuentes como las transferencias departamentales y del orden nacional.

Tabla 27. Distribucion de recursos de inversion 2024 - 2027. municipio de Neiva

CUENTA 2024
2.3. Gastos de Inversion 767.319
Fondo de Contingencias 1% de ICLD 10.100

Fondo Medio Ambiente 1% Ley 99/2000 0

Fondo Local de Salud de ICLD 1.320
Déficit fiscal cubierto con ICLD 7.905
Gastos de inversién con recursos ICLD 24.663
Gastos de inversion con destinacion  59.054
especifica

Gastos de inversiéon con SGP 389.353
Gastos de inversién con otras fuentes 241.924
Gastos de inversion con empréstito 33.000

2025 2026 2027 TOTAL
744.677 841.764 877.845 3.231.605
0 0 0 10.100
2.016 2.158 2.313 6.487
1.360 1.400 1.442 5.522
10.000 10.000 10.000 37.905
18.742 17101 21.015 81.521
64.395 74522 78.870  276.841
389.276 408.739 429.176 1.616.545
258.888 282.844 305.029 1.088.684
0 45.000 30.000 108.000

*Total no incluye fuentes de gestion y regalias. Fuente: Secretaria de Hacienda

En cuanto a la distribucion por dependencia, se destaca la participaciéon porcentual de la
secretaria de salud con un 43,4% vy la secretaria de educacion con 37,6%, cuyos objetos
misionales se enfocan en los ejes principales del plan de desarrollo.

+57-3115255702 {,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g
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Tabla 28. Recursos de inversion por dependencia 2024 — 2027 municipio de Neiva

Dependencias 2024 2025 2026 2027 Total Particip
acion%

Departamento $ $ $ $ $ 0,7%

Administrativo de 5.003 4.641 7.749 5.039 22.432

Planeacion

Oficina de $ $ $ $ $ 0,1%

Internacionalizacion y 950 661 511 613 2.735

Proyectos

Secretaria de $ $ $ $ $ 0,2%

Competitividad 1.191 1.441 1.391 1.531 5.553

Secretaria de Cultura $ $ $ $ $ 0,4%
3.011 2.913 3.102 5.249 14.275

Secretaria de Deportes y $ $ $ $ $ 1,0%

Recreacion 7.675 4.196 16.509 4714 33.094

Secretaria de Desarrollo $ $ $ $ $ 2,1%

Agropecuario 14.171 13.351 22.084 18.820 68.426

Secretaria de Desarrollo $ $ $ $ $ 0,6%

Social e Inclusion 4.350 4.268 4,754 4.847 18.219

Secretaria de Educacion $ $ $ $ $ 37,6%
280.11 | 296.20 | 311.679 328.33  1.216.3
5 7 5 36

Secretaria de Gestion del $ $ $ $ $ 0,4%

Riesgo 2.706 2.728 4128 3.196 12.757

Secretaria de Gobierno $ $ $ $ $ 1,2%
9.620 9.163 9.745 10.285 38.813

Secretaria de Hacienda $ $ $ $ $ 1,9%
21635 12.720 12.739 13.157 | 60.251

Secretaria de $ $ $ $ $ 1,6%

Infraestructura 1.790 1.737 22.057 25.405 | 50.989

Secretaria de $ $ $ $ $ 4,7%

Infraestructura - Alumbrado  31.455  34.601 @ 39.791 44566 150.414

Publico

Secretaria de Juventud $ $ $ $ $ 0,1%
500 457 426 487 1.871

Secretaria de la Mujer, $ $ $ $ $ 0,2%

Infancia y Adolescencia 1.050 1.671 1.560 1.576 585%

Secretaria de Medio $ $ $ $ $ o ‘5”5‘1550“'5‘7‘-

Ambiente 2312 4.198 &:‘ﬂg&naccﬂﬁg%de n@v@%omoll com g

Secretaria de Movilidad $ $ 1,2%
9.040  9.402 10 601 wwmc %QC@TEIVG govco &

Secretaria de Movilidad - $ $ $ .

SETP 36.800 6.273  6.863 7.06“?” 14 %!%Qz Neiva( " L




Secretaria de Paz y DDHH $ $ $ $ONCEJO DE NBIVA 0,1%

1.000 990 924 1.057 3.971

Secretaria de Salud $ $ $ $ $ 43,4%
330.11 | 331.05 # 357.858 | 382.90 1.401.9
5 1 5 29

Secretaria de Vivienda y $ $ $ $ $ 0,1%

Habitat 690 515 485 557 2.247

Secretaria General $ $ $ $ $ 0,1%
840 550 465 2.082 3.937

Secretaria TIC $ $ $ $ $ 0,1%
1.300 941 865 1.021 4127

TOTAL $ $ $ $ $ 100%
767.32 | 744.67 | 841.764 877.84 @ 3.231.6
0 5 6 05

* Los presupuestos participativos del acuerdo 019 de 2023 se incluyen en los recursos de
inversion de la Secretaria de Gobierno y se proyecta para el cuatrienio un valor de
$1.583.873.737 provenientes de la fuente ICLD.

** No incluye recursos de gestion y regalias.

Fuente: Secretaria de Hacienda

Es relevante mencionar que los recursos provenientes de ingresos corrientes de libre
destinacion — ICLD que se destinan a proyectos de inversion, cuentan con un total de $81.521
millones los cuales se distribuyen de acuerdo con las lineas estratégicas y las dependencias
asi:

Tabla 29. Recursos de ICLD por dependencia 2024 — 2027 municipio de Neiva

Dependencias 2024 2025 2026 2027 TOTAL
Departamento Administrativo de  $ $ $ $ $
Planeacion 1.163  1.267 1.188 1.311 4.929
Oficina de Internacionalizacion $ $ $ $ $
y Proyectos 820 537 381 476 2.213
Secretaria de Competitividad $ $ $ $ $
940 1.015 922 1.052 3.929
Secretaria de Cultura $ $ $ $ $
750 591 523 629 2.493
Secretaria de Deportes y $ $ $ $ $
Recreacion 1.220 694 606 758 3.278
Secretaria de Desarrollo $ $ $ $
Agropecuario 760 597 623 729  +5Z-ANH255702
S?ﬁ;lejz%ide Desarrollo Social 9$4 0 6$1 5secreat?&?conc:eé%ﬂeneivo%g&oiI.com N1
Secretaria de Educacion $ $ $  www.dbncejodefeiva.gov.co @
1.880 969 846 1.058 4,752
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Secretaria de Gestion del $ $ $ CONCIj0 DE NEIVA §
Riesgo 470 308 338 423 1.539
Secretaria de Gobierno $ $ $ $ $
3.870 | 2.956 2.509 3.138 12.473
Secretaria de Hacienda $ $ $ $ $
2.820 | 1.846 1.720 2.151 8.536
Secretaria de Infraestructura $ $ $ $
750 491 747 1.531 3.519
Secretaria de Juventud $ $ $ $ $
400 362 326 382 1.469
Secretaria de la Mujer, Infancia =~ $ $ $ $ $
y Adolescencia 750 1.384 1.259 1.260 4.653
Secretaria de Medio Ambiente $ $ $ $ $
940 815 822 952 3.529
Secretaria de Movilidad $ $ $ $ $
840 550 282 353 2.024
Secretaria de Movilidad - SETP  $ $ $ $ $
800 524 451 564 2.339
Secretaria de Paz y DDHH $ $ $ $ $
850 756 679 799 3.085
Secretaria de Salud $ $ $ $ $
1.320 | 907 1.035 1.141 4.403
Secretaria de Vivienda y $ $ $ $ $
Habitat 540 353 296 370 1.560
Secretaria General $ $ $ $ $
840 550 465 582 2.437
Secretaria TIC $ $ $ $ $
1.000 | 655 564 705 2.923
TOTAL $ $ $ $ $
24.663 18.742 17.101 21.015 81.521

Fuente: Secretaria de Hacienda

En relacion con las principales fuentes de financiacion se pueden enumerar, las fuentes
convencionales, como los recursos propios (ingresos corrientes tributarios y no tributarios), los
cuales van enfocados en su mayor parte a financiar el funcionamiento de la entidad. Respecto
a los recursos propios con destinacién especifica, que son aquellos que mediante un acto
administrativo son invertidos en un sector o actividad definida, se tiene la siguiente distribucién
para el cuatrienio:

+57-3115255702 {,
secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4
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Tabla 30. Recursos de ICDE por dependencia 2024 — 2027 municipio de Neiva

DESTINACION 2024
COMPETITIVIDAD 181
CULTURA 1.13

1
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 150
PLANEACION

DEPORTES 1.81
0

DESARROLLO AGROPECUARIO 560
DESARROLLO SOCIAL 3.18
0

EDUCACION 70
GESTION DEL RIESGO 1.98
6

GOBIERNO 5.75
0

HACIENDA 810
INFRAESTRUCTURA 10
MEDIO AMBIENTE 510
MOVILIDAD 8.20
0

MOVILIDAD SETP 3.00
0

SALUD 101
VIVIENDA 150
INFRAESTRUCTURA - ALUMBRADO 314
PUBLICO 55
TOTAL 59.0
54

Fuente: Secretaria de Hacienda

Respecto a las trasferencias nacionales y departamentales,

2025

195
1.22
1
162

1.95
4
605
3.43
3

76
214
4
6.20
7
874

11
551
8.85
2
3.23
9
109
162
34.6
01
64.3
95

General de Participaciones, se tiene la siguiente distribucion:

secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4

2026

228
1.42
3
189

2.27
8
705
4.00
2

88
2.49
9
7.23
6
1.01
9

13
642
10.3
19
3.77
5
127
189
39.7
91
74.5
22

2027

225
1.40
6
186

2.25
0
696
3.95
2
87
2.46
8
7.14
7
1.00
7

12
634
10.1
92
3.72
9
126
186
44.5
66
78.8
70

TOTA
L
829

5.181

687

8.291

2.565
14.56
7

321
9.098

26.34
0
3.710

46
2.336
37.56

3
13.74
3
463
687
150.4

14
276.8

41

%

0,3%
1,9%

0,2%
3,0%

0,9%
5,3%

0,1%
3,3%

9,5%
1,3%

0,0%
0,8%
13,6
%
5,0%

0,2%
0,2%
54,3
%
100,0
%

diferentes a las del Sistema

+57-3115255702 {,

www.concejodeneiva.gov.co &)
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Tabla 31. Recursos de Transferencias por dependencia 2024 - 2027 municipio de
Neiva

TRANSFERENCIAS 2024 2025 2026 2027 TOTAL %

EDUCACION 15.000 16.500 18.150 19.965 69.615 6%
SALUD 226.924 242.388 264.694 285.064 1.019.069 94%
TOTAL 241.924 258.888 282.844 305.029 1.088.684 100%

Fuente: Secretaria de Hacienda

Y finalmente, la distribucion de los recursos del Sistema General de Participaciones por
dependencia es el siguiente:

Tabla 32. Recursos de SGP por dependencia 2024 - 2027 municipio de Neiva

FUENTE DE FINANCIACION 2024 2025 2026 2027
DEPENDENCIA
CULTURA 1.24.3.02 - SGP-PROPOSITO 850 834 876 920
GENERAL-CULTURA (ONCE

DOCEAVAS)

CULTURA  1.24.3.02 - SGP-PROPOSITO 80 76 80 84
GENERAL-CULTURA  (ULTIMA
DOCEAVAS)

TOTAL 930 910 956  1.003

DEPORTES 1.243.01 - SGP-PROPOSITO 1.200 1.112 1.168 1.226

GENERAL-DEPORTE Y
RECREACION (ONCE
DOCEAVAS)
DEPORTES 1.2.4.3.01 - SGP-PROPOSITO 95 101 106 111
GENERAL-DEPORTE Y
RECREACION (ULTIMA
DOCEAVAS)

TOTAL 1.295 1.213 1.274 1.338
DESARROLLO 1.2.4.6.00 - SGP-AGUA 11.000 10.475 10.998 11.548
AGROPECUAR POTABLE Y SANEAMIENTO

(o) BASICO (ONCE DOCEAVAS)
DESARROLLO 1.2.4.6.00 - SGP-AGUA 950 952 ,57.Q082557P0
AGROPECUAR POTABLE Y SANEAMIENTO

10 BASICO (ULTIMA DOCEAVASEcretariaconcejodeneiva@gmail.com B
DESARROLLO 1.3.2.2.13 - R.F. SGP - AGUA 150 ] 0 0
AGROPECUAR POTABLE Y SANEAMIENTO www.concejodeneiva.gov.co &

10 BASICO ClA # 1G-09 NeivalH) 9
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DESARROLLO 1.3.2.3.01 - R.F. DISTINTOS AL {EqNCEID DEREVA 0 0
AGROPECUAR SGP - (INCENTIVO A LOS

10 MUNICIPIOS DONDE SE
UBIQUEN RELLENOS
SANITARIOS)
TOTAL 12101 11.427 11.998 12.598

EDUCACION  1.2.41.01 - SGP-EDUCACION- 218.00 252.26 264.87 278.12
PRESTACION DE SERVICIOS 0 4 7 1

EDUCACION  1.2.41.02 - SGP-EDUCACION- 36.000 17.518 18.394 19.313
CANCELACION DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO

EDUCACION  1.2.4.1.03 - SGP-EDUCACION- 3.200 3.323 3.489 3.664
CALIDADPOR MATRICULA
OFICIAL

EDUCACION  1.2.41.04 - SGP-EDUCACION- 4.000 4.048 4.250 4.463
CALIDADPOR GRATUIDAD

EDUCACION  1.2.4.4.01 - SGP-ASIGNACION 950 859 902 947
ESPECIAL-PROGRAMAS DE
ALIMENTACION ESCOLAR
(ONCE DOCEAVAS)

EDUCACION  1.2.4.4.01 - SGP-ASIGNACION 85 78 82 86
ESPECIAL-PROGRAMAS DE
ALIMENTACION ESCOLAR
(ULTIMA DOCEAVAS)

EDUCACION 132201 - RF. SGP - 150 0 0 0
EDUCACION-PRESTACION DE
SERVICIO EDUCATIVO

EDUCACION 132203 - RF. SGP - 30 0 0 0
EDUCACION-CALIDADPOR
MATRICULA OFICIAL
EDUCACION 132209 - RF. SGP - 150 0 0 0
ASIGNACION ESPECIAL-
PROGRAMAS DE
ALIMENTACION ESCOLAR
TOTAL 262.56 278.08 291.99 306.59
5 9 4 3
MEDIO 1.2.4.4.02 - SGP-ASIGNACION 420 398 +57-311825570@8%,

AMBIENTE ESPECIAL-MUNICIPIOS DE _LA —
RIBERA DEL RIO MAGDALENA <" "@con
(ONCE DOCEAVAS) www.concejodeneiva.gov.co &)
MEDIO 1.2.44.02 - SGP-ASIGNACION 35 36 38~ 40
AMBIENTE ESPECIAL-MUNICIPIOS DE LA Cll 14 # 1G-02 Neiva(H) 9
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MEDIO
AMBIENTE

TOTAL

POR DEFINIR

POR DEFINIR

POR DEFINIR

TOTAL

SALUD
SALUD
SALUD
SALUD

TOTAL

SIN
AFECTACION
PPTAL
SIN
AFECTACION
PPTAL
SIN
AFECTACION
PPTAL
TOTAL

TOTAL SGP

Fuente: Secretaria de Hacienda

RIBERA DEL RIO MAGDALENA

(ULTIMA DOCEAVAS)
1.3.2.210 - R.F. SGP - 7 0 0 0
ASIGNACION ESPECIAL-
MUNICIPIOS DE LA RIBERA DEL
RIO MAGDALENA
462 434 456 478
1.2.4.3.03 - SGP-PROPOSITO 11.300 10.706 11.241 11.804
GENERAL- LIBRE INVERSION
(ONCE DOCEAVAS)
1.2.4.3.03 - SGP-PROPOSITO 950 973 1.022 1.073
GENERAL- LIBRE INVERSION
(ULTIMA DOCEAVAS)
1.3.22.08 - R.F. SGP - 100 0 0 0
PROPOSITO GENERAL
12.350 11.679 12.263 12.877
1.2.4.2.01 - SGP-SALUD- 96.000 82.288 86.402 90.722
REGIMEN SUBSIDIADO
1.2.4.2.02 - SGP-SALUD-SALUD 3.300 2.966 3.114 3.270
PUBLICA (ONCE DOCEAVAS)
1.2.4.2.02 - SGP-SALUD-SALUD 320 270 283 297
PUBLICA (ULTIMA DOCEAVAS)
1.3.2.2.06 - R.F. SGP - SALUD- 30 0 0 0
SALUD PUBLICA
99.650 85.523 89.799 94.289
SGP-PROPOSITO GENERAL- 0 1.365 1.433 1.505
FONPET
RESGUARDOS INDIGENAS 0 87 91 96
FONPET ASIGNACIONES 0 3.070 3.223 3.384
ESPECIALES
0 4,522 4.748 4,986
389.35 393.79 +57|—334I&'2!5530216\.
secretariaccﬁ‘:cejoder?ei\.-‘ﬁ@gﬁsﬁdii.com P~
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3.2.2 Plan plurianual de inversiones del plan de desarrollo 2024- 2027

De conformidad con el diagndstico financiero del presente Plan de Desarrollo, a continuacion,
se presenta la matriz financiera del Plan Plurianual de Inversion para las vigencias 2024-2027,
dentro de la cual se han incluido los costos de financiacion del Plan, los recursos provenientes
del Sistema General de Regalias, y el componente de crédito publico.

Tabla 33. Plan Plurianual de Inversiones por linea estratégica, sectores, programas

2024-2027.
LINEA
ESTRATEG
ICA

Recuperand
o Neiva:
economia y
desarrollo
de
infraestructu
ra
Recuperand
o Neiva:
economia y
desarrollo
de
infraestructu
ra

Recuperand
o Neiva:
economia y
desarrollo
de
infraestructu
ra
Recuperand
o Neiva:
economia y
desarrollo
de
infraestructu

ra

SECTO
R

Minas y
Energia

CIENCI
A,
TECNO
LOGIA
E
INNOVA
CION

Gobiern
o]
Territori
al

CIENCI
A,
TECNO
LOGIA
E
INNOVA
CION

TOTAL
2027

PROGRAMA
PRESUPUESTA TOTA TOTA TOTA TOTA
L L L L L

2024- 2024 2025 2026
2027

Consolidacion $ $ $ $ $

productiva del 150.41 3145 34.601 39.791 44.566

sector de energia 4 5

eléctrica.

Fomento a $ $ $ $ $
vocaciones y 429 10 189 110 120
formacion,

generacion, uso

y apropiacion

social del

conocimiento de

la ciencia,

tecnologia e

innovacion

fortalecimientoa = $ $ $ $ $
la gestion y 2.840 840 600 740 660
direccion de la

administracion

publica territorial

4$7-3115285702 §,
ecreatgrioconcgeﬁodeneég@gmuﬂ%om N

Fortalecimiento $ $ $
de la gobernanza 200S
e

institucionalidad
multinivel del

sector de CTel

www.concejodeneiva.gov.co &)

Cll14 # 16-02 Neiva(H)




Recuperand
o Neiva:
economia y
desarrollo
de
infraestructu
ra
Recuperand
o Neiva:
economia y
desarrollo
de
infraestructu
ra
Recuperand
o Neiva:
economia y
desarrollo
de
infraestructu
ra
Recuperand
o Neiva:
economia y
desarrollo
de
infraestructu
ra
Recuperand
o Neiva:
economia y
desarrollo
de
infraestructu
ra
Recuperand
o Neiva:
economia y
desarrollo
de
infraestructu
ra

Recuperand
o Neiva:
economia y
desarrollo

Trabajo

Transpo
rte

Transpo
rte

Vivienda
, Ciudad
y
Territori
o

Transpo
rte

Comerci
o,
industria
y .
turismo

Transpo
rte

Generacion y
formalizacion del
empleo

Infraestructura de
transporte fluvial

Infraestructura
red vial regional

Ordenamiento
territorial y
desarrollo urbano

Prestacion de
servicios de
transporte
publico de
pasajeros

Productividad y
competitividad de
las empresas
colombianas.

Seguridad de
transporte

$
1.238

$
4.045

$
100.78
7

12.923

56.998

$
12.416

155

$

11.25

4.905

36.80

1.971

C:G$E30 DE NEIQ $
370 326 388
$ $ $
- 4.045 -
$ $ $
38.043 18.550 32.938
$ $ $
5 8.006 6
$ $ $
6.273 6.863  7.061
$ $ $
2548  1.366  6.531

+57-3115255702 {,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com BF
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de
infraestructu

ra
Recuperand
o Neiva:
segura y
con buen
gobierno
Recuperand
o Neiva:
segura y
con buen
gobierno
Recuperand
o Neiva:
segura y
con buen
gobierno
Recuperand
o Neiva:
segura y
con buen
gobierno

Recuperand
o Neiva:
segura y
con buen
gobierno

Recuperand
o Neiva:
segura y
con buen
gobierno

Justicia
y del
Derecho

Vivienda
, Ciudad
y
Territori
o
Inclusié
n Social
y
Reconcil
iacion
Inclusié
n Social
y
Reconcil
iacion

Tecnolo
gias de
la
informac
ion vy las
comunic
aciones

Tecnolo
gias de
la
informac
ion vy las
comunic
aciones

Promocién al $
acceso a la 1.182
justicia
Acceso a $
soluciones de 438
vivienda

Inclusiéon socialy  $
productiva para 1.000
la poblacién en

situacion de
vulnerabilidad

Desarrollo $
integral de la 263
primera infancia

a la juventud, y
fortalecimiento

de las

capacidades de

las familias de

nifas, ninos y
adolescentes

facilitar el acceso = $

y uso de las 2.619
Tecnologias de

la Informacién y

las

Comunicaciones

en todo el

territorio nacional
Fomento del $
desarrollo de 1.509
aplicaciones,
software y
contenidos para
impulsar la
apropiacion de
las Tecnologias
de la Informacion
y las

CONCEJO DE NEIVA

$ $ $ $
450 216 229 286

$ $ $ $
70 161 100 107
$ $ $ $
1.000 - - -

$ $ $ $
100 48 51 64
$ $ $ $
774 578 594 673
$ $ $ $
526 363 271 348

+57-3115255702 {,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com §E

www.concejodeneiva.gov.co &)

Cll14 # 16-02 Neiva(H)




Recuperand
o Neiva:
segura y
con buen
gobierno
Recuperand
o Neiva:
segura y
con buen
gobierno
Recuperand
o Neiva:
segura y
con buen
gobierno

Recuperand
o Neiva:
segura y
con buen
gobierno
Recuperand
o Neiva:
segura y
con buen
gobierno
Recuperand
o Neiva:
segura y
con buen
gobierno
Recuperand
o Neiva:
segura y
con buen
gobierno

Recuperand
o Neiva:
social

Gobiern
o
Territori
al

Gobiern
o
Territori
al

Gobiern
o
Territori
al

Informa
cion
Estadisti
ca

Informa
cion
Estadisti
ca

Vivienda
, Ciudad
y
Territori
o]
Justicia
y del
Derecho

Comerci
o,
industria

Comunicaciones
(TIC)

fortalecimiento a
la gestion y
direccion de la
administracion
publica territorial
Fortalecimiento
de la convivencia
y la seguridad
ciudadana

fortalecimiento
del buen
gobierno para el
respetoy
garantia de los
derechos
humanos.
Generacion de la
informacion
geografica del
territorio nacional

levantamiento y
actualizacion de
informacion
estadistica de
calidad
Ordenamiento
territorial y
desarrollo urbano

Sistema
penitenciario y
carcelario en el
marco de los
derechos
humanos
Productividad y
competitividad de

$
75.931

$
50.632

7.741

$
2.741

1.091

$
6.914

$
1.051

$
26.01

7.000

2.120

750

260

933

$
400

$

15.831

27.463

1.979

619

236

1.079

$
192

CONCEJO DE NEIVA

$
15.900

7.863

1.618

647

270

3.967

$
204

18.185

8.306

2.024

726

325

934

$
255

+57-3115255702 {,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com §E

$ wwwgoncejogeneiva.gdv.co &)
25 27 44
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y
turismo
Recuperand = Salud y
o Neiva: Protecci
social on
Social
Recuperand ' Inclusio
o Neiva: n Social
social y
Reconcil
iacion
Recuperand ' Inclusio
o Neiva: n Social
social y
Reconcil
iacion
Recuperand = Educaci
o Neiva: on
social
Recuperand = Educaci
o Neiva: on
social
Recuperand ' Inclusio
o Neiva: n Social
social y
Reconcil
iacion
Recuperand Deporte
o Neiva: y
social Recreac
ion
Recuperand Deporte
o Neiva: y
social

CONCEJO DE NEIVA

las empresas
colombianas

$ $ $ $ $
1.363. 320.7 322.25 348.65 372.03
727 86 7 1 3

Aseguramiento y
prestacion
integral de
servicios de
salud

Atencion integral ~ $ $ $ $ $

de poblacién en 17.247 3.935 3.942 4783 | 4.587
situacion

permanente de

desproteccion

social y/o familiar

Atencién, $ $ $ $ $
asistencia y 5.064 1.250 1.244 1.561
reparacion

integral a las

victimas

Calidad y $ $ $ $ $
fomento de la 2.836 | 25 896 916 998
educacion

superior.

Calidad, $ $ $ $ $
cobertura 'y 1.273. 313.12  324.70 341.46
fortalecimiento 138 40 6 6 6

de la educacién

inicial, prescolar,

basica y media.

Desarrollo $ $ $ $ $
integral de la 3.618 1.069 970 760 819
primera infancia

a lajuventud, y

fortalecimiento

de las

capacidades de

las familias de

nifas, nifos y

adolescentes

Fomento a la $ $ $

recreacion, la 19.794 4225 7.213 ’&%Z???"”g% .
actividad fisica y secretariaconcejodeneiva@gmail.com B
el deporte

Formacion y $ $ wwwgoncejogeneiva.ggv.co @@

preparacionde 53550 3000 35198 4 13 WPk @




Recuperand
o Neiva:
social

Recuperand
o Neiva:
social

Recuperand
o Neiva:
social

Recuperand
o Neiva:
social

Recuperand
o Neiva:
social

Recuperand
o Neiva:
social

Recuperand
o Neiva:
social

Recuperand
o Neiva:
social
Recuperand
o Neiva:
social

Recreac
ion
Gobiern
o]
Territori
al

Gobiern
o
Territori
al
Gobiern
o
Territori
al

Cultura

Inclusié
n Social
y
Reconcil
iacion
Salud y
Protecci
on
Social
Cultura

Trabajo

Salud y
Protecci
on
Social

fortalecimiento a
la gestion y
direccién de la
administracion
publica territorial
Fortalecimiento
de la convivencia
y la seguridad
ciudadana
fortalecimiento
del buen
gobierno para el
respetoy
garantia de los
derechos
humanos.
Gestion,
proteccion y
salvaguardia del
patrimonio
cultural
colombiano.
Inclusion social y
productiva para
la poblacién en
situacion de
vulnerabilidad
Inspeccién
Vigilancia y
control

Promocién y
acceso efectivo a
procesos
culturales y
artisticos.
Proteccion social

Salud Publica

$ $
1.950 450
$ $
1.952 170
$ $
4538 1.212
$ $
170 80
$ $
4608 2.262
$ $
25.284 5457
$ $
22.015 3.131
$ $
539 140

13.918 3.872

www.concejodeneiva.gov.co

CONCEJO DE NEIVA

$ $
475 500

$ $
600 589

$ $
1.159 1.151
$ $

30 30

$ $
530 485

$ $
5228 6.813
$ $
3.138  3.327
$

170

3.966 = 2.993

$ $
183-315288%02
$ secret@iaconcgjodeneigi@gmaifcom

1.330

7.786

12.419

Vi »»
[\

3.087

&R
Y
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Recuperand
o Neiva: una
Neiva verde
y ordenada

Recuperand
o Neiva: una
Neiva verde
y ordenada

Recuperand
o Neiva: una
Neiva verde
y ordenada

Recuperand
o Neiva: una
Neiva verde
y ordenada

Recuperand
o Neiva: una
Neiva verde
y ordenada

Recuperand
o Neiva: una
Neiva verde
y ordenada

Recuperand
o Neiva: una
Neiva verde
y ordenada

Recuperand
o Neiva: una
Neiva verde
y ordenada

Recuperand
o Neiva: una
Neiva verde
y ordenada

Vivienda
, Ciudad
y
Territori
o

Minas y
Energia

Vivienda
, Ciudad
y
Territori
o

Agricult
uray
Desarrol
lo rural
Ambient
ey
Desarrol
lo
Sosteni
ble
Minas y
Energia

Minas y
Energia

Ambient
ey
Desarrol
lo
Sosteni
ble
Gobiern
o
Territori
al

Acceso a
soluciones de
vivienda

Acceso al
servicio publico
domiciliario de
gas combustible
Acceso de la
poblacion a los
servicios de agua
potable y
saneamiento
basico

Ciencia,
tecnologia e
innovacion
agropecuaria
Conservacion de
la biodiversidad y
Sus servicios
ecosistémicos

Consolidacion
productiva del
sector de energia
eléctrica
Desarrollo
ambiental
sostenible del
sector minero
energético
Educacion
ambiental

fortalecimiento a
la gestion y
direccion de la
administracion
publica territorial

$
198.49

$
12.102

$
187.06

3.146

$
26.707

$
3.553

155

1.137

$

931

624

391

12.692

615

14.674

216

C:G$E30 DE NEIQ

7149 21.725 94.985

42

22.991

655

8.642

$
246

$
10.287

944

2.767

$
284

+57-3115255702 {,

$ secret@iaconcjodencigi@gmaifcom BE

690

137

292

261
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Recuperand = Gobiern @ Fortalecimiento
o Neiva: una o de la convivencia
Neiva verde  Territori vy la seguridad
y ordenada  al ciudadana
Recuperand = Ambient Fortalecimiento
o Neiva:una ey del desempefio
Neiva verde Desarrol ambiental de los
y ordenada | lo sectores
Sosteni | productivos
ble
Recuperand = Ambient = Gestion del
o Neiva:una ey cambio climatico
Neiva verde Desarrol para un
y ordenada | lo desarrollo bajo
Sosteni | en carbonoy
ble resiliente al clima
Recuperand = Gobiern | Gestion del
o Neiva: una o riesgo de
Neiva verde  Territori = desastresy
y ordenada  al emergencias
Recuperand = Agricult | Inclusion
o Neiva: una uray productiva de
Neiva verde Desarrol pequefios
y ordenada  lo rural productores
rurales
Recuperand = Ambient = Ordenamiento
o Neiva:una ey ambiental
Neiva verde | Desarrol territorial
y ordenada | lo
Sosteni
ble
Recuperand = Agricult ~ Ordenamiento
o Neiva: una uray social y uso
Neiva verde Desarrol productivo del
y ordenada lorural  territorio rural
Recuperand Ordenamiento
o Neiva: una  Vivienda  territorial y
Neiva verde , Ciudad desarrollo urbano
yordenada |y
Territori
0
TOTAL GENERAL

$
5.825

$
213

$
398

$
10.145

4.720

$
6.903

$

172

$
288

2.607

2.344

1.099

C:G$E30 DE NEIQ

369

233

2.243

787

1.347

4.507

2.582

776

1.254

2.713

813

3.203

+57-3115255702 {,

$ secret@iaconcjodencigi@gmaifcom BE

3.809.
249

887.0 897.45 976.51

1.048.2

10 Www.concejosleneiva.gqv.co &

Fuente: Elaboracion propia Departamento Administrativo de Planqu.ippl #16-02 Neiva(H) 9




CONCEJO DE NEIVA

Tabla 34. Plan Plurianual de Inversiones por linea estratégica 2024-2027.

LINEA TOTAL
ESTRATEGICA 2024-2027
Recuperando $
Neiva: social 2.814.087
Recuperando $
Neiva: 380.342
economiay
desarrollo de
infraestructura
Recuperando $
Neiva: una 461.711
Neiva verde y
ordenada
Recuperando $
Neiva: seguray 153.110
con buen
gobierno
Total general $ 3.809.249

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
2024 2025 2026 2027
$ $ $ $
644.706 700.084 716.709  752.588
$ $ $ $
95.597 92.526 89.859 102.360
$ $ $ $
106.308 56.082 138.231  161.090
$ $ $ $
40.398 48.766 31.713 32.233
$ $ $ $
887.010 897.457 976.512  1.048.271

Fuente: Elaboracién propia Departamento Administrativo de Planeacion

Tabla 35. Plan Plurianual de Inversiones por sectores 2024-2027.

SECTOR

Vivienda,
Ciudad y
Territorio
Agricultura y
Desarrollo rural
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION
Comercio,
industria y
turismo
Cultura
Deporte y
Recreacion

TOTAL
2024-2027
$406.120

$8.037

$35.358

$628

$12.553

$22.185
$73.344

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
2024 2025 2026 2027
$90.972  $35.745  $130.113  $149.290
$3.275 $1.448 $1.485 $1.829
$2.239  $16.507 $10.242 $6.370
$15 $284 $165 $165
$2.012  $2.573 $1.393+57-398 575702 &,
secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4
$3.211  $3.168 www.cbhdgibdendiléddd.co @
$7.225  $42.321 $19.609 $4.189
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Educacion
Gobierno
Territorial
Inclusiéon Social
y Reconciliaciéon
Informacion
Estadistica
Justicia y del
Derecho

Minas y Energia
Salud y
Proteccion
Social
Tecnologias de
la informacion y
las
comunicaciones
Trabajo

Transporte
Total general
SECTOR

Vivienda,
Ciudad y
Territorio
Agricultura y
Desarrollo rural
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION
Comercio,
industria y
turismo

Cultura
Deporte y
Recreacion
Educacion
Gobierno
Territorial
Inclusion Social
y Reconciliaciéon

$1.275.974
$162.245

$31.800
$3.832
$2.233

$166.224
$1.402.929

$4.127

$1.778

$199.882

$3.809.249
TOTAL

2024-2027
$406.120
$8.037

$35.358

$628

$12.553

$22.185
$73.344

$1.275.974
$162.245

$31.800

$293.865
$40.730

$9.376
$1.010
$850

$44.263
$330.115

$1.300

$295

$56.256

$887.010
TOTAL

2024
$90.972
$3.275

$2.239

$15

$2.012

$3.211
$7.225

$293.865
$40.730

$9.376

$314.023
$50.856

$6.740
$855
$409

$35.481
$331.451

$941

$540
$54.118
$897.457

TOTAL
2025
$35.745

$1.448

$16.507

$284

$2.573

$3.168
$42.321

$314.023

..... i e e o ¥ gl

>¥850.856 - $35.742" 8349

www.concejodeneiva.aov.c

$6.740

COpSRE BARIVA $342.464

$35.742
$7.323
$916
$433

$40.875
$358.458

$865

$449
$39.464
$1.048.271

TOTAL
2026
$130.113

$1.485

$10.242

$165

$1.393

$3.357
$19.609

$34.917
$8.360
$1.051
$541
$45.605
$382.905

$1.021

$494
$50.044
$976.512

TOTAL
2027
$149.290

$1.829

$6.370

$165

$6.575

$12.449
$4.189

+57-3115255702 {,

$325.622,

$7.323

$342.464

o s g 8] v

.jr'.rl'n [~

$8.360
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Informacion
Estadistica
Justicia y del
Derecho

Minas y Energia
Salud y
Proteccion
Social
Tecnologias de
la informacion y
las
comunicaciones
Trabajo

Transporte
Total general

DEPENDENCIA

Departamento
Administrativo de
Planeacion

Oficina de
Internacionalizacién
y Proyectos
Secretaria de
Competitividad
Secretaria de
Cultura

Secretaria de
Deportes y
Recreacion
Secretaria de
Desarrollo
Agropecuario
Secretaria de
Desarrollo Social e
Inclusién
Secretaria de
Educacion
Secretaria de
Gestion del Riesgo

$3.832
$2.233

$166.224
$1.402.929

$4.127

$1.778
$199.882

$1.010
$850

$44.263
$330.115

$1.300

$295
$56.256

$855

$409

$35.481
$331.451

$941

$540
$54.118

$3.809.249 $887.010 $897.457
Fuente: Elaboracién propia Departamento Administrativo de Planeacion

TOTAL
2024-2027
$21.482

$2.735

$11.853
$22.185

$75.294

$207.649

$20.541

$1.275.974

$17.738

TOTAL
2024
$5.003

$950

$1.191
$3.211

$7.675

$28.791

$5.350

TOTAL
2025
$4.391

$661

$2.541
$3.168

$42.796

$14.391

$4.578

CONCEIGHIENGIVA

$433

$40.875
$358.458

$865

$449
$39.464

$1.051
$541
$45.605
$382.905

$1.021

$494
$50.044

$976.512 $1.048.271

Tabla 36. Plan Plurianual de Inversiones por dependencia 2024-2027.

TOTAL
2026
$7.399

$511

$1.491
$3.357

$20.109

$24.640

$5.372

TOTAL
2027
$4.689

$613

$6.631
$12.449

$4.714

$139.827

$5.241
+57-3115255702 {,

$293.865081214rbN88RR1IBR3Iva B3ARAOM 5%
$3.728Ww.gneepdeneige.gey.co &

$3.706
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$63.313

Secretaria de

Gobierno

Secretaria de $60.251
Hacienda

Secretaria de $117.755
Infraestructura

Secretaria de $150.414
Infraestructura -

Alumbrado Publico

Secretaria de $1.871
Juventud

Secretaria de la $6.056
Mujer, Infancia y

Adolescencia

Secretaria de $37.787
Medio Ambiente

Secretaria de $40.587
Movilidad

Secretaria de $56.998
Movilidad - SETP

Secretaria de Paz y $9.236
DDHH

Secretaria de Salud $1.402.929
Secretaria de $198.536
Vivienda y Habitat

Secretaria General $3.937
Secretaria TIC $4.127
Total general $3.809.249

$11.620
$21.635
$16.161

$31.455

$500

$1.150

$2.312
$9.040
$36.800
$2.840

$330.115
$71.499

$840
$1.300
$887.010

$30.163 coNgED. ZAFIVA

$12.720
$38.048

$34.601

$457

$1.771

$16.198
$10.402
$6.273
$1.840

$331.451
$21.765

$550
$941
$897.457

$11.285

$12.739 $13.157
$30.602 $32.944
$39.791 $44.566
$426 $487
$1.560 $1.576
$14.478 $4.799
$10.601 $10.545
$6.863 $7.061
$1.805 $2.751
$358.458  $382.905
$94.985 $10.287
$465 $2.082
$865 $1.021

$976.512 $1.048.271

Fuente: Elaboracién propia Departamento Administrativo de Planeacion

FUENTE DE TOTAL 2024 -
FINANCIACION 2027

ICLD Propios $

141.535

CDE Propios $

276.841

SGP Educacién $

1.135.103

SGP Salud $

369.261

SGP AP.SB $

48.124

TOTAL
2024
$
43.988
$
59.054

$
261.380

TOTAL
2025
$
32.117
$
64.395

$
277.152

Tabla 37. Fuentes de financiacion PDT 2024-2027 “Acciones para recuperar Neiva.

TOTAL TOTAL
2026 2027
$ $
30.659 34.771
$ $
74.522 78.870

291, 01g57 3%??83’" A5

s8cretariacohcejodeneiba@gmail.cdim 5%

99.650

$
12.101

85.523

89.799 94.289

www.concejogieneiva.gov.go
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SGP Rio $ $ $ONCEJO DE NEIgA $

Magdalena 1.830 462 434 456 478
SGP Deporte $ $ $ $ $
5.120 1.295 1.213 1.274 1.338
SGP Cultura $ $ $ $ $
3.799 930 910 956 1.003
SGP Libre $ $ $ $ $
Inversion 49.169 12.350 11.679 12.263 12.877
SGP $ $ $ $ $
Alimentacion 4.138 1.185 937 984 1.033
Escolar
Cofinanciacion $ $ $ $ $
Nacion 69.615 15.000 16.500 18.150 19.965
Cofinanciacion $ $ $ $ $
Departamento 5.500 1.000 2.000 2.500 -
Crédito $ $ $ $ $
108.000 33.000 - 45.000 30.000
Regalias $ $ $ $ $
74.669 19.900 17.327 17.862 19.580
Otros (ADRES, $ $ $ $ $
ETESA, 1.019.069 226.924 242.388 264.694 285.064
COLJUEGOS)
Recursos de $ $ $ $ $
gestion 497 .475 98.790 133.455 114.385 150.844
TOTAL $ $ $ $ $

3.809.249 887.010 897.457 976.512 1.048.271
Fuente: Elaboracion propia Departamento Administrativo de Planeacion

IV. COMPONENTE INVERSIONES SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

MARCO NORMATIVO

El Acto Legislativo 05 de 2011, cre6 el Sistema General de Regalias y modificé los articulos
360 y 361 de la Constitucion Politica, establecié diferentes competencias y derechos a los
diversos ordenes territoriales en materia de regalias. A su vez, el Acto Legislativo 05 de 2019
modifico el articulo 361 constitucional y dicté otras disposiciones sobre el Régimen de Regalias
y Compensaciones.

+57-3115255702 {,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4

www.concejodeneiva.gov.co &)
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CONCEJO DE NEIVA

Los ingresos del Sistema General de Regalias se destinaran al financiamiento de proyectos
para el desarrollo social, econémico y ambiental de las entidades territoriales; para inversiones
fisicas en educacion; y para aumentar la competitividad general de la economia buscando
mejorar las condiciones sociales de la poblacion (Articulo 361 C.P.).

Conforme con lo dispuesto por el articulo 360 de la Constitucion Politica, la Ley 2056 de 2020
tiene por objeto determinar la distribucion, objetivos, fines, administracion, ejecucion, control,
el uso eficiente y la destinacion de los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos
naturales no renovables precisando las condiciones de participacion de sus beneficiarios.

De conformidad con la Ley 2056 del 30 de septiembre de 2020, "Por la cual se regula la
organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”, el municipio de Neiva
(Huila) cuenta con recursos de Asignaciones Directas, segun categorizacion de la ley aludida.

4.1 INVERSIONES HISTORICAS DEL SGR EJECUTADAS POR EL MUNICIPIO DE NEIVA
Para el municipio de Neiva desde el afio 2012 a la fecha, se han aprobado un total de 36
proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias, en los cuales ha sido

denominado “Ejecutor”. De estos proyectos, 26 estan terminados y 10 en ejecucion, y se ha
realizado una inversion con recursos del SGR de 111 mil millones de pesos.

Tabla 38. Inversion y numero de proyectos ejecutados por cada sector municipio Neiva.

SECTOR INVERSION CANTIDAD DE
VALOR SGR PROYECTOS
($ Miles de
Millones)

VIVIENDA, CIUDAD Y 31 9
TERRITORIO
DEPORTE Y RECREACION 30.5 7
TRANSPORTE 19 2
TRABAJO 8.8 1
GOBIERNO TERRITORIAL 4.4 2
EDUCACION 4.4 +53-3115255702
INFORMACION ESTADISTICA segrgtariaconcejodeneiva@gmail.com g
SALUD Y PROTECCION SOCIAL 3.3 www.concejodedeiva.gov.co &)
AGRICULTURA Y DESARROLLO 2 clla # 1c%02 Neiva(H) 9
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CULTURA 1.2 CONCEJO DE NEIVA o

AMBIENTE Y DESARROLLO 1.1 2
SOSTENIBLE

DEFENSA 1 1

INCLUSION SOCIALY 0.30 1
RECONCILIACION

* Fuente: GESPROY SGR
(https://www.sgr.gov.co/Vigilancia/Resultadoselnformes.aspx)

Grafico 14. Visualizador grafico inversiones SGR — municipio de Neiva.

Visualizador Grafico de Inversiones SGR

Fuente: Gesproy SGR Fecha de corte: 15 Marzo 2024 Cifras en miles de millones
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CONCEJO DE NEIVA

Adicionalmente, siendo Ejecutor Las CEIBAS Empresas Publicas de Neiva, Con recursos del
Sistema General de Regalias (desde el afio 2012 a la fecha), se han aprobado un total de 52
proyectos, con una inversién con recursos del SGR de 127 mil millones de pesos.

Tabla 39. Inversiéon y numero de proyectos ejecutados por cada sector Las Ceibas

SECTOR INVERSION CANTIDAD
VALOR SGR DE
($ Miles de PROYECTOS
Millones)
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 104.3 47
AMBIENTE Y DESARROLLO 221 3
SOSTENIBLE
AGRICULTURA Y DESARROLLO 0.4 1
RURAL
MINAS Y ENERGIA 0.3 1

Grafico 15. Visualizador grafico inversiones SGR

Visualizador Grafico de Inversiones SGR

Fuente: Gesproy SGR Fecha de corte: 15 Marzo 2024 Cifras en miles de millones
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CONCEJO DE NEIVA

4.2 PRESUPUESTO ACTUAL SGR DEL MUNICIPIO DE NEIVA

El presupuesto del Sistema General de Regalias para el bienio 2023 — 2024 fue aprobado
mediante la Ley 2279 de 2022. De estos recursos, el municipio de Neiva cuenta con un saldo
disponible para invertir en proyectos, tal como se describe a continuacion:

Tabla 40. Presupuesto actual SGR municipio Neiva.

CONCEPT INGRESOS BLOQUEO PRESUPUES RECURSOS SALDO

O DE CORRIENTE DEL 20% TO DE APROBADO PENDIENTE
GASTO S DEL INVERSION SY DE
BIENIO ASIGNADOS ASIGNACIO
EN SPGR N
Asignacion $ $ $ $ $
es directas  21.202.656.6 4.240.531.3 52.574.676.12 45.566.331.6 7.008.344.51
85 37 6 15 1
Asignacion $ $ $ $ $
es directas | 21.361.392.7 4.272.278.5 27.567.932.62 23.295.599.8 4.272.332.74
- 5% 09 42 9 84 5
anticipadas
Decretos $ 873.937 $ 873.937
legislativos
574 y 798
de 2020 -
Asignacion
es directas
Incentivo a $99.925.600 $99.150.223 $775.377
la
produccién,
explotacion
y
formalizaci
on
Incentivo a $ 922.957.863 $
la 922.957.863
exploracion +57-3115255702 %,
y a la
produccion secretariaconcejodeneiva@gmail.com B
Incentivo a $Www.concejo§enei$(9§&3.c76’f3@§
la Prod. 5.979.345.303 5.969.641.56

Paz Cll14 # -02 Neiva(H) )




Total $ $ ¢  CONCEJODE NEIWA $
general 42.564.049.3 8.512.809.8 87.145.711.45 75.854.555.0 11.291.156.3
94 79 8 82 76

Fuente: DNP — SGR, Direccion de Gestion y Promocion (Fecha de corte febrero 12 de 2024).
SPGR - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

De acuerdo con la Ley 2279 de 2022 y la plataforma SICODIS (Sistema de informacién y
consulta de distribuciones de recursos territoriales), el municipio de Neiva cuenta con el
siguiente plan de recursos del SGR:

Tabla 41. Plan de recursos SGR — 2024 -2027.

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
Pesos Corrientes

Resumen Plan de Recursos
Entidad: Neiva - Huila

CONCEPT 2023 2024 2025 2026 2027
(o]
INVERSIO $ $19.904.381. $17.327.375. $ $
N 22.659.667.6 719 071 17.862.885. 19.580.847.
75 629 210
Asignacion $ $19.904.381. $17.327.375. $ $
es Directas 22.659.667.6 719 071 17.862.885. 19.580.847.
75 629 210
20% $11.709.435. $9.493.221.3 $ $ $
Asignacion 305 80 8.255.368.90 9.251.708.3 10.096.769.
es 9 16 972
Directas
5% $ $10.411.160. $ $ $
Asignacion = 10.950.232.3 339  9.072.006.16 8.611.177.3  9.484.077.2
es 70 2 13 39
Directas
Anticipada
S
AHORRO $ $ $ $ $
630.253.023 560.461.603 484.287.154 448.481.254 468.023.651
Fondo $ $ $ +87-3115255702 3
Ahorro 630.253.023 560.461.603 484.287.154 448.481.254 468.023.651
Pensional secretariaconcejodeneiva@gmail.com §E
Territorial . .
(FONPET) www.concejodeneiva.gov.co &)
Fuente: DNP - SICODIS (Ley 227914 # 16-d%2 Neiva (2()2@

https://sicodis.dnp.gov.co/Reportes/Rep PlanDeRecursos.aspx
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CONCEJO DE NEIVA

4.3 DIALOGOS SOCIALES PARA RECUPERAR NEIVA

El municipio de Neiva a través del Departamento Administrativo de Planeacién, coordind y
realizé los Dialogos Sociales para Recuperar Neiva, en el marco de la implementacion de la
Ley 2056 de 2020, para determinar y concertar las iniciativas de proyectos para ser
incorporadas en el capitulo independiente del Sistema General de Regalias al Plan de
Desarrollo Territorial. Estos Dialogos Sociales se realizaron con diferentes grupos de interés
del municipio, como son: Concejo Territorial de Planeacion (CTP), Presidentes de juntas de
accién comunal (JAC) y Juntas administradoras Locales (JAL), Ediles, Organizaciones de
Mujeres, Comunidades Indigenas, Comunidades Afrocolombianas NARP, y comunidad en
general de las diferentes comunas y corregimientos del municipio.

4.3.1 Audiencia publica plan plurianual de inversiones.

En el desarrollo de la audiencia publica del Plan Plurianual de Inversiones 2024 — 2027, se
realizdé una encuesta a una muestra de ciudadanos asistentes al evento, para la priorizacion
de dieciséis (16) proyectos estratégicos del Plan de Desarrollo. Al analizar la puntuacion el
47,27% de los asistentes manifestaron como prioridad nimero uno todas las acciones para
iniciar con la construccién de planta de tratamiento de aguas residuales (PTAR), seguido de
la rehabilitaciéon de la malla vial con un 30,91%, en tercer lugar, se situa el proyecto solucién
vial conexion sector Tesoro — Cafia Brava.

Grafico 16. Proporcion (%) de proyectos estratégicos con la posicion 1

1.82% mConstruccion de planta de
tratamiento de aguas residuales
Municipio de Neiva

3,64% BRehabiliatacién de la malla vial

@ Solucién vial conexidon sector
tesoro— cafia brava

BConstruccion del parque del
cacao — curibano

BRemodelacion del estadio
Guillermo Plazas Alcid en el
Municipio de Neiva
B Construccién centro de
bienestar animal
+5/-3115255702 &,

Fuente: Elaboracién propia Direccion de Prosgecéiva . .
secretariaconcejodeneiva@gmail.com B

www.concejodeneiva.gov.co &)
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CONCEJO DE NEIVA

Tabla 42. Proporcion de proyectos estratégicos con la posicion mas priorizado.

No.

a b~ wN -

~N O

10
11
12
13

14
15

16

Proyectos

Construccion de planta de tratamiento de aguas
residuales municipio de Neiva

Rehabiliatacién de la malla vial

Solucion vial conexion sector tesoro — cafa brava
Construccion del parque del Cacao — Curibano
Remodelacion del estadio Guillermo Plazas Alcid en el
municipio de Neiva

Construccion centro de bienestar animal

Construccion de muros de contencién para la mitigacion
del riesgo con afectacion a la comunidad del municipio
de Neiva

Renovacion del parque principal Santander
Construccion de la tercera fase del parque de la musica
Jorge Villamil Cordovez

Construccion de placa huella en la zona rural
Continuacion calle 6 hasta carrera 52 municipio de Neiva
Construccion y habilitacion del Malecon Rio Magdalena
Construccion y dotacion de parque ciudad en Neiva —
Jardin Botanico

Construccion parque lineal rio las Ceibas

Construccion de la fase nueve de obras para el control
de cauce y mitigacion de amenaza por inundacion del rio
las Ceibas

Renovacion urbana del centro de Neiva portal del
Magdalena

Fuente: encuesta PPI-Direccion de Prospectiva.

Es importante tener en cuenta que, los proyectos que tienen una proporcion del 0% no quiere
decir que la comunidad no esté interesada en ellos, sino, que su priorizacién fue por debajo al

primer lugar, en este sentido se tiene lo siguiente:

Tabla 43. Proyectos que no se relacionaron en la posicion uno (como mas priorizados)

secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4

www.concejodeneiva.gov.co &)

Cll14 #16-02 Neiva(H) @

Proporcién
(%)
47,27

30,91
5,45
3,64
3,64

+57-3115255702 {,
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No. Proyectos Observacién
11 Continuacion calle 6 hasta carrera 52 El 34,5 % de los encuestados lo

municipio de Neiva ubicaron en una posicién superior a 1
e inferior a 5
12 Construccion y habilitacién del El 25,4% de los encuestados lo
Malecén Rio Magdalena ubicaron en una posicién superior a 1
e inferior a 5
13 Construccion y dotacion de parque El 5,4% de los encuestados lo ubicaron
ciudad en Neiva — Jardin Botanico en una posicion superior a 1 e inferior
abd
14 Construccion parque lineal rio las El 14,5% de los encuestados lo
Ceibas ubicaron en una posicién superior a 1
e inferiora 5
15 Construccion de la fase nueve de El 16,3% de los encuestados lo
obras para el control de cauce y ubicaron en una posicion superior a 1
mitigacién de amenaza por e inferiora 5
inundacion del rio las Ceibas
16 Renovacion urbana del centro de El 7,2% de los encuestados lo ubicaron
Neiva portal del Magdalena en una posicion superior a 1 e inferior
ad

Fuente: encuesta PPI-Direccion de Prospectiva.

En conclusién, bajo el analisis de esta encuesta, se determina que, los proyectos con mejor
priorizacion son aquellos que reducen problematicas entorno al deterioro de la malla vial,
escasos lugares y espacio publico para el desarrollo de actividades deportivas, ludicas y/o
recreativas y finalmente, animales en estado de vulnerabilidad.

4.4 INICIATIVAS CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR DEL
PERIODO 2024 - 2027

En este capitulo se presenta el resultado de los Dialogos Sociales realizados para la
identificacion de las iniciativas o proyectos susceptibles de ser financiados con recursos del
Sistema General de Regalias - Asignaciones Directas, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 2056 de 2020 y el Decreto 1821 de 2020.

Los proyectos de inversion susceptibles de ser financiados con los recursos del Sistema
General de Regalias estan en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, cumplen con
el principio de Buen Gobierno y las caracteristicas definidas en el articulo@%gignlgzggyﬁggtie.
de 2020:

secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4

www.concejodeneiva.gov.co &)
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e Pertinencia, entendida como la conveniencia de desarrollar proyectos acordes con las
condiciones particulares y necesidades socioculturales, econdmicas y ambientales.

¢ Viabilidad, entendida como el cumplimiento de las condiciones y criterios juridicos,
técnicos, financieros, ambientales y sociales requeridos.

e Sostenibilidad, entendida como la posibiidad de financiar la operacion vy
funcionamiento del proyecto con ingresos de naturaleza permanentes.

e Impacto, entendido como la contribucion efectiva que realice el proyecto al
cumplimiento de las metas locales, sectoriales, regionales y los objetivos y fines del
Sistema General de Regalias.

¢ Articulacién con planes y politicas nacionales, y planes de las entidades territoriales.
Adicionalmente los proyectos de inversion presentados por los grupos étnicos se
articularan con sus instrumentos propios de planeacion.

e Mejoramiento en indicadores del indice de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) y
las condiciones de empleo.

Las entidades territoriales con ingresos corrientes por concepto de Asignaciones Directas y
con presencia de comunidades indigenas o negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras,
debidamente acreditadas por el Ministerio del Interior, deben destinar el 4,5%, si son
municipios, de su presupuesto bienal para proyectos de inversion con enfoque diferencial para
estas comunidades étnicas.

Las entidades territoriales que cuenten en su jurisdiccion con Instituciones de Educacion
Superior Publicas territoriales o con Instituciones de Educacion Superior Publicas de otro
orden, con sede principal en su jurisdiccidon o en las que su poblacién se beneficie de una
Institucion de Educacion Superior Publica, deberan destinar un porcentaje no inferior al 5% de
sus Asignaciones Directas a estas instituciones. También incluir en los ejercicios de planeacién
iniciativas o proyectos de infraestructura educativa dirigidos a mejorar la ampliacion de
cobertura, permanencia y calidad de la educacion superior publica para alcanzar estandares
nacionales e internacionales.

La inversion de los recursos del SGR se ha priorizado en sectores que contribuyen y producen
mayores cambios positivos al cierre de brechas territoriales de desarrollo econémico, social,
ambiental, agropecuario y para la infraestructura vial. Reconociendo la necesidad de un
enfoque de cierre de brechas en dichas dimensiones para lograr un desarrollo equitativo en el
territorio, de acuerdo con la Metodologia de Cierre de Brechas, enmarcada en el paragrafo del
articulo 36 de la Ley 2056 de 2020:

+57-3115255702 {,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com g

www.concejodeneiva.gov.co &)
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Tabla 44. Dimensiones de desarrollo.

DIMENSIONES DE OBJETIVO
DESARROLLO
DESARROLLO SOCIAL Incrementar el bienestar de la poblacion relacionado con el

fortalecimiento del capital humano enfocado en educacion,
salud, vivienda y energia, cultura y deporte.

DESARROLLO ECONOMICO  Generar ingresos, bienes, servicios e infraestructura
productiva por medio del aprovechamiento de los recursos

DESARROLLO AMBIENTAL Hacer uso de los recursos naturales sin agotar la base en
que se sustenta. Se relaciona con conservar y restaurar las
areas ambientales estratégicas para el mantenimiento de
la oferta de la biodiversidad y servicios ecosistémicos,
favorecer la conectividad ecolégica, propiciar la adaptacion
y mitigacién al cambio climatico, reducir la deforestacion,
actividades econdémicas de conservacion, manejo forestal
sostenible, ecoturismo, entre otras.

DESARROLLO Generar inclusion social y econdémica de la poblacion en

AGROPECUARIO las zonas rurales a partir del aumento de la productividad
en actividades como la ganaderia, silvicultura, extraccién
de madera, pesca y acuicultura.

INFRAESTRUCTURA VIAL Aumentar el acceso e integracion de las diferentes zonas
del pais por medio de la red vial de transporte terrestre
automotor; la cual permite el traslado de personas y
bienes.

* Dimensiones de Desarrollo referidas en el paragrafo del Articulo 36 de la Ley 2056 de 2020
(Fuente: DNP 2021)

+57-3115255702 {,

secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4
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Grafico 17. Dimensiones de desarrollo.
Dimensiones del desarrollo pardgrafo del Articulo 36 de la Ley 2056 de 2020
Amb § aestructura vial Agropecuario Econémico

Viviend
ter

Sectores productivos

agrupados
/\

Trabajo | Comercio, industria y turismo | Ciencia, tecnologias e innovacion |
Minas y energia (enfoque productivo) | Informacion estadistica *

* Programas priorisados

Sectores del Manual del Gasto Publico asociados a las Dimensiones de Desarrollo del
paragrafo del articulo 36 de la Ley 2056 de 2020. (Fuente DNP)

De acuerdo con el diagnostico de las brechas sectoriales del municipio de Neiva, segun la
metodologia “Cierre de Brechas adoptada por la Resolucion 2993 de 2021 - DNP”, el sector
con nivel alto de brecha es Ambiente y Desarrollo Sostenible:

Grafico 18. Medicion de Brechas
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A continuacion, se presentan las iniciativas susceptibles de ser financiados con recursos del
Sistema General de Regalias - Asignaciones Directas periodo 2024 - 2027:

Tabla 45. Iniciativas susceptibles de financiacion SGR

INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR DEL
PERIODO 2024 - 2027

Linea Estratégica

RECUPERANDO
NEIVA: ECONOMIA Y
DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA
RECUPERANDO
NEIVA: ECONOMIA Y
DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA
RECUPERANDO
NEIVA: ECONOMIA Y
DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA
RECUPERANDO
NEIVA: ECONOMIA Y
DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA
RECUPERANDO
NEIVA: ECONOMIA Y
DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA

RECUPERANDO
NEIVA: UNA NEIVA
VERDE Y
ORDENADA
RECUPERANDO
NEIVA: UNA NEIVA
VERDE Y
ORDENADA

RECUPERANDO
NEIVA: UNA NEIVA
VERDE Y
ORDENADA

Sector

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

VIVIENDA,
CIUDAD Y
TERRITORIO

VIVIENDA,
CIUDAD Y
TERRITORIO

Nombre del
Producto

Puente construido

en via urbana
nueva

Via urbana
construida

Via urbana
mejorada

Placa huella
construida

Malecones
construidos

Infraestructura
ecoturistica
construida

Unidades
sanitarias con
saneamiento

basico
construidas

financiero Rara,,
adqmsmwn%
vivienda

Iniciativas Propuestas

Puentes construidos
para la conexion vial

Construccion malla vial
del Municipio de Neiva

Rehabilitacion malla vial
del Municipio de Neiva

Construccion placa
huella en zona rural de
Neiva

Construccion de
infraestructura de ciudad
Malecén Rio
Magdalena del
Municipio de Neiva
Construccion  parques
de Ciudad en el
municipio de Neiva

Construccion de
Unidades Sanitarias con
saneamiento basico
para vivienda rural

d'Spe%?eBIFHZSIQMPIQ.
de Neiva.

smﬁe@%wmea%vo@gmqihﬁfa%m

com entarlo Vc%a @.
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CONCEX DR VMAdel municipio de

Neiva
RECUPERANDO VIVIENDA, Servicio de apoyo Apoyo financiero
NEIVA: UNA NEIVA CIUDAD Y financiero para  complementario para
VERDE Y TERRITORIO mejoramiento de  mejoramiento de
ORDENADA vivienda vivienda en la zona
urbana y rural del
municipio de Neiva
RECUPERANDO VIVIENDA, Parques Mejoramiento de
NEIVA: UNA NEIVA CIUDAD Y mejorados parques de ciudad
VERDE Y TERRITORIO
ORDENADA
RECUPERANDO VIVIENDA, Espacio publico = Adecuaciéon de espacio
NEIVA: UNA NEIVA CIUDAD Y adecuado publico para el
VERDE Y TERRITORIO mejoramiento del
ORDENADA entorno social
RECUPERANDO VIVIENDA, Alcantarillados Mejorar la capacidad,
NEIVA: UNA NEIVA CIUDAD Y optimizados eficiencia y eficacia de la
VERDE Y TERRITORIO infraestructura
ORDENADA componente del sistema
de alcantarillado
mediante su
intervencion.
RECUPERANDO VIVIENDA, Acueductos Mejorar la capacidad,
NEIVA: UNA NEIVA CIUDAD Y optimizados eficiencia y eficacia de la
VERDE Y TERRITORIO infraestructura
ORDENADA componente del sistema
de acueducto mediante
su intervencion
RECUPERANDO EDUCACION Infraestructura Construccion de
NEIVA: educativa infraestructura educativa
DESARROLLO construida en el municipio de Neiva.
SOCIAL
RECUPERANDO EDUCACION Infraestructura Mejoramiento de
NEIVA: educativa infraestructura educativa
DESARROLLO mejorada en el municipio de Neiva.
SOCIAL
RECUPERANDO EDUCACION Servicio de apoyo Implementagsss7ood
NEIVA: a la permanencia programa de
DESARROLLO cepci@twitacidnejcglgnenta@gmaiscorr b
SOCIAL escolar PAE- en el municipio d
www.c:qqgﬁjé)denelvo.gov.co )
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RECUPERANDO
NEIVA:
DESARROLLO
SOCIAL
RECUPERANDO
NEIVA:
DESARROLLO
SOCIAL

RECUPERANDO
NEIVA:
DESARROLLO
SOCIAL
RECUPERANDO
NEIVA:
DESARROLLO
SOCIAL
RECUPERANDO
NEIVA:
DESARROLLO
SOCIAL
RECUPERANDO
NEIVA:
DESARROLLO
SOCIAL
RECUPERANDO
NEIVA:
DESARROLLO
SOCIAL
RECUPERANDO
NEIVA: SEGURAY
CON BUEN
GOBIERNO
RECUPERANDO
NEIVA: UNA NEIVA
VERDE Y
ORDENADA

RECUPERANDO
NEIVA: UNA NEIVA
VERDE Y
ORDENADA

EDUCACION

EDUCACION

DEPORTE Y
RECREACION

DEPORTE Y
RECREACION

DEPORTE Y
RECREACION

DEPORTE Y
RECREACION

GOBIERNO
TERRITORIAL

GOBIERNO
TERRITORIAL

MINAS Y
ENERGIA

AGRICULTURAY
DESARROLLO
RURAL

Servicio de apP8cEIPPESEAION del servicio
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con transporte
escolar
Servicio de apoyo
financiero a las
Instituciones de
Educacion
Superior
Cancha
construida y
dotada

Parques
recreativos
construidos y
dotados
Placa deportiva
construida y
dotada

Estadios
mejorados

Infraestructura
para el bienestar
animal construida

y dotada
Servicio de
inteligencia

técnica

Redes
domiciliarias de
gas combustible
instaladas

Servicio de apoyo
en la formulacion
y estructuracion

de transporte escolar en
el Municipio de Neiva

Mejorar la ampliacion de
la cobertura,
permanencia y calidad
de la educacion publica.

Construccion ylo
dotacion de cancha en el
Municipio de Neiva

Construccion y dotacion
de parques recreativos
en el municipio de Neiva

Construccion y/o
dotacion de placa
polideportiva en el
Municipio de Neiva
Remodelacion del
Estadio Guillermo
Plazas en el municipio
de Neiva.
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de infraestructura para el
bienestar animal en el
municipio de Neiva.
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con equipos de
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Ampliaciéon de cobertura
de las redes del gas
domiciliario para
usuarios del municipio
de Neiva
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RECUPERANDO
NEIVA: UNA NEIVA
VERDE Y
ORDENADA
RECUPERANDO
NEIVA: UNA NEIVA
VERDE Y
ORDENADA

RECUPERANDO
NEIVA: UNA NEIVA
VERDE Y
ORDENADA
RECUPERANDO
NEIVA: ECONOMIA Y
DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA

RECUPERANDO
NEIVA:
DESARROLLO
SOCIAL

RECUPERANDO
NEIVA:
DESARROLLO
SOCIAL
RECUPERANDO
NEIVA:
DESARROLLO
SOCIAL
RECUPERANDO
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ORDENADA
RECUPERANDO
NEIVA: UNA NEIVA
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ORDENADA
RECUPERANDO
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RURAL
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RURAL

AGRICULTURAY
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RURAL
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CULTURA

CULTURA
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CIUDAD Y
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Servicio de ap@PHCEIARRNRVA
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Sede construida y
dotada
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infraestructura
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financiero
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del Municipio de Neiva

Apoyo financiero
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Organos del Municipio
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Apoyo financiero a
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presentados por mujeres
del municipio de Neiva.
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para la mitigacion del
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Adecuacion y dotacion
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municipio de Neiva -
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NARP y Maloca
Construida comunidad

Indigena Lame Paez.
Casa de saberes propios
y espirtuales para la

comunidad indigena
Lame Paez.
Infraestructura  cultural
intervenida.
Construccion red de
acueducto en el

municipio de Neiva
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acueducto e
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VERDE Y CONCEJO DE NEIVA
ORDENADA

RECUPERANDO VIVIENDA, Alcantarillados Optimizaciéon red de
NEIVA: UNA NEIVA CIUDAD Y optimizados alcantarilado en el
VERDE Y TERRITORIO municipio de Neiva
ORDENADA

RECUPERANDO INCLUSION Centros Adecuacion de centros
NEIVA: SOCIALY comunitarios comunitarios para el
DESARROLLO RECONCILIACION adecuados bienestar de la
SOCIAL comunidad.

ARTICULO SEXTO. Proyectos Estratégicos. Se consideran proyectos estratégicos para
Neiva, los que garantizan la prestacion de servicios a la ciudadania y que por su magnitud son
de impacto positivo en la calidad de vida de sus habitantes y en el logro de los propdsitos y
metas de ciudad y de gobierno. Dichos proyectos incluyen, entre otros:

CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

En la busqueda de mejorar la calidad de vida de los neivanos y la recuperacion del Rio
Magdalena se proyecta la construccion de la primera fase de la PTAR para el municipio. El
proyecto consiste en la construccion de infraestructura y equipamiento para eliminar solidos y
contaminantes que estan en las aguas residuales emitidas por la ciudad, para devolver de
forma segura las aguas tratadas al medio ambiente y disminuir la carga contaminante. El
proyecto beneficia a toda la poblacion de Neiva y las poblaciones riberefias del Rio
Magdalena. Asi mismo, se propone como alcance ejecutar la etapa de preinversion del
proyecto y llevarlo al cumplimiento de requisitos de Fase lll de proyectos de inversion.

Sector 40: Vivienda, Ciudad y Territorio.

1 Caédigo . Unidad Meta
P?::l;?::o Producto ' indicador Ind;g:lcjigtr'ode de 2024-
Producto P Medida 2027
Servicio de
fina?\Fc):?eyrcc)) en Proyectos
4003040 t . 400304000 apoyados | |Numero 1
ratamiento . )
d financieramente
e aguas
residuales +57-3115255702 {,
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CONCEJO DE NEIVA

SOLUCION VIAL CONEXION SECTOR TESORO — CANA BRAVA.

Existe un evidente problema de movilidad y embotellamiento vial que comunica la zona oriente
hacia el norte; afecta la comuna 2 la cual esta conformada por once barrios con una poblacion
proyectada 45.956 mil habitantes y la comuna 10 con dieciocho barrios con una poblacion
proyectada de 49.775 habitantes. El proyecto brindara soluciéon vial como alternativa de
movilidad y conexion directa entre las dos comunas y cuya finalidad es disminuir la congestion
vehicular en horarios de mayor movilidad en la ciudad, y asi reducir el tiempo de traslado entre
el norte y oriente, beneficiando de forma directa a la poblacion en general. Con esta solucién
vial se brindara una alternativa de movilidad y conexién directa entre las comunas 2 y 10.

Sector 24: Transporte.

Programa 2402. Infraestructura red vial regional

A Caédigo . . Meta
P?:(;’Jg:’o Producto indicador In::ggggtrode Uﬂf;g:e 2024-
Producto 2027
Puente Puente
Construido Construido en Namero de
2402061 envia 240206100 via urbana 1
urbana nueva pugntes

nueva

CONSTRUCCION VIAL - CONTINUACION CALLE 6 HASTA CARRERA 52.

El proyecto consiste en la prolongacién de la via calle 6 hasta la carrera 52 al oriente de la
ciudad como una unidad funcional de la circunvalar del oriente generando desarrollo vial para
las comunas 7 y 8. Con la estructuracion del proyecto, se lograra la materializacion de esta
importante y necesaria obra para la optimizacién de la movilidad desde y hacia el centro —

oriente de la ciudad.

Sector 24: Transporte.

+57-3115255702 {,
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CONCEJO DE NEIVA

Programa 2402. Infraestructura red vial regional

< Caodigo . . Meta

PE::J?:?O Producto @ indicador Ind;g:ﬂg:ode Uﬂf;ﬂ:e 2024-

Producto P 2027

2402113 Viaurbana ,,q5445y  Viaubana a0 ioc 25
construida construida

CONSTRUCCION ESTADIO GUILLERMO PLAZAS ALCID.

La recuperacién de infraestructura y equipamiento para el deporte y la recreacion es prioridad
para el bienestar de la comunidad neivana. Por tanto, iniciar con la construccion de la primera
fase del principal escenario deportivo de la ciudad, devuelve la esperanza de los ciudadanos
en la administracién municipal y en el uso €ficiente de los recursos publicos. Como alcance se
propone elaborar el plan de regularizacion para tramitar la licencia de construccion, el
cumplimiento de requisitos de Fase Il para proyectos de inversion y obtener el cierre financiero.

Sector 43: Deporte y Recreacion

Programa 4302: Formacion y preparacion de deportistas

s Caodigo - . Meta
Cédigo ol Indicador de = Unidad de
Producto  indicador ) 2024-
Producto Producto producto Medida 2027
Estadios Estadios de
4302013 . 430201303 futbol Numero 1
mejorados .
mejorados

CONSTRUCCION DEL PARQUE DE CIUDAD JARDIN BOTANICO.

El proyecto Jardin Botanico ubicado en la comuna 6 de la ciudad, hace parte de la adecuacion
y habilitacion de espacios verdes para el disfrute de los neivanos, promoviendo el cuidado del
medio ambiente y actividades de investigacién, educacion ambiental y apropiacion de la
biodiversidad de un ecosistema seco tropical.

Sector 32: Ambiente y Desarrollo Sostenible

+57-3115255702 {,
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CONCEJO DE NEIVA

Programa 3202: Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos
Caddigo Meta

Cédigo o Indicador de ' Unidad de
Producto |indicador . 2024-
Producto Producto producto Medida 2027
Infraestructura Infraestructura Numero de
3202033 @ ecoturistica 320203300 ecoturistica | 1
s . infraestructura
construida construida

CONSTRUCCION PARQUE DEL CACAO - CURIBANO

El Parque Tematico Ambiental El Curibano, se proyecta en la comuna 10 de Neiva, es un lugar
que fusiona el entretenimiento y la conservacion ambiental en un solo espacio. Rodeado de
exuberante naturaleza y situado en uno de los entornos mas hermosos de la ciudad el humedal
El Curibano, este parque tematico ofrece una experiencia Unica para los amantes de la
naturaleza y aquellos que desean aprender sobre la importancia de preservar nuestro entorno
natural.

Sector 32: Ambiente y Desarrollo Sostenible

Programa 3202: Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

. Cédigo . Unidad Meta
PS::J?::O Producto indicador In::g::gtrode dt_e 2024-
Producto medida 2027
Infraestructura Infraestructura
3202033 ecoturistica 320203300 ecoturistica Numero 1
construida construida

CONSTRUCCION CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL

Proyecto que por anos ha sido anhelado por los ciudadanos y organizaciones defensoras de
animales, busca brindar atencion integral a los animales en situacion de abandono e
indefension.

Sector 45: Gobierno Territorial.
+57-3115255702 {,
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CONCEJO DE NEIVA

Programa 4501. Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana.
Caodigo Meta

Cédigo o Indicador de Unidad de
Producto indicador . 2024-
Producto Producto producto Medida 2027
Infraestructura
Infraestructura
. para el
para el bienestar bienestar
4501058 animal 450105802 ! Numero 1
) animal
construida y )
construida y
dotada
dotada

RENOVACION DEL PARQUE SANTANDER

El parque Santander tiene una localizacion céntrica, donde los ciudadanos pueden gozar de
un espacio publico, es un referente urbanistico de la ciudad de Neiva, pero actualmente se
encuentra en un estado de abandono y deterioro su infraestructura y seguridad. Recuperar su
funcionalidad para un goce efectivo y seguro para los ciudadanos es nuestro objetivo como
administracion.

Sector 40: Vivienda, ciudad y territorio

Programa 4002: Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

1 Caddigo Indicador , . Meta
Pn%%cll;gt% Producto indicador de Un;';%?gade 2024-
Producto producto 2027

4002023 Paraues - 4nn505300 | Parques  Metros 1 o,
mejorados mejorados cuadrados

CONSTRUCCION Y HABILITACION DEL MALECON RIO MAGDALENA.

Neiva y la infraestructura del actual malecén le han dado la espalda al Rio Magdalena. Al
formular, viabilizar y construir la franja del nuevo malecén sobre la avenida Inés Garcia de
Duran, se devuelve la cara al Rio, brindando un nuevo atractivo turistico y urbanistico para
nuestro municipio. Asi mismo, se propone como alcance ejecutar la etapa de preinversion del
proyecto y llevarlo al cumplimiento de requisitos de Fase Ill de proyectos de inversion.
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CONCEJO DE NEIVA

Programa 2406. Infraestructura de transporte fluvial

Coédigo  Indicador

Codigo Producto  indicador de Unidad de, Meta
Producto Medida 2024-2027
Producto producto
2406011 Malecones , 5501100 Malecon 1 \imero 1

construidos construido

CONSTRUCCION PARQUE RONDA RiO LAS CEIBAS.

En busqueda de impulsar los espacios para el esparcimiento, la recreacion y la cultura se
propone la intervencion del espacio publico sobre la canalizacién del Rio Las Ceibas, el cual
se constituira como equipamiento paisajistico y de embellecimiento de ciudad. Un espacio para
el reconocimiento de los recursos ambientales y la observacion de los dos principales afluentes
de la ciudad.

Sector 40: Vivienda Ciudad y Territorio

Programa 4002: Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

. 4 Cédigo Indicador ! Meta
P?:c?l:g:’o Producto | indicador de Un';l'ed;C;:e 2024-
Producto producto 2027
Espacio Espacio Metros
4002020 publico 400202000 publico 2000
cuadrados
adecuado adecuado

ADECUACION DE ESPACIO PUBLICO PARA EL MEJORAMIENTO DEL ENTORNO
SOCIAL EN EL CENTRO POBLADO EL CAGUAN.

Adecuar el espacio publico en el Corregimiento ElI Caguan tiene como fin mejorar las
condiciones inadecuadas para el goce efectivo de los elementos de las areas comunes
colectivas, por parte de los residentes y visitantes del territorio. De esta manera la
administracion municipal contribuye a generar cultura con un sentido de pertenencia y
confianza en lo colectivo. También beneficia la comunidad desde el punto de vista visual,
ambiental, social y econémico.

Sector 40: Vivienda Ciudad y Territorio

+57-3115255702 {,
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CONCEJO DE NEIVA

Programa 4002: Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

. Cédigo Indicador , . Meta
P&%ﬂg& Producto | indicador de U'G'e%?gade 2024-
Producto producto 2027
Espacio Espacio yeqros
4002020 @ publico 400202000 publico 2000
cuadrados
adecuado adecuado

ADECUACION DE ESPACIO PUBLICO PARA EL MEJORAMIENTO DEL ENTORNO
SOCIAL EN EL CENTRO POBLADO GUACIRCO.

En el Centro Poblado de Guacirco la intervencién que se realizara tiene como objetivo crear
espacios confortables y atractivos para la comunidad del sector y visitantes. Se incorporaran
parametros de disefios que promuevan espacios integrales donde la infraestructura del
mobiliario urbano como bancas, andenes, luminarias y sardineles que contemplen de manera
transversal principios de la equidad e inclusién social para la movilidad de personas con
discapacidad.

Sector 40: Vivienda Ciudad y Territorio

Programa 4002: Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

o 2 Codigo Indicador |, . Meta
Pr(:):;ﬂgtc:) Producto  indicador de Ul\zg?gade 2024-
Producto producto 2027
Espacio Espacio
4002020  pablico 100202000 ey | Metros 54
cuadrados
adecuado adecuado

ADECUACION DE ESPACIO PUBLICO PARA EL MEJORAMIENTO DEL ENTORNO
SOCIAL EN EL CENTRO POBLADO SAN ANTONIO DE ANACONIA.

La Administracion municipal desarrollara obras de adecuacion y embellecimiento del entorno
del Parque como estrategia de convivencia ciudadana para fortalecer los lazos comunitarios,
la sociabilidad y expresiones culturales. La poblacién ademas de beneficiarse de manera
social tendra beneficios econémicos quienes se encuentran desarrollando una actividad
comercial, al lograr tener un sitio adecuado y agradable. +57-3115255702

Sector 40: Vivienda Ciudad y Territorio secretariaconcejodeneiva@gmail.com B4
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CONCEJO DE NEIVA

Cédigo Indicador Meta

Caodigo Unidad de

Producto ' indicador de . 2024-
Producto Producto producto Medida 2027
Espacio Espacio M

o o etros
4002020 @ publico 400202000 publico cuadrados 2000
adecuado adecuado

CONSTRU’CCI()N DE LA FASE NUEVE DE OBRAS PARA EL CONTROL DE CAUCE Y
MITIGACION DE AMENAZA POR INUNDACION DEL RIO LAS CEIBAS.

La continuidad de la canalizacién del rio ceibas es de vital importancia para las comunidades
aledanas por presentar amenaza de remocién en masa e inundacion en épocas de invierno,
generando temor en la ciudad. Actualmente se tiene la necesidad finalizar la canalizacion total.

Sector 45: Gobierno Territorial

Programa 4503: Gestion del riesgo de desastres y emergencias

1 Cédigo > Unidad Meta
Pg‘z’ﬂg& Producto indicador In?:g::;;de de 2024-
Producto P Medida 2027
Obras de ’ Obras de
. infraestructura
infraestructura para
3205021 _..Pa"™ 350502100 mitigaciony Numero 1
mitigacion y s
o, atenciéon a
atencion a
desastres
desastres s
realizadas

CONSTRUCCI(’)N DE MUROS DE CONTENCION PARA LA MITIGACION DEL RIESGO
CON AFECTACION A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA

La importancia de la ejecucién de este proyecto surge de la necesidad de brindar proteccion a
la comunidad de los constantes deslizamientos de taludes de tierra que se presentan en varios
sectores de la ciudad, colocando en riesgo viviendas, vias y la vida de los habitantes cerca del
riesgo. Desarrollar el proyecto brinda las garantias y respuesta a los requerimientos de la
comunidad afectada.

Sector 32: Ambiente y Desarrollo Sostenible
+57-3115255702 {,
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CONCEJO DE NEIVA

Programa 3205: Ordenamiento ambiental territorial

. 4 Caodigo . Unidad Meta
Pg:;:;g& Producto indicador In?:;:::&;de de 2024-
Producto P Medida 2027
Obras de 1 Obras de
. infraestructura
infraestructura
ara wfpara
3205021 | pargr 320502100  mitigaciony Numero | 8
mitigacion y e
. atencion a
atencion a
desastres
desastres -
realizadas

CONSTRUCCION DE LA TERCERA FASE DEL PARQUE DE LA MUSICA JORGE
VILLAMIL CORDOVEZ.

El parque de la musica es un escenario de integracion para la ciudadania, asi como también
un punto de encuentro cultural, artistico, dancistico. Propicia el desarrollo de habilidades y
destrezas de los nifios, nifias, jovenes y la comunidad en general. Actualmente la
infraestructura requiere la continuidad de la tercera fase.

Sector 33: Cultura

Programa 3301: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

1 Caddigo ’ Unidad Meta
Pg::iilg& Producto indicador Ir;?g:::&gde de 2024-
Producto Medida 2027
Servicio de
mantenimiento Infraestructura
3301068 de 330106800 cultural Numero 1
infraestructura intervenida
cultural

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE LA MALLA VIAL URBANA.

La rehabilitaciéon de la malla vial de la ciudad es crucial para mantener la infraestructura de
transporte en condiciones Optimas. Consiste en mejorar, reparar y mantener las vias en

Optimas condiciones para garantizar su seguridad y funcionalidad.
+57-3115255702 {,
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Sector 24: Transporte

Programa 2402: Infraestructura red vial regional

Cédigo Indicador Unidad Meta

Pg’:ﬁjig& Producto indicador de de 2024-
Producto producto Medida @ 2027
Via urbana Via urbana Kilometros
2402114 . 240211400 ’ de vias 25
mejorada mejorada
urbanas
, . Kildmetros
2402113 Viaurbana g, 44444 Via urbana “y oo g
construida construida
urbanas

CONSTRUCCION PLACA HUELLA EN LA ZONA RURAL

Existe dificultad de intercomunicacion vial de algunas zonas rurales con el casco urbano, por
encontrarse puntos criticos en la via, la administracion tiene proyectado la construccion de
placa huella en puntos de dificil movilidad en el area rural.

Sector 24: Transporte

Programa 2402: Infraestructura red vial regional

Codigo Indicador Unidad Meta

Pg’:ﬁjig& Producto | indicador de de 2024-
Producto producto Medida 2027
Metros
Placa huella Placa lineales
2402042 . 240204201 huella . 8000
construida . de vias
construida o
terciaria

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Avanzar en la implementacion y desarrollo del Plan de Infraestructura educativa Municipal, el
cual consiste en la remodelacion, adecuacién y construccion de instituciones educativas
oficiales para garantizar el acceso a la educacion.

+57-3115255702 {,
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CONCEJO DE NEIVA

Se propone la construccion de la sede de la Institucién Educativa José Eustasio Rivera ubicada
en el barrio el Jardin, la cual beneficiara a 456 estudiantes y la sede de la Institucion Educativa
El Caguan en el area rural del municipio con 1.142 estudiantes.

Cédigo Indicador Unidad Meta

Pﬁ)‘(’ﬂl'gt‘(’) Producto |indicador|  de de  2024-
Producto producto Medida 2027
Sedes
Infraestructura educativas
2201051 educativa 220105100 Numero 2
\ nuevas
construida

construidas

PLAN PARCIAL DE RENOVACION URBANA DEL CENTRO DE NEIVA PORTAL DEL
MAGDALENA.

El proyecto plantea intervenir el area comprendida entre la calle 6 y calle 9 con avenida
circunvalar y carrera 2°, a través de un proceso piloto de renovacion y rehabilitacion urbana
que incluye el nuevo edificio administrativo de Neiva, nuevos espacios publicos, edificios
multipropédsitos con usos comerciales, institucionales y habitacionales. De igual manera la
propuesta buscar crear la puerta de entrada de articulacion del malecén del rio Magdalena con
el centro de la ciudad, una apuesta que permitiran la recuperacion, potencializacién vy
transformacion urbana social del microcentro de Neiva y el rio Magdalena. Ademas, el
proyecto de renovacion urbana plantea recuperar la ronda del Rio del Oro, en el area
comprendida entre la Carrera 7° y la Carrera 15° con Calle 2° sur, a través de un proceso piloto
de renovacion y rehabilitacién urbana que incluye la construccion de un parque lineal y sus
equipamientos que permitan la recuperacion, potencializacion y transformacion urbana y social
de una de las zonas mas importantes vecina del rio del Oro, puerta de entrada al sur de Neiva.

CAPITULO Il
FINANCIACION

ARTICULO SEPTIMO. Financiacién. El presente Plan Municipal de Desarrollo sera
financiado con recursos propios, recursos del Sistema General de Participaciones,
transferencias por regalias, recursos de la Nacion, recursos del Departamento, recursos del
crédito, recursos de cofinanciacién y/o gestion y otros.
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CONCEJO DE NEIVA

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos disponibles para la ejecucion del Plan de inversiones
dependeran de la implementacion de las acciones planteadas en la estrategia financiera. En
el evento que los ingresos proyectados, no alcancen los niveles aqui establecidos, el Gobierno
Municipal ajustara el plan de inversiones a los recursos disponibles en el Marco Fiscal de
Mediano Plazo y los presupuestos anuales.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el presente articulo se contempla los recursos del crédito como
fuente de financiacién del Plan de Desarrollo Municipal. En todo caso, para su respectiva
ejecucion debera surtirse el tramite que determina la ley en materia de endeudamiento y deuda
publica ante la corporacion Concejo de Neiva.

ARTICULO OCTAVO. Los Proyectos con asignacion financiera especifica y los pendientes de
financiacién, deberan ser evaluados técnica, econémica, social, financiera y ambientalmente
y ser registrados en el Banco de Programas y Proyectos del municipio con anterioridad a la
ejecucion de los recursos.

ARTICULO NOVENO. El Plan Operativo Anual de Inversiones del municipio sefala las
inversiones clasificadas por lineas estratégicas, sectores y programas. Corresponde al
Departamento Administrativo de Planeaciéon, en coordinacion con la Secretaria de
Hacienda, elaborar el Presupuesto de Inversion Municipal, y este se elaborara, articulando
el Plan de Desarrollo al Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI de cada vigencia en el
que se detallaran las fuentes de financiacion.

CAPITULO IV
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO DECIMO. Para la ejecucién del Plan Municipal de Desarrollo el Gobierno Municipal
podra emprender acciones y alianzas para gestionar recursos en lo que corresponde a
politicas sectoriales y territoriales que desarrollen las lineas estratégicas, sectores, programas
y de crédito publico, que garanticen la preinversion e inversion en proyectos estratégicos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Para fortalecer la gestidon publica orientada al logro de los
resultados del Plan Municipal de Desarrollo, el Gobierno Municipal atendera los lineamientos del
Departamento Nacional de Planeacion sobre la aplicacion de la metodologia de seguimiento,
evaluacion, incentivos y definicion de resultados que garanticen la eficiencia y transparencia

en la asignacion de recursos.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Para el seguimiento de la ejecucion del Plan Municipal de
Desarrollo 2024 - 2027 “Acciones para Recuperar Neiva” se elaborara un Plan de Accion Anual
y le correspondera al Departamento Administrativo de Planeacion, coordinar con las
dependencias del municipio y entidades descentralizadas, el respectivo seguimiento,
evaluacion y control a todos los programas,metas de productos, e indicadores de productos
contenidos en el Plan de Desarrollo. Ademas, hacenparte de los instrumentos de seguimiento y
evaluacion del plan de desarrollo, el Plan Indicativo poranualidades (SISPT), el seguimiento de
proyectos de inversion financiados con recursos del Sistema General de Regalias
(GESPROQY), el Plan de Accion Anual, el Informe de Gestion de la Anualidad, las jornadas de
Rendicion de Cuentas, los informes presentados al Concejo Municipal y Consejo Territorial de
Planeacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO. En cumplimiento del articulo 43 de la Ley 152 de 1994, el
Alcalde de Neiva, presentara anualmente al Honorable Concejo Municipal los respectivos
informes de gestién acerca de la ejecucion del Plan de Desarrollo.

ARTICULO DECIMO CUARTO. En el marco de los principios de coordinacién y concurrencia
con el Gobierno Nacional, la Alcaldia de Neiva desarrollara la “Estrategia para la construccién
de paz desde el territorio con enfoque de soluciones duraderas”, teniendo como referencia las
orientaciones que ha establecido el Departamento Nacional de Planeacion en la circular 0024-
4, del 26 de abril del 2024, a partir de las metas establecidas por sectores y asignadasacada
secretaria y/o dependencia, que incluye las entidades descentralizadas. En este sentido,
disefara e implementara planes, programas y proyectos restaurativos (PPPR), que sirvan para
el desarrollo y sostenibilidad de las sanciones propias y de otras medidas de contribucion a la
reparacion a las victimas a cargo de los comparecientes ante la Jurisdiccién Especial para la
Paz, que se adelanten a nivel territorial en el municipio de Neiva. El Gobierno Municipal definira
y/o adecuara la oferta y/o proyectos restaurativos que actualmente desarrollan o ejecutaran,
las secretarias del Municipio para efectos de garantizar la puesta en marcha de medidas de
contribucién a la reparacion de las victimas a cargo de comparecientes ante la Jurisdicciéon
Especial para la Paz, en respeto de la autonomia e independencia de esta entidad. Lo anterior,
en articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno Nacional (PND 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida” y la Politica Publica “Lineamientos de politica para
implementar el arreglo institucional del Estado para la ejecucion de los componentes de las
sanciones propias y medidas de contribucion a la reparacion” (CONPES 4094 de 2022), asi
como con la Politica Publica de Reconciliacién, Convivencia y No Estigmatizacién (Decreto
1444 de 2022)". Asi mismo, el Gobierno Municipal adelantara acciones en el marco de sus
competencias, tendientes a la atencion tendientes a la atencion integral a las victimas del
conflicto armado en materia de medidas de satisfaccion y otras politicas de reparacion con

enfoque diferencial y accion sin dafio.
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E impulsara la modificacién del Acuerdo Municipal 012 del 2022, por medio del cual se adoptd
la Politica Publica de Paz y Reconciliacion, Derechos Humanos y Convivencia en el Municipio
de Neiva, para que la “Estrategia para la construccion de paz desde el territorio con enfoque
de soluciones duraderas” sea el eje principal estratégico de la nueva politica de paz municipal.
Las estrategias de Gobierno Territorial (con excepcion de las estrategias de seguridad
ciudadana y seguridad fisica) e Inclusién Social y Reconciliacion con enfoque de Paz seran
desarrolladas por la Secretaria de Paz y Derechos Humanos.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Plan Territorial de Salud. Apruébese y addptese el Plan
Territorial de Salud en cumplimiento con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 152 de 1994,
el articulo 6 de la Ley 1438 de 2011 y el articulo 24 de la Resolucién 100 de 2024 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, el Plan Territorial de Salud es parte integral del Plan de
Desarrollo Territorial y se ha incorporado como componente fundamental del Plan Municipal
de Desarrollo 2024-2027 'Acciones para recuperar Neiva'. Este plan incluye el inicio de la
estrategia de Atencion Primaria en Salud, esta en concordancia con el mismo y armonizado
tanto con el Plan Decenal de Salud Publica como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

ARTICULO DECIMO SEXTO. La Administracién Municipal armonizara y homologara en el
término de tres (03) meses el actual presupuesto general de rentas de ingresos y recursos de
capital y de gastos de inversion del Municipio de Neiva para la vigencia 2024, con los ejes
estratégicos, componentes, programas y metas de resultado establecidos en el Plan de
Desarrollo del Municipio de Neiva “ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA” 2024 - 2027.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Correcciones. Autoricese al Alcalde Municipal por el término
de tres (3) meses contados a partir de la vigencia del presente Acuerdo, para efectué las
correcciones ortograficas, graficas, tablas, numéricas y aritméticas requeridas para la correcta
transcripcion del Plan de Desarrollo 2024 - 2027 “Acciones para Recuperar Neiva”.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Documentos del Plan de Desarrollo. Hacen parte integral
del presente Acuerdo, de conformidad con la Ley152 de 1994, y se consideran elementos de
apoyo para la interpretacion y conceptualizacion del Plan de Desarrollo Municipal de Neiva
2024 - 2027 “Acciones para Recuperar Neiva”, el Plan Plurianual de inversiones 2024-2027,
el Plan Territorial de Salud, actas de las mesas de concertacién para la construccion del plan,
las actas del Consejo de Gobierno Municipal, el concepto entregado por el Consejo Territorial
de Planeacion de Neiva, el concepto de la Corporacion del Alto Magdalena "CAM" y los
documentos que sirvieronde base y analisis para la construccién del presente Plan.
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ARTICULO DECIMO NOVENO. Cumplimiento de la normatividad. Los contenidos del Plan
Municipal de Desarrollo se plantean atendiendo el marco normativo que le es aplicable,
especialmente las Leyes 115 de 1994, Ley 731 de 2002, Ley 1098 de 2006, Ley 1176 de
2007, Ley 1257 de 2008, Ley 1448 de 2011, Ley 1804 de 2016 y los Acuerdos de Paz.

ARTICULO VIGESIMO. Vigencia y Derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de la

fecha de susancion y publicacién, y deroga todas aquellas disposiciones que le sean
contrarias.

Dado en Neiva, 1 ? JUN 207&

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

JUAN DIEGO AMAYA PALENCIA
Presidente del Concejo
Municipio de Neiva

MILENA ANDREA NARVAEZ FIRIGUA
Secretaria General Concejo
Municipio de Neiva
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